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Diálogo e Gestão Democrática

+ 100 agendas

Encontro com os Bibliotecários
06/12 - Reitoria
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Melhoramento Contínuo

● Revisões de Documentos e Procedimentos:
● Simplificação dos fluxos de criação e alteração de PPCs - DDEs/DEN
● Professor substitutos:

- Editais mais dinâmicos (chamada em bloco)

- Revisão com DDEs/PROEN e aprovação na CAGEPE 

da Instrução Normativa (IN)

● PIBO 
● Elaboração de manuais de aposentadoria
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Parcerias e busca de Fomento



Parcerias e busca de Fomento

PPlanejamento obras 2023 e execução de projetos 2022/2

PROJETO E RDC AUDITÓRIO - CAMPUS 
INCONFIDENTES

PROJETO ALMOXARIFADO QUÍMICO - CAMPUS POÇOS 
DE CALDAS

- Polo de Inovação                       - PSCIP   

REFEITÓRIO
CAMPUS MACHADO
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Parcerias

Estágios e Trainee



Parcerias

Reuniões com empresas para viabilização de 
parcerias

Café Empresarial e Encontro com Lideranças - 
Campus Muzambinho

Visita Tenneco - Três CoraçõesReunião com a empresa XCMG Visita Marluvas - Três Corações



Parcerias

Parceria com a CIMED
Reunião de Assinatura do Convênio

Jovem Aprendiz com a empresa CIMED

● 30 vagas no vestibular para aprendizes do curso Técnico em 
Química



Sintonia com a sociedade

Organização, logística 
de transporte e 
materiais para a 
realização dos eventos 
institucionais

Expedição IFSULDEMINAS
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Sintonia com a sociedade

IF Reverso - Transformação de TVs box em minicomputadores



Sintonia com a sociedade

Curso FIC Turismo Rural para a Juventude Rural 13 Cursos FIC APAC / CRAS

Capacitação Técnicos da Cooxupé

Cursos de Formação Inicial e Continuada



Transformação Digital

● Novas funcionalidades: SUAP Edu, SUAP processos e documentos, SUAP Eventos, 
SUAP FIC (inscrição e matrícula), LibfPrint, Planos de Investimentos, Normativa docente, 
Sistema de dados abertos (PDA);

● Diploma Digital (egressos);
● SUAP Pesquisa;
● SUAP Extensão.



Transformação Digital

● Novo sistema de pagamento de GRU, via PagTesouro (TransformaGov).
● Recebimento via PIX, cartão de crédito, boleto.



Transformação Digital

Novo sistema de identificação institucional → SOU Ifsuldeminas



Sustentabilidade

                         3º Lugar no GreenMetric



Valorização dos profissionais 
da educação

Capacitações

● Curso Inteligência Emocional, Alta Performance e Gestão
33 servidores da Equipe de Gestão do IFSULDEMINAS



Valorização dos profissionais 
da educação

Capacitações do Programa ENAP em Rede

● Desenvolvimento de Equipes - 30 servidores, sendo 17 servidores do 
IFSULDEMINAS e 13 servidores federais de outros órgãos.

● Ética em Contratações Públicas - 29 servidores, sendo 18 servidores do 
IFSULDEMINAS e 11 servidores federais de outros órgãos.



Valorização dos profissionais 
da educação

Programa de Gestão e Desenvolvimento - PGD

● Consolidação e aperfeiçoamento do PGD no IFSULDEMINAS
● Ampla discussão com Grupo de Trabalho, CIS, Chefias, Gestão, CAGEPE,     criação de 

comissão de processo seletivo e análise de práticas e ferramentas utilizadas em outras 
instituições



Promoção da Qualidade de Vida 
dos Estudantes e Servidores

Institucionalização da Semana do Servidor  
Atividades de integração, saúde, cultura, lazer, entretenimento 

e homenagens.



Promoção da Qualidade de Vida 
dos Estudantes e Servidores

Institucionalização - Semana do servidor



Fortalecimento das Políticas Estudantis 
de Ingresso, Permanência e Êxito

JIF´s local - 22 a 26 de agosto no Campus Inconfidentes

JIF's Nacional - 28/11 a 3/12 em São José do Rio Preto

Homenagem Estudantes Medalhistas no JIF´s



Fortalecimento das Políticas Estudantis 
de Ingresso, Permanência e Êxito

Etapa Inconfidentes - 28/08 Etapa Muzambinho - 20/09Etapa Carmo de Minas - 11/09



Fortalecimento das Políticas Estudantis 
de Ingresso, Permanência e Êxito



Fortalecimento das Políticas Estudantis 
de Ingresso, Permanência e Êxito

Editais Início do Programa Recurso/orçamento

Mobilidade Colômbia - Edital 
251/2022

Janeiro / Fevereiro de 
2023

R$ 30.000,00

Mobilidade França - Edital 
268/2022

Março de 2023  R$ 40.000,00

Dupla Diplomação em 
Engenharia Civil - 255/2022

Fevereiro de 2023 R$ 13.200,00



Fortalecimento das Políticas Estudantis 
de Ingresso, Permanência e Êxito



Fortalecimento das Políticas Estudantis 
de Ingresso, Permanência e Êxito



Transparência e Governança

06-12- Sobre bloqueio orçamentário e ausência de repasse 
financeiro

02/12- Nota Oficial - Bloqueio de recursos orçamentários
29-11- Nota Oficial - Bloqueio de recursos orçamentários
06-11- Nota Oficial do IFSULDEMINAS sobre bloqueio 

orçamentário de 1,8 milhões de reais

https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/ultimas-noticias-ifsuldeminas/5557-nota-oficial-nao-repasse-financeiro-para-despesas-discricionarias
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/ultimas-noticias-ifsuldeminas/5557-nota-oficial-nao-repasse-financeiro-para-despesas-discricionarias
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/institucional-geral/5535-nota-oficial-bloqueio-orcamentario
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/institucional-geral/5535-nota-oficial-bloqueio-orcamentario


Transparência e Governança

 Painel da Administração



Transparência e Governança

Plano de Contratações Anual

Centralização das UASG´s

 8  Contrações Compartilhadas:

➔ Tecnologia, laboratórios, gestão de frota, salas modulares, manutenção de ar 
condicionado, terceirização, exames periódicos




