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‘ . { EDITALDE SELECAO N° 026/2016 il Pl
PROCESSO SELETIVO PARA COMPOSICAO DO BANCO DE INSTRUTORES DO
AR IFSULDEMINAS = |

A Dlretorla de Gestao de Pessoasﬂ)GP por-. méio da Coordenag:ao de Desenvolv1mento de Pessoal/CDP

,no uso dé: suas atrlbulg:oes legars torna pubhca a " abertura - das 1nscr1g:0es “de SELECAO ‘DE-.
H\ISTRUTORES INTERNOS - PARA ATIVIDADES DE* CAPACITACAO destmadas aos. servidores -
o tecmco adrmmstratlvos ¢ docentes do ‘Instituto Federal de ‘Educacéo, Clen01a e Tecnologla do. Sul de. -
SR Minas Gerars - IFSULDEMINAS . para integrar © Banco de Instrutores em conformidade com os"‘f‘ ~
S ‘Decretos N°s 94.664/87,75. 824/2006 5.825/2006, 5 707/2006 e 6 114/2006 na Le1 n°11 091/2005 na
S 1~,Portar1aN°1 084 MEC de2de setembro de’ 2008 B '

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES R R

-~ 1.1. O presente_edital tem. como Ob_]etIVO selec1onar servrdores do IFSULDEMINAS tecmcos

- admrmstratlvos [S docentes para. 1ntegrarem o Banco. de Instrutores & atliarem nos eventos de capamtac;ao
B ofertados pelo’ Instrtuto ‘valorizar o /conhecimento_ técnico €0 desenvolvimento, das_competéncias;

o 1perm1t1r que os proprios servrdores multrphquem seus conhemmentos e colaborem dlretamente para o‘
crescrmento ‘da 1nst1tu1c;ao L e ’

SRR - 5 . o=

o 1 2. A DGP decrdlu 1mp1antar 0 Banqo de Instrutores, no amblto do IF SULDEMINAS quos resultadosx ‘
N esperados visam ao melhor gerenc1amento € desenvolvrmento das _pessoas, competencras institucionais -~
"7 scom as, competen01as humanas ¢ técnicas dos. servidores, de forma a proporcrgnar—lhes maior satlsfagao T

" no trabalho e contrlbulr para a' excelenma de resultados da Admrmstragao Pubhca quando necessarlo '

n -fl 3 O Banco de Instrutores constrtul 56 Gomo um 1nstrumento de Gestao Estrategrca de Pessoas que “

‘ : ~9p0531b111tara 0. cadastramento dos’ conhemmentos hablhdades experrencras € interesses’ pessoais que 0
N servidor possua “com " vistas a conhecer ‘e realizar: 0 cruzamento do. potenmal destes ' servidores -

S 'selecronados e da necess1dade de capac1ta9ao demandada no IFSULDEMINAS quando necessano e

o osswel L e T Y T L e s R T T e _

‘ '*/1 A4, Podem se 1nscrever os serv1dores em efetlvo exercwro aptos e mteressados em compartrlhar seus -
f_conhec1mentos cabendo a estes. perceber a tltulo de remuneragao a gratrﬁcag:ao de encargo de curso.e
. concurso. Porém, s6 podera se tornar instrutor. 0 ‘servidor, que nao estlver usufrulndo de afastamento para -
s capacr[ac;ao quahﬁcagao em cessao ou colaboragao tecmca B I A S -,

15, Compete ao; 1nstrutor eleborar 0 plano de curso eo materlal dldatrco (de acordo com-as orlentagoes! o
‘fornecrdas pela - CGRH/CDP/DGP durante reunrao a ser deﬁnlda) ‘ministrar aulas em curso de curta.  *
,duragao conforme’ Ob_]etIVOS carga horana e pubhco alvo prevramente deﬁnldos para cada at1v1dade de
L ,capac1tag:ao (Anexo I) reglstrar frequencra e aphcar a avahagao de reac;ao ao ﬁnal do curso :
"l 6 As at1v1dades poderao ser oferecldas nos turnos manha tarde € noite. Preferen01almente fora dol
e horarlo de trabalho do servrdor sendo essas horas excedentes n3o contablhzadas '
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I

Concursos conforme, dlsposto na Resolugao n° 59 de 12 de agosto de 2014 = IFSULDEMINAS eno, art\
76 Ada Lek8 112/90 e Decreto 6 114/2007 e . - .

i

1. 8. Em consonancia com a Resoluc;ao n° 59 de 12 de agosto de 2014 do IFSULDEMINAS em seu Artr RN

20, § 2° @ gra‘uﬁcagao ndo sera devida ao serv1dor pela. reahzag:ao de tremamento em’ Servigo ou por
eventos de dlssemmagao de conteudos relatlvos as competenmas das \unldades orgamzaclonals )

’\t

21 9 Cada serv1dor podefa perceber anualmente pela gra’uﬁcagao de Encargos Cursos € Concursos 0

equlvalente a ate 120 horas de. trabalho conforme dlsposto no Decreto 6. 114/2007 -

1 10 A Vahdade do Banco de Instrutores compreendera 0 perlodo de 2 (d01s) anos

apto e/ou para a substltulc;ao de fac1l1tador com desempenho msatlsfatono na avaha(;ao de reac;ao

e

2. DASINSCRICOES A AR R e

2.0, As’ 1nscr1(;oes sdo gratu1tas e deverao ser feltas presenc1almente nas Coordenagoes Gerals de o
. Recursos - Humanos nos- camp1 ‘€ na Dlretorla de GestaO‘ de Pessoas na. Reltorla no pCI'IOdO dei

16/06/2016 a 01/07/2016 no horarlo de 9h as. 11h e de- 14h as 17h ; S

2 2 Devera ser fe1ta uma 1nscr1g:ao para cada curso pretendldo prev1sto no Anexo L. U

L S RN

-2, 3, Os mteressados deverao entregar nas Coordenagoes Gerals de Recursos Humanos ou na D1retor1a de s
‘. Gestdio 'de Pessoas o formularlo de inscrigdo, toda a documentag:ao ‘pessoal ex1g1da neste’ edltal ‘assim .. -
" como a documentag:ao comprobatorla ‘em folhas- modelo A4, encadernadas com esplral e capa .

“1.7.0 Valor da hora/aula sera pago aos fnstrutores por meio da Gratlﬁcag:ao de Encargos Cursos e

1 10. 1 Ao ﬁnal de doze meses, a 1nteresse da DGP podera ser- lang:ado novo edltal com' 0- 1ntu1to de Ve
preencher vagas em aberto para determinadas-ateas de conhtcimento- que nao dlsponham de facﬂltador .

- transparente da seguinte ordem: Tabela de\cursos de capacnagao (Anexo I), Ficha de inscrigio (Anexo m, ~ [

Tabela de Pontuagio- (Anexo III) dev1damente assmada e Cumculo (Anexo IV) de\'ndamente preenchldo

. )’ S - . 3 . . . ) P

Comprovando cada CUrso. 1o

2 4. Todos 0s cand1datos deverao preencher o currlculo padrao constante no Anexo IV

2 4 1 A apresentag:ao da’ documentac;ao referente a 1dent1ﬁcagao ﬁmmonal e t1tulag>ao do candldato devera -

segulr necessarlamente a ordem do cumculo padrao (Anexo IV)
, , o .

e

B

2 5.Asi 1nscr1c;oes somente serao deferldas com o cumprlmento e preenchlmento de todos 0s documentos s

dos 1tens 2. 3 € 2 4.

3 DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

R

3.0 O processo seletwo sera reahzado em uma “Gnica etapa sendo de carater cla551ﬁcator1o € ehmmatorlo

- ,<\\ R : B “0 T L | 5‘

‘,\\ ;
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32DAANALISE CURRICULAR B

Itens a serem pontuados gy fP(‘igtuag:z‘iO"‘ L S Pontﬁhi}zio maxima: = - 5
| T N A . 60p0ntos. Lo
Tl Partlclpa(;ao s em) 1ponto para ‘cada 20h de curso/ . No max1m07p0ntos " ,
cursos/tremamentos too ded RS trelnamento B , z
|capacitagdo - - profissional| - . IR Y SR, AR RIS ‘ ST
! presencial e/ou a distincia ma| . - T oo
“.o 0 jarea pretendlda (mlmmo de 20 R R A 1 BRI SVANS
S horas) A ~ el TN T P PP B LT | "
02, Partlclpag:ao em cursos de, . 10pontos.- . - |+ . ' 10pontos. i "
f formag:ao de facilitadores. 'r - - T T e e Ve
,’ (mlnlmo 40 hOI'aS) . F // t. , | - ; v o | ‘ /
o 03, Experlenc1a em at1v1dade., ‘I'pontoporano. . | Nomaximo 6 pontos.. -
R docente e superv1soes | deﬂ* o TR LR A \ U R St
. estagio.” et el X S SRR e |

W04, Expenenma proﬁssmnal na' - +5pontosporano.. . | ;f',;‘Ni):mé)/{'imq 15 'po"n.t(’)‘s‘.“‘»
o areapretend1da R P T P LT TR e T L

| 95 Formagdo Académica. . | ~ Ensino Médio: 05 pontos - |, 15 pontos (Sera con51derada
SO T ' Graduaggo: 08 pontos -~ | " apenasamalor t1tu1agao)
o R g: i L Lo Espemahzag:ao \10 pOHtOS ) | | g |
o L Mestrado: 12 pontos . . LU e
Doutorado 15 pontos ST S .

: 06 Malor tempo de efetlvo,:v . Até] ario: lponto BRI ‘7,771P'ontoAsf’. . ‘;
exerc1c1o no IFSULDEMINAS L Q.A‘teZanos 2pontos.~ R A I
- g R ,-__f? <Até3anos:3pontos. - |- s 0 T

) Tt v - Até 4.anos: 4 pontos. IR
e L . --Até .5 anos: 5 pontos_, . x
SN Mals de 5 anos: 7pontos R g :

' 03, 3. Apos a anahse cumcular serdo con51derados aptos 0s- candldatos que/atlnglrem a pontuac;ao mlmma :
T de 30 (trmta) pontos na: soma dos crlterlos deﬁmdos acima.- : Ll : . '

Vi PR Lol e

T34 As 1nforma<;0es constantes no currlculo somente serao pontuadaa medlante apresenta(;ao dos

' segulntes documentos comprobatorlos LT : A - e

oI Partlclpagao em cursos/tremamentos de capac1ta9ao proﬁssmnal presenclal e/ou a dlstancla na.
) drea. pretendlda (1tem01) declarac;oes ou certificados _expedidos pelas 1nst1tu1g:oes por representante, o
" ~_devidamente. autorizada, contendo nome completo carga horarla 0 perlodo pr1n01pals conteudos e
| atividades desenvolv1das< e e R
SRR | B Partncnpag:ao em curso de forma(;ao de facllltadores (1tem 02) declaragoes ou. certlﬁcados o

'exped1dos pelas 1nst1tu1gzoes e assmados por representante dev1damente autorlzado contendo cargar




' MINISTERIO DA EDUCA(;AO AR L
: S SECRETARIA DE EDUCAC,AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA -
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" horaria; 0 perlodo 0 nome do 1nstrutor e pr1nc1pals conteudos e. at1v1dades desenvolv1das
. IIL. Experiéncia em at1v1dade docente e superVISoes de estaglo (item 03) declaragoes ou certlﬁcados
expedidos pelas 1nst1tulgoes (Departamentos) das dlsc1phnas .ministradas e dos estagios supervmonados
_assinados por’ representante dev1damente autonzado contendo carga horana 0 perlodo 0 nome do
servidor; . - - o - S A - & . - R
TV.. Experiéncia- profisswnal na area pretendlda (1tem 04) declaragao do setor de trabalho (cheﬁa
- imediata), contendo as at1v1dades desempenhadas perlodo de atua(;ao 0 nome do serv1d0r €0 cargo ou |
- funcéor ocupada ce b N : S . R
V. Formacao Academlca (1tem 5) uma umca cop1a damalor tltulagao Certlﬁcado (ensmo medlo)
’d1p10ma ‘(graduagdo, mestrado ou doutorado): ou certlﬁcado (espemahzagao); podendo ser acelta ata ou_

: ,declaragao de conclusio. sem ressalvas, o R ,
VL. Maior tempo ‘de servico prestado ao IFSULDEMINAS (1tem 06) ﬁcl)la\funcmnal ou documento o
equlvalente do serv1d0r 1nf0rmand0 a data de mgresso no IFSULDEMINAS L L R

- 35.A anahse da- documentag:ao NAO seré reahzada no- ato de sel feceblmento pela CGRH/CDP/DGP A
_ verificagdio - posterior de documentagao incompleta 1nﬂuen01ara na pontuac;ao dos candldatos e
,eventualmente podera 1mpl1car na descla551ﬁca<;ao da seleg:ao ST T S
3 6 Os 1ntegrantes do Banco de Instrutores da DGP poderao ser conv1dados ha medlda em que surjam :
demandas de at1v1dades de’ capacftagao seJam da Reitoria ou- dos- Campz tendo - por.. critério de ;
chamamento a ordem de classﬁ'lcagao neste Edltal aarea de conhec/lmgnto e os cursos de capacrcagao

1nd1cadosnoatodemscr1<;ao e Sl A R

' 3 7 Os documentos comprobatonos deverao estar 1mpreter1velmente orgamzados de acordo com a ordem e
estabelec1da no 1tem 3. 4 ( : : oo , ‘

s

o4 DORESULTADO oo BN ' ¢y E P

" 4.1.0° ‘resultado ﬁnal seréd pubhcado 1o 51te IFSULDEMINAS (www 1fsuldem1nas edu br) ate 0 dla R

: 15/07/2016 de acordo com a pontuaggo final'dos cla531ﬁcados : = "

42 Na- relac;ao dos candldatos aptos devera constar [ nome completo a matncula Slape e o(s) evento(s)
o de capac1tag:ao no(s) qual(als) foi selecmnado ' : : : ‘

 S.DAGRATIFICACAO * -~~~ .o ol o
S0 Os valores aplicdveis & grat1ﬁcag:ao por encargo de cursos < concursos segu1ra0 a tabela descrlta na :
Resolugao n° 59 de 12 de agosto de 2014 e atuahzac;oes postenores ‘ : :

il - -

S : ',,', A

= o

- '6 DAS DISPOSICOES FINAIS T T e ,\" B I )
.7 6.1. Os candidatos selecnonados irdo compor o Banco de, Instrutores sendo conV1dados conforme a
© demandadai 1nst1tu19a0 e D I T ! : ‘
s 62.A Jparticipacdo no processo de selegao 1mp0rta na aceltag:ao 1ntegra1 e 1rretratavel das normas contldas "
S ‘neste Edital. — - R f v = : ,
6. 3 As informagdes cadastradas no Banco de Instrutores so de 1ntelra responsablhdade do candldato

estand0\01ente que em caso de declarag:ao falsa respondera c1v1I penal €. admlmstratlvamente conforme

\ o . i e T : L el K : N i




+-deverdio optar por. materlal d1g1ta1 L . : S
: 6.6. Qualsquer duv1das referentes a este processo deverao Ser enderegadas para o -e- ma1l
desenvolv1mentodepessoal@1fsuldem1nas edubr, - ‘ [T
L6.7. Conforrhe 0 §2°do Art.76- A'e §4° do Att: 08 da Lel 8. 112/90 a Gratlﬁcag:ao por Encargo de Curso’
. ow Concurso | somente seré4 paga se.as at1v1dades de 1nstrutor1a forem exercidas sem: prejuizo das - L
3 atrlbulgaoes do cargo de que o servidor for titular, devendo a carga hordria ser objeto de compensago (no
E ~ prazo maximo de 12 meses) quando as atividades forem desempenhadas durante a _]ornada de trabalho. ,
' " 6.8. Caso haja a necessidade-de deslocamento do serv1dor selec1onado da sua unidade de origem, as-
- despesas com deslocamento e diarias serdio de responsab1hdade da unidade ofertante o
6.9.\Caso ndo haJa instrutores internos aprovados para algum evento de capacrtagao deste certame oundo ,
- sejam cons1derados - aptos - para mlmstrar cursos de capac1tag:a0 a DGP excepcmnalmente podera P
v conV1dar 1nstrutores externos o AN : $ol o E
.- 7.0. Os casos omissos’ serao anahsados e dec1d1dos pela CGRH/CDP/DGP em consonan01a com a .
4 leglslagaowgente ;‘ri:;,g R T T R B
© 7.v 7 Pouso Alegre/MG, 15.de junho de 2016. g
3 - : : T . 4o
i Beatrlz Glorla Campos Lago i g
- . D1retora de Gestao de Pessoas
= : ¢ - Re s
L o < < 2 - E ;
' - ) N o - R
. ) ] .
: [ LY . ‘;I !
k : N a . o s ‘
: . ERTIE
: N ol R :
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T MINISTERIO DA EDUCACAO L : '
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA R 0
IN ST}TUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS A
R - DIRETORIADEGESTAODEPESSOAS - -

- oy

art1go 299 do Cod1go Penal Brasﬂe1ro

- 6.4. Os servidores selec1onados deverao manter seus dados cadastrals atuahzados na, DGP S
6.5. Os servidores selec1onados terafo o prazo “de. 60 dlas apos conV1te da DGP para mlclar o curso e
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. DIRETORIADE GESTAO DEPESSOAS .

| o ANEXO 1

= SRS TABELA DE CURSOS
Ne CURSOS SUGESTAO DE CARGAHORARIA > S
01 Admlmstrag:ao de Almoxarlfado | SR - 20 R '
' 02 Aqulslgoes Contratag:oese Ordenamento de Despesas - - ;»30,’ \ o

E 103,

Arqulvologla

A

20

- Atendlmento ao pubhco

o2

05

Atuahzac;ao em saude de serv1d0r pubhco federal

20

06

Auditoria Interna e " \ T

07.

30-

Avahagao Instltucwnal e T e e

-08. Blosseguranga ' ‘; o s ;30 i « s
09 . Cerimonial, Protocolo & Orgamzag:ao de Eventos o 20
ilOr Constru(;ao de PrOJeto Pohtrco Pedagoglco R s 30 e
11 Contablhdade Pubhca\ o o i 8 7 30
’ 7?2 Elaborac;ao de Plamlha de Custo e Formag;ao de o 30 |
R Pregos para serv1g:os contmuados A / S
.13 Elaborag:ao de PrOJeto Baswo e Termo de Referenc1a S 5 30 T
14 . Eticano servigo pubhco SRR R PRI S B 20 I
o 15 Excel-Avangado™ - J . 20 R ‘
R 16 Excel Basico~ e . 3 . 20 LT
17 » Flscahzagao de Contratos Admlmstratlvos}:. } S =300 5
S "‘18 ' Geréncia de Projetos - ‘ B S 30 L |
19 Gestfio de Bibliotecas . "

20

| Gestaio de Equlpamentos de TL- o / '

. v”,2'L/ Gestéio de Pessoas ‘ ) 3() o ) i
. 22 Gestao Orgamentarlae Fmacelra o ‘ i 30" ,. -
A 23 " Gestao por: Competenc1as ' R g e 20
"24 | Ginastica Laboralelmplantac;ao A 20 , Sl
| \ :\‘j-25. Informética - Bésica - o R 30 o R R
E .k{_.26 7 IpformatlcaAvangada 30 / o il
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7 ¢ Introdugao ao serv1c;o pubhco / Le1 ll 091/2005

i ,2'()' o

, Introdugao a0’ servu;o pubhco /Lei 12 772/2012

2 Leg1sla(;ao e Pratlca do SCDP Slstema/de Concessao
Ao rde D1ar1asePassagens LT e R e N

R

B leras Avangado \ <

Libras Basma AL e

h30

|8
>

|Libras. Intermedland O R R

30

Mapeamento de Processos

. Nogoes baswas do PCASP e Folha de Paga—mento T |

S

;; Planejamento Estrateglco ,’ R e e

]

200

36 | Prético de execugao de despesa no Slstema de contas S
a Pagar e Receber : o ‘ :

;7 v 3;7 R

} Preparag:ao para ApoSentadorla

L L20’"

138

Prev1den01a Soc1a1 ‘e Complementar RS

Prlmelros Socorros :»' ST e T

s30T

R E

!

T R ’» *“J'“'?;ﬂh.‘i S . BN .,: e
‘Relagc”)es‘lnterpessoals \ R e S e

30

Retengao na fonte de trlbutos

43 ‘,

Saude e seguranc;a no trabalho

© a4

Secretarlado Executlvo ST o

£ 20, ",1,"" :

Seguranga de redes de computadores

Sustentablhdade \ ¥ o

o200

AT

Tesouro Geren01al

st
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ANEXO III
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) s FICHADE INSCRICAO\ T
W «_Editéi 0_1_/7\2;016;_;, - ‘
Curso Pre;:te‘n_dicik:):‘ , S ERR SRR B .

M\atﬁéuiaSiqPé:

Cai‘gb’:"‘ L .
I otagdo: e

E-mail: .~ :

\ N P

Fone (1)

. ‘/?‘;‘A;‘

N
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o cursos/trelnamentos :
|capacitagfio

‘ ).
MINISTERgo DA EDUCACAO
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e et SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONALE. TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIAE: TECNOLOGIA DO SULDE‘ MINAS GERAIS

DIRETORIA DE GESTAO DE, PESSOAS

R 5 M
S B
A . B

T, i ¥ j,

e

ANEXO 111

TABELA DE PONTUACAO

ﬁ (Colpque apenas a assmatura no: local mdlcado )

~

Itens a s_erem‘pqi‘lt"uados N

P,ontuﬁagﬁio\ 2

4 max1ma

Pontuac;ao = **::.Su'-bti)'tal* A
60~

g pontos

Partlclpagao R ,  :

‘em|
-, del
‘ proﬁs'51onal -
. \presencial e/ou a dlstanma nadrea

e pretendlda (m1n1m0 de 20 horas)

1 ponto para cada 20h de |
) curso/ tremamento

.,(4 .“w -

No max1m0 7 ' :
‘ pontos i

(mlmmo 40 horas) ',_" k. e

‘ 02. Partlclpagao ‘em - cursos de,
o formag;ao de facﬂltadores N

10 porites.

T

103.  Experiéncia em’ at1v1dade o

docente e superv1soes dee estaglo

No max1mo 6 ‘
pontos I

04. Expenerrma proﬂssmnal na

s

- |area pretendlda PR EEE S

s 5’p0knfos,\por~‘ano. =

Nomaxnno 15 ST
Lopontos, ot o

) 05 Formag:ao Academlca

T Ensmo Medlo 05 pontos

Graduag:ao 08 pontos -

o Espemahza(;ao 10 pontos
‘| ‘Mestrado: 12 pontos o
Doutorado 15 pontos .

15 pontos (’sellgé_{

"apenasamamr’ B I N =
2 tltulac;ao) e '

considerada . |

ol
NI

06 Malor tempo de efetwo

exerc1c1o no IFSULDEMINAS

Y

Ate 1 ano: 1 ponto
Ate 2.anos: 2 pontos
Até 3 anos: 3 pontos
Até 4 anos: 4 pontos

_ Até 5 anos: r5 pontos. -
Mals de 5 anos: 7 pontos

" “7Pontos. | .

ServidOr o i," .

o RSN

: :‘») _»'f E

o Anahse da CGRH/CDP/DGP

(ni_b, preencher) | - -
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 DADOSPESSOAIS ..~ .

'Nome N A R

Matrlcula Slape~ I DR S R S R e ey

¥

’, Cargo: “'Lotagdo:

Data de Nasc1mento ’ Data de Admlssao .’f"j |

- CONTATOS

[Emat
. Fone(l):- . .

N

‘"Féne;(‘z)':

[

\ FORMA(;AO ACADEMICA (MAIOR) # o

Grau de formagdo;

, Curso

) Noiné da ‘éntidade'i :

.\ Pais:

“up

Garga~HOraria: L

S Nomedaeritidade‘ '

B In1c10 (Mes/AIIO) Termmo (Mes/ Ano)

PARTICIPACAO EM CURSO DE FORMACAO DE FACILITADORES (MINIMO DE 40 HORAS) fg

Curso ke

S

B

\Pais: - |UR:

- Imclo (Mes/Ano)

B "Carga HOraria:

v

o Termlno (Mes/Ano)

PARTICIPA(;AO EM CURSOS/TREINAMENTOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL EAS
_ PRESENCIAL E/OU A DISTANCIA NA AREA PRETENDIDA (MINIMO DE 20 HORAS)

- CURSO/TREINAMENTO | . CARGA - PERIODO

R ¢ . [ - S o voan .
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EXPERIENCIA EM ATIVIDADE DOCENTE E SUPERVISOES DE ESTAGIO S
ATIVI])ADE Sl e INSTITUICAO PERIODO ’
B EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA o ;
iR CURSO/TREINAMENTO CARGA HORARIA - PERIODO
= : .
) 4- B / ,\K’. ‘ 3 x‘r. ’ ~ ;‘
NG J - - : i /
15 : S ‘ - A ] :
‘ 6_ \ \;@ ;\' ; 7

el T 'DECLARACAO DO CANDIDATO ST -

’"Declaro para 0s deV1dos ﬁns que os 'dados. cadastrals preenchldos 30 a pura expressao da Verdade
- cienfe de” que se constatada qualquer inverdade estarei- excluido’ automatlcamente do processo seletlvo
., para‘o Banco de Instrutores da Dlretorla de Gestao de Pessoas RS : '

. ‘ Data‘;\/ . < A N T 7»v. ; ~. ,V 0 ,’l\i ) ”Assinatura ': - B - . \‘ -, o

Al v S -,,A J N 2 - ‘
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- ~ ANEXOV
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CALENDARIO DA SELECAO ]3E INSTRUTORES DEEVENTOS DE CAPACITACAO ]
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o

F S ATIVIDADE - f" A . DATA
. | Dlvulgagao do Edltal oo TS S B o &15/06/2016
; Entrega dos documentos comprobatonosa [ 16/06/2016 a01/07/2016
rPeriodo"para anahse currlcular da DGP. '~ S : “04/07/2016‘~a 14/07/20'16\'_ o
Prev1sa0 de Dlvulgagao do Resultado ; o ”"': e 15/07/2016

Perlodo para reahzagao dos cursos de capacr[ac;ao. b A partlr de agosto/2016
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