MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

ANEXO Il - MEMORIA DE CALCULO
Referéncias:
* Convencgdo Coletiva de Trabalho 2017/2017 — Registro no MTE: MG000676/2017
* Nota Técnica 001/2013 — Conselho da Justica Federal;

* Caderno de Logistica Prestac¢do Servicos de Limpeza e Conservagado - MPOG

Alguns Pardmetros
> Total dias trabalhados més: Média 22 dias uteis.

> Total da Hora Més Trabalhada — 220 horas — Conforme estudo disponivel em:
http://www.trt3.jus.br/escola/download/artigos/divisores_salario_mensal.pdf

> Remuneragdo: Soma das verbas que possuem natureza salarial — salario base; adicional
noturno; adicional insalubridade; hora noturna reduzida ( Simula 60 do TST; Sumula 437 TST —
inciso I11)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao Memoéria de Calculo
A | Salério Base RS 1.011,25 - Clausula 32 Pisos Salariais - CCT
B | Adicional Insalubridade Grau Maximo sobre Saldario Minimo Vigente,

conforme Artigo 192 da CLT e Laudo Engenheiro
Seguranca Trabalho.

Total da Remuneragao

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no

periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao

parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na
remuneracao utilizando a alinea “G”.


http://www.trt3.jus.br/escola/download/artigos/divisores_salario_mensal.pdf

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salario e Adicional de Férias Memoéria de Calculo Referéncia

A 132 Saldrio (Total Remuneragao Notas Submodulo
Médulo 01 / 12 2.1 Anexo VII-D -
avos/meses) - Decreto n? | IN 05/2017,
57.155, de 3 de novembro 05/05/2017 -
de 1965. MPOG

B Férias e Adicional de Férias ( % Total Remuneragao
Médulo 01 / 12 avos-
meses) - Artigo no 143 da
CLT.

TOTAL

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de

férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da
remunerac¢ao que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submddulo 2.2 — Encargos previdenciarios , FGTS e outras contribuicoes:

4.1 Encargos Previdencidrios, (%) Fundamentagdo Legal
FGTS e outras contribuigGes
A | INSS 20,00% | Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91.
Saldrio Educagao 2,50% | Art. 3° Inciso I, Decreto n.° 9.424/1996
C SAT - Seguro acidente do Rat Percentual real do Rat Ajustado —
trabalho Ajustad | demonstrado através de relatério da SEFIP
0¥ ou outro legal que o substitua .
D SESC ou SESI 1,50% | Art. 30 Lei n.° 8.036/1990 e art. 1° da Lei
n. 8.154/1990
E SENAI - SENAC 1,00% | Decreto-lein. 2.318/1986
F SEBRAE 0,60% | Lein.8.029/1990, alterada pela Lei n.
8.154/1990.
G INCRA 0,20% | Art. 1° inciso I, do Decreto-lei n.
1.146/1970
H FGTS 8,00% | Art. 15 da Lei n2 8.036/1990 e art. 79, inciso
[, da CF 88.
TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.




Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo4 e o
Modulo 6

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios Memoéria de Calculo

A | Transporte * Lei 7.418/85, com alteragdo da Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n° 95.247/87 e
Acordéo TCU n. 282/2009 — 1¢ Cédmara

B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo Clausula 102 CCT MG000676/2017 -TICKET
ALIMENTAGAO / REFEICAO

C | Assisténcia Médica e Familiar Clausula 12¢ CCT MG000676/2017
-PROGRAMA DE ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

D | Seguro de Vida Clausula 142 CCT MG000676/2017 - SEGURO
DE VIDA EM GRUPO

E | Outros (especificar) Outros beneficios mensais e diarios previsto

em Conveng¢do ou Acordo Coletivo

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos
de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.

* A —Transporte: (Custo Total Vale Transporte - Desconto legal de 6% Proporcional aos dias
trabalhados)

Custo Total Vale Transporte:

(Custo Unitario Vale Transporte x Quant. Fornecida por dia x Dias Uteis trabalhados)

Desconto legal de 6% Proporcional aos dias trabalhados — Decreto n. 25.247/1987 e Acérdio
TCU n2 282/2009:

{ [(Saldrio Base/Total Horas Més)*(total horas trabalhadas no dia)] * (Dias Uteis Trabalhados)]} *
(6%)

*B,C,D e E - Para estes itens deverdo ser observados os valores e métodos estabelecidos na
Convencao Coletiva da Categoria homologada no Ministério do Trabalho e Emprego.
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisao % Limites Referéncia
A Aviso prévio indenizado 0,42% Nota Técnica 01/2013
Conselho Nacional
Justica
B Incidéncia do FGTS sobre aviso aplicar o percentual do Nota Técnica 01/2013
prévio indenizado FGTS sobre o Aviso Conselho Nacional
Prévio Indenizado. Justica
(Acordao TCU n.




2.271/2010 - Plenério e
Sumula TST n. 305).

C Multa sobre FGTS e contribuicOes no calculo dos valores Nota Técnica 01/2013
sociais sobre o aviso prévio limites o custo do aviso Conselho Nacional
indenizado prévio indenizado Justica

(0,42%) é acrescido da
multa do FGTS
indenizado (40% + 10% =
50%), que incide sobre a
aliquota do FGTS (8%)
aplicada sobre o custo de
referéncia para o aviso
indenizado (0,42%). e
Calculo ((0,42 +
(50%*0,42)) 8% x 0,42

D Aviso prévio trabalhado Calculo: [(100% / 30) x Estudos CNJ —

71/12 =1,94% Resolugdo 98/2009 e
Nota Técnica 01/2013
- CJF

0,04% ou 1,94%*

E Incidéncia dos encargos do aplicar o percentual do Nota Técnica 01/2013
submaddulo 4.1 sobre aviso prévio submoddulo 4.1 sobre o Conselho Nacional
trabalhado Aviso Prévio Indenizado. | Justica

e Calculo:
(36,80%)*(1,94%) =
0,71%

F Multa sobre FGTS e contribui¢des * Calculo ((1,94 + Nota Técnica 01/2013
sociais sobre o aviso prévio (50%%*1,94)) 8% x1,94 = | Conselho Nacional
trabalhado * 0,01% Justica

TOTAL

Letra A: Aviso Prévio indenizado: trata-se de valor devido ao empregado caso o empregador
rescinda o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no  §1°
do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do
pessoal ¢ demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. (Estudo CNJ —
Resolucao 098/2009). « Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

* D — Aviso Prévio Trabalhado — para o aviso prévio trabalhado admite-se os dois percentuais,
sendo que o percentual de 1,94% ja remunera o componente no primeiro ano de contrato, devendo
ser zerado quando da sua prorrogagdo. (Acordao 3.006/2010 — Plenério). Para fins de estimativa do
IFSULDEMINAS sera considerado o percentual de 1,94%.

E - Multa FGTS do aviso prévio trabalhado: no calculo dos valores limites o custo do aviso
prévio trabalhado (1,94%) ¢ acrescido da multa do FGTS trabalhado (40% + 10% = 50%), que
incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso
indenizado (1,94%). (Acérdao TCU n. 3.006/2001 — Plenario).

* Calculo ((1,94 + (50%%*1,94)) 8% x1,94 = 0,01%.




MODULO 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente -

Nota 1: Os itens que contemplam o moddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submaddulo 4.2), a depender da prestagéo do servigo

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse moédulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Referéncia
A Férias 9,09% Nota Técnica 01/2013
Conselho Nacional Justica
B Auséncias Legais 1,66% Nota Técnica 01/2016
Conselho Nacional Justica
C Licenga paternidade 0,02% Nota Técnica 01/2016
Conselho Nacional Justica
D Auséncia por Acidente de 0,03% Nota Técnica 01/2016
trabalho Conselho Nacional Justica
E Afastamento Maternidade 0,03% Nota Técnica 01/2013
Conselho Nacional Justica
F Outros (especificar)
TOTAL

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacdo do servico.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada

Memoria de Calculo

A

Intervalo para repouso ou alimentagao

Caderno de Logistica Limpeza e
Conservagao - MPOG

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua auséncia nos
casos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

MODULO 5 - Insumos Diversos

4.3

Afastamento Maternidade

Valor Mensal Referéncia




A Uniformes

Devera ser o valor
mensal por empregado
para os ltens e
guantidades
relacionados no Termo
de Referéncia.

Caderno de Logistica
Limpeza - MPOG e
Termo de Referéncia

B Equipamentos de Seguranga Devera ser o valor Caderno de Logistica
mensal por empregado Limpeza - MPOG e
para os Itens e Termo de Referéncia
guantidades
relacionados no Termo
de Referéncia

TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos indiretos,
Tributos e Lucros

(%)

Referéncia

A Custos Indiretos*

Os custos indiretos sao
calculados mediante a
incidéncia dos
percentuais sobre o
somatério da
remuneracgao, beneficios
mensais e diarios,
insumos diversos,
encargos sociais e
trabalhistas.

B Lucro*

O percentual do Lucro
incide sobre a
remuneracao, beneficios
mensais e diarios,
insumos diversos,
encargos sociais e
trabalhistas e custos
indiretos.

C Tributos*

B1. Tributos Federais
(especificar)

PIS e COFINS /Simples Nacional

Estimativa Regime
Tributacdo Lucro Real,




Lucro Presumido ou
Simples Nacional.

B.2 Tributos Estaduais
(especificar)

B.3 Tributos 3% Iltem 17.05 da Lista de
Municipais Servicos anexa a Lei
(especificar) Complementar

149/2003, Municipio de
Trés Coracdes-MG.

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento

* A — Custos Indiretos — Para estimativa do IFSULDEMINAS serd considerado o percentual de 5%
para os Custos Indiretos, conforme indicagdo da Nota Técnica 001/2015 — CJF. “Nos demais tipos de
servicos vinculados @ mado de obra o percentil serd de 5% com base nos valores utilizados pelo TCU
nas ultimas contrata¢des (Acérdao TCU 1.753/2008-Plenario)”

*B Lucro - “O Lucro Antes do Imposto de Renda (LAIR) no CITL ¢ representado por uma taxa
incidente sobre o total geral dos custos diretos, excluidos os tributos (despesas fiscais) e as despesas
indiretas. Dentro do conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pelo
governo do Estado de SP, Ministério Publico e Supremo Tribunal Federal, adotou-se uma média que
limitara a possivel variagdo de taxa de lucro bruto. Essa média ¢ definida com base na margem
bruta (mark up), que € entdo ajustada para corresponder ao Lucro Antes do Imposto de Renda
(LAIR) depois dos impostos sobre a Receita Bruta (PIS, COFINS, ISS).

Tendo em vista as consideragdes anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que esta sendo
utilizada ¢ de 6,79% para ambos os servigos. (Estudo realizado e aplicado na IN 02/08 — MPOG).”
-_Fonte: Nota Técnica 001/2013 — Conselho Justica Federal

*C — Tributos:

{[Soma dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro)] / [1-(COFINS + PIS +
ISS)]/100]} x Aliquota Tributaria

No cdlculo dos tributos o proponente devera utilizar as aliquotas correspondentes ao seu Regime
Tributdrio, que devera ser comprovado quando do envio da proposta.

Para fins de estimativa de custos do IFSULDEMINAS serdo adotadas as aliquotas da PIS e da COFINS
aplicada sobre o Regime de Tributagao Lucro Real.

“No regime de ndo-cumulatividade do PIS e COFINS, instituido pelas Leis ns.
10.637/2002 e 10.833/2003, as aliquotas da contribuicdo para PIS/PASEP e

da Cofins sdo, respectivamente, de 1,65% e 7,60%”- Nota Técnica 001/2013
-CIN



OBS: Instrucdes preenchimento Planilha de Custo e Formacgdo de Pregos: Instrucdao Normativa n2
02/2008, atualizada; Manual de Orientacdo para Preenchimento da Planilha de Custo e Formacéo
de Precos da IN n? 02/2008; Caderno de Logistica — Prestacdo de Servicos de Vigilancia Patrimonial
—2014; Nota Técnica 01/2013 -Conselho Justica Federal — ambos disponiveis para consulta on-line.



