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O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuicdes e nos termos da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 e da Instrugdo Normativa n° 213, de 17
de dezembro de 2019, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, torna piblico que estardo abertas as inscri¢des para o
PROCESSO SELETIVO destinado a SELEGAO DE CANDIDATOS A ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, conforme estabelece
0 presente EDITAL.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Integram o presente Edital, os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma do processo seletivo;

ANEXO Il - Formulério de avaliagdo do processo seletivo.

2 DISTRIBUICAO DE VAGAS E REQUISITOS EXIGIDOS



2.1 Dadistribuicio de vaga

REITORIA - POUSO ALEGRE

Carga Horaria Requisito
Estar cursando curso superior
em Sistemas de Informagéo,
2 20h semanais Superior Diretoria de Tecnologia Cjéncia da Compytagao ou
da Informagéo - DTI afins, com conhecimentos na
area de desenvolvimento Web
(front-end e back-end)
Cadastro de ' ' _ Estar cursando 0curso Sl’Jperior
reserva 20h semanais Superior Gabinete em Admlnlstr'agao ou areas
afins
Estar cursando a partir do 2° e
no maximo 6°, dos seguintes
cursos: Publicidade e
1 20h semanais Superior Assessoria de Propaganda ou Qomunicagao
Comunicagdo - ASCOM | Social ou Marketing ou Design
gréafico ou artes visuais ou
Jornalismo ou Relagbes
Publicas ou Administracao.
Coqrdenadon_a de Estar cursando a partir do 52
1 20h semanais Superior Qu'alldade fje V_|da_do periodo do curso superior de
Servidor - Pré-Reitoria de Educacio Fisi
- cao Fisica
Gestdo de Pessoas
. Estar cursando a partir do 3° ou
Coordenadoria de 0 ot
1 20 h ou 30h semanais Superior Qualidade de Vidado 4 Eg;;?gg::g@%fﬁde
Servidor - IPEM Contabilidade.
(I;oordenad_ona de Estar cursando o curso
1 20h semanais Superior Pessszf-nl\?l:)é\-llgiig:i(a de superior de Administragéo ou
. Recursos Humanos
Gestdo de Pessoas
Coordenadoria de
1 20 h semanais Superior Legislagdo e Normas-Pré- Estar_Cl_Jrsando 0 cur'so_de
Reitoria de Gestéo de Administragdo ou Direito
Pessoas

CAMPUS INCONFIDENTES

Carga Horaria Nivel

Requisito

20h semanais

Superior

Setor de Agrimensura e
Cartografia/SAC

Estar cursando o curso de
Engenharia de Agrimensura e
Cartografica

Estar cursando os cursos de

licenciatura: Licenciatura em




1 ) ) Diretoria de Desenvolvimento | Pedagogia; Licenciatura em
20h semanais Superior Educacional/DDE Matematica; Licenciaturaem
Historia; Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas
Estar cursando o curso
superior em Informatica ouem
. . . . Redes de Computadores, ou
1 20 h semanais Superior Coordenadoria de Extensédo OULrOS CUFSOS SUperiores
correlatos a area de
Informatica.
, . Estar cursando quaisquer dos
Cadastro 20h . S . Nu<’:\:eo de.dAp((j)lo ES Pes,:p as cursos de graduagdo do
Reserva semanais uperior | com Necessidades Especificas — IFSULDEMINAS - Campus
NAPNE .
Inconfidentes

Carga Horaria

CAMPUS AVANCADO TRES CORACOES

Requisito

1 20 h semanais

Superior

DDE - Coordenacdo de Educacdo
a Distancia (CEAD)

Estar cursando a partir do 4°

periodo do curso superior de

Ciéncias da Computacao (ou
areas afins)

Carga Horaria

CAMPUS PASSOS

Requisito

2 30h semanais

Superior

Coordenadoria do Curso de
Enfermagem/Unidades de
Saude

Estudantes graduados em
Enfermagem e registrados no
conselho de classe e que estejam
cursando pos-graduagdo Lato
Sensu ou Stricto Sensu(Mestrado
ou Doutorado) ou Licenciatura.

1 30h semanais

Superior

Setor de esporte

Estar cursando o curso superior, a
partir do 3° periodo, do curso em
Educacao Fisica, Artes ou Danca
ou ser graduado em Educac¢édo
Fisica, Artes ou Danca e estar
cursando p6s-graduacdo em
qualquer area.

1 30h semanais

Superior

Diretoria de Desenvolvimento
Educacional - DDE

Estar cursando o curso de Ciéncia
da Computagéo (bacharelado) ou
Sistemas de Informagéo
(bacharelado)

3. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E DEMAIS CONHECIMENTOS EXIGIDOS




REITORIA - POUSO ALEGRE

Atividades a serem desenvolvidas e conhecimentos exigidos

Diretoria de Tecnologia da
Informacéo - DTI

e Conhecimentos técnicos e Habilidades em Engenharia de Software;
« Ldgica de Programacéo

« Desenvolvimento web ( Front-end e back-end)

« Banco de dados relacionais

Atitudes:

¢ Autodidata

« Disciplina

« Auto-organizado e comprometimento com horarios
e Espirito colaborativo

Gabinete

o Conhecimento administrativo;
« Producéo de texto por meio da elaboragéo de oficios;
o Elaboracéo de planilhas de controle dos trabalhos

Assessoria de Comunicacao -
ASCOM

o Conhecimentos de informatica, incluindo windows, softwares de edicio de
texto, planilha e apresentacdes;

o Desejavel conhecimento em softwares de edicdo graficacomo Photoshop,
Illustrator, Indesign e Corel Draw.

o Desejavel: disciplina com prazos e administracdo do tempo, interesse em
aprender, proatividade e iniciativa para resolver

¢ problemas, criatividade e conhecimento acerca de estratégias de
divulgacdo e marketing.

Atividades: Apoio nas atividades de jornalismo, programacéo visual (design
gréafico), audiovisual e relac6es publicas; Apoio na gestdo e monitoramento dos
canais de comunicacéo do IFSULDEMINAS (portal web,redes sociais, e-mail
marketing, etc.);Apoio nas atividades de comunicagdo interna; Fotografia de
eventos e a¢Bes; Rotinas administrativas, como organizagdo de arquivos,
solicitagio de or¢camentos junto a fornecedores, separacdo e preparacdo para
envio de materiais de divulgacio por meio dos correios, elaboracéo de planilhas
para controle de dados e relatérios, apresentacéo de slides,

entre outros.

Coordenadoria de Qualidade
de Vida do Servidor - Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas

» Conhecimento na area de ginastica laboral, alongamento, a¢6es de
promocao de qualidade de vida.

o Facilidade de trabalhar com grupos diversos e pro-atividade.

¢ Disponibilidade para colaborar com arotina administrativa da Qualidade de
Vida e/ou outras atividades de prevencédo e promogdo a salde, quando
solicitado.

Coordenadoria de Qualidade
de Vida do Servidor - IPEM

« Habilidades administrativas, trabalho em equipe e relacionamento
interpessoal;

« Conhecimentos de informatica, incluindo Windows, conhecimento em
softwares de edicdo de texto, planilha e apresentacdes.

o Desejavel também conhecimento em softwares de edi¢io graficacomo
Photoshop, Illustrator, Indesign, Corel Draw, Canva.

e Proatividade e iniciativa no atendimento de demandas variadas;

« Assiduidade e responsabilidade no cumprimento de demandas que lhe
forem atribuidas e respectivos prazos;




« Interesse em aprender, criatividade e iniciativa pararesolver problemas.

Coordenadoria de
Desenvolvimento Pessoal -
Pré-Reitoria de Gestéo de

Pessoas

« Habilidades administrativas
« Trabalho em equipe e
o Relacionamento interpessoal.

Coordenadoria de Legislacio e
Normas - Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas

« Conhecimentos da Legislagdo que rege os Servidores Publicos Civis da
Unido

« Conhecimento da organiza¢éo dos assentamentos dos servidores

« Desenvolvimento na escrita técnica em consultas juridicas

« Proatividade e iniciativa no atendimento de demandas variadas

« Assiduidade e responsabilidade no cumprimento de demandas que lhe
forem atribuidas e respectivos prazos.

CAMPUS INCONFIDENTES

Atividades a serem desenvolvidas e conhecimentos exigidos

Setor de Agrimensura e
Cartografia/SAC

Podem se inscrever qualquer estudante matriculado no curso de Engenharia de
Agrimensura e Cartografica.

« Controle do empréstimo de equipamentos e materiais dos laboratérios do
SAC;

« Manutencao e conservacgao dos equipamentos e dos laboratdrios do SAC;

e Acompanhamento das aulas praticas;

« Apoio aos projetos de ensino, pesquisa e extensdo do SAC;

Diretoria de Desenvolvimento
Educacional/DDE

e Conhecimentos de informatica;

« Habilidade de trabalhar em equipe;

e Boa comunicagéo;

¢ Interesse em adquirir conhecimentos;

« Disponibilidade Diurna - matutino ou vespertino.

Coordenadoria de Extensao

« Facilidade em organizar encontros via Google Sala de Aula, Google Meet e
similares, incluindo contetido, administrando as matriculas e a frequéncia,
assim como a lista de concluintes de cada curso;

o Facilidade em criar conta no Youtube, administrando contetido de forma
sistematizada, fornecendo suporte aos usudrios, incluindo conteudo,
administrando as matriculas e a frequéncia, assim como a lista de
concluintes de cada curso. Ser mediador junto aos instrutores dos cursos
(dar suporte operacional aos professores dos cursos FIC EAD).

o Criar e editar imagens e videos. Conhecimento em informatica, incluindo
windows, software de edi¢ao de texto, planilha e apresentagdes.

o Conhecimento com o google docs, google formulario e planilhas e com a
organizacao dos arquivos no google drive. Disciplina com prazos e
administracdo de tempo. Facilidade de trabalho em equipe, iniciativa,
responsabilidade, pontualidade e organizagéo.

Ndcleo de Apoio as Pessoas
com Necessidades Especificas

« Auxiliar o educando com deficiéncia e com necessidades educacionais
especificas nas atividades em sala de aula e extraclasse.
Desenvolver, sob orientacdo dos professores regentes, acdes que auxiliem




—NAPNE na producdo das adaptacgdes de contelidos e flexibilizagao curricular.
Participar das a¢des promovidas pelo NAPNE e auxiliar a organizagéo
administrativa do nucleo, quando houver necessidade.

CAMPUS AVANCADO TRES CORACOES

Atividades a serem desenvolvidas e conhecimentos exigidos

Conhecimento em plataformas de ensino a distancia (Moodle),
DDE - Coordenagdo de desenvolvimento web, uso de planilhas, uso de ferramentas de

Educacgdo aDistancia (CEAD) comunicacdo online.

Desenvolvimento de sites e CMS's.

Pro-atividade. Dindmica.Organizagdo. Zelo.

CAMPUS PASSOS

Atividades a serem desenvolvidas e conhecimentos exigidos

e Agir sempre a luz dos valores éticos e morais preconizados no exercicio da
enfermagem;

« - Desenvolver as seguintes competéncias gerais dos profissionais de satde:
atencdo a salide, tomada de decisdo, comunicacdo, lideranca,
administragdo e gerenciamento e educagao permanente

e - Formar os discentes do curso técnico de enfermagem pautando na
atencdo a salde, oferecendo o conhecimento para o desenvolvimento de
acOes de prevengdo, promogdo, protecao e reabilitacdo da satde, tanto em
nivel individual quanto coletivo;

Coordenadoria do Curso de e - Atuar no SUS, compreendendo o processo saude-doenca e seus
Enfermagem/Unidades de determinantes sociais;
Saude = -Desenvolver agdes visando a integralidade, equidade e a universalidade da

assisténcia ao usuario do sistema de saude;

« -Planejar e executar as a¢cdes com base no perfil epidemiologico, nas
necessidades e no processo saude-doenca do individuo, familia e
comunidade;

» -Ser proativo na construgdo do saber entre o discente do curso técnico de
enfermagem e estagidrio;

e -Vincular-se com os interesses do grupo de trabalho e com quem se
relaciona nas atividades desempenhadas;

e - Integrar-se a equipe de saude, respeitando as normas e regras da
instituicao.

Os candidatos deverdo ter os requisitos de conhecimento em dangas, estilos de
dangas e dangas contemporaneas, participa¢des em projetos e acles referentes a
Setor de esporte modalidade de dangas, participacdo em producdes, apresentacdes de eventos de
dangas, montagens de coreografias em dangas, comprovados por meio de
certificados e declaragdes, tempo disponivel para exercer a atividade.

E desejavel que o estagiério tenha:

Diretoria de Desenvolvimento |EXPeriéncia e facilidade para lidar com computadores, laboratérios de informatica
Educacional - DDE , acesso a internet, datashows, transmissao ao vivo, google meet, google
classroom, entre outros. Disponibilidade para atuar especialmente em periodo




matutino

4. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

4.1.1 O candidato devera estar regularmente matriculado em uma instituicdo de ensino, com frequéncia
em um curso compativel com a area de atuagdo e com o nivel exigido para a vaga ofertada.

4.1.2 As habilidades e competéncias sdo indispensaveis para que o candidato esteja apto a preencher a
vaga acima citada.

4.1.3 O candidato devera apresentar disponibilidade de horario para cumprir jornada semanal conforme
especificado nos itens acima, sem prejuizo do horario escolar e das atividades da area solicitante;

4.1.4 Previsdo de colacdo de grau que possibilite a permanéncia do candidato no programa de estagio,
por um periodo minimo de 6 (seis) meses.

5 - DAS INSCRIGOES

5.1 Asinscri¢Oes deverdo ser realizadas por meio dos formularios eletronicos e conforme a vaga do Campus
escolhido, através dos links abaixo:

Campus Link do formulario de inscri¢do
Inconfidentes https://forms.gle/xnvVagF7MemuKkpvk?
Passos https://forms.gle/dLXAeDykXH7EZYtAT
Reitoria https://forms.gle/A1bCFZ9ngE1rcUMLS
Trés Coragbes https://forms.qgle/pKncFEFdi6ppydxy5

5.2 Asinscri¢des ocorrerdo no periodo de 28 de margo de 2022 até as 23h59 minutos do dia 10 de abril de 2022.

5.3 Noatodainscrigdo, os candidatos deverdo anexar os seguintes documentos via formulario eletronico (copias
digitais):

| - Declaracdo de Matricula emitida nos Gltimos 30 dias referente ao curso que esta realizando no momento; em
caso de aluno do IFSULDEMINAS esta declaracéo pode ser emitida via SUAP.

Il - Histdrico Escolar do curso em que esta matriculado (notas do médulo/periodo/ano anterior); em caso de aluno
do IFSULDEMINAS esta declaragéo pode ser emitida via SUAP.

Il - Curriculum Vitae contendo a descri¢ao das atividades desenvolvidas e acompanhado da documenta¢do
comprobatoria para pontuagdo, como: certificados, declaragdes, realizagdo de cursos (cursos extracurriculares ou
experiéncia comprovada de, no minimo, seis meses, ambos na area de atuagdo pretendida, no caso dos cursos
conter 20 horas no minimo), palestras, seminarios e congressos;

5.4 O candidato que ndo anexar toda a documentacao solicitada sera automaticamente desclassificado.
6 - DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O processo seletivo simplificado compreendera trés etapas:

1. A) Analise do Historico Escolar;
2. B) Analise do Curriculo;
3. C)Entrevista.

6.1.2 Os critérios de avaliacdo estdo contidos no Anexo Il deste Edital, e totalizam 100 (cem) pontos, de acordo
com a escala abaixo:


https://forms.gle/xnvVqF7MemuKkpvk7
https://forms.gle/dLXAeDykXH7EZYtA7
https://forms.gle/A1bCFZ9ngE1rcUML8
https://forms.gle/pKncFEFdi6ppydxy5

a) Andlise do Histérico Escolar |20 pontos
b) Anéalise do Curriculo 30 pontos
c) Entrevista 50 pontos
TOTAL 100 pontos

6.1.3 O candidato sera classificado de acordo com a ordem decrescente, da soma dos pontos obtidos na analise do
curriculo, andlise do histérico escolar e entrevista.

6.1.4 Ocorrendo empate no total dos pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

obtiver maior nota na Entrevista;

obtiver a maior nota na pontuacéo do Historico Escolar;
obtiver maior nota na pontuagéo do Curriculo;

tiver maior idade;

for inscrito no PROUNI ou FIES.

® o0 T

7- DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O prazo de validade do presente Edital sera de 12 meses a partir da data de publicagdo do resultado final.
8 — DA REALIZAGAO DO ESTAGIO

8.1 Arealizag8o do estagio curricular ocorrera mediante assinatura do Termo de Compromisso e ndo acarretara
vinculo empregaticio de qualquer natureza, portanto a efetivacao do referido Termo pressupde a seguinte
exigéncia:

a) Termo de Convénio entre a Instituicdo que o candidato estuda e o IFSULDEMINAS, podendo ser formalizada por
ambas as instituicdes, mas a priori por modelo préprio do IFSULDEMINAS;

8.2 O Termo de Compromisso de Estagio tera duragao de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado, observado o
previsto no artigo 21- IN n°. 213/2019 “A duracao do estagio, no mesmo 6rgédo ou entidade, ndo podera exceder
quatro semestres, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, que podera estagiar no mesmo
orgdo ou entidade até o término do curso nainstituicio de ensino a que pertenca o estagiario.”

8.3.Acarga horaria a ser cumprida atendera as necessidades das areas/setores solicitantes da vaga para bolsa de
estagio exigida neste edital.

8.4 A contratagdo estara condicionada ao atendimento da legislagao especifica, dos érgdos governamentais, bem
como o interesse do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais em seus
respectivos campi.

8.5 O estagio ndo obrigatdrio, objeto deste edital, sera desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular e obrigatdria (art. 2° § 2° da IN n°. 213/2019).

8.6 Arealizagdo do estagio sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de 2 (dois)
anos, conforme Lei 11.788/2008 e IN 213/2019, a partir da data de assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio.

8.7 Decorrido os dois anos o candidato s6 podera concorrer a um novo edital desde que esteja matriculado em
curso distinto do edital anterior.

9 —DO VALOR MENSAL DA BOLSA DE ESTAGIO

9.1 Osvalores da bolsa de estagio corresponderao, conforme Instrugdo Normativa 213/2019 do Ministério da
Economia, o seguinte:

Escolaridade 20 horas semanais 30 horas semanais

Nivel Médio R$ 486,05 R$ 694,36




Nivel superior na modalidade R$ 787,98 R$ 1.125,69
Graduacéo

Nivel superior namodalidade Pos- R$ 1.165,65 R$ 1.665,22
graduacéo

9.2 Além da bolsa estagio, o estagiario recebera auxilio-transporte em pecunia, no valor de R$ 10,00 (dez reais) por
dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados no local de lotagdo e em exercicio, quando houver
deslocamento (Conforme Instru¢do Normativa n°® 213 de 17 de dezembro de 2019).

10. DO LOCAL E FORMATO DO ESTAGIO

10.1 As atividadesrelacionadas as vagas de estagio presentes neste edital deverdo ocorrer pelo formato

presencial.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Ainexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada ap6s a homologagao
dos resultados, implicara a eliminagdo sumaria do candidato. Seréo declarados nulos, de pleno direito, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢8es de carater judicial.

11.2 Ainscricdo nesta selegdo implica, desde logo, a tacita aceitagdo das obrigacdes estabelecidas neste
edital e demais documentos que o integram, ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.

11.3 Seraexcluido do processo seletivo simplificado o candidato que faltar a qualquer uma das etapas, bem
como aquele que praticar descortesia para com alguns dos examinadores, executores, auxiliares e demais
autoridades envolvidas na realiza¢do deste processo seletivo.

11.4 O horario da entrevista sera divulgado a partir do 12.04.2022 a partir das 15h, no site do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais e deverdo constar neste cronograma de
entrevista os profissionais que irdo compor a banca de avaliacao.

11.5 A entrevista acontecera a partir do dia 19.04.2022

11.5.1 O candidato selecionado que ndo comparecer no horario agendado para a data da entrevista
estipulada sera considerado desistente do processo seletivo.

11.5.2 Todas as entrevistas serdo realizadas via plataforma Google Meet. O link com o horario para a
entrevista serd encaminhado pelo Campus para o e-mail cadastrado no formulario pelo candidato.

11.5.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a insercéo dos dados enviados no formulario de
inscricdo, sendo seu dever verificar a caixa de entrada/spam do e-mail fornecido, para acessar o link da
entrevista.

11.5.2.2 E indispensavel que o candidato disponha de webcam e &udio no dispositivo eletronico a ser
utilizado para a realizagdo da entrevista.

11.5.2.3 E de inteira responsabilidade do candidato providenciar o acesso a internet e as tecnologias
necessarias para participar da entrevista no horario previamente agendado.

11.5.2.4 O IFSULDEMINAS ndo se responsabiliza caso ocorram restri¢des nas falhas de comunicacéo dos
dispositivos eletrénicos dos candidatos, decorrentes de circunsténcias externas, como: falta de energia
elétrica, queda de sinal de internet, entre outros que venham impactar a realizacdo da entrevista no
horario agendado.

11.5.2.5 Os casos de ndo possibilidade de acesso, desde que devidamente comprovados, devem ser
reportados pelos e-mails abaixo para analise e deferimento de novo horario antes da data prevista para
a publicacéo do resultado:

e paravaga daReitoria enviar para: estagios@ifsuldeminas.edu.br

« paravagado Campus Inconfidentes enviar para: ciec.inconfidentes@ifsuldeminas.edu.br
e para vaga do Campus Trés Corac¢Bes enviar para: ciec.trescoracoes@ifsuldeminas.edu.br
e paravaga do Campus Passos enviar para: serpex.passos@ifsuldeminas.edu.br

11.5.3 E de inteira responsabilidade do candidato o comparecimento na data e horério definidos para


mailto:estagios@ifsuldeminas.edu.br
mailto:ciec.inconfidentes@ifsuldeminas.edu.br
mailto:ciec.trescoracoes@ifsuldeminas.edu.br
mailto:serpex.passos@ifsuldeminas.edu.br

entrevista.

11.6 O resultado final do Processo Seletivo para Bolsas de Estagio sera divulgado a partir das 15h do dia
25.04.2022 devendo ser publicado no site do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul
de Minas Gerais.

11.7 Os candidatos selecionados para as vagas ofertadas neste Edital deverdo enviar para os e-mails do
item11.5.2.5., a documentacdo comprobatoéria descrita no item 11.10, até o dia 29.04.2022, sendo que o
estagio tera inicio conforme data definida pelo setor demandante.

11.8 A classificagdo no processo seletivo simplificado ndo assegura a qualquer candidato o direito a
contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da existéncia de vaga. A
concretizagdo deste ato fica condicionada a observancia das disposi¢8es legais pertinentes, bem como
ao interesse da administracao dos campi, instituicBes integrantes do Instituto Federal do Sul de Minas,
respeitado o prazo de validade do presente Edital.

11.9 Os demais classificados poderao ser convocados, conforme dispde o item11.8, na hipdtese de
existéncia de novas vagas, 0s quais serdo convocados por ordem de classificacdo respectivamente,
através do e-mail e ou contato telefénico inserido no formulario de inscri¢do, de acordo com a demanda
administrativa e respeitada a compatibilidade das atividades com o curso.

11.10 Serdo necessarios as seguintes documentacdes para a contratacdo do candidato selecionado:

« Cédula de Identidade;

« Certidao de Nascimento

o Certiddo de casamento ( se for casado)

e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

« Prova de quitagdo com o servico eleitoral (comprovante da Gltima votagédo ou Certiddo de
Quitagdo Eleitoral emitida pelo Cartério Eleitoral ou Certiddo de Quitacédo Eleitoral emitida por
meio do site da Justi¢a Eleitoral www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral );

o Prova de quitagdo com o servigo militar (sexo masculino);

« Tipagem Sanguinea (Exame comprovando a tipagem sanguinea);

« Dados Bancérios (a conta deve ser Conta Salario)

« Comprovante de Residéncia;

« Certiddo Conjunta Negativa da Receita Federal (emitida pela Secretaria da Receita Federal,
emitida por meio do site: Certiddes, Pessoa Fisica):

http://www.receita.fazenda.qov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?

Tipo=2

11.11 O candidato classificado podera ser aproveitado em outros setores da instituicdo, desde que a funcao
a ser exercida tenha relagdo com sua area de formacao

11.12 Quaisquer alteracées das disposi¢des ora estabelecidas serdo comunicadas através de retificagdo, a
ser divulgada no site oficial do Instituto Federal do Sul de Minas (www.ifsuldeminas.edu.br), passando tal
documento a constituir parte integrante deste Edital, cabendo ao candidato o acompanhamento das
atualiza¢Bes do presente edital no site institucional.

11.13 N&o havera reserva imediata para pessoa com deficiéncia, em fungédo do quantitativo de vagas
oferecidas, conforme previsto no art. 17, § 5° da Lei n. 11.788/08 e no art. 7° da IN 213 de 17 de dezembro
de 2019.

11.14 N&o haverda reserva imediata das vagas oferecidas para estudantes negros, em fun¢do do quantitativo
de vagas oferecidas, conforme previsto no artigo 1° do decreto 9.427 de 2018 e no art. 7° da IN 213 de 17
de dezembro de 2019.

11.15 Oscasos omissos serdo decididos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Pouso Alegre, 28 de margo de 2022.
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