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DEFINICAO

Vantagem pecuniaria concedida ao servidor que desempenhar efetivamente suas atividades em areas que

possam resultar na exposi¢ao a radiagdo ionizante.

REQUISITOS BASICOS
Desempenhar efetivamente as atividades em areas que possam resultar na exposi¢do a radiagdo ionizante.

INFORMACOES GERAIS

1. A gratificagdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas, e os adicionais de irradiagao
ionizante, de insalubridade e de periculosidade, obedecerdo as regras estabelecidas na legislacao
vigente, conforme instrucdes desta Orientagdo Normativa (Art. 3° da IN SGP/SEGGG/ME n°
15/2022).

2. Os adicionais de insalubridade, de periculosidade e de irradiagdo ionizante, bem como a gratificagao
por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas, estabelecidos na legislacdo vigente, ndo se
acumulam, tendo carater transitorio, enquanto durar a exposicao (Art. 4° da IN SGP/SEGGG/ME n°
15/2022).

3. O Adicional de Insalubridade e adicional de irradia¢do ionizante corresponde aos percentuais de 5%
(cinco por cento), 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento), aquele de acordo com os graus
minimo, médio ou maximo e este conforme dispuser em regulamento, 10% no de periculosidade e
trabalhos com Raios X ou substancias radioativas, estabelecidos em Laudo Médico, calculados sobre o
vencimento do cargo efetivo do servidor (art. 12 da Lei n°® 8.270/1991).

4. A partir de 01/12/1991, os valores referentes aos adicionais de irradiagdo ionizante, superiores aos
estabelecidos nos mesmos fundamentos da Lei n° 8.270, de 1991, foram mantidos a titulo de vantagem
pessoal, nominalmente identificada, para os servidores que permaneceram expostos a situacdo de
trabalho que tenha dado origem a referida vantagem, aplicando-se a esses valores os mesmos
percentuais de revisao ou antecipacdo de vencimentos (Art. 12, § 3° e 5° e art. 26 da Lei N° 8.270/91).

5. A concessdao do adicional serd feita de acordo com laudo técnico, emitido por comissdao a ser
constituida especialmente para essa finalidade, de acordo com as normas da Comissdo Nacional de
Energia Nuclear - CNEM (Art. 7°, § 1° da IN SGP/SEGGG/ME n° 15, DE 16 DE MARCO DE 2022).

6. O laudo técnico deverd considerar os requisitos de seguranca e radioprotecdo relativos ao risco
potencial do 6rgdo ou entidade envolvidos com atividades dessa natureza (Art. 3° do Decreto n°
877/93).

7. O adicional de que trata esta norma sera concedido independentemente do cargo ou funcao, quando o
servidor exercer suas atividades em local de risco potencial (Art. 2°, § 1° do Decreto n® 877/93).



8. O adicional sera devido também ao servidor no exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada,
desde que esteja enquadrado nas condi¢des desta norma (Art. 1°, § 2° do Decreto n°® 877/93).

9. Em relagdo ao adicional de irradiagdo ionizante, considerar-se-ao as seguintes defini¢cdes (Art. 6° da IN
SGP/SEGGG/ME n° 15/2022):

a) Individuos Ocupacionalmente Expostos - IOE: aqueles que exercem atividades envolvendo fontes de
radiagdo ionizante desde a produgdo, manipulacdo, utilizagdo, operagdo, controle, fiscalizacdo,
armazenamento, processamento, transporte até a respectiva deposicdo, bem como aqueles que atuam
em situagdes de emergéncia radiologica;

b) area controlada: aquela sujeita a regras especiais de protecdo e seguranca com a finalidade de
controlar as exposi¢cdes normais, de prevenir a dissemina¢do de contaminagdo radioativa ou de
prevenir ou limitar a amplitude das exposi¢des potenciais;

c) area supervisionada: qualquer area sob vigilancia ndo classificada como controlada, mas onde as
medidas gerais de prote¢ao e segurancga necessitam ser mantidas sob supervisao; e

d) fonte emissora de radiagdo: o equipamento ou material que emite ou ¢ capaz de emitir radiacdo
ionizante ou de liberar substancias ou materiais radioativos.

10. Os servidores alcancados por este adicional serdo submetidos a exames médicos a cada 6 ( seis) meses
(Art. 3°, paragrafo tnico do Decreto n°® 877/93).

11. Sempre que houver alteragdo nas condi¢des técnicas que justificaram a concessdo, havera revisao do
percentual do adicional (Art. 4° do Decreto n°® 877/93).

12. Se descaracterizadas as condigdes de que resultaram na concessdo do adicional de que trata este
decreto, cessara o direito a sua percepgao (Art. 4°, paragrafo unico do Decreto n® 877/93).

13. As atividades desenvolvidas nessas areas, envolvendo as fontes de radiacdo ionizante, compreendem,
desde a producdo, manipulagdo, utilizacdo, operagdo, controle, fiscalizagdo, armazenamento,
processamento, transportes até a respectiva deposi¢do, bem como as demais situagdes definidas como
de emergéncia radiologica (Art. 1°, § 1° do Decreto n°® 877/93).

14. O adicional sera concedido de acordo com o tempo de permanéncia na area de trabalho e o limite de
dose anual para o servidor, observado o constante do laudo técnico emitido por comissado interna (Art.
5° do Decreto n® 877/93), a ser estabelecido de acordo com a necessidade, pois no IFSULDEMINAS,
ndo temos profissionais dessa area de conhecimento.

15. Consideram-se como de efetivo exercicio, para o pagamento deste adicional ocupacional, os
afastamentos em virtude de (Item 9 da Nota Técnica CGSET/DESAP/SEGEP/MP n° 108/2015) (Art.
4° do Decreto-Lei n°® 1.873/81):

a) férias;

b) casamento;

¢) luto;

d) licengas para tratamento da propria satde, a gestante ou em decorréncia de acidente em servigo;
e) prestacdo eventual de servigo por prazo inferior a 30 (trinta) dias em localidade fora do Pais.

DOCUMENTACAO
Requerimento de Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho Avaliagao de Ambiente.

FLUXO DO PROCESSO - ITEM 6.5 DE ORIENTACOES GERAIS DO REQUERIMENTO DE
LTCAT

O Servidor preenche o Requerimento de LTCAT - PLANILHA seguindo todas as orientagdes de
download (baixar arquivo) em LibreOffice - ODS, e preenchimento em formato digital para o e-mail <
SEGTRAB.LTCAT@IFSULDEMINAS.EDU.BR >, anexando todos os documentos comprobatorios
das atividades relacionadas no requerimento, tais como: Relatorios de atividades, planos de trabalho
solicitados, prestagcdo de servigos, etc.
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PARA ESSE CASO ESPECIFICAMENTE, O IFSULDEMINAS TERA QUE CONSTITUIR
COMISSAO PARA ATENDIMENTO DESSA DEMANDA, QUANDO HOUVER. (ARt. 5° do
Decreto n°® 1.873/81)

E imprescindivel a apresentacdo de todas as documentagdes necessdrias, caso contrario ndo sera possivel
dar continuidade ao processo.

A Engenharia de Seguranca do Trabalho fara anélise preliminar das informagdes e documentos. Se, com
todas as informagdes previstas havendo necessidade, agendard com o requerente: entrevista € uma
analise no ambiente de trabalho ou podendo solicitar ao Requerente esclarecimentos sobre as
informacgodes. Nesse caso a chefia e ou o servidor(a) sera consultado;

A Engenharia de Seguranca do Trabalho - IFSULDEMINAS, a partir das informagdes constantes na
planilha do REQUERIMENTO DE LTCAT corretamente preenchida, com os documentos
comprobatdrios das programagdes de atividades realizadas, portaria de lotagdo do servidor(a):

I - Gerard o Impresso 1 - Identificacdo, no formato PDF, e o encaminhara ao servidor interessado, que
devera assinar eletronicamente, assim como sua chefia imediata, corroborando com os dados
constantes no respectivo requerimento (Na inviabilidade dessa forma de assinatura eletronica, devera
imprimir o Impresso 1- Identificagcdo, assinar e colher a assinatura da chefia imediata, digitalizar e
enviar para Engenharia de Seguranga do Trabalho - e-mail <
SEGTRAB.LTCAT@IFSULDEMINAS.EDU.BR >.

IT - Com esse Impresso 1 - Identificacio com as assinaturas e documentos relacionados (portaria de
lotagdo, comprovagdes de demandas das atividades...), serd dado continuidade ao processo pela
Seguranga do Trabalho:

- Constituicdo de comissdo especificamente para atendimento dessa demanda (ARt. 5° do Decreto n°
877/93) / (Art. 7°, § 1°- IN 15 de 16 de margo de 2022)

III - Solicitacao de Portaria de concessao ou de Portaria de cessagao de acordo com o caso.

IV - Conclusdo e tramite para pagamento, conhecimento do servidor e setores envolvidos, de acordo com
0 €aso.

V - “E responsabilidade do gestor da unidade administrativa informar a drea de recursos humanos
quando houver alteragdo dos riscos, que providenciard a adequacdo do valor do adicional, mediante
elaboracdo de novo laudo”. (Art. 16. IN 15 de 16 de marco de 2022)

FUNDAMENTACAO LEGAL

1. Lein® 8.112, de 11/12/1990 (DOU 12/12/1990).

2. Lein® 8.270, de 17/12/1991 (DOU 19/12/1991).

3. Decreto-Lei n® 1.873, de 27/05/81 (DOU 28/05/81).

4. Decreto n°® 877, de 20/07/1993 (DOU 21/07/1993).

5. Nota Técnica CGSET/DESAP/SEGEP/MP n° 108/2015 (DOU 25/08/2015).
6. Instrucao Normativa SGP/SEGGG/ME n° 15, de 16/03/2022.

Ultima atualizagdo: 13/04/2022
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