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NOTA INFORMATIVA

Ementa: Recomendagdes COVID-19 -
Contratos de prestacdo de servicos
terceirizados.

| — RELATORIO

1. Trata a presente nota da especificagdo das medidas a serem adotadas pelos campi e Reitoria
do IFSULDEMINAS durante o periodo necessario para a prevengdo e combate ao coronavirus —
COVID-19, em atencdo ao que dispbe a Lei n? 13.979, de 06 de fevereiro de 2020 e, em especial,
a0s seguintes atos normativos:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 79, |, primeira parte;
- Portaria IFSULDEMINAS N2 448, de 17 de margo de 2020;

- OFiCIO CIRCULAR n° 23/2020/GAB/SETEC-MEC, que encaminha orienta¢des a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica quanto ao reforgo nas agdes preventivas contra o
Covid-19, seguindo as diretrizes do Ministério da Saude;

- Portaria MS n2 356, de 11 de marg¢o de 2020, que dispde sobre a regulamentacdo e
operacionalizagdo do contido na referida Lei n2 13.979, de 2020;

- Portaria Interministerial n2 05, de 17 de marg¢o de 2020, que dispde sobre a compulsoriedade
de medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica;

- Nota Técnica n? 66/2018 - Delog/Seges/MP sobre o tratamento a ser oferecido aos
empregados de empresas prestadoras de servigos para a Administragdo Publica federal, quando
da ocorréncia dos beneficios exclusivos dos servidores publicos como ponto facultativo e
recesso.

2. Além disso, serdo observadas as recomendacgGes do Colégio de Dirigentes do IFSULDEMINAS,
bem como as Recomenda¢es COVID-19 - Contratos de prestacdo de servicos terceirizados
publicadas no Portal de Compras do Governo Federal na Segunda-feira, 16 de margo de 2020 as
11h59.

3. E o sucinto relato.
Il - DAS ORlENTACGES AOS CAMPI E A REITORIA DO IFSULDEMINAS

4. Tendo em vista a necessidade de adocdo de medidas urgentes, mas, na medida do possivel,
padronizadas no dmbito desta Autarquia, dada a excepcionalidade e gravidade da situacdo,
deverdo os campi, primeiramente, definir quais sdo os servicos essenciais, 0s quais serdo



mantidos na integralidade ou, se possivel, reduzidos.

5. Na sequéncia, deverao a Pré-reitoria de Administracdo, na Reitoria, e as Diretorias de
Administracdo e Planejamento, nos campi, providenciar a negociacdo com as empresas
contratadas, destinadas ao afastamento dos trabalhadores cujos servigos sejam considerados
ndo essenciais. Neste caso, tais trabalhadores perceberdo a sua remunerac¢do ou o piso salarial
como se em servigo estivessem, descontadas exclusivamente as composicdes de custos
pertinentes a verbas indenizatdrias (especificamente, auxilio-refeicdo e auxilio-transporte); a
empresa contratada serd remunerada como se o servico houvesse sido efetivamente prestado,
realizados os descontos antes referidos.

6. Ao cabo do periodo de afastamento, promover-se-a a recomposi¢do de custos e precos das
contratagdes, caso em que o IFSULDEMINAS, Reitoria e Campi, fruira os servicos pelo prazo
correspondente ao do afastamento, ocasido em que a empresa empregadora sera indenizada,
exclusivamente, de seu custo real com a mdo de obra e os custos incidentes sobre a folha de
pagamento e o faturamento, uma vez que o seu lucro e demais composicoes
contraprestacionais lhe terdo sido pagos por ocasido dos afastamentos sem a prestacdo de
Servigos.

7. Considerada a excepcionalidade da medida e da situacdo que a determina, a sua aplicacdo se
restringira aqueles trabalhadores que ndo possam manter a prestacdo de seus servigos
remotamente, tais como, exemplificativamente, recepcionistas e auxiliares de limpeza.

8. Para os trabalhadores que possam prestar os seus servicos remotamente, mediante acesso,
de seu local de residéncia, aos sistemas usados habitualmente, dever-se-a priorizar tal solucdo,
desde que autorizada expressamente pela empresa empregadora.

9. Ao final das contratacdes, deverdo os respectivos gestores de contratos promover os
ajustamentos nas suas planilhas de composi¢do de custos e formacdo de precos, demonstrando
e justificando, analiticamente, para cada posto, a justeza da recomposi¢ao de custos.

10. Casos havera em que os contratos encerrardo o seu periodo maximo de vigéncia, de regra
fixado em 60 (sessenta) meses, nesse interregno. Ante tal situacdo, deverdo os gestores de
contratos envidar todos os seus esfor¢os para a obtenc¢do da prorrogac¢do excepcional, por mais
12 (doze) meses (Lei n? 8.666/1993, art. 57, § 42), mediante a inser¢do de cldusula de rescisdo
amigdvel. Isso se justifica na medida em que, se o termo final da vigéncia se der enquanto
vigente a medida, ou logo apds o seu término, ndo serad possivel a recomposi¢do dos custos
suportados pela Administracdo. Caso os contratos ja estejam em via de se encerrar, ja em
execucdo pelo periodo de 12 (doze) meses acima indicado, deverdo, os gestores de contratos
responsaveis, caso a caso, deliberar pela contratacdo emergencial, por meio de dispensa de
licitagdo (Lei n2 8.666/1993, art. 24, IV), com o mesmo empregador, justificadamente.

11. Na implementa¢do das medidas constantes nesta nota informativa, devera haver a
necessaria e imprescindivel padronizagdo em nivel institucional, consideradas as peculiaridades
de cada unidade administrativa.

12. Nao poderd haver, em nenhuma hipdtese, ressalvado o afastamento para tratamento de
salde, o afastamento dos trabalhadores ocupantes de postos de vigildncia armada e de
vigias/porteiro; quanto a estes, notadamente naquelas unidades que ndo dispdem dos servicos
de guardeamento patrimonial.

13. No que tange aos servicos de limpeza e conservagao, desde que ndao haja a realizacdo de
servicos, deverao ser abrangidos pelas medidas de exce¢do neste documento previstas.

14. Para os ocupantes de alguns postos, tal como, exemplificativamente, motoristas, devera ser
adotada a solucdo proposta na Simula n2 428/TST (sobreaviso).



15. Para os ocupantes de postos de trabalho considerados essenciais, desde que ndo se
enguadrem no grupo de risco, ndo deverdo afastar-se de seus postos. Em caso contrario, dever-
se-a priorizar a solug¢do proposta no portal de compras no governo Federal (item 3), dando-se
preferéncia, de imediato, ao adiantamento de férias.

16. As medidas de excecdo se implementardo mediante a celebracdo de termo de
apostilamento aos respectivos contratos, cujas minutas serdo, para resguardo dos respectivos
ordenadores de despesa, previamente aprovadas pela Procuradoria Federal.

17. Para os trabalhadores que puderem ser dispensados, que ndo estejam em periodo de férias,
deverdo ser seguidas as orientagdes veiculadas na Nota Técnica n2 66/2018 MP (em anexo), e as
Recomendag¢bes COVID-19 do Portal de Compras, mantendo a remunerag¢do, com a glosa no
Vale alimentagdo e no Vale transporte.

18. Em relagdo aos servicos de limpeza e conservacdo, em que pese a sua imprescindibilidade,
ainda mais neste momento, entende-se que, observadas as peculiaridades de cada campus e os
procedimentos indicados no item 5 desta Nota, é possivel a reducdo, através de revezamento.

19. Considerando que alguns campi tem contratos para o desempenho de atividades agricolas,
entende-se que a situacdo é a mesma dos servicos de limpeza, sugerindo-se adotar o
procedimento descrito no item 18, acima.

20. Havendo a necessidade de manutengdo total ou parcial da prestagdo de servicos, as
atividades de fiscalizagdo dos contratos sdo consideradas como servico essencial.

21. Ressalta-se que a fiscalizacdo técnica pode ser realizada por amostragem, precisando estar
atento, no entanto, as datas das suspensdes das atividades para descontar as verbas
indenizatdrias de transporte e alimenta¢do daqueles que ficam em casa.

22. Cumpre esclarecer que a recomendacao feita nesta nota é de suspensao da prestacdo dos
servicos (redugdo ou dispensa), o que ndo se confunde com a suspensdo do contrato
administrativo.

23. Além disso, os fiscais administrativos e gestores precisardo atestar as Notas Fiscais e enviar
para pagamento a tempo.

24. Por fim, ha que se esclarecer que os funciondrios das empresas contratadas deverdo estar a
disposicdo da Administracdo nos dias de suspensdo da prestacdo dos servicos no periodo
abrangido por esta nota normativa, sabendo que a Administracdo Publica podera, a qualquer
momento, solicitar ao preposto da empresa a presta¢dao dos servigos.

11l — CONCLUSAO

25. Ante o exposto, opina-se pela possibilidade, em algumas situacdes, da redugdo e/ou
dispensa de servigos terceirizados, observados os detalhamentos feitos nesta Nota.
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