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1. Introducéo

Em atendimento ao disposto no artigo 15 da Instrucdo Normativa n® 24, de 17
de novembro de 2015, da Controladoria-Geral da Unido, apresentamos o0 presente
Relatorio referente as atividades desenvolvidas pela equipe de Auditoria Interna no
exercicio de 2017 no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais.

2. Equipe da Coordenacéao Geral de Auditoria Interna em 2017

Servidor Cargo Formacao
Gabriel Filipe da Silva Auditor Direito
Raquel Bonamichi dos Santos Soares Auditora Direito
Eufrasia de Souza Melo Auditora Ciéncias Contabeis

Os dois primeiros servidores desenvolveram seus trabalhos na Reitoria do
Instituto em Pouso Alegre, a terceira estava lotada no Campus Inconfidentes.

3. A Instituicao

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais é formado pela Reitoria, com sede em Pouso Alegre-MG e oito Campi.

UNIDADE UG UASG
Reitoria 158137 26412
Campus Inconfidentes 158305 26412
Campus Machado 158304 26412
Campus Muzambinho 158303 26412
Campus Passos 154810 26412
Campus Pocgos de Caldas 154809 26412
Campus Pouso Alegre 154811 26412
Campus Avancado de _
_ Ainda sem UG -
Carmo de Minas
Campus Avancado de Trés '
Ainda sem UG -
Coraclbes




4. Descricao dos trabalhos de auditoria interna realizados no
exercicio de 2017

4.1. Documentos emitidos: para a realizacdo dos trabalhos em 2017 foram emitidos
0S seguintes documentos:

a. 24 (vinte e quatro) Solicitagcdes de Auditoria (S.A.);
b. 02 (dois) Relatérios de Auditoria;

o

17 (dezessete) Oficios;
d. 03 (trés) Oficios-Circulares;

e. 11 (onze) Memorandos, e

4.2. Atividades realizadas:

O foco principal das auditorias planejadas para execu¢cdo em 2017 no ambito
do IFSULDEMINAS, com fundamento na Instru¢cdo Normativa n° 24, de 17/11/2015,
foi a avaliagdo e acompanhamento do atingimento das metas estabelecidas no PDI
2014-2018 para cada macroprocesso. Consideramos macroprocessos cada uma
das onze politicas do PDI 2014-2018.

Sendo assim, inicialmente, todos 0s macroprocessos tiveram suas metas
avaliadas, independentemente da classificagdo na matriz de risco, sendo elaborado
o Relatério de Auditoria Interna n® 02/2017. Esperou-se com isso despertar a
atencdo dos gestores para com as metas tracadas e as providéncias que devem ser
tomadas, e ainda, subsidiar a revisdo dessas metas para o alcance dos objetivos
institucionais.

Apos a avaliacdo e andlise do alcance das metas junto as Pro-Reitorias e
Diretorias sistémicas correspondentes esperava-se obter subsidio suficiente para
determinar com mais clareza quais acdes/programas/atividades de cada area
deveriam ser auditados.

Tendo ciéncia de que os recursos humanos da Coordenacdo Geral de
Auditoria Interna s&o insuficientes para a avaliagdo de todas as areas, foram
priorizadas as seguintes no PAINT 2017:

Area Critério utilizado
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Criticidade, de acordo com a matriz de
Institucional - PRODI riscos.
Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD | Criticidade, de acordo com a matriz de
riscos.
Pr6-Reitoria de Ensino - PROEN Relevancia: area finalistica do
IFSULDEMINAS.




Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos- Relevancia: area finalistica do
Graduacao e Inovacéo - PPPI IFSULDEMINAS.

Pro-Reitoria de Extensao - PROEX Relevancia: area finalistica do
IFSULDEMINAS

No entanto, em razdo de demandas da Reitoria e da Ouvidoria foi necessario
atuar em atividades néo previstas, o que prejudicou o cumprimento do PAINT 2017.

Trabalhos previstos no PAINT 2017 Situacéo

Avaliagao e acompanhamento do Realizado
atingimento das metas de todos os 11
macroprocessos do PDI-2014-2018

Os macroprocessos abaixo, selecionados N&o realizado
conforme matriz de risco, seriam auditados
apos a avaliacdo do cumprimento de metas,
quando teriam seus programas de auditoria
detalhados:

1) Governanga;

2) Infraestrutura;
3) Orgamento e financas;

4) Oferta, abertura e reestruturacdo de
CUrsos;

5) Atendimento aos discentes;

6) Acesso ao conhecimento;

7) Alinhamento com o arranjo produtivo local;
8) Insergéo profissional dos Estudantes.

5. Descricéo dos trabalhos realizados sem previsao no PAINT 2017

5.1. Relat6rio de Auditoria Interna n® 01/2017 — Demanda da Reitoria.

Objeto: Verificagdo da regularidade da oferta pelo Campus Muzambinho de curso
técnico presencial em Polo da Rede em parceria com Fundagéo de Apoio.

Principais constatacbes: a. celebracdo de convénio com fundacdo nao
credenciada junto ao Ministério da Educacao e ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagbes e Comunicagdes. b. divergéncia entre o Campus Muzambinho e a Pro-
Reitoria de Ensino sobre os critérios para oferta de cursos fora da sede (Campus).




Providéncias adotadas: O Campus Muzambinho manifestou-se de acordo com a
recomendacao de celebrar convénios e demais ajustes com fundagcbes de apoio
devidamente credenciadas. A Pro-Reitoria de Ensino realizou o levantamento da
oferta de cursos em Polos pelos Campi. Houve aprovacao das Resolucdes n° 70 e
71/2017 do Conselho Superior com alteracdes sobre a oferta de cursos presenciais
nos Polos.

5.2. Verificacdo de concessao de bolsas no ambito do Programa e-Tec Brasil —
ainda em andlise e sem elaboracdo de Relatério de Auditoria — Demanda da
Reitoria.

Principais constatacdes: Concessao de bolsas em desconformidade com os
critérios estabelecidos na Resolugéo n° 18, de 16/06/2010, do FNDE.

Providéncias adotadas: As providéncias a serem adotadas dependerdo das
conclus@es da analise, que devem ocorrer até o final do primeiro semestre de 2018.

5.3. Apuracdo de denuncia — Demanda da Ouvidoria.

Objeto: Solicitacdo da Ouvidoria para atuacdo da Coordenacédo Geral de Auditoria
Interna em apuracdo de dendncia contra resultado de processo seletivo para
contratacao de agentes do Programa Nacional de Alimentacédo Escolar-PNAE.

Principais constatagcdes: A Auditoria Interna solicitou documentagdo ao
Coordenador de Gestdo do CECANE e encaminhou questionamentos para sanar
duvidas. A conclusao da Auditoria Interna foi de que o resultado do processo seletivo
no caso da desclassificacdo do candidato foi correto, tendo sido adotados todos os
procedimentos para garantir a imparcialidade e transparéncia no decurso do
processo de selecao.

Providéncias adotadas: Tendo em vista que a apuracdo demonstrou a
regularidade dos procedimentos adotados pelo Campus, ndo houve recomendacdes
a serem atendidas.

5.4. Apuracido de denuncia — Demanda da Corregedoria Setorial da Area de
Educacéo, Controladoria-Geral da Uniao/CGU.

Objeto: Denuncia de descumprimento de carga horaria e acumulacdo de cargos
contra servidora do Campus Passos.

Principais constata¢gdes: Apds analise de toda a documentagdo encaminhada pelo
Campus Passos para elucidagdo do caso, concluimos pela regularidade dos
procedimentos adotados por aquele Campus, nao restando indicios de
irregularidades praticados pelos servidores denunciados.



Providéncias adotadas: Tendo em vista que a apuragcdo demonstrou a
regularidade dos procedimentos adotados pelo Campus, ndo houve recomendacdes
a serem atendidas.

5.5. Apuracdo de denuncia — Demanda da Ouvidoria.

Objeto: Denuncia de participacdo de servidor do Campus Muzambinho em geréncia
ou administracao de sociedade privada.

Principais constatacdes: ApoOs andlise da documentacdo encaminhada pelo
Campus e pelo servidor denunciado, concluiu-se pela regularidade da situacéo,
tendo em vista que o servidor figura tdo somente como sécio-quotista de duas
empresas, o que € permitido pela legislacao.

Providéncias adotadas: Tendo em vista que a apuracdo demonstrou a
regularidade da situacdo examinada, ndo houve recomendacdes a serem atendidas.

5.6. Assessoramento a gestdo para elaboracdo da Politica de Gestdo de
Riscos, conforme Instrugcdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10/05/2016.

5.7. Cadastramento de Processos Administrativos Disciplinares no Sistema
CGU-PAD.

6. Analise do nivel de maturacdo dos controles internos

Conforme verificagdes realizadas no exercicio de 2017 é possivel concluir
pela necessidade de aprimoramento dos controles internos e gestdo de riscos.
Ainda ndo ha uma cultura de gestdo de riscos enraizada na gestdo do
IFSULDEMINAS, o que demanda tempo para assimilacdo de sua importancia e
identificacdo dos principais riscos a que a instituicdo esta exposta.

As constatacbes do Relatério de Auditoria n° 01/2017 demonstraram a
necessidade do aperfeicoamento das normatizacdes internas relativas a oferta de
cursos nos Polos da Rede dos campi do IFSULDEMINAS. O Campus Muzambinho
acatou a recomendacdo de celebrar convénios, contratos e demais ajustes com
fundagbes de apoio credenciadas pelos Ministérios da Educacdo e da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagbes e Comunicagcfes. A Pro-Reitoria de Ensino propbs a
alteracdo das Resolugbes do Conselho Superior que normatizam a oferta de cursos
técnicos presenciais em polos fora dos campi, que foi aprovada pelo referido
Conselho.

O Relatério de Auditoria n° 02/2017 demonstrou a necessidade de
aperfeicoamento dos procedimentos para elaboracdo do proximo Plano de
Desenvolvimento Institucional, bem como, apontou as deficiéncias relativas a
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divulgacdo dos resultados das avaliacbes da Comissao Propria de Avaliacdo e do
acompanhamento e cumprimento das metas previstas no referido Plano.

As principais medidas de controle interno implantadas pelo IFSULDEMINAS,
através de sistemas informatizados sao:

- SUAP (Sistema unificado de administracdo publica): utilizado para registro
eletrbnico de ponto; registro de chamados de servicos de TI; gestdo de bens méveis
(controle e movimentacdo de bens); protocolo e tramitacdo de processos
administrativos; requisicbes de bens do almoxarifado; gestdo de bens moveis
permanentes e criacdo e edicdo de documentos oficiais.

- SISREQ (Sistema de Gerenciamento de Requisi¢Oes): utilizado para gerenciar as
requisicoes de produtos e servicos em geral.

- GlZ Sistema académico: de suporte as operacdes relacionadas a ensino na
instituicao.

- GPPEX: Sistema de suporte operacional aos projetos de pesquisa e extensao.

- IFVest: Sistema de suporte operacional aos processos relacionados a vestibulares,
envolvendo inscricdo de candidatos e gestdo das informacdes.

- Pergamum: Sistema de gestédo de bibliotecas.

- Sistema de Auxilio Estudantil: Sistema de suporte operacional aos processos
relacionados a Auxilio Estudantil.

- Concurso: Sistema de suporte operacional aos processos de concursos.
Cartilhas orientativas elaboradas pelo IFSULDEMINAS para padronizacao de

procedimentos, que contribuem com o fortalecimento dos controles internos da
gestao:

- OperagoOes de Licitagdo e Compras
http://www.ifsuldeminas.edu.br/Boletim eletronico/Licitacoes/cartilha-licitacao.html

- Gestao do Patriménio
http://www.ifsuldeminas.edu.br/Boletim eletronico/Patrimonio/Cartilha-Patrimonio.
html



http://www.ifsuldeminas.edu.br/Boletim_eletronico/Licitacoes/cartilha-licitacao.html
http://www.ifsuldeminas.edu.br/Boletim_eletronico/Patrimonio/Cartilha-Patrimonio.html
http://www.ifsuldeminas.edu.br/Boletim_eletronico/Patrimonio/Cartilha-Patrimonio.html
http://www.ifsuldeminas.edu.br/Boletim_eletronico/Patrimonio/Cartilha-Patrimonio.html

- Operacgéo de Transportes
http://www.ifsuldeminas.edu.br/Boletim eletronico/Transportes/Cartilha-Transporte.
html

- Operacdes de Contabilidade
http://www.ifsuldeminas.edu.br/Boletim eletronico/Contabilidade/Cartilha-
Contabilidade.html

- Operacgbes de Almoxarifado
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/Boletim eletronico/Almoxarifado/Cartilha-de-
Almoxarifado.pdf

- Malotes e Correspondéncias
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/images/PDFs/PROAD - transporte/cartilha/
Cartilha Recebimento e Encaminhamento Malotes e Correspondencias 2.pdf

- Operacfes do Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor (SIASS)
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/images/PDFs/DGP/saude/Cartilha_SIASS.pdf

- Cartdo Pesquisador
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/Cartilhas/Cartao Pesquisador/Cartilha Operacoes
Cartao-Pesquisador.pdf

- Manual para Avaliagc6es de Desempenho e Estagio Probatério no SUAP
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/Cartilhas/SUAP/Manual_SUAP_web.pdf

7. Situacéo das recomendacdes emitidas em 2017

Relatorio Situacéo dq
de Escopo/objetivos Recomendacbes recon:jggdaq?o
Auditoria (att_en ida, ndo
atendida, vincenda)
O trabalho foi realizado | Celebrar convénios, contratos,

01/2017

com base na anadlise dos
Editais n°® 02 e 03 de 2016
da FAET, para selegéo e
contratacao de pro-
fessores para oferta do
Curso Técnico em

acordos e demais ajustes com
fundacbes de apoio devidamente
credenciadas junto aos Ministérios
da Educacdo e da Ciéncia,
Tecnologia, InovagBes e
Comunicacdes.

Vincenda



http://www.ifsuldeminas.edu.br/Boletim_eletronico/Transportes/Cartilha-Transporte.html
http://www.ifsuldeminas.edu.br/Boletim_eletronico/Transportes/Cartilha-Transporte.html
http://www.ifsuldeminas.edu.br/Boletim_eletronico/Transportes/Cartilha-Transporte.html
http://www.ifsuldeminas.edu.br/Boletim_eletronico/Contabilidade/Cartilha-Contabilidade.html
http://www.ifsuldeminas.edu.br/Boletim_eletronico/Contabilidade/Cartilha-Contabilidade.html
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/Boletim_eletronico/Almoxarifado/Cartilha-de-Almoxarifado.pdf
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/Boletim_eletronico/Almoxarifado/Cartilha-de-Almoxarifado.pdf

Enfermagem Subsequen-
te do Polo de Rede de

Caéssia.
O foco dos exames foi
direcionado sobre 0]

relacionamento do Cam-
pus Muzambinho com a
Fundacdo de Apoio a
Educacdo Tecnoldgica-
FAET, sobre a estrutura e
regularidade do Polo da
Rede de Cassia e sobre a
qualidade do curso ofer-
tado.

Realizar levantamento dos cursos
ofertados nos Polos da Rede das
unidades do IFSULDEMINAS.

Verificar a  possibilidade da
continuidade de oferta destes
cursos, conforme Portaria MEC n°
1.291, de 30/12/2013, e apas isso,
elaborar normatizag&o interna a ser
deliberada pelo Conselho Superior.

Atendidas

02/2017

a. Verificar a aderéncia do
PDI 2014-2018 em
relacGo ao Decreto n°
5.773, de 09 de maio de
2006;

b. Verificar como ¢é
realizado o monitora-
mento do cumprimento
das metas do PDI;

c. Subsidiar a gestdo do
IFSULDEMINAS de
informacdes em relacdo
ao cumprimento das
metas previstas no Plano
de Desenvolvimento
Institucional  2014-2018,
para elaboracédo da
proxima edicédo do PDI.

Observar os elementos constantes
do artigo 16 do Decreto n° 5.773,
de 09 de maio de 2006, para
elaboracdo da proxima edicdo do
PDI, no que couber.

Envolver a equipe da Comisséo
Propria de Avaliagdo-CPA na
elaboracéo da edi¢cdo do PDI 2019-
2023, utilizando-se dos resultados
de suas avaliagBes, no que for
cabivel.

Demonstrar o atendimento & meta
constante do Plano de Desen-
volvimento Institucional PDI-2014-
2018: Revisar os procedimentos da
Comisséo Prépria de Avaliagdo
com o intuito de divulgar mais seus
relatorios, obter informacdes mais
pertinentes com a avaliagdo
institucional, acompanhar a
efetivacdo do que for recomendado
e montar infraestrutura propria
(salas, orcamento e funcionarios,
por exemplo).

Caso seja constatado o0 néo
atendimento a algum item, elaborar
documento com justificativa e plano
de acédo para o devido
atendimento.

Vincendas
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Utilizar na definicdo de metas para
o Plano de Desenvolvimento
Institucional 2019-2023 a
ferramenta SMART de avaliacao,
prevista na Portaria Segecex
33/2010/TCU, que enumera as
caracteristicas que as metas
devem apresentar, ou outra que for
considerada mais conveniente.
Nesse contexto, é desejavel que as
metas apresentem as seguintes
caracteristicas:

a) especifica (S) — expressem com
precisdo e clareza o que deve ser
alcancado;

b) mensuravel (M) — expressem em
que medida o objetivo deve ser
alcancado em certo intervalo de

tempo, de forma a permitr o Vincenda
acompanhamento;
c) apropriada (A) - estejam

alinhadas como os objetivos gerais
ou estratégicos, contribuindo para
alcanca-los, ou seja, sejam
relevantes para medir os objetivos;
d) realista (R) - podem ser
alcancadas no periodo previsto a
custo razoavel e considerando as
restricbes existentes. Levam em
conta os objetivos da instituicdo, o
contexto econdbmico em que esta

inserida, as limitacbes
or¢camentérias, e o desempenho
anterior; e

e) prazo determinado (T) -
expressam o0 periodo esperado
para seu alcance.

8.

Descricao dos fatos relevantes que impactaram positiva ou
negativamente nos recursos e na organizacao da unidade de
auditoria interna e na realizacdo das auditorias

Dentre os fatos que impactaram negativamente no cumprimento das

atividades planejadas pela Auditoria Interna, podemos citar a licenca a maternidade
da servidora Raquel Bonamichi dos Santos Soares, a partir do dia 19 de setembro
de 2017. Outro fato considerado foi a licenga a paternidade do servidor Gabriel Filipe
da Silva, compreendendo o periodo de 28 de novembro a 15 de dezembro. Pelo
motivo de o nascimento do filho do servidor ter se dado prematuramente houve
necessidade de saidas durante o horario de expediente para visitagdo na UTI.
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Quanto a servidora Eufrasia de Souza Melo é relevante mencionar a
nomeacao da servidora em 09 de janeiro de 2017 como Pesquisadora Institucional
do Campus Inconfidentes, permanecendo na funcao até 24/01/2018, o que impediu
gue ela se dedicasse integralmente as atividades da Auditoria Interna.

9. AcOes de capacitacao realizadas

» Servidor: Gabriel Filipe da Silva.

01. Participagdo no Curso: “Elaboracdo de Indicadores de Desempenho
Institucional”, com carga horéria de 40 horas.

Conteudo do curso:

- Viséo geral sobre dados, informacdes e indicadores;
- Indicadores de desempenho institucional;
- Atributos de um sistema de medicéao;

- Classificacdo de indicadores nos niveis: hierarquico, tema, dimensfes ou
perspectivas e posicionamento na cadeia de valor;

- Indicadores de esforco e de resultado;
- Construcdo de um sistema de medi¢cdo de desempenho;
- Como estabelecer metas;

- Como interpretar os resultados dos indicadores.

02. Participagdo no Curso: “Gestdo de Riscos e Controles Internos”, com carga
horéaria de 24 horas.

Conteudo do Curso:

- Conceitos basilares da gestéo de riscos e controles internos;

- Evolugéo historica de riscos e controles internos;

- Métodos e normativos nacionais e internacionais sobre gestéo de riscos;
- Aplicagcdes do tema no Poder Executivo Federal;

- Objetivos da Organizacao;

- Etapas e técnicas para implementacéo da gestéo de riscos;

- Aplicacéo das etapas em estudo de caso voltado para setor publico;

- Outras formas de definicdo do nivel de riscos;
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- Diferenciacéo entre apetite e toleréancia a riscos;
- Principios e objetivos do controle interno;

- Processo de controle interno e suas limitagdes;
- Responsabilidade dos gestores e dos auditores;
- Linhas de defesa, e

- Formas de atuacdo quando o risco se materializa.

» Servidora: Eufrasia de Souza Melo.

01. Participacdo no curso: “Introducdo a Gestdo de Processos”, com carga horaria
de 20 horas.

Contetido do Curso:

- Conceitos relacionados a gestdo de processos
- Como gerir e melhorar processos

- Critério de priorizacao

- Critérios para mapeamento e modelagem

- Os 10 passos para mapear e modelar um processo
- Definir e planejar indicadores estratégicos

- Metas S.M.A.R.T

- Alicerces da andlise de processos

- Ferramentas para gestéo de processos

- Ciclo PDCA

- BW2H

- Check-Lists

- Diagrama de Causa e Efeito (De Ishikawa)

- Brainstorming

- Benchmarking

02. Participacdo no curso: “Deveres, Proibicdes e Responsabilidades do Servidor
Publico Federal”, com carga horéaria de 60 horas.

Contetido do Curso:

- Mdédulo | - Controladoria Geral da Unido: Estrutura e Instrumentos de Apuragéo

- Médulo Il - Deveres
13



- Médulo llla - Proibi¢cdes

- Modulo lllb - Proibicdes elencadas no Art. 117 da Lei n® 8.112 de 11/12/90
- Modulo 1V - Proibigbes elencadas no Art. 132 da Lei n° 8.112 de 11/12/90
- Médulo V - Responsabilidades

- Médulo VI - Descumprimento dos Deveres e suas Consequéncias

- Médulo VII - Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar

- Médulo VIII - Fases do Processo Disciplinar (Rito Ordinario)

- Médulo IX - Fases do Processo Disciplinar (Rito Sumario)

- Modulo X - Penalidades

- Médulo XI - Prescricao

03. Participacdo no curso: “Logica e Criatividade”, com carga horaria de 10 horas.

Conteudo do Curso:

- Definicdes
- O Raciocinio Humano
- Como Desenvolver a Légica e a Criatividade

- Como Aplicar a Criatividade e a Logica na Vida Pessoal e Profissional

04. Participacdo no curso: “Portugués Online”, com carga horéaria de 30 horas.

Contetido do Curso:

- Ortografia;

- Acordo Ortografico;

- Acentuacéo;

- Pontuacgao

- Concordancia verbal e nominal
- Producéo de texto (redacao);

- Interpretacdo e compreensao de texto
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10. Beneficios da atuacao da Auditoria Interna

Entre os principais beneficios da atuacédo da Auditoria Interna no exercicio de
2017, podemos citar:

a) Apoio a gestdo na apuracdo de diversas denudncias recebidas pela Ouvidoria.
Dentre elas podemos citar: participacdo de servidor em geréncia ou administracao
de sociedade privada, descumprimento de carga horéria, acumulacdo de cargos,
apuracdo de denudncia contra resultado de processo seletivo para contratacdo de
agentes do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar-PNAE.

Em julho de 2017 foi recomendada a gestdo a criacdo de uma unidade de
Corregedoria no ambito do IFSULDEMINAS.

b) Assessoramento a gestdo na elaboracdo da Politica de Gestdo de Riscos,
conforme Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10/05/2016.

c) Atualizacdo de normativas de oferta de cursos técnicos presenciais em Polos da
Rede dos Campi, conforme recomendacfes do Relatério de Auditoria n°® 01/2017.

d) Subsidio a gestdo sobre o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2014-2018, conforme Relatério de Auditoria n°
02/2017.

Em 2017 continuamos com a elaboracdo dos denominados “Boletins de
Auditoria Interna”, iniciada em 2014, contendo ementas dos Acordaos do Tribunal de
Contas da Unido com temas sobre legislacdo em geral, licitagdo, contratos, controles
internos, concursos publicos, planejamento, entre muitos outros, a fim de orientar e
dar maior publicidade a todos os servidores e gestores sobre os entendimentos
daquele Tribunal.
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