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RESOLUCAO N265/2025/CAMEN/IFSULDEMINAS

14 de abril de 2025

DispGe sobre a aprovagdo da alteracdo do Projeto Pedagdgico do Curso
Tecnologia em Produgdo Publicitaria - IFSULDEMINAS - Campus Passos,
aprovada em 20 de margo de 2025.
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Art. 12 Aprovar a alteragdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) Tecnologia em Produgdo Publicitaria do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - Campus Passos.

Art. 22 Atualizar a Resolugdo CONSUP N2 153/2019.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor em 20 de margo de 2025.

Marcia Rodrigues Machado
Presidente da Camara de Ensino

IFSULDEMINAS
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1. DADOS DA INSTITUICAO
1.1. IFSULDEMINAS — Reitoria

Nome do Instituto

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais

CNPJ

10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente

Cleber Avila Barbosa

Endereco do

Av. Vicente Simoes, 1.111

Instituto

Bairro Nova Pouso Alegre

Cidade Pouso Alegre

UF Minas Gerais

CEP 37553-465

DDD/Telefone (35)3449-6150

E-mail reitoria@wifsuldeminas.edu.br

1.2 Entidade Mantenedora

Entidade Secretaria de Educacao Profissional e
Mantenedora Tecnologica—SETEC
CNPJ 00.394.445/0532-13

Nome do Dirigente

Marcelo Bregagnoli

Endereco Esplanada dos Ministérios Bloco 1, 4° andar — Ed. Sede
Bairro Asa Norte

Cidade Brasilia

UF Distrito Federal

CEP 70047-902

DDD/Telefone (61) 2022-8684

E-mail setec@mec.gov.br

1.3. IFSULDEMINAS — Campus Passos

Nome do Campus

Instituto Federal do Sul de Minas Gerais — Campus Passos

Ofertante

CNPJ 10.648.539/0007-09

Nome do Dirigente Juliano de Souza Caliari

Endereco do Instituto Rua da Penha, 290

Bairro, cidade e UF Penha 11, Passos, MG

CEP 37903-070

DDD/Telefone (35) 3526-4856

E-mail gabinete.passos@ifsuldeminas.edu.br
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2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso: Superior de Tecnologia em Producao Publicitaria

Modalidade: Presencial.

Eixo Tecnoldgico: Produgao Cultural e Design.

Local de Funcionamento: Campus Passos. I[FSULDEMINAS - Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus Passos. Rua da Penha, 290
— Penha II — Passos - MG

Ano de Implantacio: 2016.

Habilita¢ao: Tecnologo em Producdo Publicitaria.

Turnos de Funcionamento: Integral.

Nuamero de Vagas Oferecidas: 30 (trinta) vagas.

Forma de ingresso: O ingresso ao curso se fard anualmente, por processo seletivo publicado
em Edital e SiSU, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo geral dos candidatos
no limite de oferecimento de vagas.

Requisitos de Acesso: Possuir o Ensino Médio completo.

Duracao do Curso: 4 (quatro) semestres (minimo)

Periodicidade de oferta: Anual.

Estagio Supervisionado: Componente Curricular Nao Obrigatorio.

TCC: Nao previsto.

Carga Horaria total: 1.816h40 (mil oitocentas e dezesseis horas e quarenta minutos).

Ato Autorizativo: Portaria 478 de 19 de novembro de 2020.

Portaria de Reconhecimento: Aguardando publicacdo de Portaria de Reconhecimento.

3. HISTORICO DO IFSULDEMINAS

IFSULDEMINAS foi constituido pela Lei Federal N° 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, que delimitou seus servigos educacionais dentre aqueles pertencentes a educagao
profissional, técnica de nivel médio e superior, e estabeleceu sua finalidade de fortalecer o
arranjo produtivo, social e cultural regional.

A instituigdo se organiza como autarquia educacional multicampi, com proposta
or¢amentdria anual para cada Campus e para a Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal,
encargos sociais e beneficios ao servidor, os quais tém proposta unificada. Possui autonomia
administrativa e pedagdgica.

Suas unidades fisicas se distribuem no Sul de Minas Gerais da seguinte forma:
10



e Campus Inconfidentes

e Campus Machado

e Campus Muzambinho

e (Campus Passos

e Campus Pogos de Caldas
e Campus Pouso Alegre

e Campus Carmo de Minas
e Campus Trés Coragdes

e Reitoria em Pouso Alegre

A estrutura multicampi comegou a constituir-se em 2008, quando a Lei Federal n°
11.892/2008 transformou as escolas agrotécnicas federais de Inconfidentes, Machado e
Muzambinho em Campus Inconfidentes, Campus Machado ¢ Campus Muzambinho do
IFSULDEMINAS, cuja Reitoria fica, desde entdo, em Pouso Alegre.

Em 2009, estes trés Campi iniciais langaram polos de rede em Passos, Pocos de
Caldas e Pouso Alegre, os quais se converteram nos Campi Passos, Pocos de Caldas e Pouso
Alegre. Em 2013, foram criados os Campi de Carmo de Minas e de Trés Coracdes. Ambos
derivam de polos de rede estabelecidos na regido do Circuito das Aguas Mineiro, que foi
protocolada no Ministério da Educacdo em 2011, como regido prioritaria da expansao.

Compete aos Campi prestar os servigos educacionais para comunidades em que se
inserem. A competéncia estruturante da Reitoria influencia a prestagdo educacional concreta
no dia a dia dos Campi.

A Reitoria comporta cinco Pro-Reitorias:

e Pro-Reitoria de Ensino

e Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagdo

e Pro-Reitoria de Extensao

e Pro-Reitoria de Administra¢ao

e Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

As Pro-Reitorias sdo competentes para estruturar suas respectivas areas. A
Pro-Reitoria de Ensino, a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo e a
Pro-Reitoria de Extensdao concentram servigos de ensino, pesquisa cientifica e integragdo com
a comunidade.

As outras duas Pro-Reitorias, a Pro-Reitoria de Administragao e a Pro-Reitoria de

11



Gestdao de Pessoas concentram as competéncias de execucdo or¢amentaria, infraestrutura e
monitoramento de desempenho.

A Reitoria conta ainda com o apoio do Colégio de Dirigentes, Comissdao Propria
de Avaliacdo, Colégio de Desenvolvimento de Pessoas, Comissdo Permanente de Pessoal
Docente, Colégio de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Colégio de Administracdao e Planejamento
Institucional, Comissdo de Etica e Comissio Interna Superior de Plano de Carreira dos
Técnicos Administrativos, além de Chefe de Gabinete, Assessoria de Comunicagao,
Ouvidoria, Auditoria, Diretoria Executiva, Procuradoria Federal e Direcdo de Gestdo da
Tecnologia da Informagao.

Todos esses elementos constituintes do [IFSULDEMINAS permitem a institui¢ao
alcancar sua missdo, qual seja promover a exceléncia na oferta da educacao profissional e
tecnologica em todos os niveis, formando cidaddos criticos, criativos, competentes e
humanistas, articulando ensino, pesquisa e extensdo e contribuindo para o desenvolvimento

sustentavel do Sul de Minas Gerais.

4. CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL DO CAMPUS

Em 2010, o Campus Passos passou a integrar a Rede Federal como polo, apds
convénio entre a Prefeitura de Passos e o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho. A
unidade deu inicio ao processo para se transformar definitivamente em Campus em 2011,
quando foram nomeados os primeiros docentes efetivos. No mesmo ano, foi realizada a 1*
audiéncia publica para verificar a demanda de cursos a serem ofertados pela instituicao. A
aquisicdo de um terreno de 10.000m? garantiu a consolidacdo do Instituto Federal no
municipio, sendo sua sede definitiva entregue a comunidade em dezembro de 2015.

O Campus Passos surgiu apds o convénio celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Passos e o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, estabelecido em 2010, como Polo de
Rede Passos. O primeiro processo seletivo ocorreu em 26 de junho de 2010, e as aulas
tiveram inicio em 9 de agosto do mesmo ano. No final desse ano, chegaram os primeiros
servidores. Em 2011, foram nomeados os primeiros docentes efetivos para atuarem no
recém-criado Campus Avangado Passos. Nesse mesmo ano, esta unidade do
IFSULDEMINAS estava em processo de transformacao definitiva para Campus. A realizacao
da audiéncia publica, em maio de 2011, para verificar a demanda de cursos para serem
ofertados nesta instituicdo e também a doacdo de um terreno de mais de 10 (dez) mil metros

quadrados, pela Prefeitura Municipal, garantiu a implantagdo do Instituto Federal em Passos.
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Em 2012, chegaram novos professores para atuarem nos cursos criados a partir da
audiéncia publica realizada e para dar continuidade aos cursos em andamento. Foi aprovado
pelo Conselho Superior o Organograma do Campus, definindo a sua estrutura organizacional,
para alavancar o seu desenvolvimento. O IFSULDEMINAS - Campus Passos foi reconhecido
oficialmente pelo MEC por meio da Portaria n® 953, de 16 de julho de 2012 (publicada no
Diéario Oficial da Unido de 17 de julho de 2012), que autorizava a instituicdo a promover o
funcionamento desse Campus.

Ja no final desse mesmo ano, dois fatos historicos marcantes para a institui¢ao
foram a inauguracdo do Campus pela ex-presidente Dilma Rousseff, em Brasilia, no dia 05 de
dezembro de 2012, junto a outras 34 (trinta e quatro) unidades dos Institutos Federais
espalhados no Brasil, e a aquisicdo da area anexa (mais de 10.000 m?), onde atualmente
funciona o setor administrativo, o auditério, a portaria, o gindsio, novas salas de aulas e o
restaurante universitdrio para atender, especialmente, aos estudantes do curso Técnico
Integrado ao Ensino Médio.

No decorrer do ano de 2013, o Campus recebeu novos profissionais totalizando,
na época, 33 (trinta e trés) docentes, 24 (vinte e quatro) técnicos-administrativos, 18 (dezoito)
terceirizados e 01 (um) profissional cedido pela prefeitura. Nesse mesmo ano, 0 novo espago
exclusivo para a Biblioteca foi entregue a comunidade, com uma 4rea ampla para leitura,
estudo, acervo, salas para estudos em grupo, computadores com acesso a internet para
pesquisa e acesso aos periodicos. Também foram entregues novos laboratérios e
equipamentos, além de alguns mdveis e equipamentos para a infraestrutura geral do Campus.

Outro fato nesse ano, foi o inicio da constru¢do de um prédio pedagdgico com 18
(dezoito) salas de aulas e do refeitério. O primeiro 6rgdo de representagao discente, Grémio
Estudantil Nova Etapa - GENE foi fundado com o objetivo de representar o movimento
estudantil do Campus. No més de agosto do corrente ano, o Campus recebeu um 6nibus para
realizacdo de visitas técnicas e outros, a fim de agregar e aprimorar os conhecimentos dos
discentes. Ainda em 2013, o Campus Passos abriu, aproximadamente, 1.500 vagas, nos dois
semestres, para cursos diversos de Formagdo Inicial e Continuada — FIC pelo Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, no Campus Passos e nas
Unidades Remotas de S@o Sebastido do Paraiso, Guardinha e Termopolis, e também para
cursos FIC Institucional, para atender a demanda da regido na formagdo de profissionais para

o mercado de trabalho.
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Em 2014, o Campus iniciou a implanta¢do de cursos superiores com inicio das
atividades em 2015 ¢, em 2017, iniciou a oferta de cursos de P6s-Graduagao Lato Sensu.

Em 2019, todos os cursos de graduagdao foram avaliados pelo MEC/INEP e
tiveram o reconhecimento com a nota maxima 5. Nesse mesmo ano, foi criada a Associagao
Atlética para promover e coordenar as atividades esportivas do Campus, organizando treinos e
campeonatos universitarios, internos ou externos, assumindo 0s compromissos expostos no
Capitulo II, Art. 4° da Resolucao 111/2018. A Atlética representa o interesse dos estudantes
com fins civicos, culturais, educacionais, desportivos e sociais com a representacdo maxima
dos estudantes de todos os cursos técnicos do IFSULDEMINAS.

Atualmente, o Campus conta com 60 Docentes ¢ 40 Técnicos Administrativos em
Educagdo. Atualmente, os seguintes cursos sao ofertados pelo Campus Passos:

a) Cursos Técnicos:

e Técnico em Enfermagem (subsequente)

e Técnico em Administragdo EaD (subsequente)

e Técnico em Servigos Publicos EaD (subsequente)

e Técnico em Contabilidade EaD (subsequente)

e Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio

e Técnico em Design Grafico Integrado ao Ensino Médio

e Técnico em Produgao de Moda Integrado ao Ensino Médio

b) Graduagdes:

e Bacharelado em Administracao

e Bacharelado em Ciéncia da Computagao
e Licenciatura em Matematica

e Tecnologia em Design de Moda

e Tecnologia em Producdo Publicitaria

c) Especializagdes Lato Sensu:

e Aten¢do Priméria em Saude e Atengdo Psicossocial EaD
e Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia EaD

e Enfermagem Oncologica EaD

e Ensino de Humanidades

e Gestao da Inovagdo EaD
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e Gestdo Escolar EaD

e (Gestdo Estratégica de Negocios EaD
e Midias e Educagao EaD

e Modelagem do Vestuério EaD

e Desenvolvimento Web EaD

5. APRESENTACAO DO CURSO

O Curso Superior de Tecnologia em Produgao Publicitaria foi criado pela Resolugao
CONSUP/IFSULDEMINAS N° 051/2015, de 01 de setembro de 2015 e teve alteragdes
conforme as Resolucdes n® 053, de 28 de setembro de 2017; n° 063, de 19 de setembro de
2018; e n° 153, de 18 de setembro de 2019. A primeira turma iniciou as suas atividades em
2016 e a primeira turma se formou em 2018. O curso foi avaliado pelo MEC entre os dias 27
e 30 de marco de 2019, a qual foi atribuida NOTA MAXIMA (Conceito 5). Até o presente
momento, o curso ndo se adequa as convocagdes expedidas para a participagdo do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

O presente Projeto Pedagdgico de Curso - PPC, tem por objetivo atualizar e
modernizar o curso, tendo em vista os novos desafios e processos sociais, ambientais,
culturais e tecnoldgicos que atravessam a atividade publicitaria atual, tais como os contetidos
advindos da introdug¢do da Inteligéncia Artificial na area da Comunicagdo, dos diversos
mecanismos na area de Marketing Digital, dos processos de pesquisa e analise de dados e da
Neurociéncia aplicada ao Marketing. Considera-se que o pensamento critico frente a essas
mudangas deve ser refletido também com contetidos da area das Humanidades, visando
preparar o egresso para a melhor das condigdes e atuacao no mercado de trabalho.

Assim, apoiado nos pressupostos de um ensino publico, gratuito e de qualidade, o
Curso Superior de Tecnologia em Produg@o Publicitaria esta alicer¢ado no Eixo Tecnologico
de Produgdo Cultural e Design do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia
(2024), compreendendo as tecnologias, codigos, linguagens, projetos de produtos e
comunicac¢do aplicada. Desse modo, o curso capacita o aluno com relagdo a comunicacgao
direcionada a Producdo Publicitaria, orientando sobre linguagens, questdes estéticas, sociais,
produtivas, utilizacdo de tecnologias, questdes culturais e de mercado.

O Curso Superior de Tecnologia em Produgdo Publicitaria do IFSULDEMINAS —

Campus Passos, tem por objetivo formar profissionais de comunicagdo para atuarem na area

15



da Publicidade e Propaganda em seus mais diversos campos, estratégicos e criativos. O curso
devera ainda oportunizar a formagao do profissional com consciéncia ética para transformar o
mercado, qualificando a mao de obra ja existente e elevando o nivel de exigéncia dos
produtos da Publicidade e da Propaganda.

Portanto, o Projeto Pedagdgico de Curso — PPC propde uma formagdo ampla, no
sentido de possibilitar ao futuro Tecnélogo em Produgdo Publicitaria enfrentar os desafios e
dilemas do dia a dia, com o dominio dos contetidos especificos e a compreensao de questoes
mercadoldgicas inerentes ao seu ambiente de trabalho. A organizagdo didatica pedagdgica
aqui apresentada tem por objetivo desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para
que o egresso possa atuar em qualquer uma das areas da Publicidade e Propaganda, de
maneira a contribuir para o crescimento regional, ajudando a transformar a sociedade e a
economia locais.

O MEC propde que a carga horaria minima para os Cursos de Tecnologia seja de 1.600
(mil e seiscentas) horas ( Portaria MEC n° 514, de 4 de junho de 2024). Na atual proposta, o
curso de Tecnologia em Produgdo Publicitaria possui 1.850h, sendo oferecido de forma
presencial, integral e com entrada anual. Sdo ofertadas 30 vagas. O tempo minimo de
integralizacdo ¢ de 4 semestres.

Em atendimento a Lei N° 10.436 de 24 de Abril de 2002 e ao Decreto N° 5626 de 22
de Dezembro de 2005, a disciplina de Libras sera ofertada como Optativa no Curso Superior
de Tecnologia em Produgdo Publicitaria.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para educacio das Relagdes Etnico-raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena regulamentadas na Lei N° 11645 de
15 10/03/2008 e pela Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17/06/2004 estdo presentes na matriz
curricular do Curso Superior de Tecnologia em Produgdo Publicitaria na ementa da disciplina
Sociedade e Cultura Brasileira.

A Resolucdo CNE/CEB n° 3/2018, com temas voltados para a Educacdo Ambiental
(Lei N° 9.795/99, que dispde sobre a Politica Nacional de Educagdo Ambiental) estd presente
na matriz curricular do Curso Superior de Tecnologia em Producao Publicitaria na ementa da
disciplina Marketing e Comunicacdo Integrada. O tema de Educacdo em Direitos Humanos
(Decreto N° 7.037/2009, que institui o Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH 3)
esta presente na matriz curricular do Curso Superior de Tecnologia em Producao Publicitaria
na ementa da disciplina Imersao em Producao Publicitaria.

A proposta curricular do curso também contempla para a integralizagdo, por meio de

16



articulagdo teoria-pratica, os seguintes componentes curriculares:

e 183h20 (cento e oitenta e trés horas e vinte minutos) de atividades de
Curricularizacao da Extensdao (Parecer CNE/CES n°® 576/2023, aprovado em 9 de agosto de
2023 - Revisao da Resolugao CNE/CES n°® 7, de 18 de dezembro de 2018), distribuido nas
disciplinas de Praticas de Extensdo I, Praticas de Extensdo II e Praticas de Extensdo III
oferecidas respectivamente no 2°, 3° e 4° periodo do curso;

e 50h (cinquenta horas) de Atividades Complementares.

A oferta, a abertura e a reestruturagdo do Curso Superior de Tecnologia em Producao
Publicitaria ¢ realizada seguindo normas e procedimentos definidos pela instituicdo. A
avaliacdo e reestruturacdo do curso ¢ realizada sempre que necessario, por meio do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) em conformidade com a politica institucional, a fim de melhorar
a qualidade do curso alinhado com o arranjo produtivo, para que o egresso esteja preparado e
possua conhecimentos so6lidos para ser inserido no mercado de trabalho. Toda reestruturacao
para o curso devera seguir os tramites e instrugdes constantes na Resolugdo n® 69/2017, de 14
de novembro de 2017, que dispde sobre as Instru¢cdes Normativas para Altera¢do dos Projetos

Pedagogicos dos Cursos do IFSULDEMINAS.

6. JUSTIFICATIVA

O inicio do curso:

A cidade de Passos, situada na mesorregido Sul/Sudoeste, ¢ sede de uma microrregiao
homonima composta por 14 (quatorze) cidades e totalizando aproximadamente 260 (duzentos
e sessenta) mil habitantes, segundo dados do governo do estado de Minas Gerais. De acordo
com o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas), “este sistema de divisdo tem
aplicagdes importantes na elaboracdo de politicas publicas e no subsidio ao sistema de

9]

decisdes quanto a localizagdo de atividades econdmicas, sociais e tributarias™'. Nesse sentido,
o IFSULDEMINAS — Campus Passos, como institui¢do de Educacdo Bésica, Técnica e
Tecnologica dessa regido, deve assumir o papel de estimular o desenvolvimento regional tanto
por meio da difusdo de tecnologias, quanto pela formagdo profissional de cidaddos
comprometidos com a realidade onde estdo inseridos.

Considerando isto, foi realizada, no primeiro semestre de 2011, pesquisa de demanda

! Informagdes  disponiveis no  site  Conheca  Minas (Governo de  Minas  Gerais):

http://mg.gov.br/conheca-minas/geografia.
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para definicdo de eixos tecnologicos e cursos potenciais que seriam ofertados pelo
IFSULDEMINAS neste municipio. E preciso considerar que a economia da cidade de Passos
esta baseada principalmente no agronegdcio, em industrias de confecgdes e moveis, além de
um forte setor de servigos, como os da area médica. Destaca-se, a partir dos resultados da
referida pesquisa, que o Curso Técnico em Comunica¢do Visual figurou entre os mais
requisitados.

No que se refere ao método de coleta de dados, a pesquisa foi realizada valendo-se de
questionarios enquanto instrumentos aplicados a estudantes do 9° ano do Ensino Fundamental
e do 3° ano do Ensino Médio, ou seja, publico potencial passivel de ser atendido pela
Institui¢do. No total, foram 600 (seiscentos) discentes entrevistados. Além da consulta aos
estudantes, houve audiéncia publica, realizada no dia 31 de maio de 2011, no
IFSULDEMINAS, para apurar a demanda profissional de Passos. Esta assembleia contou
com a participacdo de autoridades do municipio, representantes de diversos segmentos da
economia local, estudantes e a populagdo em geral. Também nessa ocasido as areas de
Produgao Cultural e Design foram apontadas como carentes de profissionais na cidade.

Com o foco mais especifico nessa caréncia, detectada ja em 2011, o Nucleo Docente
Estruturante do Curso Superior de Tecnologia em Producdo Publicitaria realizou nova
pesquisa de demanda, durante o segundo semestre de 2014, por meio de questiondrios que
foram aplicados aos alunos do 3° ano do Ensino Médio e a profissionais que atuam no
mercado de comunicagdo. O objetivo principal era retificar ou confirmar uma tendéncia e, a
partir disso, contribuir com a formagao de profissionais especificos, fomentando o mercado da
area de Producdo Cultural e Design.

No total houve um retorno de 264 (duzentos e sessenta € quatro) questiondrios que
foram distribuidos a estudantes do Ensino Médio. Além dos estudantes, consultou-se
igualmente profissionais e responsaveis por empresas de comunica¢do, que também
responderam a um questiondrio para levantamento, in loco, das necessidades especificas de
trabalhadores formados para atuarem nessa area.

Na sistematizacdo das respostas fornecidas pelos estudantes e profissionais,
constatou-se o seguinte: as areas de Publicidade e Marketing apresentaram maior interesse por
parte dos entrevistados, sendo 47% (quarenta e sete por cento) e 46% (quarenta e seis por
cento) respectivamente, sendo que, Administragdo de Empresas, Informatica, Enfermagem,
Matematica ¢ Moda eram possibilidades. Com relagao ao interesse por temas especificos

dentro do campo da Comunicagdo, Fotografia/Imagem (53%) e Design Gréfico (45%) foram
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as mais apontadas enquanto interesse pelos estudantes; e Televisao (23%) e Radio (8%)
apontam a falta de familiaridade do publico com esses temas, lacunas que o Curso Superior
em questao podera preencher.

Outra questdo colocada foi em relagcdo ao interesse por futuras areas de atuagdo, que
permeiam o universo da Comunicacdo, sendo possivel assinalar a frequéncia por qual area de
atuacdo o estudante ou profissional teria anseio em trabalhar: Nunca; As Vezes;
Frequentemente ou Sempre. Criacdo, Planejamento, Softwares, Cores, Texto, Desenho,
Cinema, Musica e Trabalho em Equipe foram as éareas abordadas e em todas as questdes
observou-se que, apesar das especificidades das alternativas, grande parte dos estudantes
indicou a intengdo ou de frequentemente ou de sempre trabalhar nessas areas futuramente.

Além destas perguntas foram apresentadas duas questdes objetivas. A primeira em
relacdo ao mercado de trabalho para area de Produgdo Publicitaria, colocando aos
entrevistados se eles acreditam que ha mercado profissional na cidade de Passos/MG e regido.
Verificou-se que 58% dos estudantes e profissionais acreditam que ha mercado de trabalho. A
outra questdo referia-se a possibilidade de o IFSULDEMINAS oferecer o Curso Superior de
Tecnologia em Producao Publicitaria e, neste caso, se os entrevistados o fariam. Obteve-se a
informac¢do de que 72% (setenta e dois por cento) dos estudantes e profissionais fariam o
Curso, caso este fosse oferecido.

A proxima questdo proposta aos entrevistados dizia respeito a duragdo do Curso
Superior, em que 34% (trinta e quatro por cento) dos estudantes e profissionais apontaram que
03 (trés) anos seria o tempo ideal para sua formagdo e 30% (trinta por cento) apontaram que o
tempo mais adequado seria de 04 (quatro) anos. E preciso considerar com relagdo a esse dado
que o imaginario coletivo estd mais habituado com Cursos Superiores com duragdo de 04
(quatro) anos.

A Ultima questdo se referia a distribuicao das disciplinas entre tedricas e praticas, em
que 61% (sessenta e um por cento) das respostas apontaram equilibrio entre aulas praticas e
tedricas, ao passo que 37% (trinta e sete por cento) sinalizaram para a preferéncia de mais
aulas praticas.

Verifica-se que no municipio de Passos ha um nimero reduzido de empresas do
segmento de Comunicagdo, havendo assim a necessidade de formar profissionais qualificados
para o crescimento e consolidagdo desse campo estratégico. As entrevistas realizadas com
empresarios da Comunicagdo no municipio confirmam esse dado, como se verifica também

através dos resultados obtidos por meio da aplicagdo de questionarios.
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A seguir esta a explicitacdo da andlise de tabulagdo das informagdes colhidas na
pesquisa realizada com o total de 11 (onze) empresarios do campo da comunicagdo. A
primeira pergunta que lhes foi feita questionava se, enquanto empresarios, sentiam falta de
profissionais qualificados na area em questdo. Apenas 02 (dois) deles apontaram que nao € os
outros 09 (nove) disseram que sim; sendo que Design Grafico (6) e Publicidade (4) foram as
maiores caréncias apontadas.

As duas perguntas seguintes se referiam a qualificacdo dos funcionarios dessas
empresas. Ao serem questionados se os funcionarios possuem a qualificagdo necessaria para a
execucao das suas fungdes, 64% (sessenta e quatro por cento) dos entrevistados disseram que
ndo; e mesmo dentre os que acreditam que os profissionais de suas empresas sao qualificados,
100% dos entrevistados incentivaria e/ou investiria na qualificagdo dos seus profissionais.
Consequentemente, 100% (cem por cento) dos entrevistados apostam que o crescimento de
suas empresas esta vinculado a qualificacdo de seus profissionais.

Para verificar como os empresarios percebem a area de atuagdo de suas empresas, lhes
foi solicitado que definissem, entre as opgdes disponiveis no questiondrio, qual seria sua
escolha. Nessa questdo, os empresarios podiam marcar mais de um item, uma vez que
empresas de comunicacdo podem trabalhar em mais de um campo dentro da area; porém,
100% (cem por cento) dos entrevistados entenderam que seu negocio esta situado no campo
da Publicidade.

Foi perguntado, por fim, que conhecimentos o empresario gostaria que seus
funciondarios adquirissem, ou em que area gostaria que se especializassem. Podemos observar
a necessidade de 4reas diversas dentro do campo da Publicidade, sendo que a propria
Publicidade, de uma forma geral, ocupa o segundo lugar nesse quesito.

Além da evidente demanda, o Curso Superior de Tecnologia em Produgdo Publicitaria
mostra-se de grande importincia pela crescente expansdo da Induastria/Economia Criativa no
Brasil, setor formado pelas atividades profissionais e/ou economicas que tém as ideias como
insumo principal da geracdo de valor®, do qual faz parte o profissional formado na area do
curso proposto. As atividades relacionadas a Economia Criativa vém contribuindo
substancialmente para o crescimento e desenvolvimento de renda e emprego, inclusive sendo
decisivas no crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) nacional. Dentre as perspectivas de
investimento 2015-2018, elaboradas pelo BNDES (Banco Nacional de Desenvolvimento

Economico e Social), a Economia Criativa apareceu como um dos setores de maior

’FIRJAM. Disponivel em: http://publicacoes.firjan.org.br/economiacriativa/mapeamento2014/. Acesso em 25
ago. 2017. p.7
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investimento econdmico, pois apresenta amplo potencial. As proje¢des deste setor no Brasil
desde 2009 s3o ascendentes, que apresentam vigoroso processo de digitalizacdo e inclusdo
digital, que movimenta a economia com a criag¢do de servigos, com novos modelos de
negocios, sinergias colaborativas e novas relagcoes de consumo. Avancos na area digital
encorajam e possibilitam inovagdes em equipamentos e dispositivos, os quais, por sua vez,
demandam, de forma crescente, conteido criativo’.

Desta forma, a proposta do Curso Superior de Tecnologia em Produgdo Publicitaria do
IFSULDEMINAS — Campus Passos sela o compromisso maior, como entidade federal, de
identificar as necessidades da comunidade e dos setores produtivos locais, propondo solucdes.
E de suma importancia a qualificagio desses profissionais, em especial com metodologias,
pesquisas e praticas pedagogicas que problematizam o processo criativo e investigativo; posto
que o foco seja atender a demanda solicitada de um profissional que participard e ou
entendera de todo o processo de desenvolvimento de novos produtos na area da Comunicagao.

O IFSULDEMINAS — Campus Passos, como institui¢do de Educag¢dao Tecnologica,
assume o papel de estimular o desenvolvimento regional, difundindo tecnologias e formando
cidadaos comprometidos com a realidade onde estdo inseridos, além de contribuir para o
fortalecimento de uma educagdo profissional tecnoldgica sélida, com conceitos que visem a
formagao profissional voltada para mundo do trabalho e para uma formacao geral conceitual,
sociologica e politica do educando. Assim, o estudante do Curso Superior de Tecnologia em
Produgao Publicitaria poderd construir uma formacao solidificada no Ensino Superior, bem
como o dominio dos conteudos necessarios a sua plena cidadania e integragdo com o mundo
contemporaneo.

Com base nas pesquisas de demanda, audiéncia publica e analise do setor profissional
observa-se que, tanto regionalmente quanto nacionalmente, ha uma necessidade de
profissionais capacitados na area de Comunicagdo Social, desde o nivel basico técnico até o
superior. Corroborando com esta perspectiva e atendendo as premissas do IFSULDEMINAS,
segundo as quais se deve buscar a verticalizagdo do ensino, a proposta da oferta também do
Curso Técnico em Comunicagdo Visual, hoje em vigor com o nome de Curso Técnico em
Design Grafico Integrado ao Ensino Médio sinaliza para a um processo de integragdo entre os
niveis basico e superior. Assim, o Curso Superior de Tecnologia em Produ¢ao Publicitéria esta
integrado a uma politica ampla de continuidade do processo formativo que alia a vocagao da

instituigdo — suas reais condi¢des de viabilizacdo (professores, equipamentos, laboratorios,

*BNDES. Perspectivas do Investimento. Disponivel em:
https://web.bndes.gov.br/bib/jspui/bitstream/1408/7361/1/boletim_perspectivas fevereiro2016 P_BD.pdf. p. 87.
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entre outros) — e atendimento as necessidades do mercado, preenchendo a lacuna percebida

na oferta de profissionais capacitados na area de comunicacao.

A atualizacio:

Muitas foram as modificacdes nas areas da tecnologia, do mercado de trabalho e na
arca da educac¢ao desde o enfrentamento da Pandemia de COVID-19, de 2020 a 2022. Entre
elas, estao Inteligéncia Artificial, home-office, escalas e horarios mais flexiveis de trabalho,
trabalhos por plataforma online, novos arranjos no funcionamento das agéncias de
publicidade, marketing e design, defasagem dos alunos ao chegarem no ensino superior, etc.

Além disso, Passos/MG passa por modificagdes em sua estrutura econdmica. O
municipio tem se consolidado como Pdlo Universitario: A Universidade do Estado de Minas
Gerais - UEMG, a maior do estado, ofertando mais de 30 cursos; Faculdade Atenas, e
diversos podlos de faculdades EaD; investimentos na area da induastria, com duas
multinacionais se instalando na cidade - a cervejaria Heineken e a montadora Toyota. O setor
de servigos na area médica também cresce, com a construcao da Cidade da Saude e do Saber,
uma iniciativa da Santa Casa de Passos, além de ter um Hospital Regional do Cancer e o
hospital da Unimed. O setor de moveis rasticos € de moda se mantém e a Avenida da Moda,
local iconico da cidade, tem se transformado no que se denomina de cidade franquia, com
investimentos de grandes marcas/empresas no comércio varejista e de alimentacao.
Passos/MG também esté situada em uma das regides turisticas que mais atraiu visitantes em
2023* ¢ 2024°, a Serra da Canastra.

Todos esses arranjos subsidiaram novas reflexdes por parte do NDE para o
aprimoramento do Curso de Tecnologia em Produgao Publicitaria e, por isso, pesquisas foram
feitas com empresarios e agéncias locais, com alunos egressos, analise SWOT, analise de
matrizes curriculares de cursos superiores para que pudéssemos ter pardmetros para as
modificacdes e que pudessem renovar os processos frente a nova realidade que se apresenta.

Assim, as principais modificagdes foram:

e reducdo do tempo de curso de trés para dois anos;

*Disponivel em:
https://www.serradacanastra.com.br/noticias/o-estado-de-minas-gerais-foi-lider-de-crescimento-do-turismo-em-2
023-descubra-o-seus-principais-destinos-turisticos. Acesso em: 30 dez. 2024.

> Disponivel em:
https://revistaviverbrasil.com.br/capitolio-aparece-entre-os-10-destinos-tendencia-para-o-verao-2023-2024/.
Acesso em: 30 dez. 2024.
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e mudancga no turno do curso, que passa a ser integral,;

e curso com carga hordria maior, para atender aos desafios, mas oferecido em menor
tempo de integralizacdo, ou seja, em quatro semestres;

e inser¢ao de novas disciplinas, adequacao e atualizagdao de contetidos em ementas;

e insercdo de disciplinas eletivas;

e curriculariza¢do da extensdo organizada em disciplinas dedicadas; e,

e adicdo de conteudos especificos ministrados no formato EaD.

Com essas modificacdes e modernizagdo, espera-se que o curso fique mais dindmico,
atrativo e na vanguarda das discussdes contemporaneas relacionadas a area de Comunicagao e
Humanidades, tornando-o mais competitivo em relagdo aos outros cursos de graduagdo

oferecidos em outras instituigoes.

7. OBJETIVOS DO CURSO

7.1. Objetivo Geral

Formar profissionais para o exercicio da Produgdo Publicitaria de maneira que possam
atuar nos mais diversos setores da Publicidade e da Propaganda, com capacidade de
autoaprendizagem, inovagao, conhecimentos basicos, tecnologicos € humanisticos, capazes de
se inserirem nas mais diversas realidades, pautando suas ag¢des por principios éticos, de
justica, respeito mutuo, didlogo e responsabilidade, de forma a contribuir com crescimento e

amadurecimento do mercado de Comunicagao.

7.2. Objetivos Especificos

e Compreender e ser capaz de definir formalmente os conceitos fundamentais da
Produgao Publicitaria com clareza, tornando-os compreensiveis a qualquer pessoa;

e Desenvolver raciocinio criativo no futuro profissional de Produgdo Publicitaria para
que possa resolver problemas de comunicagdo com agilidade e seguranga;

e Estimular multidisciplinarmente o pensamento estratégico para que o estudante possa
apresentar solucdes eficazes e inovadoras ao mercado de Comunicagao;

e C(Capacitar o estudante na utilizagdo de softwares e outras solugdes graficas e de
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manipula¢do de dudio e video para fins publicitarios;

e Tratar da compreensdo dos mecanismos de producdo de pecas publicitarias, assim
como os tipos de fornecedores e midias;

e Preparar o estudante para planejar acdes de marketing, desenvolvendo habilidades
analiticas e orientadas a dados de mercado;

e Estimular o futuro profissional a empreender em negdcios no campo da Propaganda e
do Marketing, desenvolver o perfil de gestao;

e Primar pela atuacdo com ¢ética e respeito, principalmente frente as questdes que

envolvam propriedade intelectual e senso critico no uso de novas tecnologias.

8. FORMAS DE INGRESSO

O Curso Superior de Tecnologia em Produgdo Publicitaria do IFSULDEMINAS —

Campus Passos realiza quatro formas de ingresso:

e Processo seletivo.
e Transferéncia interna e externa.
e Obtencao de novo titulo.

e Aluno estrangeiro.

O Processo Seletivo ¢ realizado pela instituigdo, aberto a candidatos que tenham
concluido Ensino Médio e/ou por meio do Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU), quando se
utiliza exclusivamente as notas obtidas pelos candidatos no Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM).

Também ¢ possivel se tornar estudante do IFSULDEMINAS através de transferéncias
interna, externa e ex officio. As transferéncias internas e externas sdo condicionadas pela
disponibilidade de vagas no curso e compatibilidade curricular. A transferéncia ex officio, por
sua vez, estd condicionada a compatibilidade curricular e a comprovagdo de que o interessado
ou o familiar do qual o interessado depende, teve o local de trabalho alterado por remocgao ou
transferéncia, conforme a Lei 9.536, de 11 de dezembro de 2005.

As transferéncias internas e externas para o Curso Superior de Tecnologia em
Producdo Publicitaria sdo regulamentadas de acordo com Resolugao n® 069/17:
Art. 53. Para as transferéncias Internas e Externas serdo adotados os critérios

estabelecidos na Resolugao n® 069/17, Conselho Superior do IFSULDEMINAS, ou aquela
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que estiver vigorando a partir das alteragdes da mesma. Paragrafo Unico: Cinquenta por cento
das vagas oferecidas para transferéncia, por meio de edital, obrigatoriamente, deverdo
contemplar a transferéncia interna. Caso tais vagas ndo sejam preenchidas serdo
disponibilizadas para transferéncia externa e obtengao de novo titulo, respectivamente.

Art. 54. A aceitagdo de transferéncias internas ou transferéncias externas de estudantes
de instituicdes de ensino superior, em curso similar ou area afim, estara condicionada a
disponibilidade de vagas, analise de compatibilidade curricular.

§1°. Caso haja numero superior de candidatos as vagas oferecidas, serd realizado
processo de selecao com critérios definidos por edital especifico langado pelo campus.

§2°. Para a verificagdo da compatibilidade curricular, a Instituicdo deverd exigir o

Historico Académico, a Matriz Curricular, bem como os Planos de Ensino do estabelecimento

de origem.

L O requerimento para a dispensa de disciplina (s) deverd ser realizado pelo
estudante a Secretaria de Registro Académico (SRA), devendo ser respeitado o
prazo estabelecido no calendério académico.

II. Cabera ao estudante apresentar a documentacdo completa de todas as suas

disciplinas j& cursadas para a solicitacdo de dispensa de disciplinas.

Art. 55. Os pedidos de transferéncia serdo recebidos somente no prazo estabelecido
pelo calendario académico, salvo nos casos previstos em lei, devidamente comprovados, sem
prejuizo da analise curricular.

Art. 56. Nao serdo aceitas transferéncias para o primeiro semestre/ano, exceto nos
casos previstos em lei, devidamente caracterizados.

Art. 57. A aceitagdo de transferéncia de estudantes oriundos de estabelecimentos
estrangeiros, inclusive aqueles amparados por acordos oficiais, dependera do cumprimento,
por parte do interessado, de todos os requisitos legais vigentes e das normas tratadas neste
documento.

Art. 58. Os pedidos de transferéncia que apresentarem documentagao incompleta serdo
automaticamente indeferidos.

O IFSULDEMINAS — Campus Passos podera aceitar transferéncia de académico
procedente de cursos idénticos ou afins aos seus, mantidos por instituicdes nacionais de
ensino devidamente autorizadas ou reconhecidas nos termos da legislacdo vigente, ou por
institui¢des idoneas de paises estrangeiros.

Podera ser aceita a matricula de portadores de diploma de curso superior
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devidamente registrado para obten¢@o de novo titulo, desde que haja oferta de vagas.

Podera ser aceito aluno estrangeiro mediante convénio cultural do Brasil com outros
paises e demais convénios firmados e assinados pelo IFSULDEMINAS.

As vagas para o processo seletivo em oferta para o Curso, turno, habilitagdo e local
sdo estabelecidas em edital, publicadas pela Diretoria de Ingresso da Reitoria do
IFSULDEMINAS e normatizadas pela Pro-Reitoria de Ensino e pela Comissao Permanente
do Vestibular, apos o levantamento feito pelo 6rgdo responsavel pelo registro académico e
Secretarias de Unidades. A efetivagao da matricula ¢ feita de acordo com a defini¢ao de
curriculo estabelecida pelo Colegiado do Curso, respeitada a disponibilidade de vagas nas
disciplinas, apds a matricula dos alunos regulares.

As matriculas para o Curso Superior de Tecnologia em Produgdo Publicitaria serdao
regulamentadas pela Resolucao n°® 69/2017.

As formas de oferta e o quantitativo de vagas destinadas a transferéncia interna,
transferéncia externa, obtencdo de novo titulo e de alunos estrangeiros, em conformidade com
a Resolucao n°® Resolugdo n® 69/2017 serao definidas pela Coordenagao e pelo Colegiado do
Curso e divulgada em edital.

Conforme Resolucdo CONSUP 047/12, os periodos de matricula e rematricula sdo
definidos em Calendério Escolar.
Cabe ressaltar ainda que para ingresso em cursos superiores, observa-se o Art. 1° da

Lei 12.711/2012:

As instituicdes federais de educag@o superior vinculadas ao Ministério da
Educacdo reservarao, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de
graduacao, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas
vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas. Paragrafo tinico: No preenchimento das vagas de que trata
o caput deste artigo, 50% (cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos
estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5
salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita.

9. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E AREAS DE ATUACAO

O curso que aqui se apresenta, atendendo ao Parecer CNE/CES n° 436, de 02 de abril
de 2001, formaréd fundamentalmente profissionais para atuarem no mercado de Publicidade e

Propaganda, com solida formagdo em conteudos de comunicacdo social, ciéncias humanas,
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linguisticos e éticos, formagdo esta que permitird ao egresso desenvolver trabalhos com
qualidade e eficécia, atendendo a uma demanda de mercado bastante competitiva.
Conforme consta no Catdlogo Nacional de Cursos Superiores Tecnologicos, o

egresso estard apto a:

e Produzir pegas publicitarias previamente planejadas e criadas para midias
impressas, eletronicas, digitais e alternativas;

e Planejar os custos de produ¢do de produtos publicitarios;

e Negociar os termos de producdo;

e Especificar e estabelecer cronogramas de execucao;

e Agregar inovagdes tecnoldgicas ao processo de producdo publicitaria;

e Avaliar e emitir parecer técnico em sua area de formagao.

Além disso, considera-se igualmente importantes as habilidades para: gerenciar
equipes de desenvolvimento de projetos, planejar e organizar servicos de produgdo
publicitaria e de propaganda, elaborar roteiros de criagdo publicitaria, editar e finalizar, em
conjunto com planos de midia, além de atuar em produtoras de video, dudio e web;

fornecedores de servico, departamentos de marketing e agéncias de comunicacgao.

10. ORGANIZACAO CURRICULAR

O curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Producao Publicitaria foi elaborado
seguindo as diretrizes curriculares estabelecidas no Parecer CNE/CES 436, de 02 de abril de
2001, no Parecer CNE/CP: 29, de 03 de dezembro de 2012, no Parecer CNE/CES n° 19, de 31
de Janeiro de 2008, no Parecer CNE/CES n° 239, de 06 de novembro de 2008, no Parecer
CNE/CES n° 277, de 07 de Dezembro de 2006, no Parecer CNE/CES N° 576, de 9 de agosto
de 2023, na Resolugao CNE/CP N° 2, de 4 de abril de 2024 ¢ na Portaria MEC n° 514, de 4 de
junho de 2024.

Para essa nova atualizagcdo do PPC foi levado em consideragdo a Portaria MEC n° 51,
de 21 de novembro de 2018, que define conceitos e estabelece fatores para uso na Plataforma
Nilo Pecanha - PNP e para calculo dos indicadores de gestdo das Instituigdes da Rede Federal
de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica e no Parecer CNE/CES N° 576, de 9 de

agosto de 2023, que estabelece as Diretrizes para a Extensao na Educagdo Superior Brasileira
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e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de
Educagao - PNE 2014-2024.

A matriz curricular de disciplinas obrigatorias oferecidas aos estudantes do Curso
Superior de Tecnologia em Producdo Publicitaria procura atender a base do perfil idealizado
neste plano. O curso estd estruturado num regime semestral que inclui as disciplinas, a
curricularizagdo da extensdo e as atividades académico-cientifico-culturais (com carga horaria
extracurricular). A integralizagdo do curso deve ocorrer em um periodo minimo de 02 (dois)
anos. A carga horéria total das disciplinas ¢ de 1.766h40, possui 183h20 de atividades de
Curricularizacdo da Extensdo e as Atividades Complementares sdo de 50h. Todas as aulas das
disciplinas sdo de 50 minutos. A disciplina de Libras é Optativa®, com carga horaria de 33h20,
totalizando em 1.850 de curso. O curso ndo prevé a realizacdo de Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC). Contudo, haverd o Projeto Experimental no 4° Periodo, durante a disciplina de
Praticas de Extensdo III, em que os alunos deverdo produzir uma campanha publicitaria para
um cliente real, experienciando sua participagdo e prévia inser¢do no mundo do trabalho.

A interdisciplinaridade se faz através da propria matriz curricular, que traz os
conhecimentos de forma construtiva, de modo que, no transcorrer do curso, o estudante utilize
os conhecimentos adquiridos através de projetos interdisciplinares, semindrios tematicos,
debates e atividades de Pesquisa e/ou Extensdo, além da Curricularizacdo da Extensdo.

Inicialmente, os Projetos Integradores ja eram executados de modo informal no curso,
como trabalhos avaliativos entre as disciplinas. Na tultima versao (2019), os projetos foram
formalmente incluidos no Projeto Pedagdgico do Curso de Producdo Publicitaria
(PROPOSTA, 2019, p. 73-74), como Curricularizacdo da Extensdo, sendo que em cada
semestre haviam 2 (dois) Projetos Integradores, de carater extensionista e que atendiam, de
alguma forma, a comunidade externa. Na atual proposta do Projeto Pedagdgico do Curso, a
Curricularizagdo da Extensdo se vale dos Projetos Integradores, porém, acontecerad em
disciplinas dedicadas: Praticas de Extensdo I, Praticas de Extensdo II e Praticas de Extensdo
ITI, com a presengca de mais de um professor em sala ou em campo, que orientardo as
atividades a serem desenvolvidas. A tematica dos Projetos Integradores serdo pré-definidas
em fun¢do das demandas locais, das parcerias com entidades e dos professores responsaveis
pelas disciplinas. A tematica serd definida apenas na disciplina Praticas de Extensdo III, em
que os alunos deverdo desenvolver o Projeto Experimental (PROJEX), propondo uma

campanha publicitaria para um cliente real, promovendo a extensao e a proximidade com a

¢ A disciplina de Libras sera ofertada no 1° periodo do curso.
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comunidade local.

Desde a ultima versiao do PPC do curso, ha a inser¢do de Aulas Coletivas em
disciplinas que separavam a teoria e a pratica, com a presenc¢a de dois professores em sala.
Esse estudo foi baseado na Proposta de Novas Diretrizes Nacionais Curriculares para os
cursos de Publicidade e Propaganda (2018/2019), organizada pela Intercom, Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) e Ministério da Educacdo (MEC). Desse modo, as disciplinas
em que os professores julgarem que seja melhor ter a presenca de dois professores para
atender de forma mais produtiva e eficiente os alunos, serdo feitas de maneira mais integrada,
com um processo de avaliagdo menos fragmentado e com o intuito de organizar aulas mais
dialogadas e com diversificacdo de ideias (PROPOSTA, 2019, p. 76).

Como a entrada dos estudantes no curso ¢ anual, as disciplinas serdo oferecidas uma
vez ao ano e distribuidas nos semestres impares e pares de acordo com a matriz curricular.
Outras atividades norteardo as praticas pedagdgicas, como elaboragdo e execugao do
planejamento, registro e andlise das aulas realizadas, ministrando-as de forma interativa por
meio do desenvolvimento de projetos interdisciplinares e integradores, seminarios tematicos,
debates, atividades individuais e em grupos, realizando ao longo dos periodos letivos agdes
que contemplem o trabalho transdisciplinar com temas norteados pelos principios das relagdes
étnico-raciais, da inclusdo, da ética, da cidadania, do empreendedorismo, da cultura local, do
respeito a diversidade, do desenvolvimento socioambiental, além das previstas nas:
e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (CNE/CP3/2004) que sera trabalhado na disciplina de Sociedade e
Cultura Brasileira;
e Educacio em Direitos Humanos, em atendimento a Resolu¢do n° 1 de 30 de
maio de 2012, que institui o Programa Nacional de Direitos Humanos —
PNDH 3), serdo trabalhados na disciplina de Imersdo em Produgao
Publicitaria;
e Principios da Educagdao Ambiental (Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, que
dispde sobre a Politica Nacional de Educagdo Ambiental), serd debatido na
disciplina de Marketing e Comunicacdo Integrada, prevendo a
conscientizagdo para o consumo e sustentabilidade;
e Muitas disciplinas tiveram seus conteudos e ementas ajustados, modernizados

ou mesmo somado a outras disciplinas, mas acrescentamos como disciplinas
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de atualizacdo: Sociedade e Cultura Brasileira, Pesquisa em Comunicagao,
Analytics e Data Visualization, Empreendedorismo e Inovagdo, Inteligéncia
Artificial e Novas Tecnologias, Design Digital e de Interfaces, Gestao de
Projetos e Assessoria de Comunicagao;

e Disciplinas eletivas foram acrescentadas ao curso de Tecnologia em Produgao
Publicitaria. A partir do 3° Periodo do curso, poderdo ser oferecidas as
disciplinas de Desenho, Topicos Especiais I e Topicos Especiais II e, no 4°
periodo, as disciplinas de Topicos Especiais Il e Topicos Especiais IV. De
acordo com a Resolucdo n° 069, de 14 de novembro de 2017, as disciplinas
eletivas:

Art. 69. 1. ndo serdo contabilizadas para cumprimento de carga horaria
minima do curso; II. ndo isentam nem mantém relag¢do de equivaléncia
com as disciplinas regulares do curso; III. as notas obtidas nas
disciplinas eletivas serdo consideradas no calculo do CoRA do
estudante; IV. a reprovacdo em disciplinas eletivas ndo causa
dependéncia, ou seja, o estudante ndo sera obrigado a cursé-la
novamente; V. o estudante deverd obedecer aos critérios de
pré-requisitos formais para a matricula em disciplinas eletivas de
outros cursos do IFSULDEMINAS e/ou de outras IES de interesse;
VI. para as disciplinas regulares oferecidas no IFSULDEMINAS, o
Colegiado de Curso determinara o nimero de vagas ofertadas para
matriculas como disciplinas eletivas; VII. para as disciplinas nao
regulares, o numero minimo de estudantes necessario ao
funcionamento de cada disciplina eletiva ¢ de 50% do nimero de
vagas previstas para o curso; VIIIL. disciplinas eletivas poderdo ser
cursadas a partir da matricula no terceiro periodo do curso, para os
cursos em regime semestrais € no segundo ano, para 0s cursos em
regime anuais; [X. o estudante matriculado em disciplina eletiva tera
um prazo de 30 dias corridos, a partir do inicio do semestre letivo para
solicitar desisténcia da mesma junto a SRA, sem prejuizos para a
matricula em outras disciplinas eletivas nos semestres subsequentes;

e Algumas disciplinas terdo parte de sua carga horaria no formato EaD, sendo

contetidos presenciais e a distdncia, com planejamento prévio do professor
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responsavel.

Para finalizar a explicagdo sobre a organizagdo curricular, cabe destacar que houve
uma preocupacao em distribuir a carga horaria ao longo dos quatro periodos, tendo os dois
primeiros periodos carga horaria maior e no segundo ano do curso, carga horaria menor,
possibilitando ao aluno atuar em um Estidgio Nao-obrigatério ou mesmo um trabalho
remunerado. Desse modo, com uma formagdo robusta e em menos tempo, objetivamos
cumprir a fungdo de um curso tecnoldgico, que € formar profissionais de modo mais rapido
para o mercado de trabalho, e também, esse arranjo possibilita ao NDE propor mudangas e

atualizag¢des de forma mais otimizada.

10.1. Matriz Curricular
Quadro 1: Matriz Curricular com quantitativo total de aulas a partir de 2026 com

curricularizacio da extensao.

1° Periodo

Disciplinas Tedrica Pratica Profissional Total Semanal Ca;g;g(t)::lria
Modulo/ | Hora/ Modulo/ Hora/ Moédulo/ Hora | Médulo| Hora
aula aula aula aula aula /aula /aula /aula
| |  Formagaoem 2 1h40 0 Oh 2 1h40 40 | 33n20
Leitura e Escrita
Sociologia Geral
2 eda 2 1h40 0 Oh 2 1h40 40 33h20
Comunicacio
3 | Historia da Arte 2 1h40 0 Oh 2 1h40 40 33h20
4 | Comunicacao e 3 2h30 0 Oh 3 2h30 60 50h
Cultura
Comportamento
5 . 2 1h40 2 1h40 4 3h20 80 66h40
do Consumidor
6 | Criacdo Digital 1 0h50 2 1h40 3 2h30 60 50h
7 Fotografia 1 0h50 2 1h40 3 2h30 60 50h
Marketing e
8 Comunicagdo 2 1h40 2 1h40 4 3h20 80 66h40
Integrada
Imersao em
9 Produgéo 2 1h40 2 1h40 4 3h20 80 66h40
Publicitaria
(1) Libras (optativa) 2 1h40 0 Oh 2 1h40 40 33h20
TOTAL 19 14h10 10 8h20 29 24h10 580 483h20

2° Periodo
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Disciplinas

Teorica

Pratica Profissional

Total Semanal

Carga Horéria

Semestral
Modulo/ Hora/ Modulo Hora/ Modulo/ Hora | Modulo| Hora/
aula aula aula aula aula /aula /aula aula
Midia Planning 2 1h40 2 1h40 4 3h20 80 66h40
Pesquisa em 2 1h40 2 1h40 4 3h20 80 66h40
Comunicacao
Linguagem I 2 1h40 1 0h50 3 2h30 60 50h
Diregdo de Arte e 1 0h50 2 1h40 3 2h30 60 50h
Design
Pesquisa de 2 1h40 2 1h40 4 3h20 80 | 66h40
Marketing
Criagdo e 1 0h50 2 1h40 3 2h30 60 50h
Produgdo Sonora
Sociedade ¢ 2 1h40 0 Oh 2 1h40 40 33h20
Cultura Brasileira
Filosofia da Arte 2 1h40 0 Oh 2 1h40 40 33h20
¢ Estética
Praticas de 0 Oh 3 2h30 3 2h30 60 50h
extensao |
TOTAL 14 11h40 14 11h40 28 23h20 560 466h40
3° Periodo
Disciplinas Tebrica Pratica Profissional Total Semanal Ca;g::lg(t)::lria
Modulo/ | Hora/ Modulo/ Hora/ Moédulo/ Hora/ | Modulo| Hora/
aula aula aula aula aula aula /aula aula
Marketing Digital
e 2 1h40 2 1h40 4 3h20 80 66h40
Multiplataformas
Marketing 2 1h40 2 1h40 4 3h20 80 66h40
Promocional
Linguagem II 1 0h50 2 1h40 3 2h30 60 50h
Praticas
Projetuais e 1 0h50 2 1h40 3 2h30 60 50h
Midias
Analytics ¢ Data 1 0h50 2 1h40 3 2h30 60 50h
Visualization
Design Digital e 1 0h50 2 1h40 3 2h30 60 50h
de Interfaces
Empreendedoris 2 1h40 0 Oh 2 1h40 | 40 | 33n20
mo ¢ Inovacao
Préticas de 0 Oh 4 3h20 4 3h20 80 66h40
extensao II
TOTAL 10 8h20 16 13h20 26 21h40 520 433h20
4° Periodo
Disciplinas Tedrica Pratica Profissional Total Semanal Ca;g;g?::{ i
Modulo/ | Hora/ Modulo/ Hora/ Modulo/ Hora/ | Médulo| Hora/
aula aula aula aula aula aula /aula aula
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Inteligéncia
1 | Artificial e Novas 2 1h40 2 1h40 4 3h20 80 66h40
Tecnologias
| Cestdode 2 1h40 2 1h40 4 3h20 80 | 66h40
Projetos
3 Produgao 1 0h50 2 1h40 3 2h30 60 50h
Audiovisual
4| Brandinge 1 0h50 2 1h40 3 2h30 60 50h
Identidade
5 | Neurociénciado | =, 1h40 2 1h40 4 3120 | 80 | 66h40
Consumo
6 | Assessoriade 1 0h50 2 1h40 3 2h30 60 50h
Comunicacao
7| [Prdticasde 0 Oh 4 3h20 4 3h20 80 | 66h40
extensao I11
TOTAL 9 7h30 16 13h20 25 20h50 500 416h40
Carga horaria total de disciplinas 1.766h40
Carga horiria total com disciplina Optativa 1.800
AC - Atividades Complementares (extracurriculares) 50h
Carga Horaria da Extensdo 183h20
Carga Horaria de Praticas das disciplinas 916h40
Carga horaria total do curso 1.816h40
Carga horaria total do curso com a disciplina Optativa 1.850h00

Quadro 2: Quantitativo de disciplinas presenciais com carga horaria EAD.

1° Periodo
Disciplinas Carga Horaria Semestral Carga Horaria EAD Carga Horaria Presencial
Aula Horas Aula Horas Aula Horas
Imersdo em Producao 80 66h40 60 50h 20 16h40
Publicitaria
Comportamento do 80 66h40 60 50h 20 16h40
Consumidor
2° Periodo
Disciplinas Carga Horaria Semestral Carga Horaria EAD Carga Horaria Presencial
Aula Horas Aula Horas Aula Horas
Pesquisa de Marketing 80 66h40 60 50h 20 16h40
3° Periodo
Disciplinas Carga Horaria Semestral Carga Horaria EAD Carga Hor4aria Presencial
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Aula Horas Aula Horas Aula Horas
Marketing Digital ¢ 80 66h40 60 50h 20 16h40
multiplataformas
Linguagem II 60 50h 48 40h 12 10h
Praticas Projetuais e Midias 60 50h 48 40h 12 10h
4° Periodo
Disciplinas Carga Horaria Semestral Carga Horaria EAD Carga Horaria Presencial
Aula Horas Aula Horas Aula Horas
Inteligéncia Aﬂlﬁglal e Novas 30 66h40 60 50h 20 16h40
Tecnologias
Neurociéncia do Consumo 80 66h40 60 50h 20 16h40
Carga horaria total de disciplinas 1.766h40
Carga horaria EAD do curso 120h
Porcentagem EAD do curso 6,8%

Quadro 3: Carga horaria das disciplinas agrupadas pelos nticleos de conhecimento

CARGA HORARIA
AREA DISCIPLINAS MODULO/
AL HORA/AULA
IMERSAO EM PRODUCAO

PUBLICITARIA 80 66h40

COMUNICACAO E CULTURA 60 50h

NUCLEO DE .
COMUNICACAO PESQUISAA EM COMUNICACAO 80 66h40
INTELIGENCIA ARTIFICIAL E S0 66040
NOVAS TECNOLOGIAS
ASSESSORIA DE

COMUNICACAO 60 >0h

TOTAL 360 300h

FOTOGRAFIA 60 50h

LINGUAGEM 1 60 50h

LINGUAGEM 11 60 50h

CRIACAO DIGITAL 60 50h

NUCLEO DE DIRECAO DE ARTE E DESIGN 60 50h

PRODUCAO E
CRIACAO CRIACAO E PRODUCAO 60 50h
SONORA
PRATICAS PROJETUAIS E
MIDIAS 60 >0h
DESIGN DIGITAL E DE
INTERFACES 60 S0h
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PRODUCAO AUDIOVISUAL 60 50h
BRANDING E IDENTIDADE 60 50h
TOTAL 600 500h
MARKETING E
COMUNICACAO INTEGRADA 80 66h40
COMPORTAMENTO DO
CONSUMIDOR 80 66h40
MIDIA PLANNING 80 66h40
PESQUISA DE MARKETING 80 66h40
MARKETING DIGITAL E
MULTIPLATAFORMAS 80 66h40
NUCLEO
ESTRATEGICO MARKETING PROMOCIONAL 80 66h40
ANALYTICS E DATA
VISUALIZATION 60 S0h
EMPREENDEDORISMO E
INOVACAO 40 33h20
GESTAO DE PROJETOS 80 66h40
NEUROCIENCIA DO
CONSUMO 80 66h40
TOTAL 740 616h40
NUCLEO DE FORMACAO EM LEITURA E 40 33020
LINGUISTICA ESCRITA
LIBRAS (OPTATIVA) 40 33h20
TOTAL 80 66h40
SOCIOLOGIA GERAL E DA
, COMUNICACAO 40 33h20
NUCLEO DE
CIENCIAS HUMANAS HISTORIA DA ARTE 40 33h20
FILOSOFIA, ESTETICA E ARTE 40 33h20
SOCIEDADE E CULTURA
BRASILEIRA 40 33h20
TOTAL 160 133h20
] PRATICAS DE EXTENSAO I 60 50h
NUCLEO DE
CURRICULARIZACA ] R
O DA EXTENSAO PRATICAS DE EXTENSAO II 80 66h40
PRATICAS DE EXTENSAO III 80 66h40
TOTAL 220 183h20

Com relagdo a versdo anterior do PPC do Curso de Tecnologia em Producdo
Publicitaria, a carga horaria dos nucleos de conhecimento foram ajustadas, priorizando as
areas de Comunicacao, Estratégia e de Ciéncias Humanas, com o objetivo de atender as
demandas e mudangas do mercado e desenvolver contetidos especificos que possibilitem

pensar, desenvolver e agir criticamente.
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O nticleo de Comunicagdo tinha 200 aulas e passa a ter 360 aulas, com a incorporagao
de novas disciplinas.

O nucleo Estratégico tinha 720 aulas e passa a ter 740 aulas, com a reorganizagao e
ajuste de ementas e carga horaria de algumas disciplinas e inser¢ao de novas.

O nutcleo de Ciéncias Humanas tinha 120 aulas e passa a ter 160 aulas, com a
incorporacdo de nova disciplina.

O nucleo de Producdo e Criagao tinha 640 aulas e passa a ter 600 aulas, com a
reorganizacao e ajuste de ementas e carga horaria das disciplinas.

O nucleo de Linguistica tinha 120 aulas e passa a ter 80 aulas, com a retirada de uma
disciplina.

O nucleo de Curricularizagao da Extensdo foi inserido com disciplinas dedicadas em
cada periodo, pois anteriormente os conteudos de Extensdo eram diluidos na carga horéria das
disciplinas ao longo de cada periodo.

Com essas atualizagdes, o curso se moderniza e possibilita didlogos multi, inter e

transdisciplinares, promovendo uma formacao integral do estudante.

Quadro 4: Representacao Grafica do Perfil de Formacao

12 periodo 22 periodo 32 periodo 42 periodo
Formacgdo em Leitura Midia Planning Marketing Digital e | Inteligéncia Artificial
e Escrita multiplataformas e Novas Tecnologias
Sociologia Geral e da Pesquisa em Marketing Gestdo de Projetos
Comunicagao Comunicagdo Promocional

Historia da Arte

Comunicagao e
Cultura

Comportamento do
Consumidor

Neurociéncia do
Consumo

Pesquisa de Analytics e Data
Marketing Visualization

Sociedade e Cultura

Assessoria de
Comunicagao

Empreendedorismo | Praticas de extensao

Brasileira e Inovagao 1
Marketing e Filosofia da Arte e | Praticas de extensdao
Comunicagdo Estética 1l
Integrada
Imersdo em Praticas de extensdo
Producdo Publicitaria l
Libras (optativa)
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Legenda para Nucleos de Conhecimento:

‘ Nucleo de Comunicag¢do \

Nucleo Estratégico

Ntcleo de Curricularizagao da Extensdao

Nucleo de Linguistica

Nucleo de Ciéncias Humanas

10.2. Pratica Profissional

Sabendo que toda unidade curricular deve possuir sua dimensdo pratica, a proposta
curricular do Curso Superior de Tecnologia em Producao Publicitaria do IFSULDEMINAS —
Campus Passos, prevé 916h40 (novecentos e dezesseis horas e quarenta minutos) de pratica

profissional. Os contetidos praticos estardo descritos no plano de ensino e no didrio de classe.

10.3. Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensiao

Os estudantes do Curso Superior de Tecnologia em Producao Publicitaria deverao se
envolver nas atividades de Pesquisa e Extensdo, sendo amparados pelo regimento do Nucleo
Institucional de Pesquisa e Extensdo — NIPE, regulamentado pela Resolug¢ao n°® 56, de 08 de
dezembro de 2011, na busca da promog¢ao de Pesquisa e Extensdo aberta a participacdo da
populagdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnologica geradas na institui¢ao, conforme capitulo 4, artigo 43, inciso
7 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Quanto as Atividades de Extensdo, além das atividades ja curricularizadas, os
estudantes devem participar dos eventos, como ouvintes, apresentando trabalhos e como
monitores ou integrantes das equipes organizadoras dos eventos. Além disso, os estudantes
serdo estimulados a participar de congressos ou eventos em ambito local, regional, nacional e
internacional.

Convém ressaltar a necessidade de que os programas de monitoria das disciplinas de
formagdo especifica, assim como o0s projetos de extensdo sejam ampliados, pois
desempenham importante papel nas atividades de insercdo dos académicos nas atividades
pertinentes ao Curso. As atividades de monitoria sao regulamentadas segundo Resolugdo n°
12, de 29 de abril de 2013.

O curso de Produgdo Publicitaria promove, desde sua criagao em 2016, a Jornada de

Comunicacio, um evento que reune oficinas, workshops, palestras, minicursos, rodas de
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conversa com profissionais etc. e tanto profissionais e professores ministram as atividades,
quanto os proprios alunos sdo incentivados a propor atividades.

O Painel de Projetos Experimentais em Produciao Publicitaria ¢ um evento em que
os alunos do ultimo Periodo apresentam publicamente suas campanhas, de um cliente real,
desenvolvidas ao longo do semestre.

Em todos os Eventos de Extensdao do Curso de Produ¢do Publicitaria ha emissao de
certificados para ouvintes e para os alunos que apresentam trabalhos.

H4 também a possibilidade de participagdo em editais de Iniciagdo Cientifica e
Estagios. Atualmente, o curso conta com a Agéncia Junior de Publicidade e Comunicagdo e o

Laboratério Pesquisa de Mercado e Neurociéncia do Consumo.
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11. EMENTARIO

Disciplinas do primeiro periodo:

Disciplina: Formacao em Leitura e Escrita

Matricula: Obrigatoria

Carga Horaria Semestral: 33h20
Carga Horaria de Extensdo: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Nio ha

Ementa: Estratégias de leitura. Planejamento, escrita e revisdo de textos. Nogdes de
tipos de textos e géneros textuais. Estudo de topicos relativos ao Portugués e seu
uso: variag¢do e adequacdo linguistica, ortografia, regéncia, concordancia e sintaxe. O
texto cientifico e suas tipologias. Elaboracao de referéncias bibliograficas

Bibliografia Basica:

BAGNO, Marcos. Gramatica pedagogica do portugués brasileiro. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2011.

FARACO, Carlos Alberto. TEZZA, Cristovao. Oficina de texto. Petropolis: Vozes,
2003.

MEDEIROS, J. B. Redagao cientifica: A pratica de fichamentos, resumos, resenhas.
Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa.
Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010.

KOCK, Ingedore G. Villaca. Argumentacio e linguagem. Sao Paulo: Cortez, 2011.
. Ler e compreender: Os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2010.
VAL, Maria da Graga Costa. Redacao e textualidade. Sao Paulo: Martins Fontes,
2006.
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Disciplina: Sociologia Geral e da Comunicacio

Matricula: Obrigatéria

Carga Horaria Semestral: 33h20
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: O surgimento da Sociologia e seus autores classicos: Emile Durkheim,
Karl Marx e Max Weber. Teorias sociologicas da comunicacdo. A Escola de
Frankfurt e seus principais criticos. Os meios de comunicagao e suas relagdes com o
Estado e o capital. As novas tecnologias da comunicagdo € seus impactos sociais.

Bibliografia Basica:

BENJAMIN, W.; HORKHEIMER, M.; ADORNO, T.;, HABERMAS, J. Textos
escolhidos. Colecao Os Pensadores. Sao Paulo, Abril Cultural, 1975.

CASTELLS, Manuel. A Era da Informac¢ao: economia, sociedade ¢ cultura. Vols. 1,
2 e 3. Sdo Paulo, Paz e Terra, 1999.

COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: Introdu¢do a Ciéncia da Sociedade.
Sao Paulo: Editora Moderna, 2011.

Bibliografia Complementar:

BRETON, Philippe; PROULX, Serge; CASTELLANI, Ana Paula. Sociologia da
comunicacdo. 3.ed. Sao Paulo: Loyola, 2011. 287 p. (Humanistica; 4).

COHN, Gabriel. Sociologia da Comunicagao: teoria e ideologia. Sao Paulo: Pioneira,
1973.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. Tradu¢ao: Ronaldo Cataldo Costa; Revisdo técnica:
Fernando Coutinho Cotanda. 6.ed. Porto Alegre: Penso, 2012.

MARTIN- BARBERO, Jestis. Dos meios as mediacdes: comunicacdo, cultura e
hegemonia. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 2003.

QUINTANEIRO, Tania e outros. Um toque de cldssicos. Marx. Durkheim. Weber.
Belo Horizonte, Editora da UFMG, 2002.
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Disciplina: Imersao em Producao Publicitaria

Matricula: Obrigatoria

Carga Horaria Semestral: 66h40
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: 50h
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Publicidade e propaganda: técnicas, teorias e definigdes. Apresentagdo e
contextualizacdo da atividade publicitaria. Historia da propaganda no Brasil.
Perspectivas de trabalho e areas de atuacao para o egresso em producao publicitaria.
Fluxograma e perfil profissional em agéncias de publicidade. Organizagdo e
funcionamento de agéncias. Processos contemporaneos em publicidade e
propaganda. Os atores envolvidos na atividade publicitdria: agéncias, anunciantes,
veiculos e fornecedores. Debates sobre Etica, legislagdo publicitaria e direitos
humanos na propaganda (Resolugdo n° 1 de 30 de maio de 2012, que institui o
Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH 3).

Bibliografia Basica:

BONA, Nivea Canalli. Publicidade e propaganda: da agéncia a campanha.
Curitiba, Ibpex, 2019.

HOPKINS, Claude C. A ciéncia da publicidade. InterSaberes, 2019.

SANT'ANNA, Armando; ROCHA JUNIOR, Ismael; GARCIA, Luiz Fernando
Dabul. Propaganda: teoria, técnica e pratica. 9. ed. rev. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2016. xx, 465 p. ISBN 9788522121922.

Bibliografia Complementar:

GIORGIO, Alexandre Augusto (org). Publicidade e propaganda. Editora Pearson
139 ISBN 9788543016948 (digital).

PINTO, Antonio Lino. Pequenas Agéncias, Grandes Resultados. Clio Editora,
2011.

BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em Propaganda. 13.ed. Sdo Paulo:
Summus, 2004.

SANTOS, Gilmar. Principios da Publicidade. Belo Horizonte: UFMG, 2005.
XAVIER, Adilson. Storytelling 2: A bomba embaixo da mesa. Best Business,
2022.

Disciplina: Historia da Arte

Matricula: Obrigatoria

Carga Horaria Semestral: 33h20
Carga Horaria de Extensdo: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Arte como expressdo socioecondmica e cultural. Origem e percurso
historico da arte: periodos, estilos € movimentos artisticos. Relagdo entre cultura e
civilizacdo. Cultura pods-moderna e as transformacdes com a tecnologia digital.
Panorama do processo de produgdo artistica de diferentes periodos e sua relacao
com a contemporaneidade, analisando os aspectos culturais, sociais, tecnoldgicos e
politico-econdmicos.

Bibliografia Basica:
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ARGAN, Giulio Carlo. Arte Moderna. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1992.
ARNOLD, Dana. Introducio a Histéria da Arte. Sio Paulo: Atica, 2008.

CORCK, Richard; FARTHING, STEPHEN. Tudo Sobre Arte: Os Movimentos ¢ as
Obras mais Importantes de todos os Tempos. Sao Paulo: Arqueiro, 2010.

Bibliografia Complementar:

DEMPSEY, Amy. Estilos, Escolas e Movimentos: Guia Enciclopédico de Arte
Moderna. 2.ed. Rio de Janeiro: Cosac Naify, 2011.

DUFRENE, Mikel. Estética e Filosofia. 3.ed. Rio de Janeiro: Perspectiva, 2008.
GOMBRICH, Ernst. Historia da Arte. Sao Paulo: LTCE, 2013.

HARVEY, David. A Condi¢do Pés-Moderna. Siao Paulo: Loyola, 1992.
PANOFSKY, R. Significado nas Artes Visuais. Sao Paulo: Perspectiva, 2004.
Bibliografia Complementar:

DEMPSEY, Amy. Estilos, Escolas e Movimentos: Guia Enciclopédico de Arte
Moderna. 2.ed. Rio de Janeiro: Cosac Naify, 2011.

DUFRENE, Mikel. Estética e Filosofia. 3.ed. Rio de Janeiro: Perspectiva, 2008.
GOMBRICH, Ernst. Historia da Arte. Sao Paulo: LTCE, 2013.

HARVEY, David. A Condi¢ao Pés-Moderna. Sao Paulo: Loyola, 1992.
PANOFSKY, R. Significado nas Artes Visuais. S3o Paulo: Perspectiva, 2004.

Disciplina: Criacao Digital

Matricula: Obrigatéria

Carga Horaria Semestral: 50h
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Nao ha.

Ementa: Utilizacdo do computador como ferramenta de trabalho do publicitario
para a realizagdo de esbogos e criativos, projetos graficos visuais para campanhas
publicitarias e editoriais. Introdugdo aos conceitos basicos da Informatica e o uso do
computador. Estudo teérico de imagens, conceitos digitais e processuais
direcionados ao Design Grafico. Pratica laboratorial através do uso dos softwares
graficos Adobe Illustrator e/ou CorelDraw, Adobe Photoshop e Adobe InDesign.
Desenvolvimento de projetos graficos visuais integrados as demais disciplinas do
curso.

Bibliografia Basica:

FAULKNER, Andrew; CHAVEZ, Conrad. Adobe Photoshop CC 2015: classroom
in a book : guia de treinamento oficial. Porto Alegre: Bookman, 2016.

HORIE, Ricardo Minoru e OLIVEIRA, Ana Cristina Pedrozo. Crie Projetos
Graficos com Photoshop CS6, CoreIDRAW X6 e InDesign CS6. Séo Paulo:
Editora Erica, 2012.

ROBERTS, Lucienne. GRIDS: solugdes criativas para designers graficos. Porto
Alegre: Bookman, 2009.

Bibliografia Complementar:
AMBROSE, Gavin. Tipografia. Sao Paulo: Bookman, 2011.
[LIMA, R. S. Diagramacao: o planejamento visual grafico da comunicagao impressa.

Sdo Paulo: Summus, 1997.
MEGGS, Philip & PURVIS, Alston W. Histéria do Design Grafico. Sio Paulo:
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Cosac Naify, 2009. ’
PRIMO, Lane. Estudo Dirigido de CorelDRAW X6. Sao Paulo: Editora Erica,
2012.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 11. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2022.

Disciplina: Marketing e Comunicac¢io Integrada

Matricula: Obrigatéria

Carga horaria Semestral: 66h40
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Ndo ha

Ementa: O conceito de marketing, sua evolucdo e aplicagdes. Os 4P (ou marketing
mix). Segmentacdo de mercado. Ciclo de vida do produto. Estratégias de marketing.
Analise SWOT e SWOTCOM. Planejamento de Marketing. Comunicagao Integrada
de Marketing. Plano de comunica¢do de marketing (oportunidade, publico-alvo,
mensagem, meios ¢ or¢amento). Tipos de campanha: Propaganda (conceito,
estratégia de midia, avaliacdo do resultado); Promocao de vendas e Marketing direto;
Relagdes publicas e Publicidade. Estrutura da Agéncia de Propaganda; Relacdo do
Atendimento/Planejamento na producdo do briefing a finalizagdo da campanha.
Modelos de Briefing. O novo cendrio da Comunicacdo. Os novos modelos de
medicao de resultados (KPIs).

De acordo com a Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999, Decreto N° 4.281 de 25 de
junho de 2002 e Resolucdo CP/CNE N° 2/2012, a tematica da educagdo ambiental
sera abordada sob o aspecto do consumo consciente e sustentabilidade.

Bibliografia Basica:

KOTLER, P; KELLER, K. L. Administragdo de marketing. 14. ed. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2013.

KOTLER, P.; KARTAJAYA, H. SETIAWAN, I. Marketing 3.0: as for¢as que estdo
definindo o novo marketing centrado no ser humano. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de Marketing: Conceitos,
Planejamento e Aplicacdes a Realidade Brasileira. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

BARBOSA, Ivan Santo; PEREZ, Clotilde. Hiperpublicidade v.1: Fundamentos ¢
Interfaces. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2008.

BARBOSA, Ivan Santo; PEREZ, Clotilde (Org.). Hiperpublicidade v.2: Atividades
e Tendéncias. Sao Paulo: Thomson Learning, 2008.

CASTIGLIONI, Ligia. Comunicacdo e Marketing empresarial. Série Eixos. S3o
Paulo: Editora Erica, 2014.

LUPETTI, Marcélia. Gestao Estratégica da Comunicacido Mercadolégica. Sao
Paulo: Thomson Pioneira, 2014.

PINHEIRO, D.; GULLO, J. Comunicagdo integrada de marketing: gestdo dos
elementos de comunicagdo: suporte as estratégias de marketing e de negdcios da
empresa. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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Disciplina: Fotografia

Matricula: Obrigatoria

Carga Horaria Semestral: 50h
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Historia da fotografia. Linguagem fotografica. Técnicas de registro
fotografico, operacdo de camera fotografica e seus acessorios. Recursos técnicos das
cameras fotograficas profissionais. [luminagao em fotografia. Fotografia publicitaria.
Pratica em fotografia.

Bibliografia Basica:

ANG, TOM. Fotografia Digital - uma introdu¢do. Sao Paulo: Senac, 2007.
HEDGECOE, John. O Novo Manual de Fotografia. 3.ed. Sao Paulo: Senac, 2007.
PALACIN, Vitché. Fotografia: teoria e pratica. S3o Paulo: Saraiva, 2012. 221 p.
ISBN 9788502175303.

Bibliografia Complementar:

DALY, T. Guia Basico de Fotografia Digital. Lisboa: Estampa, 2003.

GREY, Christopher. luminacio em Estidio: Técnicas e Truques para Fotografos
Digitais. Santa Catarina: Editora Photos, 2011

SALLES, Filipe. A Ideia-Imagem. Forma e Representacdo na Fotografia
Moderna Curitiba: Appris, 2016.

TRIGO, Thales. Equipamento Fotografico. Teoria e Pratica. Sdo Paulo: SENAC
SP, 2015

FREEMAN, Michael. Grande manual da fotografia. 2. ed. Lisboa: Dinalivro,
2001. 336 p. ISBN 972-576-212-6.

Disciplina: Comunicac¢ao e Cultura

Matricula: Obrigatéria

Carga Horaria Semestral: 50h
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Comunicagdo: arquétipos € memoria, processo cultural e trocas
simbolicas. A linguagem como meio para a constru¢do de historias. Vivéncias,
experiéncias e dialogicidade: perspectivas para a constru¢do de historias. Midias,
convergéncias ¢ hibridizagdes. Cross-midia e narrativa transmidia. Estética,
comunicacao € percepcao.

Bibliografia Basica:

EAGLETON, Terry. A Ideia de Cultura. Sao Paulo: UNESP, 2011.

SUDIJIC, Deyan. A linguagem das coisas. Trad. Adalgisa Campos da Silva. Rio de
Janeiro: Intrinseca, 2010.

WHITE, Hayden. Troépicos do discurso: ensaios sobre a critica da cultura. Sao
Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 2001.

Bibliografia Complementar:
BRAGA, Marcos; FREITAS, Renata Oliveira Teixeira; COSTA, Carlos Zibel;
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FARIAS, Priscila L. Design de superficie: acdes comunicacionais tateis nos
processos de criacdo. 2% ed. Sao Paulo: Blucher, 2018.

MARTIN-BARBERO, Jesus. Dos Meios as Mediacdes: Comunicacio, Cultura e
Hegemonia. 2.ed. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 2001.

PAZ, André; GAUDENZI, Sandra (org.) Bug: narrativas interativas e

imersivas.Coordenador da colecdo: Alberto Saraiva. 1. ed. Rio de Janeiro:
Automatica, 2019.

TONIN, Juliana; Azubel, Larissa. Comunicacao e imaginario. Porto Alegre, RS:
EdiPUC-RS, 2016.
WILLIAMS, Raymond. Cultura e Materialismo. S3o Paulo: UNESP, 2011.

Disciplina: Comportamento do Consumidor

Matricula: Obrigatdria

Carga Horaria Semestral: 66h40
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: 50h
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Perspectivas e tendéncias no consumo. O processo decisorio, influéncia e
papéis do consumidor em cada etapa. Atitude e motivacdo. Percepcdo, memoria e
demais fatores individuais do consumidor. Tipos de segmentacdo de mercado.
Fatores sociais, situacionais e culturais no consumo. Etica e as relagdes de
Consumo.

Bibliografia Basica:

BLACKWELL, Roger D.; MINIARD, Paul W.; ENGEL, James F. Comportamento
do consumidor. Pioneira Thomson Learning, 2005.

HOYER, Wayne D; MACINNIS, Deborah J. Comportamento do Consumidor. 5*
Ed. Sdo Paulo. Cengage Learning. 2013.

SOLOMON, Michael B. O comportamento do Consumidor: Comprando,
Possuindo e Sendo. Porto Alegre: Artemed, 2016.

Bibliografia Complementar:

ANTIOPI, Panteli; KALAITZI, Eirini; FIDAS, Christos A. A review on the use of
eeg for the investigation of the factors that affect Consumer’s behavior. Physiology
& Behavior, v. 278, p. 114509, 1 maio 2024.

DANNY HAN, Dai In; ORLOWSKI, Marissa. Emotional responses to narrative
content: A comparative study on consumer food choice intentions. Computers in
Human Behavior, v. 155, p. 108191, 1 jun. 2024.

GIGLIO, Ernesto Michelangelo. Comportamento do Consumidor. 4a ed. Sao
Paulo: Cengage Learning Editores, 2011.

WANG, Zeen et al. Understanding the effect of group emotions on consumer instant
order cancellation behavior in livestreaming E-commerce: Empirical evidence from
TikTok. Decision Support Systems, v. 179, p. 114147, 1 abr. 2024.

ZIFLA, Ermira et al. Not just for fun: The effect of pseudo-reviews on consumer
behavior. Computers in Human Behavior, v. 155, p. 108166, 1 jun. 2024.
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Disciplina: Libras

Matricula: Optativa

Carga Horaria: 33h20

Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: "Exploracdo dos aspectos clinicos, educacionais e socioantropoldgicos
relacionados a surdez. Introdugdo aos conceitos bésicos de léxico, morfologia e
sintaxe da Libras. Desenvolvimento das habilidades de expressao visual-espacial e
imagético. Compreensdo da identidade e cultura surda e da construgdo dos artefatos
culturais, com énfase na Literatura Surda. Estudo da histéria e educacdo ¢ das
relacoes sociais da comunidade surda.".

Bibliografia Basica:

GESSER, A. LIBRAS. Que lingua é essa?. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2009.
LACERDA, C. B. F. Interprete de LIBRAS em Atuacao na Educagdo Infantil e no
Ensino Fundamental. 5* ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2013.

FIGUEIRA, A. S. Material de apoio para o aprendizado de Libras. Sao Paulo:
Phorte, 2011.

STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. 2. ed. rev.
Floriandpolis: Ed. da UFSC, 2009

Bibliografia Complementar:

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre: ArtMed, 2004.

QUADROS, R. M. Educacgao de surdos: a aquisicdo da linguagem. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario
enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira. v.1/2. [S.I: s.n.],
2001

FERREIRA BRITO, Lucinda. Por uma gramatica linguas de sinais. Rio de
Janeiro :Tempo Brasileiro 1995

LACERDA, CB.F de.; SANTOS, L.F; MARTINS, V.R.O. Libras: aspectos
fundamentais. Curitiba: InterSaberes, 2019

Disciplinas do segundo periodo:

Disciplina: Linguagem I

Matricula: Obrigatoria

Carga Horaria Semestral: 50h
Carga Horaria de Extensdo: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Linguagem e lingua. Metéforas, discurso e produ¢do de sentido. Praticas
criativas em linguagem. Texto, som, verso, prosa, imagem € acgao.

Bibliografia Basica:

BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em propaganda. 15. ed. Sao Paulo:
Summus, 2016. 282 p. ISBN 9788532300027.

BENVENISTE, Emile. Problemas de linguistica geral II. 2.ed. Tradu¢ao Eduardo
Guimardes. Campinas: Pontes Editores, 2006.
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VIEIRA, Stalimir. Raciocinio criativo na publicidade. 6. ed. Sdo Paulo: WMF
Martins Fontes, 2016. 113 p. ISBN 9788546900336 (broch.).

Bibliografia Complementar:

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criaciao verbal. Tradu¢ao de Paulo Bezerra. Sao
Paulo: WMF Martins Fontes, 2011.

BAKHTIN, Mikhail. Marxismo e filosofia da linguagem: problemas fundamentais
do método sociologico da linguagem. Sao Paulo: Hucitec, 2006.

FAUCONNIER, Gilles, TURNER, Mark. The way we think: conceptual blending
and the mind's hidden complexities. New York: Basic Books, 2002.
NASCIMENTO, Rodrigo. O processamento metaforico na criacdo de antincios
publicitarios: Um estudo de natureza discursivo-cognitiva. Tese (Doutorado)
Linguistica e Lingua portuguesa, Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais,
Belo Horizonte, 2020.

PIERCE, Charles. Semidtica. Sdo Paulo: Perspectiva, 2020.

Disciplina: Pesquisa em Comunicacao

Matricula: Obrigatoria

Carga Horaria Semestral: 66h40
Carga Horaria de Extensdao: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: O campo tedrico da comunicagdo. O processo de pesquisa: aspectos
conceituais e formais. Projeto de Pesquisa. Géneros Cientificos. Base de dados e
Pesquisa Bibliografica. Leitura e escrita cientifica. Tendéncias da pesquisa em
comunicacao.

Bibliografia Basica:

DUARTE, Jorge; BARROS, Antonio (orgs.). Métodos e técnicas de pesquisa em
comunicacio. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

Maria Immacolata Vassallo de. Pesquisa em Comunica¢do. 7.ed. Sdo Paulo:
Edic¢des Loyola, 2012.

Mattar, Jodo. Metodologia Cientifica na era digital. 4.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

Bibliografia Complementar:

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia
Cientifica. 6.ed. Sao Paulo: Pearson, 2007.

FRANCA, Jinia Lessa e VASCONCELLOS, Ana Cristina de. Manual Para
Normaliza¢do de Publicacoes Técnico-Cientificas. 8.ed. Belo Horizonte:
Universidade Federal de Minas Gerais, 2013.

GIBBS, Graham. Analise de dados qualitatives. Porto Alegre: Bookman, 2009.
MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa Social: Teoria, Método e
Criatividade. 25.ed. Petropolis: Vozes, 2007.(online)

RICHARDSON, Roberto Jerry; PFEIFFER, Roberto Jerry (colab.). Pesquisa social:
métodos e técnicas. 4.ed. rev. atual. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
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Disciplina: Criacio e Producio Sonora

Matricula: Obrigatéria

Carga horaria Semestral: 50h
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Midia sonora: conceitos e caracteristicas. Radio expandido. Publicidade,
propaganda e producdo de mensagens radiofonicas. Elementos da linguagem sonora.
A mensagem sonora e seus condicionantes. Anuncios: tipos, caracteristicas e
producdo de sentido. Criacdo e roteiro para midia sonora. Texto escrito x texto
falado: escrita e apresentacdo para midias sonoras. Produc¢do e sonoplastia.
Programacdo, segmento, formato e programa. Cria¢do e producdo de produtos em
midia sonora: documentarios e programas especiais, podcast, spots, jingles, sound
design, sonoriza¢do de ponto de venda, espera telefonica e veiculos de som.

Bibliografia Basica:

CESAR, Cyro. Radio: a midia da emocdo. SP: Summus Editorial, 2015.
FERRARETTO, Luiz Artur. Radio — teoria e pratica. Sao Paulo: Summus, 2014.
PANKE, Luciana. Cria¢do publicitaria em radio. 1* ed. Curitiba: Intersaberes,
2019.

Bibliografia Complementar:

CESAR, Newton. Midia Eletrénica: a criagdo de comerciais para tv, radio e internet.
Rio de Janeiro: 2AB, 2008. (listado no PCC de 2019 para Criacdo e Producdo em
Audio)

RADICETTI, Felipe. Trilhas sonoras: o que escutamos no cinema, no teatro e nas
midias audiovisuais. 1% ed. Curitiba: Intersaberes, 2020.

SANTAELLA, Lucia. Redacdo publicitaria digital. 1° edi¢do. Curitiba:
Intersaberes, 2019.

MCLEISH, Robert. Produ¢io de Radio — um guia abrangente de producdo
radiofonica. Sdo Paulo: Summus, 2001.

MUBURGER, Robert B. Roteiro para Midia Eletronica: TV, radio, animagao ¢
treinamento corporativo. Rio Janeiro: Editora Campus, 2008.

Disciplina: Media Planning

Matricula: Obrigatdria

Carga Horaria Semestral: 66h40
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Nido ha

Ementa: Discussdao dos conceitos de meio e midia. Apresentagao das estruturas do
departamento de midia. Analise do panorama do mercado de midia. Leitura e analise
do briefing sob a dtica da midia. Planejamento de midia. Programagdo de veiculos e
cronograma de veiculagdo. Estratégias e taticas de midia, cobertura e frequéncia.
Analise do ROI em midia. Cria¢do e simulacdo de grades de programacao, planilhas
de midia e investimento em midia. Alocagdo de verbas por meios e mercados. Custo
por mil ¢ formas de remuneragdao. Pesquisa, audiéncia ¢ cobertura. Combinacao,
diferenca e articulacdo entre midias.

Bibliografia Basica:
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FERNANDEZ, Amyris. Planejamento de midias digitais. Editora Blucher, 2016.
NAKAMURA, Rodolfo. Midia: como fazer um planejamento de midia na pratica.
Sao Paulo: Farol do Forte, 2009.

VERONEZZI1, José Carlos. Midia de A a Z: conceitos, critérios e formulas dos 60
principais termos de midia. Sdo Paulo: Person Prentice Hall, v. 3, 2009.

Bibliografia Complementar:

BARBAN, Arnold M. A Esséncia do Planejamento de Midia. Sao Paulo: Nobel,
2001.

GOODRICH, William B. Praticando o planejamento de midia—Grupo de midia.
NBL Editora, 2001.

LIMA-CARDOSO, André; SALVADOR, Daniel; SIMONIADES, Roberto.
Planejamento de Marketing Digital: Como posicionar a sua empresa em midias
sociais, blogs, aplicativos méveis e sites. Brasport, 2015.

SISSORS, Jack; BUMBA, Lincoln J. Planejamento de Midia. Sdo Paulo: Nobel,
2001.

TAMANAHA, Paulo. Planejamento de Midia: Teoria e Experiéncia. 2.ed. Sao
Paulo: Pearson Brasil, 2011.

Disciplina: Pesquisa de Marketing

Matricula: Obrigatoria

Carga Horaria Semestral: 66h40
Carga Horaria de Extensdo: Nao ha
Carga Horaria Ead: 50h
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Conceitos fundamentais em pesquisa de marketing. Objetivos, técnicas,
processos ¢ fundamentos da Pesquisa de Marketing. Caracterizacdo e tipos de
pesquisa de mercado. Técnicas e Instrumentos de Pesquisa. Construgdo dos
formularios de coleta de dados. Amostragem. Coleta, preparacao e analise de dados.
A ética na pesquisa de marketing.

Bibliografia Basica:

KNAFLIC, C. N. Storytelling com dados: um guia sobre visualizacdo de dados
para profissionais de negocios. Rio de Janeiro: Alta Books, 2019.

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: uma orientacdo aplicada. 7. ed.
Porto Alegre, RS: Bookman, 2019.

YASUDA, Aurora; OLIVEIRA, Diva Maria Tammaro de. Pesquisa de marketing:
guia para a pratica de pesquisa de mercado. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016.

Bibliografia Complementar:

AAKER, David A. Pesquisa de Marketing. Sao Paulo: Atlas, 2001.

CHURCHILL, JR, Gilbert A. (et. al.). Pesquisa Basica de Marketing. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2012.

MALHOTRA, Naresh K. Introducdo a Pesquisa de Marketing. Sio Paulo:
Pearson/ Prentice-Hall, 2005.

PINHEIRO, Roberto M; CASTRO, Guilherme C. de; SILVA, Helder H.C.; NUNES,
José Mauro G. Pesquisa de Mercado. Sao Paulo: Editora FGV, 2011.
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Disciplina: Direcio de Arte e Design

Matricula: Obrigatéria

Carga horaria Semestral: 50h
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: A linguagem e os meios de expressao visual do design direcionados a
publicidade. A Dire¢do de Arte na elaboragdo de um projeto grafico visual voltado ao
mercado publicitario. O Alfabetismo Visual e a Gestalt aplicados a comunicagao,
design e publicidade. A constru¢do visual e a sintaxe da linguagem visual. Utilizacao
coerente e criativa da tipografia, cores, texturas, formas, imagens e os elementos de
composi¢ao (Ergonomia Visual). Teoria e pratica do planejamento visual e da criagao
grafica: a arte-final e os tipos de impressdo, formatos, papéis e gramaturas, aplicagao
de acabamentos, cortes especiais e os sistemas de cor aditivo e subtrativo.

Bibliografia Basica:

CESAR, Newton. Direcdo de Arte: em propaganda. 10. ed. Guard. DF: Senac,
2015.

DONDIS, Donis A. Sintaxe da Linguagem Visual. Siao Paulo: Martins Fontes,
2007.

VILLAS BOAS, André. Produgdo Grafica para Designers. Rio de Janeiro: 2AB
Editora, 2010.

Bibliografia Complementar:

FARINA, Modesto. PsicodiniAmica das Cores em Comunicac¢ao. 5 ed. Sdo Paulo:
Bliicher, 2006.

GOMES FILHO, Joao. Gestalt do Objeto. 9 ed. Sdo Paulo: Escrituras, 2014.
LUPTON, Ellen. Pensar com Tipos. 2 ed. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2006.

MUNARI, Bruno. Das Coisas Nascem Coisas. 2 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2008.

V. WHITE, Jan. Edicdo e Design. 3 ed. Sdo Paulo: JSN Editora — 2AB, 2005.

Disciplina: Sociedade e Cultura Brasileira

Matricula: Obrigatoria

Carga horaria Semestral: 33h20
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: O conceito de cultura. A formacao social do Brasil numa perspectiva
historica. Racismo e branquitude. Cultura e Identidade Nacional. Regionalidades e
festividades do Brasil.

Observacao: a ementa atende as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (CNE/CP3/2004).
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Bibliografia Basica:

KRENAK, Ailton. Ideias para adiar o fim do mundo. Sao Paulo: Cia das Letras,
2020.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formagdo e o sentido do Brasil. Sao Paulo:
Global, 2015.

SANTOS, Ynaé Lopes do. Historia da Africa e do Brasil afrodescendente. Rio de
Janeiro: Pallas, 2017.

Bibliografia Complementar:

CASCUDQO, Luis da Camara. Dicionario do Folclore Brasileiro. Sdo Paulo: Editora
Global, 2024.

FRAGA, Walter. ALBUQUERQUE, Wlamyra de. Uma histéria da Cultura
Afro-brasileira. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

GOMES, Angela de Castro. Olhando para dentro: 1930 — 1964. Volume IV de
Histéria do Brasil Nacao: 1808-2010. Rio de Janeiro: Objetiva, 2011.

GONZALEZ, Lélia. Festas populares no Brasil (volume I). Sao Paulo: Editora
Boitempo, 2024.

LEITAO, Luiz Ricardo. BRAZ, Marcelo (orgs). Samba, democracia e sociedade:
grandes compositores da resisténcia cultural no Brasil. Sdo Paulo: Moérula Editorial,
2022.

Disciplina: Filosofia da Arte e Estética

Matricula: Obrigatoria

Carga horaria Semestral: 33h20
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Apresentacao das principais teorias estéticas (ou teorias da sensibilidade):
na antiguidade (Platdo e Aristoteles), na modernidade (Descartes, Kant e Hegel), e na
contemporaneidade (Nietzsche e Merleau-Ponty). A disciplina de Estética ¢ uma
reflexdo filosofica que procura um conceito universal acerca da arte, da obra de arte e
do artista.

Bibliografia Basica:

DUFRENNE, Mikel. Estética e Filosofia. 3 ed. Sao Paulo: Perspectiva, 1998.
LACOSTE, Jean. A Filosofia da Arte. Traducio de Alvaro Cabral. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 1986.

SUASSUNA, Ariano. Iniciacdo a Estética. 17. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2023.

Bibliografia Complementar:

ARNOLD, Dana. Introducéo a Histéria da Arte. Sdo Paulo: Editora: Atica, 2008.
ARANHA, Maria da Grag¢a de Arruda. Filosofando: Introducdo a Filosofia. 4.ed.
Sdo Paulo: Moderna, 2009.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 14.ed. Sio Paulo: Editora Atica, 2012.
GOMBRICH, E. H. A Histéria da Arte. Trad. Alvaro Cabral. Rio de Janeiro: Zahar,
1983.

REALE, Giovanni. Histéria da filosofia. Tradugao Ivo Storniolo. Sao Paulo: Paulus,
2003.
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Disciplina: Praticas de extensao I

Matricula: Obrigatoria

Carga Horaria: 66h40

Carga Horaria de Extensao: 66h40
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Laboratorio Experimental em Producdo Publicitaria 1. Desenvolvimento
supervisionado de um projeto integrador relacionado as disciplinas e competéncias
desenvolvidas no periodo do curso. Projeto serd avaliado pelo colegiado do curso.

Bibliografia Basica:

Bibliografia Complementar:

Terceiro periodo:

|Disciplina: Design Digital e de Interfaces

Matricula: Obrigatdria

Carga Horaria Semestral: 50h
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Nao ha.

Ementa: Fundamentos do design da informacao: gramadtica visual, gestalt e ciéncia
cognitiva; representagdes, sintatica e semantica. Comunicagdo, design e
transmidialidade: criagdo e gestdo de ideias. Narrativa transmidia: perspectivas e
processos. Interfaces computacionais: conceitos e aplicagdes. Hipertextualidade,
multimidialidade, interatividade, memoria, instantaneidade, personalizagdo e
ubiquidade. Produgdes multiplataformas: conceitos e técnicas. Arquiteturas de
informacao, interfaces e experiéncias. Design de interagdo. Design UX e UI: User
Experience Design, User Interface e UX Writing. Criagdo e produgdo em design|
digital. Web Design e Web Semantica. Design de usabilidade e interface gréfica.
Metodologia de projeto e prototipacdo: sites, infografia, jogos e aplicativos.

Bibliografia Basica:

ARRUDA, Amilton J. V.; ARAUJO, Germana G. (orgs). Design e narrativas
criativas e processos de prototipagem. 1* ed. Sao Paulo: Blucher, 2022.
MASSAROLO, Joao; MESQUITA, Dario (orgs). Producao de conteiido audiovisual
multiplataforma. Sao Paulo: Soul, 2020.

ROGERS, Yvonne; SHARP, Helen; PREECE, Jennifer. Design de interacio: além da
interagdo humano-computador. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

Bibliografia Complementar:

CARDOSO, Leandro da Concei¢ao. Design de aplicativos. 1* ed. Curitiba, PR:
Intersaberes, 2022.

SANTAELLA, Lucia; MASSAROLO, Jodao; NESTERIUK, Sérgio (orgs). Desafios

da transmidia: processos e poéticas. 1* ed. Sdo Paulo: Estacdo das Letras, 2018.
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Curitiba, PR: Intersaberes, 2022.
SILVA, Gabriel Pinheiro Maciel. UX estratégico: design aplicado a ecossistema de
produtos. Sao Paulo: Ed. Casa do Cédigo/Alura, 2021.

1? ed. Curitiba, PR: Intersaberes, 2021.

PINTO, Maria Verdnica Silva. Elementos do design: estiagios, metodologias e teorias.

STATI, Cesar Ricardo; SARMENTO, Camila Freitas. Experiéncia do usuario (UX).

Disciplina: Analytics e Data Visualization

Matricula: Obrigatéria

Carga Horaria Semestral: 50h
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Importancia e tendéncias de visualizacdo de dados na atualidade. Tipos de
variaveis. Estatistica descritiva. Estatistica inferencial: teste-t, qui-quadrado, analise
de variancia. Testes correlatos ndo-paramétricos. Tipos de graficos e suas aplicagdes.
Dashboards. Storytelling com dados.

Bibliografia Basica:

Dancey, C. P, & Reidy, J. Estatistica sem matematica para psicologia. 7. ed. Porto
Alegre, RS: Penso, 2019.

FAVERO, Luiz Paulo Lopes ¢ BELFIORE, Patricia Prado. Manual de analise de
dados: estatistica e modelagem multivariada com excel, SPSS e Stata, R e Python . 2
Ed. Rio de Janeiro: Gen LTC, 2024.

SHARDA, R. ; DELEN, D. ; TURBAN, E. Business intelligence e analise de
dados para gestao do negdcio. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2019.

Bibliografia Complementar:

AAKER, David A. Pesquisa de Marketing. Sao Paulo: Atlas, 2001.

GALLO, Carmine. Storytelling: aprenda a contar histérias com Steve Jobs, Papa
Francisco, Churchill e outras lendas da lideranga. Rio de Janeiro Alta Books 2019.
GIBBS, Graham. Analise de dados qualitatives. Porto Alegre: Bookman, 2009.
KNAFLIC, C. N. Storytelling com dados: um guia sobre visualizacdo de dados
para profissionais de negocios. Rio de Janeiro: Alta Books, 2019.

MALHOTRA, Naresh K. Introducdo a Pesquisa de Marketing. Sao Paulo:
Pearson/ Prentice-Hall, 2005.

Disciplina: Linguagem I1

Matricula: Obrigatdria

Carga horaria Semestral: 50h
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: 40h
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Producdo e criacdo de narrativas para multiplas plataformas. Linguagem
criativa para solucdo de desafios de comunicagdo. Processo criativo. Argumentacgdo e
persuasdo em mensagens para marcas, conceitos e ideias.
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Bibliografia Basica:

BERTOMEU, Joao Vicente Cegato. Criacdo na propaganda impressa. 3. ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2009. 125 p. ISBN 9788522105342.

FIGUEIREDO, Celso. Redag¢ao Publicitaria: Seducao pela Palavra. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2005.

VIEIRA, Stalimir. Raciocinio criativo na publicidade. 6. ed. Sao Paulo: WMF
Martins Fontes, 2016. 113 p. ISBN 9788546900336 (broch.).

Bibliografia Complementar:

CARRASCOZA, Jodo Anzanello. Razao e Sensibilidade do Texto Publicitario.
Sdo Paulo: Futura, 2004.

FILHO, Haroldo Capote. Redacao publicitaria: percursos criativos e persuasao.
Curitiba: InterSaberes, 2020.

MARTINS, Jorge s. Redagao Publicitaria: Teoria e Pratica. v.2. Sdo Paulo: Atlas,
1997.

MCKEE, Robert. Story: substancia, estrutura, estilo e os principios da escrita de
roteiro; Curitiba: Arte e Letra, 2006.

SANTAELLA, Lucia. Redacao publicitaria digital. Curitiba: InterSaberes, 2017.

Disciplina: Praticas Projetuais e Midias

Matricula: Obrigatoria

Carga Horaria Semestral: 50h
Carga Horaria de Extensdo: Nao ha
Carga Horaria Ead: 40h
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Metodologias projetuais do design direcionado as midias. A evolugao das
midias no contemporineo. As principais tecnologias digitais e seus veiculos de
comunicagdo. O correto tratamento de objetos compositivos para as midias: texto,
imagens e o audiovisual. As principais ferramentas utilizadas para a concepg¢ao
digital. Dimensdes, formatos e técnicas de exportagdo de projetos graficos para as
midias fisicas e digitais.

Bibliografia Basica:

MEMORIA, Felipe. Design para Internet: projetando a experiéncia perfeita. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

MUNARI, Bruno. Das Coisas Nascem Coisas. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2015.

MUNARI, Bruno. Design e Comunicacio Visual: contribui¢do para uma
metodologia didatica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.

Bibliografia Complementar:

BARBOSA FILHO, André; CASTRO, Cosette; TOME, Takashi (Org.). Midias
Digitais: convergéncia tecnoldgica e inclusdo social . Sao Paulo: Paulinas, 2005.
BONSIEPE, Gui. Design, Cultura e Sociedade. Sao Paulo: Blucher, 2011.
KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 4.0: do
tradicional ao digital. Rio de Janeiro: Sextante, 2017.

TORRES, Claudio. A Biblia do Marketing Digital: tudo o que vocé queria saber
sobre marketing e publicidade na internet e ndo tinha a quem perguntar. Sdo Paulo:
Novatec, 2009.

WHITE, Jan V. Edicdo e Design: para designers, diretores de arte e editores : 0 guia
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[ classico para ganhar leitores. 3. ed. Sdo Paulo: JSN, 2005.

Disciplina: Empreendedorismo e Inovacao

Matricula: Obrigatoria

Carga Horaria Semestral: 33h20
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Conceitos fundamentais de empreendedorismo e inovagdo. Perfil e
caracteristicas do empreendedor. Tipos de inovagdo. Inovagdo em modelos
tradicionais de negocios. Modelos de negbcios. Startup: fluxos e caracteristicas.
Identificacdio de oportunidades de mercado e criagdo de valor.Fontes de
financiamento. Propriedade intelectual e prote¢do de inovacgdes: marcas, patentes,
desenho industrial, programas de computador. Casos praticos de empreendedorismo
¢ inovacao no Brasil e no mundo.

Bibliografia Basica:

DORNELAS, José¢ Carlos Assis. Plano de negdcios: seu guia definitivo: o passo a
passo para vocé planejar e criar um negocio de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business Model Generation:
inovacdo em modelos de negocios: um manual para visionarios, inovadores e
revolucionarios. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011.

HISRICH, Robert D; PETERS, Michael P; SHEPHERD, Dean A.
Empreendedorismo. 9. ed. Porto Alegre: AMGH Ed., 2014.

Bibliografia Complementar:

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracio de Marketing. 15 ed. Sao Paulo:
Pearson, 2019.

INPI. Marcas. Disponivel em: https://www.gov.br/inpi/pt-br/servicos/marcas.
Acesso em: 05 dez. 2024.

MALHOTRA, Naresh K. Introducdo a Pesquisa de Marketing. Sio Paulo:
Pearson/ Prentice-Hall, 2005.

YASUDA, Aurora; OLIVEIRA, Diva Maria Tammaro de. Pesquisa de marketing:
guia para a pratica de pesquisa de mercado. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.
YIN, You. Analysis of Enterprise Management and Marketing Strategy Innovation
Based on Big Data Era. Applied Mathematics and Nonlinear Sciences, v. 9, n. 1, 1
1an. 2024.

Disciplina: Marketing Promocional

Matricula: Obrigatdria

Carga Horaria Semestral: 66h40
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Ndo ha

Ementa: Ementa: A evolugdo do marketing promocional. Conceito de marketing
promocional, mecanicas aplicagdes e calendario promocional. Aspectos legais
vinculados a promocao de vendas. Planejamento de marketing promocional.
Campanhas de incentivo. Merchandising e Exibitécnica como parte do composto de
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Marketing Promocional que atuam no Ponto de Venda. Promocdo de vendas em
ambiente digital. Eventos. Live Marketing. Experiéncia de marca. Tendéncias do
marketing promocional.

Bibliografia Basica:

BLESSA, Regina. Merchandising no Ponto de Venda. Sao Paulo: Atlas, 2006.
FERRACCIU, Jodo De Simoni Soderini. Marketing Promocional: a evolucio da
promocao de vendas. 6.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

PINHEIRO, Eduardo P. Comunicacio integrada de marketing: gestio dos
elementos de comunicag¢do, suporte e estratégias de marketing e negodcios da
empresa. 3.ed.Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

HOOLEY, Graham J; SAUNDERS, John A; PIERCY, Nigel; NICOULAUD,
Brigitte. Estratégia de marketing e posicionamento competitivo. 4. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

MEIRELES, Roberto et al. Comportamento do consumidor. Rio de Janeiro: FGV,
2011.

FORTES, Waldyr Gutierrez; SILVA, Mariangela Benine Ramos. Eventos. Summus
Editorial 229 ISBN 9788532307880.(online)

ZEITHAML, Valarie A; BITNER, Mary Jo; GREMLER, Dwayne D. Marketing de
servigos: a empresa com foco no cliente. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.
COELHO, Tony. Do marketing promocional ao live marketing: below ¢ a PQP. Sao
Paulo: ABCCOM Editora, 2015.

Disciplina: Marketing Digital e Multiplataformas

Matricula: Obrigatdria

Carga Horaria Semestral: 66h40
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: 50h
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Marketing digital: conceitos, defini¢des e tendéncias. Os 4 pilares e os 8 Ps
do Marketing digital. SMM e SMO: estratégias em redes sociais. SEM e SEO.
Marketing de Busca e Marketing de Contetido. Marketing de performance, Inbound
marketing e funil de vendas. Caracteristica das redes sociais e dos meios digitais e
seus usos em um planejamento de midia. Planejamento de Marketing para as midias
digitais. Midia programatica. Métricas e KPIs. Data Base Marketing e Data Driven
Marketing. Estratégia de trafego pago e otimizacdo de campanhas.

Bibliografia Basica:

AVIS, Maria Carolina. Marketing digital baseado em dados: métricas e
performance. Editora Intersaberes, 2021.

KOTLER, Philip MARKETING; SETIAWAN, H.; MARKETING, 1. 4.0-Do
Tradicional ao Digital. Philip Kotler, Hermawan Kartajaya e Iwan Setiawan. Rio
de Janeiro: Editora Sextante, 2017.

LONGO, Walter. Marketing e comunicacio na era pos-digital: as regras
mudaram. Casa Educagdo-(Casa Educacao Solugdes Educacionais LTDA), 2018.

Bibliografia Complementar:
BERTO, Matheus. O valor de um pais na internet: uma proposta de modelo para
construcdo do country brand equity nas redes sociais digitais. 2022. Tese de
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Doutorado. Universidade de Sao Paulo. acesso em
<https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/96/96132/tde-07102022-095123/publico
/MatheusBSilva_Corrigida.pdf>

FAUSTINO, Paulo. Marketing Digital na Pratica: Como criar do zero uma
estratégia de marketing digital para promover negocios ou produtos. DVS
Editora, 2019.

GABRIEL, Martha. Marketing na era digital: conceitos, plataformas e
estratégias. Novatec Editora, 2020.

VAZ, Conrado Adolpho. Os 8 Ps do marketing digital: o guia estratégico de
marketing digital. Sao Paulo: Novatec, 2011. 904 p. ISBN 978-85-7522-275-1.
TERRA, Carolina Frazon. Midias sociais... e agora?: o que vocé precisa saber
para implementar um projeto de midias sociais. Difusdo Editora, 2018 (digital)

Disciplina: Praticas de Extensao 11

Matricula: Obrigatoria

Carga Horaria: 66h40

Carga Horaria de Extensio: Nao ha
Carga Horaria Ead: 66h40
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Laboratorio Experimental em Producgdo Publicitaria II. Desenvolvimento
supervisionado de um projeto integrador relacionado as disciplinas e competéncias
desenvolvidas até o periodo do curso. Projeto sera avaliado pelo colegiado do curso.

Bibliografia Basica:

Bibliografia Complementar:

Disciplina: Desenho

Matricula: Eletiva

Carga Horaria Semestral: 33h20
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Conceitos e elementos da linguagem visual: teoria e pratica. Elementos
compositivos: ponto, linha, superficie, forma, textura, cor, equilibrio, dire¢do e
contraste. Percepcdo visual e sensibilizacdo estética. Desenho de observagdo:
técnicas e materiais. Desenho e expressdo. Criacdo e estudo da forma. Desenho
bidimensional e tridimensional.

Bibliografia Basica:

ARNHEIM, R. Arte e Percepciao Visual: Uma Psicologia da Visao Criadora. Sdo
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 1998.

PARRAMON, J. M. Fundamentos do Desenho Artistico. 2.ed. Sdo Paulo: Martins
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Fontes, 2014.
WONG, W. Principios de Forma e Desenho. 2.ed. S3o Paulo: Martins Fontes,
2010.

Bibliografia Complementar:

AUMONT, J. A Imagem. 9.ed. Sao Paulo: Papirus, 2004.

DONDIS, D A. A Sintaxe da Linguagem Visual. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.

EDWARDS, B. Desenhando com o Lado Direito do Cérebro. Rio de Janeiro:
Tecnoprint, 1984.

FARINA, M. Psicodinamica das Cores em Comunicacio. 6.ed. Sao Paulo: Edgard
Blucher, 2011.

KANDINSK, W. Ponto e Linha sobre Plano. 2.ed. Rio de Janeiro: WMF Martins
Fontes, 2012.

Disciplina: Topicos Especiais I

Matricula: Eletiva

Carga Horaria Semestral: 33h20
Carga Horaria de Extensiao: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Ndo ha

Ementa: Disciplina de conteudo aberto. Serdo tratados aspectos avangados da area
de Publicidade e Propaganda, privilegiando assuntos recentes, resultados de
pesquisa, topicos atuais de grande aceitacdo no mercado de trabalho ou topicos nao
cobertos por outras disciplinas do curso.

Bibliografia Basica:

Bibliografia Complementar:

Disciplina: Topicos Especiais 11

Matricula: Eletiva

Carga Horaria Semestral: 33h20
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Disciplina de contetido aberto. Serao tratados aspectos avangados da area
de Publicidade e Propaganda, privilegiando assuntos recentes, resultados de
pesquisa, topicos atuais de grande aceitagdo no mercado de trabalho ou tdpicos nao
cobertos por outras disciplinas do curso.

Bibliografia Basica:
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Bibliografia Complementar:

Disciplinas do quarto periodo:

Disciplina: Producao Audiovisual

Matricula: Obrigatdria

Carga Horaria Semestral: 50h
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Nio ha

Ementa: Criagdo e formatacdo de roteiros. Roteiros para ficgdo e comerciais.
Nogdes de produgdo audiovisual. Producdes com baixo orgamento. Pré-producio
audiovisual. Pratica em producdo audiovisual. Pds-producdo audiovisual.

Bibliografia Basica:

CAMPOS, Flavio de. Roteiro de cinema e televisio: a arte e a técnica de
imaginar, perceber e narrar uma estoria. Rio de Janeiro: Zahar, c2007. 407 p. ISBN
9788571109858 (broch.).

COMPARATO, Doc. Da criacao ao roteiro: teoria e pratica. 4. ed. rev., atual. e
ampl. Sdo Paulo: Summus, 2009. 494 p. (Biblioteca fundamental de cinema ; 4).
ISBN 9788532305404.

PRIMO, Lane. SIDARTA, Nogueira. Produc¢ao Audiovisual - Imagem, Som e
Movimento. Sdo Paulo: Editora Erica, 2014.

Bibliografia Complementar:

ANTERO, Kaylenne de Lima e MELO, Matheus Rodrigues de. Roteiro e
Storyboard. Curitiba: InterSaberes, 2021.

BARRETO, Tiago. Vende-se em 30 segundos: Manual do Roteiro Para Filme
Publicitario. Sdo Paulo: Senac, 2004.

BARTOLOMEU, Jodo. Criacao em filmes publicitarios. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

KELLISON, Cathrine. Producao e Direcao para TV e Video: Uma Abordagem
Pratica. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2006.

WATTS, Harris. On Camera - O Curso de Produgao de Filme ¢ Video da BBC. Sao
Paulo: Summus, 1990.

Disciplina: Inteligéncia Artificial e Novas Tecnologias

Matricula: Obrigatéria

Carga Horaria Semestral: 66h40
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: 50h
Pré-requisito: Nao ha
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Ementa: Conceitos tedricos e praticos acerca das [As e suas diferentes aplicagdes no
contexto publicitario. Inteligéncia Artificial generativa e suas aplicagdes. A TA na
personalizacdo de campanhas de marketing. Relacdo entre as tecnologias da
informacdo e comunicacdo ¢ a inteligéncia artificial. Gamificagdo e novas
tecnologias aplicadas a producdo publicitaria. Aplicagdes e integracdo entre as redes
sociais e as IAs, machine learning, algoritmos e redes neurais Branding, Branded
Content e Brand Experience. Modelos de impactos e transformagdes da Inteligéncia
artificial e das novas tecnologias. Abordagem critica sobre as IAs.

Bibliografia Basica:

LEE, Kai-Fu. Inteligéncia artificial. Globo livros, 2019.

PAIVA, Luisa Amendola et al. Inteligéncia Artificial, Seo e o Marketing no
Brasil. Appris Editora e Livraria Eireli-ME, 2018.

TEIXEIRA, Fernando. Inteligéncia Artificial em Marketing e Vendas. Alta books.
2021.

Bibliografia Complementar:

GABRIEL, Martha. Inteligéncia artificial: do zero ao metaverso. Sao Paulo: Atlas,
2022.

GABRIEL, Martha. Vocé, Eu e os Robds: Como se transformar no profissional
digital do futuro. Editora Atlas, 2021.

PRADO, Magaly. Fake news e inteligéncia artificial: o poder dos algoritmos na
guerra da desinformagdo. Edi¢des 70, 2022.

TAULLI, Tom. Introdu¢do a Inteligéncia Artificial: Uma abordagem nao
técnica. Novatec Editora, 2020.

TEGMARK, Max. Vida 3.0: O ser humano na era da inteligéncia artificial. Saraiva
Educagao SA, 2020.

Disciplina: Gestao de Projetos

Matricula: Obrigatéria

Carga Horaria Semestral: 66h40
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Ndo ha

Ementa: Conceituacdo de projeto no mercado publicitdrio. Elementos bésicos de
projetos. Aspectos administrativos, legais, econOmicos, técnicos e financeiros.
Critérios de analise de viabilidade econdomica de um projeto. Metodologias e uso de
ferramentas de planejamento € acompanhamento de projetos. Estilos de geréncia,
principios de negociagdo e tratamento de conflitos no projeto. Administragdo do
tempo e reunioes.

Bibliografia Basica:

ACCARDI-PETERSEN, Michelle. Marketing agil: utilizacido de metodologias
ageis em projetos de marketing. Sao Paulo: Novatec, 2013.

KERZNER, Harold. Gestao de projetos: as melhores praticas. 4. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2020.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestao de projetos. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,
2018.

Bibliografia Complementar:
CARVALHAL, Eugénio Rodrigues do. et al. Negociacdo e administracio de
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conflitos. FGV Editora, 2017.

DEUNIZIO, Michel. Métodos Ageis. Um guia definitivo com mais de 20
metodologias ageis utilizadas por grandes empresas para criar o produto certo. 1 ed.
Amazon, 2020.

MOLINARI, Leonardo. Gestdo de projetos: teoria, técnicas e praticas. 1. ed. Sao
Paulo: Erica, 2017.

VIANNA, Mauricio et al. Design thinking: inovacdo em negécios. Rio de Janeiro:
MIJV Press, 2012. (e-book gratuito)

WEISs, Jeff. Negociagdes eficazes. Rio de Janeiro: Sextante, 2018.

Disciplina: Assessoria de Comunicacao

Matricula: Obrigatoria

Carga Horaria Semestral: 50h
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Assessoria de comunicacdo e campos integrados: publicidade e
propaganda, jornalismo e relagdes publicas. Tipos de assessoria e mercado.
Implantagdo e administracido de assessoria. Comunicagdo organizacional,
comunicagdo interna e assessoria de imprensa. A empresas como fonte de
informacao. Relacionamento com a midia. Assessor de comunicacdo: perfil,
competéncias e habilidades. Criag¢do e gestdo de contetido. Gerenciamento de crise.
Informagdo organizacional e interesse publico. Produtos e servigos em assessoria de
comunica¢do. Métodos de acompanhamento e avaliagdo de resultados. Orientacao
para planejamento e producao de conteudo em midia institucional.

Bibliografia Basica:

DUARTE, Jorge (org.). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia:
teoria e técnica. 5* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Comunicac¢do organizacional estratégica.
1* ed. Sao Paulo: Summus Editorial, 2016.

MARTINUZZO, Jos¢ Antonio. Os publicos justificam os meios: midias
customizadas e comunicagdo organizacional na economia da atengdo. Sdo Paulo:
Summus, 2014.

Bibliografia Complementar:

ALMANSA, Ana. Assessoria de comunicacfo. Trad. Andréia Athaydes. 1* ed.Sao
Caetano do Sul, Sdo Paulo: Editora Difusdo, 2010.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling (orgs). Gestiio estratégica da comunicacio
organizacional e relacdes publicas. 2 ed. Sdo Caetano do Sul, SP: Difusao, 2019.
MAFEI, Maristela. Assessoria de Imprensa: como se relacionar com a midia. 4*

ed. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2012.

PIMENTEL, Marina de Oliveira; RODRIGUES, Fabiola Cottet. Em pauta: manual
pratico da comunicagdo organizacional. 2* ed. Curitiba: Intersaberes, 2018.
FERRARETTO, Elisa Kopplin;FERRARETTO, Luiz Artur. Assessoria de
imprensa: teoria e pratica. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2009.
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Disciplina: Neurociéncia do Consumo

Matricula: Obrigatéria

Carga horaria Semestral: 66h40
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: 50h
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Fundamentos da anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e
periférico. Bases da psicologia cognitiva. Tomada de decisdo e principios da
neuroeconomia relacionada ao consumo. Técnicas psicofisiologicas e
comportamentais aplicadas a comunicacdo persuasiva. Analise de atividade
eletrodérmica (EDA). Analise de rastreamento ocular (eye-tracking). Técnicas de
neuroimagem (fMRI) e EEG. Anélise de dados. v

Bibliografia Basica:

BEAR, Mark F.; CONNORS, Barry W.; PARADISO, Michael A. Neurociéncias:
desvendando o sistema nervoso. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

LENT, Roberto. Neurociéncia da mente e do comportamento. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

ROCHA, Fébio Theoto. Neuroeconomia e processo decisorio. Rio de Janeiro: LTC,
2011.

Bibliografia Complementar:

EYSENCK, Michael W. Manual de psicologia cognitiva. 7.ed. Porto Alegre: Art
Med, 2017.

KAWANO, Diogo Régora. A neurociéncia na publicidade e propaganda: o uso do
eletroencefalograma na afericdo emocional positiva e negativa em campanhas de
seguranga no transito. 2014. Dissertacdo (Mestrado) — Universidade de Sao Paulo,
Sao Paulo, 2014. Disponivel em:
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/27/27153/tde-27022015-113906/.  Acesso
em: 03 dez. 2024.

PLASSMANN, Hilke et al. Consumer Neuroscience: Applications, Challenges, and
Possible Solutions.
https://doi-org.ez368.periodicos.capes.gov.br/10.1509/jmr.14.0048, v. 52, n. 4, p.
427-435, 1 ago. 2015.

Potter, R.F., & Bolls. Psychophysiological Measurement and Meaning: Cognitive
and Emotional Processing of Media (1st ed.). Routledge, 2011.

SHAUGHNESSY, John J. Metodologia de pesquisa em psicologia. 9.ed. Porto
Alegre: AMGH, 2012.

Disciplina: Branding e Identidade

Matricula: Obrigatéria

Carga Horaria Semestral: 50h
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Introducao a Identidade Visual Corporativa e os processos de criagdo de
uma marca: do briefing ao logotipo. O Branding e a comunica¢do de marcas: a
administracdo e a valorizacdo da marca como patriménio (Brand Equity e Top of
Mind). Os componentes de uma marca: identidade visual, persona € os tipos de

62



marcas. Os valores e os atributos para a fixacdo de marcas. A estratégia do
posicionamento de marca. A expressao da marca através de sua programagao visual.
A padronizagdo de um Manual de Identidade e a utilizacdo da Identidade Visual na
comunica¢do, produtos e pecas publicitarias. Pratica laboratorial com softwares
oraficos para a criacdo de identidades visuais.

Bibliografia Basica:

CAMEIRA, Sandra Ribeiro: Branding + Design: a estratégia na criacdo de
identidades de marca. Sao Paulo: Senac, 2016.

GOBE, Marc. Brandjam: o Design Emocional na humanizagdo das marcas. Rio de
Janeiro, Rocco, 2010.

PEREZ, Clotilde. Signos da Marca. 2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2017.

Bibliografia Complementar:

FARINA, Modesto. PsicodinAmica das Cores em Comunicac¢ao. 6.cd. Sao Paulo:
Bliicher, 2011.

GUILLHERMO, Alvaro. Branding: Design e Estratégia de Marcas. Sdo Paulo:
Demais, 2007.

MUNARI, Bruno. Design e Comunicacio Visual: contribuicdo para uma
metodologia didatica. Sao Paulo: Martins Fontes, 1997.

MUNHOZ, Daniella Michelena. Manual de Identidade Visual: guia para
construcdo. Rio de Janeiro: 2AB, 2009.

WOLLNER, Alexandre. A Formac¢ao do Design Moderno no Brasil. Sao Paulo:
Cosac Naify, 2008.

Disciplina: Praticas de Extensao 111

Matricula: Obrigatdria

Carga Horaria: 66h40

Carga Horaria de Extensao: 66h40
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Laboratério Experimental em Producao Publicitaria III. Desenvolvimento
supervisionado de um projeto integrador relacionado as disciplinas e competéncias
desenvolvidas até o 4° periodo do curso. Desenvolvimento de uma campanha
publicitaria para um cliente real. Seguir normas do Projeto Experimental.

Bibliografia Basica:

Bibliografia Complementar:

Disciplina: Topicos Especiais 111

Matricula: Eletiva
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Carga Horaria Semestral: 33h20
Carga Horaria de Extensao: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Ndo ha

Ementa: Disciplina de contetido aberto. Serdo tratados aspectos avangados da area
de Publicidade e Propaganda, privilegiando assuntos recentes, resultados de
pesquisa, topicos atuais de grande aceitagdo no mercado de trabalho ou tdpicos nao
cobertos por outras disciplinas do curso.

Bibliografia Basica:

Bibliografia Complementar:

Disciplina: Topicos Especiais 1V

Matricula: Eletiva

Carga Horaria Semestral: 33h20
Carga Horaria de Extensdo: Nao ha
Carga Horaria Ead: Nao ha
Pré-requisito: Nao ha

Ementa: Disciplina de conteudo aberto. Serdo tratados aspectos avangados da area
de Publicidade e Propaganda, privilegiando assuntos recentes, resultados de
pesquisa, topicos atuais de grande aceitacdo no mercado de trabalho ou tdpicos nao
cobertos por outras disciplinas do curso.

Bibliografia Basica:

Bibliografia Complementar:

12. METODOLOGIA

O curso adota metodologia em que ao aluno ¢ apresentado um assunto € 0 mesmo sera
discutido e proposto a trabalhar de forma analitica, desenvolvendo pensamento critico,

estudando as estratégias adequadas e organizando produtos comunicacionais. Os alunos sdao
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colocados em contato com bibliografia classica e contemporanea para que sua formagao
intelectual seja favorecida, principalmente pela dinamicidade das a¢des que ocorrem nessa
area cientifica. Os professores organizam as aulas contemplando a exposi¢ao oral, uso de
Datashow e multimidias, uso de laboratdrios e softwares especificos.

Como a 4rea do curso e a propria formacdo do Tecndlogo ¢ muito dindmica, os
professores se apropriam de técnicas de Metodologias Ativas com o objetivo de fornecer um
aprendizado ativo e desenvolver a autonomia dos alunos, de modo a estarem mais preparados
para os enfrentamentos do mercado de trabalho e da convivéncia social ¢ informacional.
Desse modo, os alunos sdo postos a pesquisar, refletir, decidir, produzir e avaliar de acordo
com 0s objetivos estabelecidos. Assim, sdo colocados em contato com situagdes que podem
ser encontradas na profissao, de modo a prepara-los e habitua-los a fazer analises e resolver
problemas com experiéncias reais (cliente empresa/servico real) ou simuladas (briefing criado
para a atividade), estudos de caso, aprendizagem/projetos baseados em problemas (PBL),

pesquisa cientifica, mapa mental, sala de aula invertida dentre outros.

13. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO

Nao ha a obrigatoriedade de Estagio Curricular Supervisionado no curso de
Tecnologia em Producgdo Publicitaria, pois a Resolugdo CNE/CP 3, de 18 de dezembro de
2002 o torna facultativo. Portanto, o Estagio Supervisionado ¢ uma atividade que os alunos

podem desenvolver, porém, ndo ¢ um componente curricular obrigatorio.

14. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares constituem um componente curricular da formacgao
onde sdo desenvolvidas atividades de carater cientifico, cultural e académico articulando-se
com e enriquecendo o processo formativo do profissional de Produgdo Publicitaria como um
todo e deverdo ser cumpridas 50 horas.

As atividades, tendo como foco a perspectiva da educagdo permanente, dindmica e
em movimento, devem estar antenadas as novas produgdes cientifico-culturais demandadas
pelas necessidades oriundas da realidade social, distribuidas no decorrer de todo curso. De
acordo com as legislagdes, destaca-se, com relagdo as Atividades Complementares, a
percepcao da formacdo do profissional em produgdo publicitdria enquanto um processo

continuo, isto ¢, enquanto uma formacdo permanente, dindmica e em movimento. Ainda se
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destaca a relevancia de participar de eventos académicos relacionados as novas producdes
cientifico-socio-culturais frente & mutabilidade do mundo contemporaneo. Todas as atividades
deverdo ser registradas e comprovadas junto a Coordenadoria do Curso. Os casos omissos
deverdo ser analisados pelo Colegiado de Curso. As atividades realizadas garantirdo a
interagdo tedrico-pratica tais como: monitoria, iniciagdo cientifica, apresentacao de trabalhos
em congressos ¢ semindrios, cursos e atividades de Extensdo, além de estudos
complementares. As atividades de monitoria serdo regulamentadas segundo Resolugdao n°® 12,
de 29 de abril de 2013.

Serdo consideradas as seguintes atividades complementares e suas respectivas

pontuagdes de acordo com a equivaléncia abaixo:

Quadro 5: Atividades complementares e a respectiva carga horaria

ATIVIDADE QUANTIDADE DE HORAS

Participagdo em eventos cientificos
(Congressos, Simposios, Palestras, | Carga horaria especificada no certificado ou
Seminarios de Pesquisa ou Extensdo, | em outro comprovante

Encontros Cientificos, entre outros)

Atividades de Pesquisa e Extensdo | Carga horaria especificada em declaracdao do
(Iniciagao Cientifica, PIBIC, PIBID, etc.) | orientador

Carga horaria especificada no certificado ou

Curso extracurricular
em outro documento

Publicagdo de artigos cientificos em

periodicos Qualis A ou B 60 (sessenta) horas

Publicacdo de artigos cientificos em

periddicos Qualis C 40 (quarenta) horas

Publicacdo de resumos simples em anais

de congresso 10 (dez) horas

Publicagdo de resumos expandidos ou

) : 20 (vinte) horas
artigos completos em anais de congresso (vinte)
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Monitoria

30 (trinta) horas cada

Apresentacdo de trabalhos cientificos em
evento

4 (quatro) horas

Apresentagcdes culturais (cinema, teatro,
concerto, visita a museus, etc.) como
espectador

2 (duas) horas ou carga horaria especificada
em comprovante

Publica¢ao de capitulo de livro

80 (oitenta) horas

Participacdo em oOrgdos colegiados, CAs,
DCEs, Atlética, etc.

10 (dez) horas semestrais

Publicagdo de artigos em jornais de

noticias ou revistas

6 (seis) horas

Organizacao de eventos

Carga horaria especificada em declaragao do
responsavel

Cursos ministrados de curta duragao

Dobro da carga horaria do curso especificada
em comprovante

Curso de Lingua Estrangeira Completo

Até 30 (trinta) horas

Certificagdes de Informatica

Até 30 (trinta) horas

A solicitacdo da creditagdo das Atividades Complementares devera ser feita pelo
proprio académico, através de requerimento documentado por meio do sistema académico
(atualmente, o SUAP). Devera ser creditada no histdrico escolar do estudante a carga horéria

devidamente comprovada.
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15. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes visa a sua progressao para o alcance do
perfil profissional de conclusdo, sendo continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos, bem como dos resultados ao longo do processo sobre os de
eventuais provas finais.

O sistema de avaliagcdo do Curso Superior de Tecnologia em Producao Publicitaria
ora proposto, seguird basicamente o que estd indicado no Capitulo VII da Resolucdo n°
69/2017, a qual dispde sobre as Normas Académicas dos Cursos de Graduagdo desta
Institui¢do de Ensino.

O sistema de verificagdo do rendimento escolar proposto, compreende um conjunto
de orientagdes e procedimentos que buscam acompanhar o processo de ensino ¢
aprendizagem dos estudantes; e nessa perspectiva serdo realizadas avaliagdes periddicas e
utilizados instrumentos variados cujos resultados indicardo necessidades de alteragdo dos
processos tanto avaliativos quanto de ensino e aprendizagem.

A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes terda como referéncia o perfil do
egresso, 0s objetivos do curso e as competéncias profissionais orientadoras para a formacao
do profissional da area de comunicacdo. Para efeito de aprovacao ou reprovacao em disciplina
no Curso Superior de Tecnologia em Produgdo Publicitaria, serdo aplicados os seguintes
critérios:

I — O académico serd considerado APROVADO quando obtiver média semestral na
disciplina (MD) igual ou superior a 6,0 (seis) pontos numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), e
frequéncia por disciplina (FD) igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), sendo a
composi¢ao das notas semestrais feitas através da soma das avaliagoes.

IT — Tera direito ao exame final da disciplina o académico que obtiver MD igual ou
superior a 4,0 (quatro) e inferior a 6,0 (seis) e FD igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento). Apo6s o exame final, serd considerado aprovado o académico que obtiver nota final
(NF) maior ou igual a 6,0 (seis), A nota final da disciplina apds o exame final (EF) sera
calculada pela média ponderada do valor de sua MD, peso 1 (um), somado ao valor do EF,
peso 2 (dois), sendo essa soma dividida por 3 (trés). O Exame Final podera abordar todo o
contetido contemplado na disciplina.

Férmula: NF = ( MD + ( EF * 2 ) )/ 3 onde, NF = nota final, MD = média da

disciplina e EF = exame final.

68



IIT — Estara REPROVADO, o académico que obtiver MD inferior a 4,0 (quatro)
pontos ou NF inferior a 6,0 (seis) pontos ou FD inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

IV — Prevalecera como NF do semestre a média ponderada entre a média da
disciplina e o exame final.

V — O Coeficiente de Rendimento Académico (CoRA) ¢ integral e tem por finalidade
principal acompanhar o rendimento académico do estudante. Este coeficiente sera calculado
conforme regulamentagdo vigente.

VI — As disciplinas que forem aproveitadas para a integraliza¢do do curso, no caso
de transferéncia e aproveitamento de estudos, serdo consideradas para o calculo do CoRA.

VII — As reprovagdes em disciplinas serdo somente consideradas para o calculo do
CoRA até o momento de sua aprovagdo. Com a aprovagdo, somente este resultado sera
considerado.

VIII — As disciplinas optativas cursadas compordo o CoRA.

. Os conhecimentos adquiridos poderdo ser verificados por meio dos mais
variados instrumentos avaliativos: exercicios, arguicdes, provas, trabalhos individuais, fichas
de observagdes, seminarios, relatorios, auto avaliagdo, apresentacdes de experimentos, aulas
didaticas, trabalhos em grupos e outros. A escolha dos instrumentos avaliativos e o
cronograma das avaliagdes sdo de escolha do professor de cada disciplina, respeitada a
regulamentagcdo do Campus, devendo ser exposta e discutida junto aos académicos no inicio
de cada semestre letivo, atentando ao respectivo calendario escolar e deve constar no Plano de
Ensino de cada disciplina.

. Espera-se que a avaliagdo proporcione aos professores e estudantes do Curso
Superior de Tecnologia em Produgdo Publicitaria, informagdes sobre o desempenho de cada
um no processo de ensino-aprendizagem, a fim de que assumam, conscientemente, a
responsabilidade que lhes cabe.

A sistematica de avaliacdo que sera adotada sinaliza para um processo de
“mediacao” com “fung¢des diagnosticas™; portanto, o nivelamento de conteudo das disciplinas
do Curso Superior de Tecnologia em Producdo Publicitaria serd ofertado aos estudantes
mediante diagnéstico realizado pelo docente, em determinado conteudo que confirme as
dificuldades do ingressante, justificando a execucdo deste, com o intuito de melhorar e sanar
as dificuldades apresentadas no inicio do primeiro periodo letivo como parte do processo de
atendimento ao discente. Dar-se-a mediante Programa de Monitoria e outras acoes.

O Programa de Monitoria serd amparado pela Resolugdo n°® 12, de 29 de abril de
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2013, que tem por finalidade a promoc¢do da cooperacdo mutua entre estudantes e professores
e a vivéncia com o professor e suas atividades técnico didaticas, visando o éxito do processo
de ensino e aprendizagem. Tem por objetivos reduzir reprovacdes, evasoes ¢ falta de
motivacdo, propor formas de acompanhamento de estudantes em suas dificuldades de
aprendizagem, utilizar metodologias alternativas ao ensino da disciplina participante do
programa € outros.

Ha de se ressaltar também um processo avaliativo diferenciado para aqueles que
apresentem especificidades em seu desenvolvimento, como assim prevé o Decreto n® 7.611,
de 17 de novembro de 2011. Para estes casos, a colaboragdo do NAPNE (Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas) da Institui¢do, juntamente com o

Colegiado do Curso e dos professores envolvidos diretamente no processo ¢ fundamental.

Dependéncia:

. O estudante tera o direito de cursar disciplinas nas quais tenha sido reprovado
sob forma de dependéncia, conforme previsto na Resolugao n°® 69/2017;

. A solicitagdo de matricula nas disciplinas em dependéncia serd de
responsabilidade do estudante que devera solicita-la a Secretaria de Registro Académico
(SRA) no prazo de até 15 (quinze) dias apds o inicio do semestre letivo;

. Os casos omissos serdo analisados pelo Colegiado do Curso, desde que

formalmente requeridos.

15.1. Da Frequéncia

Segundo a Resolugdo 069/17 do IFSULDEMINAS, a frequéncia discente devera
levar em conta as diretrizes abaixo expostas.

Artigo 01. E obrigatdria, para a aprovago, a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) da carga hordria total do ano letivo, conforme Art. Da LDB 9.394/96.

§ 1°. O controle da frequéncia ¢ de competéncia do docente, assegurando ao
estudante o conhecimento mensal de sua frequéncia. Como agdo preventiva, o docente
deverd comunicar formalmente a Coordenadoria Geral de Assisténcia ao Educando ou
outro setor definido pelo campus, casos de faltas recorrentes do discente que possam

comprometer o processo de aprendizagem do mesmo.
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§ 2°. S¢6 serdo aceitos pedidos de justificativa de faltas para os casos previstos em
lei, sendo entregues diretamente no setor definido pelo campus em que o discente esta
matriculado.

a. Em caso de atividades avaliativas, a auséncia do discente devera ser comunicada
por ele, ou responsavel, ao setor definido pelo Campus em até 2 (dois) dias apos a data da
aplicagdo. O formulério devidamente preenchido devera ser apresentado ao mesmo setor
no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apos a data de seu retorno a instituicao. Neste caso,
o estudante terd a falta justificada e o direito de receber avaliagdes aplicadas no
periodo/dia.

§ 3°. Serdo considerados documentos para justificativa da auséncia:

I - Atestado Médico.

I - Certidao de oObito de parentes de primeiro e segundo graus.

III — Declaragdo de participacdo em evento académico, cientifico e cultural sem
apresentacao de trabalho.

I'V- Atestado de trabalho, valido para periodo ndo regular da disciplina.

§ 4°. O ndo comparecimento do discente a avaliacdo a que teve direito pela sua
falta justificada implicara definitivamente no registro de nota zero para tal avaliagdo na
disciplina.

Para o abono de faltas o discente deverd obedecer aos procedimentos a serem
seguidos conforme o Decreto-Lei n® 715/69, Decreto-Lei n° 1.044/69 e Lei n® 6.202/75.
Paragrafo tnico: O discente que representar a instituicdo em eventos académicos com
apresentacdo de trabalho, eventos esportivos, culturais, artisticos e 6rgdos colegiados tera
suas faltas abonadas, com direito as avaliagdes que ocorrerem no periodo de auséncia na
disciplina, mediante documentagdo comprobatoria até¢ 2 (dois) dias apds seu retorno a
institui¢do apresentada ao coordenador de curso.

Art. 02. Havendo falta coletiva de discentes em atividades de ensino, sera
considerada a falta para a quantificacdo da frequéncia e o contetido ndo sera registrado.

Art. 03. Mesmo que haja um nimero reduzido de estudantes, ou apenas um, em
sala de aula, o docente deve ministrar o contetido previsto para o dia de aula, lancando

presenga aos participantes da aula.

15.2. Da Verifica¢do do Rendimento Escolar e da Aprovacio
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Segundo a Resolucdo 069/17 do IFSULDEMINAS, o rendimento escolar e a
aprovagao discentes deverdo levar em conta as diretrizes abaixo expostas.

Art. 01. O registro do rendimento académico dos discentes compreendera a
apuragdo da assiduidade e a avaliagdo do aproveitamento em todos os componentes
curriculares. Pardgrafo unico: O docente deverd registrar diariamente o contetido
desenvolvido nas aulas e a frequéncia dos discentes através do diario de classe ou qualquer
outro instrumento de registro adotado.

I - As avaliagdes poderdao ser diversificadas e obtidas com a utilizacdo de
instrumentos tais como: exercicios, argui¢des, provas, trabalhos, fichas de observagdes,
relatorios, autoavaliagdo e outros;

a. Nos planos de ensino deverdo estar programadas, no minimo, duas avaliacdes
formais conforme os instrumentos referenciados no inciso I, devendo ser respeitado o valor
maximo de 50 (cinquenta) por cento para cada avalia¢do do valor total do bimestre.

b. O docente devera publicar as notas das avaliacdes e revisar a prova em sala de
aula até 14 (quatorze) dias consecutivos apos a data de aplicagao.

c. Em caso de afastamento legal do docente, o prazo para a apresentagdo dos
resultados das avaliagdes e da revisdo da avaliagdo podera ser prorrogado.

IT - Os critérios e valores de avaliagdo adotados pelo docente deverdo ser
explicitados aos discentes no inicio do periodo letivo, observadas as normas estabelecidas
neste documento.

a. O docente podera alterar o critério de avaliagdo desde que tenha parecer positivo
do Colegiado de curso com apoio da supervisdo pedagogica.

IIT — Apos a publicagdo das notas, os discentes terdo direito a revisdo de nota,
devendo num prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, formalizar o pedido através de
formulério disponivel no setor definido pelo campus.

IV - O docente devera registrar as notas de todas as avaliacdes e as médias para
cada disciplina.

Art. 02. Os docentes deverao entregar o Didrio de Classe corretamente preenchido
com conteudos, notas, faltas e horas/aulas ministradas no setor definido pelo Campus
dentro do prazo previsto no Calendario Escolar. Para os casos nos quais sdo usados
sistemas informatizados, o referido preenchimento devera seguir também o Calendario
Escolar.

Art. 03. Para efeito de aprovacdo ou reprovagdo em disciplina, serdo aplicados os
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critérios abaixo, resumidos no Quadro 1.

I. O discente sera considerado APROVADO quando obtiver média anual nas disciplinas
(MD) igual ou superior a 60% (sessenta por cento) e frequéncia (Fr) igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento), da carga horaria total anual.

II. O discente que alcancar nota inferior a 60% (sessenta por cento) no semestre (média
aritmética das notas bimestrais correspondentes ao semestre) tera direito a recuperagao
semestral. O calculo da nota final do semestre, apos a recuperagdo correspondente ao
periodo, serd a partir da média aritmética da média semestral mais a avaliacdo de
recuperacdo semestral. Se a média semestral, apos a recuperagdo, for menor que a nota
semestral antes da recuperagdo, sera mantida a maior nota.

ITI. Tera direito ao exame final, ao término do semestre letivo, o discente que obtiver
média anual (média aritmética dos dois semestres) igual ou superior a 40,0% (quarenta) e
inferior a 60,0% (sessenta por cento) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) no total das disciplinas. O exame final poderd abordar todo o contetido
contemplado na disciplina. A média final da disciplina apdés o exame final (NF) sera
calculada pela média ponderada do valor de sua média anual da disciplina (MD), peso 1,
mais o valor do exame final (EF), peso 2, sendo essa soma dividida por 3. Formula: NF=
MD + (EF x 2) onde, NF= nota final; MD = média da disciplina e EF = exame final 3

IV. Nao ha limite do nimero de disciplinas para o discente participar do exame final.

V. Estara REPROVADO o discente que obtiver MD semestral inferior a 40,0% (quarenta)
ou nota final (NF) inferior a 60,0% (sessenta por cento) ou Frequéncia inferior a 75%

(setenta e cinco por cento) no total das disciplinas.

Resumo de critérios para efeito de aprovagdo nos Cursos Superiores do IFSULDEMINAS

CONDICAO SITUACAO FINAL
MD > 60,0% e FT > 75% APROVADO
MD SEMESTRAL < 60,0% RECUPERACAO SEMESTRAL
40,0% <MD ANUAL < 60,0% e FT > 75% EXAME FINAL
MD ANUAL < 40,0% ou NF < 60,0% ou FT < 75% REPROVADO

MD - média da disciplina;
FT — frequéncia total das disciplinas;

NF — nota final.
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Art. 04. O discente terd direito a revisdo de nota do exame final, desde que
requerida no setor definido pelo Campus num prazo maximo de 2 (dois) dias tuteis apds a
publicacdo da nota.

Art. 05. O discente devera repetir as disciplinas do periodo letivo, se houver

reprovacao.

15.3. Terminalidade Especifica e Flexibilizacdo Curricular

Conforme Resolugdo CONSUP N° 102/2013, que define as diretrizes de Educagao
Inclusiva do IFSULDEMINAS, A forma de ingresso aos cursos do [IFSULDEMINAS
seguird as normas institucionais que faz uso de vestibular e do Sistema de Sele¢dao
Unificado (SiSU) para Cursos Superiores, sendo destinadas 30% das vagas para o ingresso

via vestibular e 70% das vagas preenchidas pelo SiSU. Entre estas vagas, esta previsto:

15.3.1. Terminalidade Especifica

A LDBEN prevé uma certificacdo de escolaridade chamada terminalidade
especifica para os estudantes que, em virtude de suas deficiéncias, ndo atingiram o nivel
exigido para a conclusao do Ensino Fundamental.

O Conselho Nacional de Educagdao, mediante o Parecer CNE/CEB N° 2/2013,
autoriza a adocdo da terminalidade especifica na educagdo profissional para estudantes dos
cursos técnicos de nivel médio desenvolvidos nas formas articulada, integrada,
concomitante, bem como subsequente ao Ensino Médio, inclusive na modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos — Proeja.

Segundo a Resolucdo 02/2001 do CNE, que instituiu as Diretrizes Nacionais para

Educacao Especial - DNEE, a terminalidade especifica

[...] € uma certificacdo de conclusdo de escolaridade —
fundamentada em avaliacdo pedagdgica — com historico escolar
que apresente, de forma descritiva, as habilidades e
competéncias atingidas pelos educandos com grave deficiéncia
mental ou multipla.

A terminalidade especifica ¢, entdo, um recurso possivel aos alunos com
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necessidades especiais, devendo constar do regimento e do projeto pedagogico
institucional.

As Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica (2001),
acrescentam que, ap6os a educagao infantil, a escolariza¢ao do estudante com necessidades
educacionais especiais deve processar-se nas mesmas etapas ¢ modalidades de educagdo e
ensino que os demais educandos, ou seja, no ensino fundamental, no ensino médio, na
educagdo profissional, na educa¢do de jovens e adultos, e na educacao superior. Essa
educagao deve ser suplementada e complementada, quando necessario, através dos
servigos de apoio pedagogico especializado.

Segundo o parecer 14/2009 MEC/SEESP/DPEE,

O direito de alunos obterem historico escolar descritivo de suas
habilidades e competéncias, independente da conclusio do
ensino fundamental, médio ou superior, ja constitui um fato
rotineiro nas escolas, ndo havendo necessidade de explicita-lo
em Lei (MEC/SEESP/DPEE, 2009).

Dessa forma, as escolas devem buscar alternativas em todos os niveis de ensino
que possibilitem aos estudantes com deficiéncia mental grave ou multipla o
desenvolvimento de suas capacidades, habilidades e competéncias, sendo a certificagdo
especifica de escolaridade uma destas alternativas. Essa certificacdo ndo deve servir como
uma limitagdo, ao contrario, deve abrir novas possibilidades para que o estudante tenha
acesso a todos os niveis de ensino possiveis, incluindo ai a educagdo profissional e a
educacdo de jovens e adultos, possibilitando sua inser¢do no mundo do trabalho.

A mesma legislacao (Resolugdo 02/2001 do CNE) prevé que as escolas da rede de
educagdo profissional poderao avaliar e certificar competéncias laborais de pessoas com
necessidades especiais ndo matriculadas em seus cursos, encaminhando-as, a partir desse
procedimento, para o mundo do trabalho. Assim, estas pessoas poderdo se beneficiar,
qualificando-se para o exercicio destas fungdes. Cabe aos sistemas de ensino assegurar,
inclusive, condi¢des adequadas para aquelas pessoas com dificuldades de inser¢do no
mundo do trabalho, mediante articulagdo com os 6rgdos oficiais afins, bem como para
aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou
psicomotora.

A terminalidade especifica, bem como as demais certificagdes das competéncias
laborais de pessoas com necessidades especiais, configura-se como um direito ¢ uma

possibilidade de insercdo deste publico no mundo do trabalho, com vistas a sua autonomia
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e a sua inser¢do produtiva e cidada na vida em sociedade.

15.3.2. Flexibilizacio Curricular

As adaptagdes curriculares devem acontecer no nivel do projeto pedagodgico e
focalizar principalmente a organizagdo escolar e os servigos de apoio. As adaptagdes
podem ser divididas em:

1. Adaptagdao de Objetivos: estas adaptacdes se referem a ajustes que o professor
deve fazer nos objetivos pedagodgicos constantes do seu plano de ensino, de forma a
adequa-los as caracteristicas e condigdes do aluno com necessidades educacionais
especiais. O professor poderd também acrescentar objetivos complementares aos objetivos
postos para o grupo.

2. Adaptagdo de Contetudo: os tipos de adaptacdo de conteido podem ser ou a
priorizacdo de areas ou unidades de conteudos, a reformulacdo das sequéncias de
conteudos ou ainda, a eliminacdo de conteudos secundarios, acompanhando as adaptagdes
propostas para os objetivos educacionais.

3. Adaptacdo de M¢étodos de Ensino e da Organizagdo Didatica: modificar os
procedimentos de ensino, tanto introduzindo atividades alternativas as previstas, como
introduzindo atividades complementares aquelas originalmente planejadas para obter a
resposta efetiva as necessidades educacionais especiais do estudante. Modificar o nivel de
complexidade delas, apresentando-as passo a passo. Eliminar componentes ou dividir a
cadeia em passos menores, com menor dificuldade entre um passo e outro.

» Adaptacao de Materiais Utilizados: sdo varios recursos — didaticos, pedagdgicos,
desportivos, de comunicacao - que podem ser uteis para atender as necessidades especiais
de diversos tipos de deficiéncia, seja ela permanente ou temporaria.

» Adaptagdo na Temporalidade do Processo de Ensino e Aprendizagem: o professor
pode organizar o tempo das atividades propostas para o estudante, levando-se em conta
tanto o aumento como a diminui¢do do tempo previsto para o trato de determinados
objetivos e os seus conteudos.

A avaliacdo em uma perspectiva inclusiva e democratica deve considerar a
aprendizagem ndo a partir dos minimos possiveis, mas, sim, a partir dos minimos
necessarios, possibilitando o acompanhamento do desenvolvimento do processo

ensino-aprendizagem, propiciando reflexdo tanto da eficicia do fazer docente diante da
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especificidade deste educando, quanto do progresso no desempenho deste aluno.

A realizacdo de avaliacdo diagnoéstica é extremamente pertinente a realidade do
ensino técnico/tecnologico para identificagdo dos conhecimentos, experiéncias e saberes
resultantes da trajetoria pessoal e de vida. Essa avaliagdo permite também a identificagdo
de insuficiéncias formativas. Sua utilizacdo pode orientar o estudante na complementagao
e/ou prosseguimento dos estudos e no exercicio profissional.

Para se realizar uma avaliagdo inclusiva faz-se necessario considerar alguns
pressupostos, entre eles:

* disponibilidade do professor em fazer da avaliagdo mais um momento de
aprendizagem;

* estabelecimento de um ambiente de confiancga; ¢ esclarecimento aos alunos do que
se espera da avaliagao;

* previsao de tempo adequado para resolucdo das atividades avaliativas;

* atribuicdo de valores as questdes, conforme a singularidade das necessidades
especiais;

* considerac¢ao do processo de resolugdo, do raciocinio;

« utilizagdo de enunciados sucintos, elaborados com objetividade e clareza, com
apoio de figuras que auxiliem na interpretacao da

* questdo, quando a deficiéncia for intelectual;

* adequacdo do ambiente e dos instrumentos necessarios para realizagdo da
atividade avaliativa, quando a deficiéncia for fisica ou sensorial;

» comunicacdo dos resultados o mais rapido possivel objetivando discriminar as
necessidades o quanto antes;

* valorizacdo das habilidades em detrimento das limitacdes.

Ressalta-se que o processo de avaliagdo dependerd de conhecimento sobre
especificidade de cada caso, considerando a trajetoria do sujeito para promover, o melhor
possivel, o seu desenvolvimento integral. Os objetivos ndo atingidos pelos estudantes
deverdo ser retomados em sala de aula.

Deve-se considerar que, também, na perspectiva inclusiva, os resultados advindos
da utilizagdo de instrumentos avaliativos, s3o provisorios e nao definitivos. O que o
estudante demonstrou ndo conhecer em um momento, podera vir a conhecer em outro,

superando, inclusive, o determinismo de um prognostico preestabelecido.
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16. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

O IFSULDEMINAS — Campus Passos, ciente da importancia do Curso, estabelece
mecanismos periddicos para a avaliagao de sua eficacia e eficiéncia, mediante consulta aos
segmentos envolvidos com o Curso Superior de Tecnologia em Produgdo Publicitaria. Serao
avaliados, pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA), os seguintes itens:

e A qualidade do corpo docente;

e A organizacao didatico-pedagogica (corpo discente, egressos, parcerias, coordenagao,
corpo dirigente, entre outros);

e As instalagdes fisicas, como laboratérios de ensino e biblioteca;

e A avaliacdo da institui¢do, na perspectiva de identificar seu perfil e o significado da
sua atuagdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
respeitando a diversidade e as especificidades das diferentes organizagdes académicas.

Corpo Docente:

e Ao final de cada ano os docentes, através de reunides, emitirdo parecer a respeito da
infraestrutura disponivel, do ambiente de trabalho, das dificuldades encontradas no
processo ensino aprendizagem, do acesso as novas tecnologias no mercado de
comunicac¢do e do apoio administrativo envolvido com o Curso.

Corpo Discente:

e Durante o curso, através de questiondrio proprio, emitird parecer a respeito da
infraestrutura disponivel, do ambiente de estudo e da aquisicdo das competéncias
previstas.

Egressos:

e Sera disponibilizado um sistema on-line que permitird o acompanhamento das

conquistas e dificuldades de nossos egressos.
Instituicoes de Ensino Publicas e Privadas/Parcerias:

e A Instituicdo, por meio de seu Setor de Estagio, manterd um banco de dados que
possibilitard o acompanhamento dos profissionais quanto ao seu desempenho e
atendimento do perfil docente exigido pelo campo profissional.

Quaisquer mudangas que vierem a ocorrer em fungdo de possiveis sugestoes, serdo
devidamente apreciadas pelo NDE e/ou Colegiado do Curso, cujas reunides serao
devidamente registradas em Atas.

Disciplinas poderdo ser criadas, excluidas ou sofrer alteragdes no seu ementdrio sempre

que se fizer necessario, sendo que as mudangas propostas serdo inicialmente encaminhadas
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para o NDE e ao Colegiado do Curso para oportuna apreciagdo. Apos parecer desses 6rgaos,

as propostas serdo enviadas aos conselhos de ensino superior da institui¢ao.

O curso ¢ avaliado, internamente, pela CPA do Campus Passos, além de contar com

avaliacdo do Colegiado a cada semestre letivo.

17. APOIO AO DISCENTE

A Coordenadoria de Assisténcia ao Educando composta pelo Setor de Assisténcia

Educando e Setor de Atendimento Multidisciplinar presta apoio aos estudantes no sentido

ao

de

acompanhamento e desenvolvimento discente, além de buscar fomentar o acesso a auxilios,

que promoverao a permanéncia e €xito dos discentes da/na instituigao.

O Setor de Assisténcia ao Educando ¢ composto por trés assistentes de alunos e
uma intérprete de libras e o Setor de Atendimento Multidisciplinar ¢ composto por duas
pedagogas, um psicélogo, uma assistente social, uma enfermeira ¢ uma odontdloga. Os
dois setores trabalham de forma integrada buscando prestar um servico humanizado de
forma a auxiliar o estudante a ter uma aprendizagem significativa e uma formagao integral.
O Setor se orienta pela Politica de Assisténcia Estudantil do IFSULDEMINAS. O Setor se
orienta pela RESOLUCAO 72/2018, de 23 de novembro de 2018 e INSTRUCAO
NORMATIVA 04/2018, de 6 de dezembro de 2018, que trata sobre a aprovacao da Politica
de Assisténcia Estudantil e Regulamento dos Auxilios Estudantis do IFSULDEMINAS, e
que conta com os seguintes programas: Programa de Assisténcia a Saude; Programa do
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais; Programa
de Acompanhamento do Servigo Social; Programa Auxilio Estudantil; Auxilio para
participagdo em Eventos EVACT; Programa Mobilidade Estudantil Nacional e
Internacional;  Programa de  Acompanhamento  Psicolégico; Programa  de
Acompanhamento Pedagogico; Programa de Incentivo ao Esporte, Lazer e Cultura e
Programa de Inclusdo Digital.

O Campus ainda adaptou a estrutura arquitetonica para atender a todos os
estudantes, de modo a promover o respeito e a segurangca com todos que circulam na

Institui¢cdo, sendo descritas como:

Acessibilidade arquitetonica — O Campus possui condicdo para utilizagdo, com
seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobilidrios e equipamentos

urbanos, das edificagdes, dos servigos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
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comunicag¢do e informagao, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Acessibilidade atitudinal — Os profissionais sdo orientados a desenvolver a percepcao do
outro sem preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminagdes. Os demais tipos de
acessibilidade estdo relacionados a essa, pois ¢ a atitude da pessoa que impulsiona a

remocao de barreiras.

Acessibilidade pedagogica — O curso se preocupa em transpor barreiras, quando
necessario, nas metodologias e técnicas de estudo. Os professores fazem reunides para

discutir o andamento do curso, das turmas e propor atividades integradas.

Acessibilidade nas comunicag¢des — A barreira na comunicagado interpessoal; (face a face,
lingua de sinais); escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila, etc., incluindo textos em
Braille, grafia ampliada, uso do computador portatil); e virtual (acessibilidade digital),
ainda ndo foi detectada, visto que nao nos deparamos com nenhum caso especifico que

necessitasse de acessibilidade nas comunicagdes.

Acessibilidade digital — Havendo necessidade, o aluno terd direito a eliminagdo de
qualquer tipos de barreira com relacdo a comunicacdo, acesso fisico, de tecnologias
assistivas (compreendendo equipamentos e programas adequados, de conteudo e

apresentacao da informa¢do em formatos alternativos).

17.1. Atendimento a pessoas com Deficiéncia ou com Transtornos Globais

O IFSULDEMINAS se preocupa em atender pessoas com deficiéncia ou transtornos
globais de aprendizagem, por isso disponibiliza o Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especiais — NAPNE, que ¢ um o6rgdo deliberativo, de assessoramento e
acompanhamento das agdes no ambito da Educacgdo Inclusiva. Encontra-se ligado diretamente
a Pro-Reitoria de Ensino, por meio da Coordenagdo Geral do NAPNE e, em cada campus, a
Diretoria de Desenvolvimento Educacional. Cabera aos NAPNEs desenvolver agdes de
implantacao e implementa¢do na Educagdo, Tecnologia e Profissionalizacao para pessoas com
necessidades educacionais especiais.

Para que o NAPNE atue € necessario que o aluno apresente laudo médico (conforme
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PDI 2014-2018) para que sejam encaminhadas as providéncias necessarias. Além disso,
alunos que apresentam necessidades especiais tém um PEI (Plano Educacional Individual)

escrito por cada professor, descrevendo a metodologia de ensino especifica para esse aluno.

17.2 Nucleo de Estudos e Pesquisas Afrobrasileiros e Indigenas - NEABI

Em consonancia com o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-raciais, o IFSULDEMINAS — Campus Passos
conta com o Nucleo de Estudos e Pesquisas Afrobrasileiros e Indigenas — NEABI, cujos
objetivos visam ao estudo, desenvolvimento e acompanhamento da Educacdo das Relacdes
Etnico-raciais e Politicas de A¢do Afirmativa no Ambito da institui¢io.

O nucleo é composto por representantes do corpo docente e discente, membros técnicos
administrativos e representantes da comunidade externa. As acdes do nucleo sao pautadas nas
proposi¢des do Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e transcritas no OFICIO 27/2019 -
PROEN/RET/IFSULDEMINAS. Sao elas:

a) Colaborar com a Formagao Inicial e Continuada de Professores e graduandos em educacao
das relagdes €tnico-raciais e ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana, de acordo
com o disposto na Resolucdo CNE/CP 01/2004 e no Parecer CNE/CP n°® 03/2004, e da Lei
11645/08, quando couber.

b) Elaborar Material Didatico especifico para uso em sala de aula, sobre Educacdo das
relagdes étnico-raciais e historia e cultura afro-brasileira e africana que atenda ao disposto na
Resolug¢ao CNE/CP 01/2004 e no Parecer CNE/CP n° 03/2004.
¢) Mobilizar recursos para a implementagao da tematica de modo a atender as necessidades de
formagdo continuada de professores e producdo de material didatico das Secretarias
municipais e estaduais de educacdo ou/e pesquisas relacionadas ao desenvolvimento de
tecnologias de educacdo que atendam a tematica;

d) Divulgar e disponibilizar estudos, pesquisas, materiais didaticos e atividades de formagao
continuada aos 6rgaos de comunicacao dos Sistemas de Educacao;

¢) Manter permanente didlogo com os Foruns de Educacgdo e Diversidade Etnico-racial, os
Sistemas de Educacdo, Conselhos de Educacao, sociedade civil ¢ todos as instancias e
entidades que necessitem de ajuda especializada na tematica;

f) Atender e orientar as Secretarias de Educagdo quanto as abordagens na tematica das

relagdes étnico-raciais, auxiliando na constru¢ao de metodologias de pesquisa que contribuam
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para a implementacdo e monitoramento das Leis 10639/2003 e 11645/08.

17.3 Atividades de tutoria — EaD

O curso superior de Tecnologia em Producdo Publicitaria oferecera disciplinas na
modalidade EAD, as mesmas serdo ofertadas em consonancia com a portaria n° 4.059/2004 ¢
com a regulamentag¢ao interna vigente, a resolugdao 064/2016 do IFSULDEMINAS.

1. Caracteriza-se a modalidade EAD como quaisquer atividades didaticas, modulos ou
unidades de ensino-aprendizagem centrados na auto-aprendizagem e com a mediagdo de
recursos didaticos organizados em diferentes suportes de informagdo que utilizem tecnologias
de comunicagao remota.

2. Para as atividades ministradas nesta modalidade, o tutor a distincia serd o
responsavel por dar suporte a distancia aos alunos em relagdo ao contetido ministrado pelo
professor. O tutor a distancia, no exercicio da fun¢do nao docente, participa ativamente da
pratica pedagogica. Trata-se de um profissional que deve ser graduado na area do curso,
devidamente capacitado para utilizagdo das Tecnologias Digitais da Informacdo e
Comunicagao TDICs, que atue a partir do IFSULDEMINAS e por meio do Ambiente Virtual
de Aprendizagem — AVA, medie o processo pedagogico. Sao atribui¢des do tutor a distancia:
esclarecer duvidas através dos foruns de discussdo na internet, por meio de telefone, através
de participacdo em videoconferéncias; promover espacos de construgdo coletiva de
conhecimentos; selecionar material de apoio e sustentar teoricamente os conteudos; assistir ou
auxiliar o professor nos processos avaliativos de ensino-aprendizagem.

Além do processo de ensino a distancia, o suporte na aprendizagem poderd ser
realizado presencialmente nos horédrios de atendimento dos professores, e também por

monitores presenciais

18. TECNOLOGIAS DIGITAIS DA INFORMACAO E COMUNICACAO - TDICs
- NO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Inerentes ao curso de Tecnologia em Produgdo Publicitéria, as Tecnologias Digitais
de Informacgdo ¢ Comunicagdo (TDICs) podem ser entendidas como quaisquer recursos
tecnologicos envolvidos na criacdo, geracdo, producdo, armazenamento, processamento,
acesso, interacdo e compartilhamento de informagdes. Assim, elas podem ser tanto os
meios empregados para criagdo, geracdo, registro e difusdo de conteudos, quanto suporte,

meios e comportamentos relacionados a comunicagao. As TDICs estao inseridas em todo o
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processo ensino-aprendizagem e contribuem para uma vivéncia académica de exceléncia e

atenta as continuas transformagdes no mercado, pois:

Estamos no limiar de uma era onde a tecnologia digital redefine os
limites do possivel, proporcionando novas formas de criar, distribuir e
mensurar [...] A tecnologia ndo apenas expande o alcance das campanhas
publicitarias, mas também amplia o escopo da criatividade. Ferramentas
de inteligéncia artificial, realidade aumentada e big data permitem uma

personalizacdo sem precedentes (MARINHO, 2024, s.p.).

Além da abordagem teorica e pratica das Tecnologias Digitais de Informagao e
Comunica¢do ao longo do curso, ha algumas disciplinas que tém uma porcentagem de sua
carga horaria Ead. Nesse caso, o uso das TDICs para tal parte pode envolver diferentes
recursos, tanto interativos quanto autoinstrucionais e, ainda, o emprego de ambos, de
acordo com a proposta pedagdgica de cada docente.

Quanto a plataforma para a oferta dessa porcentagem de carga horaria, a opgao ¢
pela plataforma GSA (Google Sala de Aula), tendo em vista que j& € um recurso integrado
ao e-mail institucional, além de possibilitar interagdo, ser intuitivo e apresentar recursos
adequados para organizacdo de materiais e atividades diversificadas. Para atender aos
alunos com necessidades educacionais especiais, serdo oferecidos recursos de
acessibilidade a serem definidos em consonancia com as orientagdes do NAPNE e
considerando as tecnologias assistivas disponiveis. Além disso o curso também pode
oferecer como op¢do o Ambiente Virtual para Aprendizagem (AVA) para interagdo entre
alunos e professores, disponibilizacdo de conteudos, realizagdo de atividades das aulas
ministradas, de modo que os alunos possam acessa-la mesmo quando estiverem em suas
residéncias. Esse ambiente ¢ utilizado para a oferta de disciplinas ministradas
presencialmente e a distancia, que contemple o proposto na portaria n° 4.059/2004. e

resolucdo CONSUP 064/2016 de 14 setembro 2016.
19. MECANISMOS DE INTERACAO
A efetividade da comunicagdo entre os discentes e seus professores conteudistas e

tutores ¢ realizada via ambiente de aprendizagem via internet pela plataforma GSA

(Google Sala de Aula). E uma plataforma central de ensino e aprendizagem virtual,
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gratuita e de facil acesso a todos alunos(as).

O uso do GSA de forma eficaz favorece a constru¢cao do conhecimento por parte
dos discentes, ¢ possivel conduzir o processo de ensino aprendizagem de forma mais
critica secomparada com a simples transmissao das informagdes a partir de livros, aulas
expositivas ou outros recursos. As disciplinas disponibilizadas no GSA sdo centradas no
discente e ndo no
professor.

O GSA também fortalece a nocdo de que o aprendizado ocorre em ambientes
colaborativos, e com isso, inclui ferramentas que apoiam o compartilhamento de conteudo
e conhecimento.

Com a utilizagdo desta ferramenta, os professores e tutores podem disponibilizar
contetidos nas formas de péaginas de texto, paginas HTML, acesso a arquivos de qualquer
formato (PDF, DOC, PPT, videos, etc.) ou a links externos, diretorios, rotulos, ligoes
interativas, livros eletronicos, wikis, glossarios, perguntas, foruns de discussdo, chats,
slides, diarios entre outros.

A interagdo ocorre pela internet de forma sincrona e assincrona. Possibilita que
discentes, docentes e tutores utilizam ferramentas da plataforma que dao suporte a esses
tipos de comunicagdo, como, foruns, e-mails, mensagens entre outras.

O IFSULDEMINAS disponibiliza aos discentes um sistema eletronico, o SUAP,
para disponibilizagdo de informagdes dos registros académicos como: notas de avaliagdes,
registros de frequéncias, acompanhamento de resultados, ocorréncias, etc. O software ¢
hospedado no servidor da instituicdo e possibilita o acesso rapido as informagdes
académicas,
tanto aos discentes como docentes.

O curso ndo possui nenhuma disciplina ofertada de forma totalmente remota, mas
sim algumas disciplinas que possuem parte de sua oferta sendo realizada de forma online,
sdo elas: Imersdo em Producdo Publicitaria e Comportamento do Consumidor (primeiro
periodo); Pesquisa de Marketing (segundo periodo); Marketing Digital e
Multiplataformas, Linguagem II e Praticas Projetuais e Midias (terceiro periodo);
Inteligéncia Artificial e Novas Tecnologias e Neurociéncia do Consumo (quarto periodo).

Em cada uma delas serdo desenvolvidas atividades no formato Ead distancia,
tendo uma dindmica que forneca a autonomia da aprendizagem do aluno, sendo

subsidiadas por conteudos em forma de videoaulas e tutoriais uma vez que possuem um
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viés forte no desenvolvimento das habilidades proprias dos discentes. Estas disciplinas
terdo seu plano de ensino elaborado de acordo com essa especificidade contemplando o

uso de uma plataforma virtual (GSA) como intermédio entre docentes e alunos.

20. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Aproveitamento de disciplinas

O IFSULDEMINAS podera realizar aproveitamento de estudos de disciplinas
cursadas com aprovacdo, em instituicdo congénere, quando solicitado pelo estudante,
conforme Resolugao n® 69/2017.

Sera dado ao estudante ndo regular o direito de aproveitamento de disciplinas
cursadas nesta instituicdlo ou em outra Instituicdo de Ensino Superior (IES) como
pré-requisito, desde que seu conteido seja analisado e aprovado previamente pela
Coordenadoria do Curso.

Somente estudos realizados em cursos autorizados pelo MEC sdo passiveis do
aproveitamento de estudos. Segundo a Resolugdo n° n® 69/2017, ndo havera aproveitamento
de contetidos curriculares entre diferentes niveis de ensino.

Art. 84. Os alunos regulares que ja concluiram disciplinas em cursos superiores, 0s
transferidos ou reingressantes poderdo solicitar aproveitamento de estudos e consequente
dispensa de disciplinas mediante a abertura de processo, por meio de requerimento/formulario
especifico, protocolado na secretaria do campus, com vistas a andlise da
Coordenagdo/Colegiado de cada curso/area.

§1°. O requerimento para a dispensa de disciplina (s) devera ser realizado pelo
estudante a SRA, devendo ser respeitado o prazo estabelecido no calendario académico. I.
Caberd ao estudante apresentar, a documentacdo completa de todas as disciplinas ja cursadas
para a solicitacdo de dispensa de disciplinas.

§2° O resultado da andlise do pedido de dispensa ndo podera ultrapassar o prazo de
um meés ap6s o inicio das aulas. I. A avaliagdao do aproveitamento de disciplina pelo docente
devera levar em conta a equivaléncia entre, no minimo, 75% do conteudo e da carga horaria
da(s) disciplina(s) objeto de analise. II. A avaliagcdo da correspondéncia de estudos anteriores
com as disciplinas oferecidas, devera recair sobre os conteudos (programa) e a carga horaria

da(s) disciplina(s) e ndo sobre a denominacao dos componentes curriculares cursados. I1I. A
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liberagdo do académico da frequéncia as aulas dar-se-4 a partir da assinatura de ciéncia no seu
processo de aproveitamento de estudos.

§3°. O aproveitamento de estudos sera deferido pelo Coordenador do Curso, junto a
um parecer do professor da area, sendo que: I. Podera aplicar um exame de proficiéncia da
disciplina. II. O colegiado de curso podera ser consultado.

§4°. Para a realizagdo da analise dos estudos anteriores sera necessaria a apresentagao
de requerimento com a especificacao das disciplinas a serem aproveitadas, historico escolar
ou certificacdo, e descricdo de contetidos, ementas e carga horaria das disciplinas. I. Os
documentos deverdo ser originais ou fotocOpias autenticadas, exclusivamente para os casos
previstos no artigo 9° do Decreto 9.094/2017. a) A autenticacdo podera ser feita pela propria
secretaria, mediante conferéncia com o documento original no ato da entrega.

Art. 85. Sao disciplinas passiveis de aproveitamento aquelas cursadas dentro dos
seguintes prazos: I. 5 (cinco) anos, para Curso de Graduag@o ndo concluido; II. 10 (dez) anos,
para Curso de Graduacdo concluido; III. nas demais situagdes o colegiado avaliard, mediante
as justificativas e documentos apresentados pelo estudante.

Art. 86. Nao sera concedido o aproveitamento de estudos: I. Quando a disciplina
cursada pelo académico apresentar carga horaria total de atividades didaticas inferiores a 75%
da fixada para a disciplina equivalente no IFSULDEMINAS; II. quando nao for reconhecida,
pelo menos 75% de equivaléncia entre o efetivo conteudo do programa ministrado ao
académico e o da disciplina cuja dispensa ¢ pretendida ou quando a orientagao do ensino nao
for equivalente em ambas as disciplinas; III. quando alguma das disciplinas cursadas ja tiver
sido utilizada como razao para dispensa de outra disciplina do IFSULDEMINAS.

Art. 87. O aproveitamento de disciplinas cursadas em outros estabelecimentos de
ensino superior ou na rede do IFSULDEMINAS nao podera ultrapassar 30% do total de horas
necessarias a integralizacdo total do curriculo do curso, ou 1/3 das disciplinas, exceto nos
casos de transferéncia amparados por Lei.

Art. 88. Os pedidos de aproveitamento de estudos com entrada fora do prazo ou com
documentacao incompleta serdao indeferidos.

Art. 89. O aproveitamento de estudos confere ao académico o niimero de horas que a
aprovacao na disciplina dispensada conferiria.

Art. 90. Cada pedido de aproveitamento de estudos serd examinado individualmente,
nao admitindo a matéria julgamento por analogia. I. Em caso de indeferimento do pedido de

dispensa, o estudante devera realizar a matricula na(s) disciplina(s) dentro do periodo previsto
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e caso julgue necessario, podera recorrer ao Colegiado do Curso.

21. CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO

O Curso Superior de Tecnologia em Produg¢do Publicitdria conta na data de

reformulacdo do PPC com o seguinte quadro de professores:

Quadro 6: Corpo Docente

Mestrado: Historia da Arte.

http://lattes.cnpq.br/6217031

habilitagdo em Artes Plasticas.

DOCENTES ~ INICIO DO | REGIME DE
Curriculo Lattes FORMAGAO EXERCICIO | TRABALHO
Camila Guedes
Codonho Graduagao: Ciéncias Sociais.
Mestrado: Antropologia Social. 12/08/2015 DE
http://lattes.cnpq.br/0910544 | Doutorado: Ciéncias Sociais.
031629024
Cleiton Hipolito Alves | Graduagdo: Design Grafico.
EsPeflgllzagao: Metodologla e 28/04/2014 DE
http:/lattes.cnpq.br/6217031 Didatica do Ensino Superior.
012184457 Mestrado: Design.
Graduagao: Publicidade e
. Propaganda.
Diogo Régora Kawano Especializacdo: Docéncia na
Educagao Profissional e 19/07/2019 DE
http://lattes.cnpq.br/2561523 Tecnolégica.
203772784
Mestrado: Comunicag¢ao Social.
Doutorado:Comunicag¢do Social.
Graduacdo: bacharelado em
Comunicag¢ao Social com
habilitagdes em Publicidade e
Propaganda e em Jornalismo.
Formacao Pedagogica em
Daniela Martins Portugués.
Barbosa Couto Especializacdes: Artes Visuais: 18/07/2023 DE
http://latt:(s)gg(l));lélﬂé%190962 Cultura e Criagdo, Midias na
Educacao, e, Design
Instrucional para EaD Virtual.
Mestrado: Letras: Teoria
Literaria e Critica da Cultura.
Doutorado: Design.
Juliana Gines Graduacao: Licenciatura em
Bortoletto Educacao Artistica com 27/05/2013 DE
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012184457

Doutorado: Historia da Arte.

Kelly Cristina D’
Angelo

Graduagao: Letras —
Portugués/Espanhol.

. 19/02/2015
Mestrado: Ensino de Espanhol DE
http://lattes.cnpq.br/2599367 li tranceira
869245007 como lingua estrangeira.
Graduagao: Comunicagao Social
com habilitagdo em Publicidade
Licia Frezza Pisa ¢ Propaganda.
E ializagdo: Design d
specia 1za<;'ao’ ‘ esign de 09/07/2015 DE
http://lattes.cnpq.br/5899604 Multimidia.
092043283 Mestrado: Linguistica.
Doutorado: Comunicagao
Social.
_ ' Graduacao: Licenciatura em
Mariana Eliane Historia.
Teixeira T .
E 1 : Hist d
s’pe'ma izagao 1s oria das 08/05/2013 DE
oo/l LrR217643 Africas e suas Diasporas.
ttp://lattes.cnpq.br YT et
464306093 Mestrado: HI.S'[OI’I.a.
Doutorado: Historia.
Graduacdo: Publicidade e
Propaganda - énfase em
Marketing.
Matheus Berto da Silva Especializagio: Marketing
http://lattes.cnpq.br/1760735 Pleno. ) 18/01/2017 DE
885120643 Mestrado em Comunicagdo
Mercadolégica.
Doutorado em Administracao de
Organizagdes.
Graduagdo: Bacharel em
René Hamilton Dini Filosofia.
Filho Licenciatu Filosofia.
Mestindo: Ontotoniz oot e | 1800112013 DE
http://lattes.cnpq.br/1724099 estrado: n ologia ¢ Flosolia
268141112 da Linguagem.
Doutorado em Filosofia.
Graduacdo: Comunicacdo Social
o com habilitagdo em Publicidade
R;I)drlgo Silva e Propaganda.
ascimento et
E 1 L
specializagdo: Lingua 25/07/2014 DE

http://lattes.cnpq.br/9142020
432643062

Portuguesa — Leitura e Produgao
de Textos; Gestao de Projetos;
Docéncia na Educacao
Profissional e Tecnologica.
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Mestrado: Video Documentério
Criativo
Doutorado: Letras - Linguistica
e Lingua Portuguesa.

O Curso Superior de Tecnologia em Produgdo Publicitaria conta, na data de
reformulagdo do PPC, com o seguinte quadro de técnicos-administrativos:

Quadro 7: Corpo Técnico-Administrativo

NOME CARGO
Alencar Coelho da Silva Assistente de Alunos
Aline Gonzaga Ramos Pedagoga
Alisson Lima Batista Assistente em Administracao
Ana Marcelina de Oliveira Administradora
Carla Fernandes da Silva Assistente em Administracdo
Cassio Cortes da Costa Assistente de Alunos
Claudia dos Santos Valvassora Silveira Enfermeira
Daniela de Oliveira Assistente em Administracao
Danilo Vizibeli Aucxiliar de Biblioteca
Debora Silva Oliveira Assistente em Administracao
Denis Jesus da Silva Assistente Social
Felipe Palma da Fonseca Auxiliar em Administragdo
Fillipe Tadeu Salles Técnico em Contabilidade
Flavio Donizete de Oliveira Contador
Gabriela Rocha Guimaraes Técnico em Assuntos Educacionais
Gisele Silva Oliveira Auxiliar de Biblioteca
Helena Madeira Caldeira Silva Jornalista
Igor Xavier de Magalhaes Silva Brasil Técnico em Tecnologia da Informagéo
Jodo Alex de Oliveira Técnico em Tecnologia da Informagao
Joel Rossi Técnico em Laboratdrio/Informatica
Jussara Alves Monteiro Silva (cedida) Assistente em Administragao
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Jussara Oliveira da Costa

Bibliotecaria-Documentalista

Karoline Nascimento

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

Laressa Pereira Silva

Técnico em Assuntos Educacionais

Lilian Cristina de Lima Nunes

Técnico em Assuntos Educacionais

Marcelo Hipolito Proenca

Assistente em Administracao

Marco Antonio Ferreira Severino

Contador

Namon Henrique Costa Oliveira

Assistente em Administracao

Natalia Lopes Vicinelli Soares

Odontodloga

Pamela Tavares de Carvalho

Técnico em Laboratorio/Vestuario

Paula Costa Monteiro

Relagoes Publicas

Paulo César Oliveira Lara

Técnico de Tecnologia da Informagao

Paulo Henrique Novaes

Técnico em Assuntos Educacionais

Pedro Vinicius Pereira Dias

Técnico de Tecnologia da Informagao

Raquel Aratjo Campos

Assistente de Alunos

Regiane Mendes Costa Paiva

Técnico de Laboratério/Enfermagem

Romilda Pinto da Silveira Ramos

Bibliotecaria

Sheila de Oliveira Rabelo Moura

Assistente em Administragdo

Silvio César Pereira Carvalho

Auxiliar em Administragao

Suzana Esteves Quadros

Psicologa

Vera Lucia Santos Oliveira

Pedagoga

21.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) no ambito dos cursos de graduacdo do
IFSULDEMINAS — Campus Passos, tem funcdo consultiva, propositiva e de assessoramento
sobre matéria de natureza académica. O NDE integra a estrutura de gestdo académica em cada
curso de graduagdo, sendo corresponsavel pela elaboracdo, implementagdo, atualizacdo e
consolidagdo do Projeto Pedagoégico do Curso, tendo as seguintes atribui¢des, segundo

Resolucao 056/2019 do IFSULDEMINAS:

a) Elaborar, acompanhar a execu¢do, avaliar a atualizacdo e propor alteracdes no
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Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e disponibiliza-lo ao colegiado de curso para
apreciacgdo e deliberacao;

b) Apresentar formalmente aos docentes ou coordenadores de areas as propostas de
alteracdo de carga horaria, ementa e/ou bibliografia dos componentes curriculares; de
modo que estes possam contribuir na elaboragdo ou reformulagdo do PPC.

c¢) Avaliar e contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso,
visando sua adequacao considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN e as
novas demandas do mundo do trabalho, promovendo a articulagdo da teoria com a
pratica;

d) Atuar no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do PPC, realizando
estudos e verificagdes periodicas, tendo em vista as competéncias a serem
desenvolvidas pelo discente articulando-as com necessidades locais e regionais.

e) Acompanhar e dialogar junto aos docentes responsaveis pelas disciplinas a
atualizag¢do das ementas e referéncias, sempre que houver processo de reformulagao.

f) Apresentar assuntos pertinentes ao colegiado de curso para conhecimento e
deliberagao;

g) Conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular, sempre que necessario, a partir
da identificagdo de demandas oriundas do colegiado do curso, analise do perfil do
egresso, bem como outras instadncias relacionadas ao curso. A restruturacdo deve
promover uma diferenciacdo do curso dentro da area profissional, proporcionando ao
estudante o contato com praticas atualizadas da sua area.

h) Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Graduacao;

1) Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduagdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

J) Zelar pela integra¢do curricular interdisciplinar e transdisciplinar das diferentes
atividades de ensino constantes no PPC com a inser¢ao de praticas inovadoras e
exitosas;

1) Realizar estudos e atualizagcdo periddica do processo de avaliagdo, verificando o
impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacgdo do estudante em
consonancia com a equipe pedagogica do campus;

m) Analisar a viabilidade e providenciar intervengdes e solucdes em concordancia

91



com as demandas identificadas pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) bem como
com os resultados da avaliagdo interna, da avalia¢do externa dos cursos ¢ do Enade.

n) Apreciar, em primeira instancia, as propostas de criacao, reformulacao, desativagao,
extingao ou suspensao temporaria de oferecimento de curso;

o) Confeccionar o plano de contingéncia das referéncias bibliograficas presentes no
PPC em conjunto com a biblioteca;

p) Propor os ajustes no curso a partir dos resultados obtidos na autoavaliagdo e na
avaliacdo externa;

q) Levantar dificuldades na atuagdo do corpo docente do curso, que interfiram na
formagao do perfil profissional do egresso e propor solugdes;

r) Colaborar na defini¢ao do perfil técnico dos docentes nos processos de selecao.

A institucionalizagdo do NDE devera ser definida pelo Colegiado do Curso, de acordo

com os critérios (composic¢do, titulacdo dos membros, tempo de dedicagdo e de permanéncia

sem interrupcao, experiéncia profissional fora do &mbito académico, etc.) estabelecidos pelo

INEP. A primeira composi¢ao do NDE foi definida pela Direcao Geral do Campus.

O NDE sera constituido pelo Coordenador do curso, que ¢ membro nato do NDE, e por,

pelo menos, mais 4 (quatro) docentes do curso, sempre mantendo um niimero impar de seus

membros, devendo eleger entre eles o seu presidente.

A composi¢ao do NDE devera obedecer, preferencialmente, as seguintes proporgoes:
60% (sessenta por cento) de docentes com titulagdo académica obtida em programas
de pds-graduagdo stricto sensu e preferencialmente com formagdo académica na area
do curso.

Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos docentes que compdem o NDE devem ser
efetivos em regime de tempo integral.

Ter assegurado a renovagdo parcial dos integrantes do NDE de modo a dar
continuidade no processo de acompanhamento do curso

Compete ao Presidente do NDE:

a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
b) representar o NDE junto aos 6rgaos da Institui¢ao;

¢) encaminhar as decisoes do NDE;

d) coordenar a integragdo com os demais Colegiados e setores da Instituigao.

O NDE reunir-se-a no minimo 1 (uma) vez por semestre e extraordinariamente sempre
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que convocado pelo presidente ou pela maioria simples de seus membros. As decisdes serdo
tomadas por maioria simples de votos (50%), com base no numero de presentes.

Sempre que necessario, 0 NDE podera convidar outros profissionais da educacao para
participacdo nas reunides, sendo que esses nao terdo direito a voto. Os casos omissos deverdo

ser encaminhados ao Colegiado Académico de Campus - CADEM.

21.2. Funcionamento do Colegiado de Curso ou equivalente
Segundo Resolugao N° 020/2019, de 27 de margo de 2019 o Colegiado de Curso é um
orgdo consultivo e deliberativo responsavel em zelar pelo cumprimento do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) de Graduagao, ouvir e dar encaminhamento as demandas da
comunidade académica, do acompanhamento do processo de avaliagdo interna e externa do
curso e outras atividades administrativas e pedagogicas, pautadas pelo seu presidente. O
Colegiado do Curso sera constituido de:
I — Coordenador de Curso;
IT — Vice Coordenador de Curso, quando houver;
IIT - Cinco (5) docentes efetivos, sendo trés (3) da area profissionalizante e/ou especifica do
curso e dois (2) da area basica e, quando possivel, contar com representantes da equipe
pedagdgica. Ter no minimo 1 suplente para cada area;
IV - Dois (2) discentes regularmente matriculados no curso e, no minimo, um (1) discente
regularmente matriculado como suplente;
V - Fica facultado: Um (1) Técnico Administrativo em Educacao, efetivo, ligado a Diretoria
de Ensino Pesquisa e Extensao (DEPE) ou Diretoria de Desenvolvimento Educacional (DDE),
tendo um (1) membro suplente.
Sao atribui¢des do Colegiado do Curso:
I - Auxiliar a Coordenacao e o NDE do curso sempre que solicitado.
IT - Elaborar o seu regimento interno devendo prever questdes como: quérum para as
reunioes, faltas dos membros.
III - Analisar e aprovar planos de ensino e, quando possivel, com o apoio da equipe
pedagogica. IV - Deliberar sobre os pedidos de prorrogacao de prazo para conclusdo
de curso.
V - Conduzir e validar o processo de eleicdo de Coordenador e Vice Coordenador do
Curso, observando o regimento proprio. Sendo esse processo conduzido pelo
colegiado ou comissao eleitoral.
VI - Receber, analisar e encaminhar solicitagdes de agdes disciplinares referentes ao
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corpo docente ou discente do Curso.

VII - Emitir parecer sobre processos de aproveitamento de estudos e consequente
dispensa de disciplina, conforme prevista nas Normas Académicas dos Cursos de
Graduagao do IFSULDEMINAS.

VIII - Apoiar e assessorar o coordenador de curso no desenvolvimento de suas
atividades, notadamente na condugdo das agdes de execug¢do dos regimentos
académicos do IFSULDEMINAS e demais normatizagdes.

IX - Atuar em conjunto com a Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA no processo de
autoavaliacdo institucional, com a responsabilidade de envolver toda a comunidade
académica, em auxilio ao NDE.

X - Analisar os encaminhamentos sugeridos pelo NDE e deliberar agdes a respeito
desses encaminhamentos e também resultados da autoavaliacao.

XI - Coordenar a implementacdo das acdes, propostas pelo NDE e pelo Colegiado de
Curso, a partir dos resultados da autoavaliacdo institucional (CPA) e da autoavaliagdo
do curso.

XIV - receber, analisar € encaminhar solicitagdes de agdes disciplinares referentes ao
corpo docente ou discente do Curso.

XV - julgar solicitagdes de afastamento de docentes do Curso, nos casos de
participagcdo em eventos cientificos e atividades académicas.

XVI - emitir parecer sobre processos de transferéncia interna e externa de alunos a
serem admitidos ou desligados do Curso.

O Colegiado do Curso reunir-se-a, ordinariamente 2 (duas) vezes a cada bimestre,
por convocacao de iniciativa do seu Presidente ou atendendo ao pedido de 1/3 (um tergo) dos
seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas nas reunioes,
mencionando-se a pauta ou, em caso de urgéncia ou excepcionalidade, com prazo reduzido e

a indicacao de pauta omitida, justificando-se a medida do inicio da reunido.

21.3. Atuacio do(a) Coordenador(a)

A fungdo de coordenador de curso exige flexibilidade ao lidar com questdes
académicas, técnicas e interpessoais, entre docentes e alunos, cumprimento de prazos para
o bom andamento do curso, atender alunos e docentes e cumprimento das normativas com
relagcdo as reunides de Curso e de Colegiado para discussao e apresentagdo do andamento

do curso aos alunos e discentes. Além de pensar em eventos, pesquisa ¢ extensao para o
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melhor aproveitamento do corpo discente do curso. Atua organizando os horarios de aula,

reunides de curso e Colegiado, documentagdo do curso etc.

22. INFRAESTRUTURA

O Curso Superior de Tecnologia em Produgdo Publicitaria do IFSULDEMINAS — campus
Passos tem disponivel, entre as estruturas relacionadas diretamente ao curso e de uso

coletivo, as seguintes infraestruturas:

Salas de aulas

° 20 (vinte) salas de aulas equipadas com computador, caixa de som, datashow,
tela de projecdo e ar condicionado;

Laboratoérios
° 9 (nove) laboratorios de Informatica com aproximadamente 35

computadores cada;

° 1 (um) laboratério de Hardware;

° 1 (um) laboratério de Redes de Computadores;
° 1 (um) laboratério de Fisica;

° 1 (um) laboratério de Quimica;

° 1 (um) laboratério de Biologia;

° 1 (um) laboratério de Desenho;

° 1 (um) laboratério de Humanidades;

° 1 (um) laboratdrio de Foto e Video;

° 1 (um) Laboratério de Educagao de Matematica (LEM);
° 1 (um) Centro de Linguas (CELIN);

° 1 (um) laboratério de Audio/Radio;

° 1 (uma) Agéncia Junior de Comunicacgao;

° 1 (um) Espago Maker;
° 5 (cinco) laboratorios de Enfermagem:;
° 6 (seis) laboratorios de Moda: Modelagem I, Modelagem II,

Estamparia/Teciteca, Costura e Criacao;
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Bloco de Ensino/ Pedagogico

1 (uma) sala de professores;

9 (nove) salas para coordenadorias de cursos;

1 (uma) sala de atendimento psicologico;

1 (uma) sala de atendimento para assistente social;
1 (uma) sala para pedagogas;

1 (uma) sala para a Coordenadoria Geral de Ensino, Coordenadoria de

Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacao e Coordenadoria de Extensao;

1 (uma) sala para o Setor de Assisténcia ao Educando;

Nicleo de Ensino a Distancia (NEaD)

1 (uma) recepgao;

1 (um) estiidio de gravagao;

1 (uma) sala de edicdo;

1 (uma) sala de reunides;

2 (duas) salas de coordenadorias de cursos;
1 (uma) sala de tutores;

1 (uma) sala de estudos;

1 (uma) copa/cozinha;

1 (uma) sala para a coordenadoria de EaD;

Nucleo Incubador (Incetec)

1 (uma) recepgao;

1 (uma) sala de reunides;

5 (cinco) salas para empresas incubadas;

1 (uma) sala para coordenadoria do ELITE;
6 (seis) baias com computador;

1 (uma) cozinha;

Bloco Administrativo

1 (uma) recepgao;
1 (uma) sala para a Dire¢do Geral,;

1 (uma) sala para a Diretoria de Administra¢do e Planejamento;
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° 1 (uma) sala para a Diretoria de Desenvolvimento Educacional;

° 1 (uma) sala para a Coordenadoria de Administragao;

° 1 (uma) sala para a Coordenadoria Or¢amentaria, Financeira e Contabil;
° 1 (uma) sala para a Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos;

° 1 (uma) sala para o Setor de Almoxarifado e Patrimonio;

° 1 (uma) sala para a Coordenadoria de Gestao de Pessoas;

° 1 (uma) sala para a Assessoria de Comunicagdo e Chefia de Gabinete;

° 1 (uma) sala de reunides com videoconferéncia;

Demais ambientes

° 1 (um) auditorio para 360 lugares com banheiros;

° 1 (uma) sala multiuso;

° 1 (um) ginasio poliesportivo com vestidrios e banheiros;

° 1 (uma) academia;

° 1 (um) depdsito de materiais esportivos;

° 1 (um) Complexo Esportivo da Paineira;

° 1 (uma) area de convivéncia;

° 1 (uma) praca com palco para apresentacdes;

° 1 (um) espago destinado a lanchonete;

° 1 (um) refeitorio com 01 (uma) area ampla de alimentagdo e 8 (0ito)

dependéncias internas para area de manipulagdo, antissepsia, camara fria, estoque
seco e geréncia,

° 1 (uma) sala de Recursos Multifuncionais/NAPNE;

° 1 (uma) sala de enfermagem para atendimento de primeiros socorros;

° 1 (uma) sala para coordenadoria do curso Técnico em Enfermagem;

° 1 (um) sala para o Setor de Registros Académicos (SRA);

° 1 (um) Nucleo de Tecnologia da Informacao (NTI) com 04 (quatro) salas;
° 1 (uma) sala para atendimento de Odontologia;

° 1 (uma) sala para a Empresa Jinior;

° 1 (uma) sala para o Nucleo de Apoio Fiscal (NAF);
° 12 (doze) banheiros (masculino e feminino) para discentes e servidores com
adaptagdes para pessoas com necessidades especificas e mais 02 (dois) na area do

refeitorio;



2 (duas) copas/cozinha;

1 (um) depdsito de material de limpeza;

1 (uma) guarita com copa, banheiro e vestiario;
1 (um) almoxarifado;

1 (uma) sala para distribui¢ao de energia;

1 (um) deposito de ferramentas;

1 (um) alojamento para 2 (dois) estudantes intercambistas com banheiro;

22.1. Biblioteca, Instalacoes e Equipamentos

22.1.1. Biblioteca Fisica

A Biblioteca Clarice Lispector - Campus Passos possui uma area de 616,58m?. Suas

atividades foram iniciadas em janeiro de 2012. E constituida por:

01 sala de estudo com 10 mesas e 04 assentos cada;

01 espago com 56 estantes para compor o acervo bibliografico;

01 mesa para PNE;

17 cabines para estudo individual,

72 armadrios guarda-volumes;

01 ambiente com 01 estofado para leitura;

02 expositores para novas aquisigoes;

01 ambiente com 10 computadores para acesso a internet para fins de digitagdo
de trabalhos e pesquisas escolares;

01 computador exclusivo para consulta ao acervo;

01 balcao para realizagdo de atendimento ao usuario com 02 computadores e
02 assentos;

02 impressoras térmicas para fazer o empréstimo domiciliar;

08 banheiros masculinos;

01 banheiro masculino para PNE;

08 banheiros femininos;

01 banheiro feminino para PNE;

01 bebedouro;

03 salas para estudo em grupo com 01 mesa, 06 assentos € 01 arméario para
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materiais audiovisuais, 01 ventilador de pedestal, em cada sala.

e (06 carrinhos para transporte de livros;

e (1 sala de processamento técnico de livros para cataloga¢do do acervo e
trabalhos administrativos, 01 mesa com 06 assentos, 04 estantes de livros, 01
estante para material audiovisual, 03 armarios com porta, 01 armario para
arquivo, 01 ventilador de teto, 01 ventilador de pedestal, 01 impressora
multifuncional;

e (I sala para coordenagdo de biblioteca, com 02 mesas, 02 computadores para
catalogacdo do acervo e trabalhos administrativos, 03 assentos, 02 armarios
com porta, 01 ventilador de teto, 01 ventilador de pedestal, uma mesa pequena
para apoio;

e (I sala para bibliotecaria de referéncia, com 01 armario com porta, 01
estofado, 01 mesa com 02 assentos, 01 computador para trabalhos

administrativos, 01 mesa pequena para apoio.

O acervo bibliografico ¢ constituido por 7801 exemplares de livros impressos, sendo
2244 titulos, 33 titulos de periddicos ndo correntes e 01 assinatura de periodico, sendo 01
jornal local. E utilizada a Tabela de Classificagio Decimal de Dewey, a Tabela de Pha, Codigo
de Catalogacdo Anglo-Americano para fazer o processamento técnico deste acervo
bibliografico.

O sistema de gerenciamento de acervo bibliografico utilizado pelas bibliotecas do
IFSULDEMINAS ¢ o Pergamum (desenvolvido pela PUC-Parand). A base de dados
catalografica pode ser consultada através da internet, o link encontra-se disponivel no site da
Institui¢do e através deste, o usudrio poderd fazer renovagdes, reservas e solicitar alguns
servigos prestados pela biblioteca.

A biblioteca tem como objetivo oferecer servicos informacionais, tais como:
treinamento de usudrios, orientacdo a consulta e pesquisa, orientacdo a normalizagao
bibliografica, empréstimo domiciliar do acervo bibliografico para discentes, docentes e
servidores, pesquisa bibliografica em base de dados, disseminagdo seletiva de informagdes,

empréstimo entre bibliotecas da Rede IFSULDEMINAS e acesso a plataformas digitais.

20.1.2. Biblioteca Virtual
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Além da biblioteca fisica do Campus Passos, hd uma plataforma de Biblioteca Virtual
disponivel para uso dos alunos e servidores, que pode ser acessada de qualquer lugar do pais,
em desktops, tablets e smartphones.

A Biblioteca Virtual ¢ uma excelente ferramenta para cursos a distancia, bem como
para os cursos presenciais. A Coordenadoria Geral de Bibliotecas disponibiliza o acesso que
se faz por meio de contratos com as empresas de bibliotecas virtuais. Atualmente, a que esta
sendo usada ¢ a Biblioteca Virtual Pearson. Por meio do nimero de matricula do aluno no
IFSULDEMINAS, ¢ solicitado o cadastro em um formuldrio préprio, enviado pelos
coordenadores de curso por e-mail, e, no prazo maximo de 48 horas, o acesso ¢ liberado. Os
acessos a livros sdo livres, ndo ha quantidade limitada de acessos e os titulos digitais
disponiveis na Pearson também aparecem na busca pelo Sistema Pergamum (sistema de
acesso da Biblioteca Fisica).

A Biblioteca Virtual Pearson € utilizada em mais de 400 instituicées de ensino do
Brasil, com mais de 3 milhdes de usuarios ativos. Além dos titulos da Pearson, a plataforma
conta com titulos de 25 editoras parceiras. Ao todo, sdo disponibilizados aproximadamente 8

mil e-books (titulos) nas mais variadas areas do conhecimento.

20.2. Laboratorios
O Curso Superior de Tecnologia em Producao Publicitaria do IFSULDEMINAS —
Campus Passos tem disponivel:
e 01 (um) Laboratério de Audio;
e (I (um) Laboratorio de Fotografia e Audiovisual, contendo ilhas de pds-producao;
e (02 (dois) Laboratorios de Informética com 35 (trinta e cinco) computadores, todos
interligados e com acesso a internet, €
e (1 (um) Laboratério Experimental de Comunicagdo/ Agéncia Jr.;
e (0l (um) Laboratorio de Tecnologias em Comunicacdo e Neurociéncia Aplicada

(LTC&NA).

21. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Para obtencdo de grau e conseguir o titulo de Tecndlogo em Produgdo Publicitaria
pelo IFSULDEMINAS — Campus Passos, o discente deve cumprir todos os requisitos a

seguir:
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e Ser aprovado em todas disciplinas obrigatorias do curso.

e Possuir a carga horaria de atividades complementares regularizadas.

e [Estar quite com biblioteca e demais 6rgaos com qual por ventura possua pendéncias.

e Enviar a documentacgdo solicitada pela Secretaria de Registro Escolar para colagdo de
grau nos prazos determinados.

Torna-se obrigatéria a participagdo do discente no Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (ENADE), quando esse for convocado, salvo ocasides justificaveis, tendo em
vista que o exame ¢ um componente curricular obrigatério para os cursos de graduacio,
conforme previsto na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004.

Os estudantes que concluirem com aproveitamento todas as disciplinas e a carga
horaria de AACC conforme matriz curricular ¢ demais condicionantes estabelecidos no
projeto pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em Producdo Publicitaria e estarem em
regularidade com o ENADE farfo jus a obtencdo de Diploma que possuira validade para fins
de habilita¢ao para atuagao como Tecndlogo em Producao Publicitaria.

O discente devera estar regularmente em dia com sua documenta¢do na Secdo de

Registro Escolar e ndo possuir débito em nenhum setor da instituicao.

22. CONSIDERACOES FINAIS

Os casos ndo previstos neste Projeto Pedagogico de Curso ou em regulamentos
externos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Produgdo
Publicitaria.

Uma nova revisdao deste documento deverd ser realizada obrigatoriamente no prazo

de 2 (dois) anos, ou a qualquer tempo em que o Colegiado do Curso deliberar.
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