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1. DADOS DA INSTITUIÇ O

1.1 IFSULDEMINAS Reitoria

Nome do Instituto In i o Fede al de Ed ca o Ci ncia e Tecnologia do S l de Mina
Ge ai

CNPJ 10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente Clebe A ila Ba bo a

Endere o da Reitoria A . Vicen e Sim e , 1.111

Bairro No a Po o Aleg e

Cidade Po o Aleg e

UF Mina Ge ai

CEP 37553-465

DDD/Telefone (35)3449-6150

E-mail ei o ia@if ldemina .ed .b

1.2 Entidade Mantenedora

Nome da Entidade Sec e a ia de Ed ca o P ofi ional e Tecnol gica SETEC

CNPJ 00.394.445/0532-13

Nome do Dirigente Ge lio Ma e Fe ei a

Endere o E lanada do Mini io Bloco l, 4o anda Ed. ede

Bairro A a No e

Cidade B a lia

UF Di i o Fede al

CEP 70047-902

DDD/Telefone (61) 2022-8597

E-mail e ec@mec.go .b
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1.3 IFSULDEMINAS Campus Po os de Caldas

Nome do campus ofertante:
In i o Fede al do S l de Mina Ge ai Cam Po o de Calda

CNPJ: 10.648.539/0009-62

Nome do Dirigente: Rafael Feli e Coelho Ne e

Endere o: R a Di ce Pe ei a Ro a, 300 Bairro: Ja dim E e an a

Cidade: Po o de Calda UF MG CEP 37713-100 DDD/Telefone :(35)3697 4950

e-mail afael.ne e @if ldemina .ed .b

2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso T cnico em Admini a o S b e en e

Modalidade P e encial
(20 % da Ca ga Ho ia C o Di ncia)

Eixo Tecnol gico Ge o e Neg cio

Local de funcionamento In i o Fede al de Ed ca o, Ci ncia e Tecnologia do S l de
Mina Ge ai IFSULDEMINAS - cam Po o de Calda

Ano de implanta o 2013

Habilita o T cnico em Admini a o

N mero de Vagas 45

Requisitos e forma de ingresso Te concl do o en ino m dio e e ido a o ado no oce o
ele i o in i cional

Dura o do Curso 1 ano

Periodicidade de oferta An al

Turno No no

Carga horária total 800 h
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3. HIST RICO DO IFSULDEMINAS

O Ins i o Federal do S l de Minas - IFSULDEMINAS foi cons i do pela Lei n

11.892, de 29 de de embro de 2008, q e delimi o se s ser i os ed cacionais den re aq eles

per encen es ed ca o pro ssional, cnica de n el m dio e s perior, e es abelece s a

nalidade de for alecer o arranjo prod i o, social e c l ral regional.

A ins i i o se organi a como a arq ia ed cacional m l icampi, com propos a

or amen ria an al para cada camp s e para a Rei oria, e ce o no q e di respei o a pessoal,

encargos sociais e benef cios ao ser idor, os q ais m propos a ni cada. Poss i a onomia

adminis ra i a e pedag gica. S as nidades f sicas se dis rib em no S l de Minas Gerais da

seg in e forma: Camp s Incon den es; Camp s Machado; Camp s M ambinho; Camp s

Passos; Camp s Po os de Caldas; Camp s Po so Alegre; Camp s A an ado Carmo de

Minas; C mp s A an ado Tr s Cora es; e a Rei oria, locali ada em Po so Alegre.

A es r ra m l icampi come o a cons i ir-se em 2008, q ando a Lei n.

11.892/2008 ransformo as Escolas Agro cnicas Federais de Incon den es, Machado e

M ambinho em camp s Incon den es, camp s Machado e camp s M ambinho do

IFSULDEMINAS, c ja Rei oria ca, desde en o, em Po so Alegre.

Em 2009, es es r s campi iniciais lan aram polos de rede em Passos, Po os de Caldas

e Po so Alegre, os q ais se con er eram nos C mp s Passos, Camp s Po os de Caldas e

C mp s Po so Alegre. Em 2013, foram criados os campi a an ados Carmo de Minas e Tr s

Cora es. Ambos os campi a an ados deri aram de polos de rede es abelecidos na regi o do

circ i o das g as mineiro, q e fora pro ocolada no Minis rio da Ed ca o, em 2011, como

regi o priori ria da e pans o.

Compe e aos campi pres ar os ser i os ed cacionais para as com nidades em q e se

inserem. A compe ncia es r ran e da Rei oria in encia a pres a o ed cacional concre a

no dia a dia dos campi e, para an o, a mesma compor a cinco pr -rei orias: Pr -Rei oria de

Ensino; Pr -Rei oria de Pesq isa, P s-Grad a o e Ino a o; Pr -Rei oria de E ens o,

Pr -Rei oria de Adminis ra o e Pr -Rei oria de Ges o de Pessoas.
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As pr -rei orias s o respons eis pela es r ra o de s as respec i as reas. A

Pr -Rei oria de Ensino, a Pr -Rei oria de Pesq isa, P s-Grad a o e Ino a o e a

Pr -Rei oria de E ens o concen ram ser i os de ensino, pesq isa cien ca e in egra o com

a com nidade. As o ras d as pr -rei orias concen ram as compe ncias de e ec o

or amen ria, infraes r ra e moni oramen o de desempenho.

4. CARACTERIZAÇ O INSTITUCIONAL DO CAMPUS

A implan a o do camp s Po os de Caldas acon ece em 2010, a par ir da inicia i a

m nicipal de ransformar a nidade de ensino do Cen ro Tecnol gico de Po os de Caldas,

q e oferecia c rsos cnicos na modalidade s bseq en e em Meio Ambien e e Ele ro cnica e

A oma o Ind s rial, em ma nidade do Ins i o Federal de Ed ca o, Ci ncia e

Tecnologia do S l de Minas Gerais.

Dessa forma, foi assinado m Termo de Coopera o T cnica para o desen ol imen o

de a es conj n as en re o IFSULDEMINAS Camp s Machado e o M nic pio de Po os

de Caldas, com a in er eni ncia da F nda o de Apoio ao Desen ol imen o e Ensino de

Machado para a ofer a de c rsos cnicos, endo como al o a com nidade de Po os de Caldas

e regi o. En re an o, o in cio da implemen a o do camp s come o ao nal de 2009.

Visando o imi a o da man en o do Cen ro Tecnol gico, c jo s por e pedag gico

e adminis ra i o era en o pro ido pelo Cen ro Federal de cnicos, foram iniciados di logos

j n o rei oria do IFSULDEMINAS com o in i o de federali ar o Cen ro Tecnol gico de

Po os de Caldas. Tinha-se a compreens o de q e o per encimen o ao IFSULDEMINAS seria

promissor, sobre do, porq e al ins i i o es em conson ncia s dire ri es pedag gicas e

pol icas ed cacionais do Minis rio da Ed ca o, haja is a o plano de e pans o da

Ed ca o Tecnol gica no pa s, por meio de nidades federais.

Nesse con e o, no dia 27 de de embro de 2010, o en o presiden e L s In cio L la

da Sil a, em a o solene no Pal cio do Planal o, em Bras lia, ina g ro o cialmen e o Camp s

A an ado Po os de Caldas, o q al es a a inc lado ao Camp s Machado, endo em is a o

processo de ransi o pelo q al a nidade rec m criada de eria passar a se ornar

de ni i amen e m camp s. O primeiro processo sele i o acon ece em o bro de 2010 para

ingresso no primeiro semes re de 2011. Em 2011, o Camp s A an ado foi ele ado condi o
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de camp s, des inc lando-se do Camp s Machado, mas, somen e em abril de 2013, foi

p blicada a Por aria de f ncionamen o da nidade. Em janeiro de 2012, foi nomeado o

primeiro Dire or-Geral pr - empore da Ins i i o. Finalmen e, no ano de 2014, foi concedida

ao camp s a UG - Unidade Ges ora da ins i i o, o q e proporciono ao camp s maior

a onomia adminis ra i a e nanceira em rela o Rei oria.

Em franco processo de e pans o, o Ins i o Federal de Ed ca o, Ci ncia e

Tecnologia do S l de Minas Gerais Camp s Po os de Caldas f nciono , pro isoriamen e,

R a Coronel Virg lio Sil a, 1723, Vila No a. S a sede de ni i a es locali ada na Zona S l

da cidade e con a com es r ra para a ender a mil e d en os al nos, con ando com o

q an i a i o de rin a e se e ser idores cnicos adminis ra i os e cinq en a e m docen es.

A cidade de Po os de Caldas es locali ada em Minas Gerais, es ado com 586.528

Km e di idido em 853 m nic pios, sendo carac eri ado pela regionali a o e di ersidade de

s a economia e rec rsos na rais. De acordo com o Ins i o Brasileiro de Geogra a e

Es a s ica IBGE (2019), a mesorregi o do s l de Minas Gerais, onde es locali ado o

IFSULDEMINAS, formada por de microrregi es, 146 m nic pios e apro imadamen e 2,5

milh es de habi an es. A microrregi o do IFSULDEMINAS - Camp s Po os de Caldas

abrange e in encia dire amen e os m nic pios de Alber ina, Andradas, Bandeira do S l,

Bo elhos, Caldas, Campes re, Ibi i ra de Minas, Jac inga, Mon e Si o, Ip i na, Po os de

Caldas e San a Ri a de Caldas.

O m nic pio de Po os de Caldas apresen a a maior pop la o da mesorregi o

S l/S does e, com 167.397 habi an es e rea erri orial de 546.958 km (IBGE, 2019). S a

economia f ndamen a-se primeiramen e no se or de ser i os, seg ido pela ind s ria e por

l imo a agropec ria, seg indo o mesmo padr o es ad al e nacional. A Fig ra 1 apresen a os

dados econ micos da cidade de Po os de Caldas seg ndo o IBGE (2019).
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Figura 1: Dados econ micos de Po os de Caldas

Considerando o se ndice de Desen ol imen o H mano IDH de 0,779 (PNUD,

2010) - 6 melhor de Minas Gerais, bem como a posi o pop lacional e econ mica

pri ilegiada na regi o de q e fa par e, a cidade de Po os de Caldas poss i m cen rio

prop cio ao desen ol imen o bem-s cedido de a i idades nos mais diferen es ramos.

No q e ange ao mbi o ed cacional, especi camen e q an o ed ca o b sica, o

m nic pio poss i a a de 97,7% de escolari a o de 6 a 14 anos de idade (IBGE 2010). No

IDEB, ndice de 6,1 nos anos iniciais do ensino f ndamen al (IBGE 2015) e ndice de 5 nos

anos nais do ensino f ndamen al (IBGE 2015). No q e ange ao ensino de n el cnico,

es o ins aladas na cidade cinco ins i i es de ordem pri ada, e, com rela o ao ensino

s perior, a cidade con a com d as ins i i es presenciais pri adas e d as p blicas, sendo

ma de na re a es ad al e o ra federal. Ademais, o Camp s Po os de Caldas do

IFSULDEMINAS oferece an o c rsos cnicos q an o s periores. Embora haja m n mero
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consider el de ins i i es q e oferecem c rsos nos n eis cnico e s perior no m nic pio,

endo em is a a demanda pop lacional da cidade e da regi o, al q an i a i o ainda n o

capa de s prir as necessidades ed cacionais de Po os de Caldas e regi o.

Considerando o cen rio nacional rela i o e pans o do ensino s perior e do ensino

cnico e a condi o de Po os de Caldas fren e a esse con e o, imprescind el q e a cidade

disponha de ins i i es q e ofere am c rsos de q alidade capa es de a ender s

necessidades e e pec a i as do mercado de rabalho, assim como s demandas da sociedade,

em geral. nessa perspec i a q e se inserem as a i idades do IFSULDEMINAS - C mp s

Po os de Caldas.

5. APRESENTAÇ O DO CURSO

C rso T cnico em Adminis ra o na modalidade S bseq en e es inserido no ei o

Tecnol gico de Gest o e Neg cios. Conforme o Ca logo Nacional dos C rsos T cnicos e

Ca logo Brasileiro de Oc pa es (CBO), es e ei o se ili a de ecnologias associadas a

ins r men os gerenciais, cnicas de in er en o adminis ra i a e es ra gias empresariais

ol adas para o planejamen o, a coordena o de pessoas e de processos prod i os referen es

prod o de bens e ser i os em organi a es e ins i i es p blicas, de odos os por es.

De acordo com a Classi ca o Brasileira de Oc pa es (CBO) em se per l

pro ssional de concl s o, o cnico em adminis ra o e ec a opera es adminis ra i as

rela i as a pro ocolos e arq i os, confec o e e pedi o de doc men os e con role de

es oq es. Aplica concei os e modelos de ges o em f n es adminis ra i as, em ges o de

pessoas e de rec rsos.

N o obs an e en ende-se q e C rso T cnico em Adminis ra o prepara o pro ssional

para a ar em empresas e organi a es p blicas e pri adas com a a o nas grandes reas de

marke ing, rec rsos h manos, log s ica, nan as e prod o.

O C rso T cnico em Adminis ra o focado em a ar em formar pro ssionais para

m amplo mercado de rabalho, pro ssionais esses q e podem a ar em empresas em q e

haja necessidade de adminis ra o do neg cio de q alq er se or prod i o. Des a forma, o
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pro ssional pode a ar a iliando nas ro inas adminis ra i as das empresas, en ol endo desde

pessoas, processos e rec rsos.

Nessa dire o impor an e des acar q e o CFA (Conselho Federal de Adminis ra o)

concede regis ro pro ssional aos egressos dos cnicos em adminis ra o de n el m dio e

apro a o regis ro pro ssional nos Conselhos Regionais de Adminis ra o dos diplomados em

c rso cnico em Adminis ra o. O cnico em adminis ra o e ercer a i idades

adminis ra i as de a lio e apoio res ri os aos respec i os ei os de forma o acad mica.

Seg ndo o Ca logo Nacional de C rsos T cnico 4 edi o (Resol o CNE/CEB n

2/2020), es e pro ssional:

Executa opera es administrativas de planejamento, pesquisas,
análise e assessoria no que tange à gest o de pessoal, de
materiais e produ o, de servi os, gest o financeira, or amentária
e mercadol gica. Utiliza sistemas de informa o e aplica
conceitos e modelos de gest o em fun es administrativas, sejam
operacionais, de coordena o, de chefia intermediária ou de
dire o superior, sob orienta o. Elabora or amentos, fluxos de
caixa e demais demonstrativos financeiros. Elabora e expede
relat rios e documentos diversos. Auxilia na elabora o de
pareceres e laudos para tomada de decis es. (CNE/CEB, 2020,
p. 117).

D ran e a reali a o do c rso a Ins i i o oferece opor nidades, ais como

par icipa o em pales ras, feiras pro ssionais, q e em por obje i o opor ni ar ao al no

rocar e peri ncias e se man er cons an emen e a ali ado no campo das q es es da

adminis ra o.

6. JUSTIFICATIVA

Fig rando como o maior m nic pio da mesorregi o de q e fa par e, Po os de Caldas

e erce in ncia dire a e signi ca i a nas cidades q e comp em s a microrregi o. O se or de

ser i os, seg ido pela ind s ria e pela agropec ria, respec i amen e, consis e na mais

impor an e fon e da economia po os-caldense (IBGE, 2010), do q e res l a a rele ncia da

pres a o de ser i os para o m nic pio, m dos ramos q e mais emprega em Po os de

Caldas. Pode-se considerar q e an o a posi o socioecon mica e demogr ca pri ilegiada na
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regi o q an o a condi o r s ica da cidade, polo hidro ermal do pa s, con rib em de modo

s bs ancial para a prima ia das a i idades adminis ra i as em Po os de Caldas.

Tendo em is a a di ersidade de bens oferecidos e a m l iplicidade de empresas, a

cidade de Po os de Caldas g ra como p lo de desen ol imen o para oda a microrregi o a

q e per ence Alber ina, Andradas, Bandeira do S l, Bo elhos, Caldas, Campes re, Ibi i ra

de Minas, Jac inga, Mon e Si o, Ip i na e San a Ri a de Caldas (IBGE, 2010) al m de

compradores das cidades pa lis as i inhas, ais como g as da Pra a, S o Jo o da Boa

Vis a, Ag a , Di inol ndia e S o Sebas i o da Grama. As cons an es programa es c l rais

habi almen e es im ladas pela Prefei ra M nicipal e a ariedade de op es de la er

oferecida consis e amb m em a ra i os q e fomen am as a i idades adminis ra i as e de

pres a o de ser i os no m nic pio.

A demanda por pro ssionais formados no C rso T cnico em Adminis ra o

S bseq en e ad m da necessidade de formar pro ssionais q e poss am amb m m per l

generalis a pass el de propiciar ma is o ampla da organi a o e s a rela o com os

di ersos a ores com q em se relaciona.

Considerando as cons an es m dan as q e ocorrem no m ndo do rabalho e a

di c ldade espec ca de inser o no mercado de rabalho de cidad os q e poss em ma boa

forma o, organi a es m b scado pro ssionais q e a endam a di ersas e ig ncias e

es ejam ap os a implan ar a es e es ra gias q e promo am diferencial compe i i o, al m de

a iliar e ca men e o processo adminis ra i o das organi a es. Por meio de ma ma ri

c rric lar ol ada s necessidades acad micas e de prepara o para o m ndo do rabalho, es e

c rso es em conson ncia aos req isi os necess rios para a forma o de al nos capa es de

ili ar as pr icas adminis ra i as, de ino a o e responsabilidade socioambien al e des a

forma con rib ir nos processos adminis ra i os das empresas.

N o obs an e, o se or ind s rial, en idades go ernamen ais, o se or p blico e pri ado

necessi am cada e mais de pro ssionais capa es de a ar em a i idades q e b sq em a

e ci ncia empresarial. O IFSULDEMINAS recebe o con i e do go erno do Es ado de MG

para aderir ao programa Trilhas do F ro Es dan es. O programa ma inicia i a da

Secre aria de Es ado de Ed ca o de Minas Gerais (SEE/MG) q e em como foco a

dis rib i o de c rsos cnicos gra i os em ins i i es p blicas o pri adas em di ersas
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regi es do es ado. Se obje i o reali ar a capaci a o de jo ens, para q e eles alcancem

no as opor nidades no mercado de rabalho.

Como res l ado da cons l a aos docen es q e lecionam no c rso cnico s bseq en e

em adminis ra o, igen e desde 2012 e q e apresen o bons indicadores ao longo do per odo

de s a ofer a e q e nesse momen o se encon ra em processo de reform la o para

a endimen o ao Ca logo Nacional de C rsos T cnico 4 edi o (Resol o CNE/CEB n

2/2020 e adap a es necess rias para a ender s no as demandas e ao p blico al o, o

le an amen o nas cons l as s praci adas, pode-se concl ir q e o c rso a enderia de forma

e cien e aos obje i os do Programa Trilhas do F ro, ao arranjo prod i o local e as

demandas empresariais, bem como ofereceria maiores opor nidades aos discen es egressos

de se inserirem no mercado de rabalho. Ao lado disso, a forma o abrangen e e ecnol gica

des e pro ssional a enderia paralelamen e e dire amen e as demandas pro ssionais des e

m nic pio.

Por m, enfa i a-se q e, de ido s s as carac er s icas, o oferecimen o des e c rso

de s ma impor ncia para o m nic pio de Po os de Caldas. Tal rele ncia pode ser es endida

microrregi o em q e a cidade es incl da, j q e, ao g rar como polo de a i idades

comerciais, Po os de Caldas in encia dire amen e, q an o ofer a de ser i os, as cidades

com q e fa i inhan a.

7. OBJETIVOS DO CURSO

7.1 Objetivo Geral

O Ins i o Federal de Ed ca o, Ci ncia e Tecnologia do S l de Minas - Camp s

Po os de Caldas, embasado na Resol o CNE/CP n 1, de 5 de janeiro de 2021, em como

obje i o oferecer ma forma o pro ssional-cidad , alicer ada no desen ol imen o de

compe ncias e habilidades para a rea de adminis ra o, a ra s de m processo asseg rado

na concep o de ma ed ca o con in ada, q e permi e ao ed cando acompanhar a e ol o

do m ndo do rabalho, de forma a noma e cr ica. Nesse con e o, o obje i o do c rso

formar T cnicos em Adminis ra o capa es de reali ar a i idades de concep o,
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especi ca o, proje o, implemen a o, a alia o, ili a o e reali a o de a i idades

adminis ra i as ol ados a rea, isando aplica es na prod o de bens, ser i os e

conhecimen os.

7.2 Objetivos Espec ficos

Oferecer ao al no s bs dios e ricos, pr icos e me odol gicos para q e ao longo do

c rso ele possa:

● Desen ol er compe ncias pro ssionais, gerais e espec cas, para

compreender os f ndamen os e ricos e concei os in rod rios acerca da

prod o, dis rib i o e comerciali a o de bens e ser i os;

Incen i ar o desen ol imen o da capacidade empreendedora e de ino a o;

Formar cidad os capa es de planejar e e ec ar a es q e con rib am para o

desen ol imen o s s en el da regi o;

Dif ndir conhecimen os sobre o ambien e empresarial isando melhoria da

q alidade de ida local e regional;

Desen ol er nos al nos a capacidade cr ica e de lideran a fren e s q es es

adminis ra i as;

Incen i ar o desen ol imen o da capacidade empreendedora e da compreens o

do processo ecnol gico;

Promo er a capacidade de con in ar aprendendo e de acompanhar as

m dan as nas condi es de rabalho, bem como propiciar o prosseg imen o

de es dos em c rsos de grad a o;

A ender legisla o pro ssional, habili ando o cnico a a ar no amplo

ambien e da ges o, com a rib i es condi en es ao per l pro ssional do

egresso.

Prepara o b sica para o rabalho e cidadania;

Aprimorar o ed cando como pessoa h mana, incl indo a forma o ica e o

desen ol imen o da a onomia in elec al e do pensamen o cr ico;

Compreender os f ndamen os cien co- ecnol gico dos processos prod i os,

relacionando a eoria com a pr ica, no ensino de cada disciplina.
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8. FORMAS DE ACESSO

A sele o de candida os, assim como os procedimen os de ma r c la, rema r c la

ser o acordados en re as ins i i es.

9. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUS O E REAS DE

ATUAÇ O

De acordo com a es r ra c rric lar propos a, pre ende-se q e o egresso do C rso

T cnico em Adminis ra o a e em di ersas organi a es nas reas de marke ing, rec rsos

h manos, log s ica, nan as e prod o. Em decorr ncia da forma o ampla

(m l idisciplinar) e das habilidades desen ol idas, o egresso do c rso cnico em

Adminis ra o es ar ap o a sol cionar problemas ligados s organi a es, e a gera o de

renda por meio do empreendedorismo cons r indo as seg in es compe ncias:

Desen ol er a men alidade empreendedora e de lideran a, promo endo a gera o de

alor, e sol es de problemas relacionados a bens e ser i os;

Planejar, organi ar, dirigir e con rolar a i idades empresariais;

En ender a din mica do planejamen o, ili a o e adminis ra o de rec rsos e a i os

organi acionais;

Organi ar programas de melhoria nos processos prod i os das empresas de di ersos

segmen os;

Compreender os processos nanceiros e or amen rios nos di ersos ipos de

organi a es;

Compreender os ipos de mercado e as es ra gias de inser o de no os prod os o

ser i os;

Desen ol er sol es ino adoras de neg cios;

Valori ar e aplicar pr icas s s en eis aos modelos de neg cios;

Apropriar-se dos conhecimen os his oricamen e prod idos sobre o m ndo f sico,

social e c l ral para compreender e ransformar a realidade, con in ar aprendendo e

colaborar para a cons r o de ma sociedade democr ica e incl si a;
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Valori ar e fr ir as di ersas manifes a es ar s icas e c l rais, das locais s

m ndiais, e amb m par icipar de pr icas di ersi cadas da prod o

ar s ico-c l ral;

U ili ar diferen es ling agens erbal, corporal, is al, sonora , bem como

conhecimen os das ling agens ar s ica, ma em ica e cien ca, para se e pressar e

par ilhar informa es, e peri ncias, ideias e sen imen os em diferen es con e os e

prod ir sen idos q e le em ao en endimen o m o;

Compreender e ili ar as ecnologias de informa o e com nica o (TIC) de forma

cr ica, signi ca i a, re e i a e ica nas di ersas pr icas sociais (incl indo as

escolares) para se com nicar, acessar, disseminar informa es e prod ir

conhecimen os;

Valori ar a di ersidade de saberes e i ncias c l rais e apropriar-se de

conhecimen os e e peri ncias q e lhe possibili em compreender e ransformar as

rela es pr prias do m ndo do rabalho;

E erci ar a empa ia, o di logo, a resol o de con i os e a coopera o, promo endo o

respei o m o e aos direi os h manos, com acolhimen o e respei o di ersidade

h mana com a alori a o dos m l iplos saberes, iden idades, c l ras e

po encialidades, sem preconcei os de q alq er na re a;

Apropriar-se de ma forma o com m indispens el para o e erc cio da cidadania,

q e lhe permi a meios para s a inser o q ali cada no m ndo do rabalho e para a

con in idade de es dos.

10. ORGANIZAÇ O CURRICULAR

A organi a o c rric lar do c rso obser a as de ermina es e orien a es legais

presen es na Lei de Dire ri es e Bases da Ed ca o Nacional - LDBEN 9.394/96, na Lei

13.415/17 q e es abelece as Dire ri es e Bases da Ed ca o Nacional, na Resol o n 6, de

20 de se embro de 2012 q e ra a das Dire ri es C rric lares Nacionais para Ed ca o

Pro ssional T cnica de N el M dio (MEC/CNE/CEB), na Base Nacional Com m C rric lar

(BNCC, 2018), no Ca logo Nacional dos C rsos T cnicos (ME/SETEC/2020), no ca logo

de Classi ca o Brasileira de Oc pa es (CBO) e no decre o n 5.154/2004.
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O C rso T cnico em Adminis ra o S bseq en e es es r rado em m ano. O c rso

er 2 semes res. A carga hor ria do c rso de 800 horas. Par e da carga hor ria do c rso

ofer ada pela modalidade de Ed ca o a Dis ncia (EAD). Todas as disciplinas do c rso

poss em m percen al da carga hor ria de in e por cen o na modalidade EAD. Des a forma,

independen e de como ser a organi a o dos hor rios das disciplinas nos semes res le i os,

sempre ha er m percen al de in e por cen o da carga hor ria di ria des inada EAD. Es a

organi a o es em conformidade com a Resol o n 089/2019. A de ni o da carga

hor ria e rica e pr ica de cada disciplina ser de erminada e regis rada pelos docen es em

se s planos de ensino.

De acordo com as Dire ri es C rric lares Nacionais para a Ed ca o Pro ssional

cnica de N el M dio (Resol o CNE/CP n 1, de 05 de janeiro de 2021) em se ar igo 7 :

O c r o de Ed ca o Pro ional e Tecnol gica e
referenciam em ei o ecnol gico e a re pec i a
rea ecnol gica , q ando iden i cada , po ibili ando
a con r o de i iner rio forma i o e ei ,
di er i cado e a ali ado , eg ndo in ere e do
jei o , conforme a rele ncia para o con e o local e

a reai po ibilidade da in i i e e rede de
en ino p blica e pri ada , i ando ao de en ol imen o
de compe ncia para o e erc cio da cidadania e
e pec ca para o e erc cio pro ional compe en e, na
per pec i a do de en ol imen o en el.

Em conformidade ao Ca logo Nacional de C rsos T cnicos (MEC/SETEC/2020), a

carga hor ria cnica ser desen ol ida em ma carga hor ria de 800 horas, sendo

(Admini a o Me cadol gica, F ndamen o de Admini a o, F ndamen o de info m ica,, Ingl

cnico, No e de Economia, E a gia em e a ial, Com nica o em e a ial, Em eendedo i mo,

Admini a o de O e a e e Log ica, No e de Con abilidade e T ib o , Admini a o

Financei a: No e de Finan a e C o , No e de S en abilidade Em e a ial, Com o amen o

O gani acional e Ge o de Pe oa , Ge o de P oje o ).

Em conformidade Base Nacional Com m C rric lar (BNCC, 2018), no q e ange a

abordagens a emas rans ersais de emas con empor neos q e afe am a ida h mana em

escala local, regional e global, o c rso os ra a da seg in e forma:

Direi os da Crian a e do Adolescen e (Lei n 8.069/90): disciplina Temas
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con empor neos;

Ed ca o para o Tr nsi o (Lei n 9.503/97): disciplina Temas con empor neos;

Ed ca o Ambien al (Lei n 9.795/1999, Parecer CNE/CP n 14/2012,

Resol o CNE/CP n 2/2012): disciplina No e de S en abilidade

Em e a ial

Ed ca o Alimen ar e N ricional (Lei n 11.947/2009): disciplina Temas

con empor neos;

Processo de En elhecimen o, Respei o e Valori a o do Idoso (lei n

10.741/2003): disciplina Temas con empor neos;

Ed ca o em Direi os H manos (Decre o n 7.037/2009, Parecer CNE/CP n

8/2012, Resol o CNE/CP n 1/2012 ): disciplina Temas con empor neos;

Ed ca o da Rela es nico-Raciais e Ensino da His ria e C l ra

Afro-Brasileira, Africana e Ind gena (Lei n 10.639/2003, Lei n 11.645/2008,

Parecer CNE/CP n 3/2004): disciplina Temas con empor neos;

Sa de, Vida Familiar e Social, Ed ca o para o Cons mo, Ed ca o

Financeira e Fiscal, Trabalho, Ci ncia e Tecnologia, Di ersidade C l ral

(Parecer CNE/CEB n 11/2010 e Resol o CNE/CEB n 7/2010): No es de

Economia .

10.1 Matriz Curricular

10.1.1 Primeiro Semestre

1

T cnico em Administra o Subsequente

Componente Curricular
Aulas
por

Semana

Total de
Aulas por
Semestre

Carga
Hor ria

Presencial

Carga
Hor ria

EAD

Total da
Carga

Hor ria

Adminis ra o Mercadol gica 4 80 66:40:00 13:20:00 80:00:00

F ndamen os de Adminis ra o 2 40 33:20:00 6:40:00 40:00:00

F ndamen os de Inform ica 2 40 33:20:00 6:40:00 40:00:00

Ingl s cnico 2 40 33:20:00 6:40:00 40:00:00

No es de economia 2 40 33:20:00 6:40:00 40:00:00
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No es de Con abilidade e Trib os 4 80 66:40:00 13:20:00 80:00:00

Com nica o Empresarial 2 40 33:20:00 6:40:00 40:00:00

Empreendedorismo 2 40 33:20:00 6:40:00 40:00:00

Total 20 400 333:20:00 66:40:00 400:00:00

10.1.2 Seg ndo Semestre

2

T cnico em Administra o Subsequente

Componente Curricular
Aulas
por

Semana

Total de
Aulas por
Semestre

Carga
Hor ria

Presencial

Carga
Hor ria

EAD

Total da
Carga

Hor ria

Administra o estrat gica 4 80 66:40:00 13:20:00 80:00:00

Administra o de Opera es e
Log stica

4 80 66:40:00 13:20:00 80:00:00

Comportamento Organizacional e
Gest o de Pessoas

4 80 66:40:00 13:20:00 80:00:00

Administra o Financeira: No es de
Finan as e Custos

4 80 66:40:00 13:20:00 80:00:00

Gest o de projetos 2 40 33:20:00 6:40:00 40:00:00

No es de Sustentabilidade
Empresarial

2 40 33:20:00 6:40:00 40:00:00

Total 20 400 333:20:00 66:40:00 400:00:00
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11. EMENT RIOS

11.1 1  Semestre

1  SEMES RE

T cnico em Administra o Subsequente

1 Semestre Administra o Mercadol gica

Carga Hor ria Presencial: 66:40 horas Carga Hor ria Dis ncia: 13:20 horas

Carga Hor ria To al: 80 horas Q an idade de A las: 80 a las

Ementa:

Princ pios e f ndamen os do marke ing; Necessidade demanda e desejo; 4 P s, 4 C s, Orien a es
Tradicionais do Marke ing; reas do Marke ing; Tipos de mercados. Posicionamen o An lise
Ambien al; Ciclo de Vida do Prod o o Ser i o; Ma ri BCG; Ma ri ANSOFF; Ma ri GE;
Sis emas de Informa es de Marke ing. Prod o: n eis do prod o, classi ca o do prod o, marca
embalagem; Compor amen o do cons midor; Segmen a o de Mercado; Marke ing de
relacionamen o; Marke ing Digi al.

Refer ncias B sicas:

LAS CASAS, A. L. Adminis ra o de Marke ing: concei os, planejamen o e aplica es realidade
brasileira S o Pa lo. A las, 2006.

KOTLER, P. Adminis ra o de marke ing: an lise, planejamen o, implemen a o e con role. 5. Ed
S o Pa lo: A las, 2011.

PORTER, M. E. Es ra gia compe i i a: cnicas para an lise de ind s rias e da concorr ncia. 2. ed
Rio de Janeiro: Else ier, 2004.

Refer ncias Complementares:

CARVALHO, E. Marke ing Aprendendo com Erros e Acer os. S o Pa lo, Makron Books. 1998.

CHURCHILL, G. A. Jr; PETER, J. P.. Marke ing: Criando alor para os clien es. S o Pa lo
Sarai a 2000.

CZINKOTA, M. R. Marke ing as Melhores Pr icas. Por o Alegre: Bookman, 2001.

LAMB, C. W. HAIR, J. F. e McDANIEL, C. Princ pios de Marke ing. S o Pa lo, Thomson, 2004.

MALHOTRA, N.. Pesq isa de Marke ing - ma orien a o aplicada. 3 edi o. Por o Alegre,
Bookman, 2001.
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T cnico em Administra o Subsequente

1 Semestre Fundamentos de Administra o

Carga Hor ria Presencial: 33:20 horas Carga Hor ria Dis ncia: 6:40 horas

Carga Hor ria To al: 40 horas Q an idade de A las: 40 a las

Ementa:

Concei os de adminis ra o, organi a o e empresa; as f n es da adminis ra o; Princ pios da
ges o; In rod o s eorias da adminis ra o.

Refer ncias B sicas:

CHIAVENATO, I. Adminis ra o: eoria, processo e pr ica. 5. ed. S o Pa lo: Manole, 2014.

MAXIMIANO, A. C. A.. In rod o adminis ra o. 8. ed. re . e ampl. S o Pa lo: A las, 2011.

SILVA, A. T. Adminis ra o B sica. 6. ed. S o Pa lo: A las, 2011.

Refer ncias Complementares:

ARA JO, L. C. G. de. Teoria geral da adminis ra o, aplica o e res l ados nas empresas
brasileiras. 2. ed. S o Pa lo A las 2014. (rec rso online).

BERNARDES, C. Teoria geral da adminis ra o gerenciando empresas brasileiras. S o Pa lo:
Sarai a, 2014.(rec rso online).

GURGEL, C.; RODRIGUEZ, M.V. , R. Adminis ra o: elemen os essenciais para a ges o das
organi a es. 2. ed. re . e ampl. S o Pa lo: A las, 2014.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da adminis ra o. 2. ed. S o Pa lo: A las, 2012.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da adminis ra o: da re ol o rbana re ol o digi al. 7.
ed. S o Pa lo:A las, 2012.

T cnico em Administra o Subsequente

1 Semestre Fundamentos de Inform tica

Carga Hor ria Presencial: 33:20 horas Carga Hor ria Dis ncia: 6:40 horas

Carga Hor ria To al: 40 horas Q an idade de A las: 40 a las

Ementa:

In rod o Ed ca o a Dis ncia. Concei os b sicos e nomencla ra de inform ica. Windo s.
Aplica i o: edi or de e os (Word). Acesso a con e do. Web, Comp a o em n em, google dri e e
correio ele r nico. Concei os b sicos e manip la o de aplica i os: Planilha ele r nica (E cel) e
apresen a o de slides (Po er Poin ).

Refer ncias B sicas:
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GONZALEZ, M. R. N. Man al de Informa ica Basica. Edi ora CEP. 2011. ISBN-978-84-6811-
512-2.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Informa ica Basica. Edi ora Erica. 7a Edic o.
2007. ISBN- 978-85-3650-128-4.

SCHECHTER, R. BrO ce.Org: Calc e Wri er. Edi ora Camp s. 2006. ISBN-853-52-2186-7.

Refer ncias Complementares:

CORNACCHIONE JUNIOR, Edgard Br no. Inform ica aplicada s reas de con abilidade,
adminis ra o e economia Te o. 4. S o Pa lo A las 2012 1 rec rso online ISBN 9788522494651.

FERREIRA, Maria Cec lia. Inform ica aplicada. 2. S o Pa lo rica 2014 1 rec rso online ISBN
9788536519326 .

SANTOS, Aldemar de Ara jo. Inform ica na empresa. 5. S o Pa lo A las 2010 1 rec rso online
ISBN 9788522465644 .

SANTOS, Aldemar de Ara jo. Inform ica na empresa. 6. S o Pa lo A las 2015 1 rec rso online
ISBN 9788522499175.

SILVA, M rio Gomes da. Inform ica erminologia: Microsof Windo s 8, In erne , seg ran a,
Microsof Word 2013, Microsof E cel 2013, Microsof Po erPoin 2013, Microsof Access 2013.
S o Pa lo rica 2013 1 rec rso online ISBN 9788536519319.

T cnico em Administra o Subsequente

1 Semestre Ingl s T cnico

Carga Hor ria Presencial: 33:20 horas Carga Hor ria Dis ncia: 6:40 horas

Carga Hor ria To al: 40 horas Q an idade de A las: 40 a las

Ementa:

Desenvolvimento das habilidades de leitura; pr tica escrita e comunica o b sica em l ngua
inglesa; a partir de m ltiplas e variadas oportunidades de ler; compreender e interpretar textos e
enunciados pertinentes rea de administra o e neg cios. Durante o curso ser o trabalhados
conte dos lingu sticos-textuais da l ngua inglesa a partir de textos e materiais em diferentes
modalidades que levem o aluno a adquirir estruturas e vocabul rio geral e pertinente rea.

Refer ncias B sicas:

GRANT; D.; et al. Business Basics. Oxford: Oxford UP, 2001.

HOBBS, M. English for Careers: Commerce 1 and 2. Oxford: Oxford UP, 2006.

OXENDEN, C. American English File Starter. Oxford University Press, 2009

Refer ncias Complementares:

IGREJA, J. R.; et al. Fale tudo em ingl s nos neg cios. Editora: S o Paulo, 2011.
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MURPHY, R. E en ial G amma in U e. London: Camb idge, 2007.

SIQUEIRA, V.L. Com nica o no Neg cio em Ingl : m g ia a a lida com a ica come cial.
S o Pa lo: Ma in Fon e , 2011.

SOUZA, A. G. F.; e al. Lei a em l ng a ingle a: ma abo dagem in men al. 2. ed. S o Pa lo:
Di al, 2010.

VINCE, M. Macmillan Engli h G amma in Con e . O fo d: Macmillan, 2007.

T cnico em Administra o Subsequente

1 Semestre No es de Contabilidade e Tributos

Carga Hor ria Presencial: 66:40 horas Carga Hor ria Dis ncia: 13:20 horas

Carga Hor ria To al: 80 horas Q an idade de A las: 80 a las

Ementa:

U ili a a con abilidade como fon e de info ma e e a oio na omada de deci o; Iden ifica o
elemen o e com em o Pa im nio; Com eende o egime con bei a licado ; Iden ifica a
con a , na e a e cla ifica o e f ncionamen o; De en ol e o e a e b ica de lan amen o
con bei e a a o do e l ado. En ende a info ma e con ida na inci ai demon a e
con bei . No e de ib o , Cla ifica o do T ib o : T ib o Fede ai , E ad ai e M nici ai .
Regime ib io e ob iga e ace ia . Eli o e e a o fi cal.

Refer ncias B sicas:

IUDICIBUS, S. de. (Coo d.). Con abilidade in od ia. 10. ed. S o Pa lo: A la , 2007.

MARION, J. C. Con abilidade b ica. 9. ed. S o Pa lo: A la , 2008.

SILVA, C. A. T.; TRIST O, G. Con abilidade b ica. 4. ed. S o Pa lo: A la , 2009.

Refer ncias Complementares:

IUD CIBUS, S. de. Teo ia da con abilidade. 11. ed. S o Pa lo A la 2015. ( ec o online).

MARION, J. C. An li e da demon a e con bei : con abilidade em e a ial. 7. ed. S o Pa lo:
A la , 2012.

PADOVEZE, C. L. Man al de con abilidade b ica: con abilidade in od ia e in e medi ia : e o
e e e c cio . 9. ed. S o Pa lo: A la , 2014.

SANTOS, F. A. Con abilidade com nfa e em mic o, e ena e m dia em e a . 2. ed. S o Pa lo
A la 2012. ( ec o online).

VICECONTI, P. E. V.; NEVES, S. da . Con abilidade a an ada e an li e da demon a e
financei a . 17. ed. e . e a al. S o Pa lo: Sa ai a, 2013.
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T cnico em Administra o Subsequente

1 Semestre No es de Economia

Carga Hor ria Presencial: 33:20 horas Carga Hor ria Dis ncia: 6:40 horas

Carga Hor ria To al: 40 horas Q an idade de A las: 40 a las

Ementa:

Concei o B ico de Economia, PIB P od o In e no B o; Infla o; J o e Moeda; P blico
(T ib o e De e a ); Ofe a, Demanda e E il b io de Me cado; Concei o de Mic oeconomia e
Mac oeconomia.

Refer ncias B sicas:

GREMAUD, Ama r Pa rick; VASCONCELLOS, Marco An onio Sando al de; TONETO J NIOR,
R dinei. Economia brasileira con empor nea. 7. ed. S o Pa lo: A las, 2007. iii, 659 p. ISBN
978-85-2244-835-7 (enc.).

LACERDA, An nio Corr a de. Economia brasileira. 5. S o Pa lo Sarai a 2013 1 rec rso online
ISBN 9788502200531.

VASCONCELLOS, Marco An onio Sando al de. Economia micro e macro. 6. Rio de Janeiro A las
2015 1 rec rso online ISBN 9788597003505.

Refer ncias Complementares:

GUIMAR ES, B.; GON ALVES, C. E. In rod o economia. Rio de Janeiro: Camp s, 2010.

KRUGMAN, P. R.; WELLS, R. In rod o economia. 3. ed. Rio de Janeiro: Camp s, 2015.

LACERDA, A. C. de. Economia brasileira. 5. ed. S o Pa lo: Sarai a, 2013. (rec rso online).

RASMUSSEN, U e Waldemar. Economia para n o-economis as. S o Pa lo Sarai a 2006 1 rec rso
online ISBN 9788502087843.

SILVA, C sar Rober o Lei e da. Economia e mercados. 19. S o Pa lo Sarai a 2010 1 rec rso online
ISBN 9788502111264.

T cnico em Administra o Subsequente

1 Semestre Comunica o empresarial

Carga Hor ria Presencial: 33:20 horas Carga Hor ria Dis ncia: 6:40 horas

Carga Hor ria To al: 40 horas Q an idade de A las: 40 a las

Ementa:

Ling agem e M dia; Com nica o empresarial como ins r men o es ra gico de ges o; o clien e e a
informa o; pol ica de com nica o in erna; processos de forma o e imagem da com nica o
empresarial; Ges o es ra gica da informa o; ges o da com nica o ica no ni erso midi ico.
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Refer ncias B sicas:

CESCA, C. G. G. Comunica o dirigida escrita na empresa: teoria e pr tica. S o Paulo: Summus,
2005.

LIMA, A. O. Manual de reda o oficial. 3a ed. Elsevier-Campus, 2009.

MEDEIROS, J. B. Reda o empresarial. 5 ed. S o Paulo: Atlas, 2007.

Refer ncias Complementares:

AZEREDO, J.C. Gram tica Houaiss da L ngua Portuguesa. 2aed. S o Paulo: Publifolha, 2008.

CEGALA, D. P. Nov ssima gram tica da l ngua portuguesa. S o Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008.

FARACO, C. A.; TEZZA, C. Pr tica de texto para estudantes universit rios. 16. Ed. Petr polis:
Editora Vozes, 2007.

FIORIN, J.L.; SAVIOLI, F.P. Li es de texto: leitura e reda o. S o Paulo: tica, 2002.

NEIVA, E.G. Moderna reda o empresarial. S o Paulo: IOB, 2008.

T cnico em Administra o Subsequente

1 Semestre Empreendedorismo

Carga Hor ria Presencial: 33:20 horas Carga Hor ria Dis ncia: 6:40 horas

Carga Hor ria To al: 40 horas Q an idade de A las: 40 a las

Ementa:

Empreendedorismo e modelos de neg cios; Per l empreendedor; Opor nidades de mercado;
Ino a o e compe i i idade; Me odologias e ferramen as para gera o de neg cios.

Refer ncias B sicas:

DORNELAS, C. A. Empreendedorismo na pr tica: mitos e verdades do empreendedor de sucesso.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

DORNELAS, C.A. Empreendedorismo: transformando ideias em neg cios. 4. ed. , Rio de Janeiro:

GAUTHIER, F. A. O. Empreendedorismo. Curitiba: Editora do Livro T cnico, 2010.

Refer ncias Complementares:

BUSINESSWEEK. Empreendedorismo: as regras do jogo. S o Paulo: Nobel, 2008.

DEGEN, R. Empreendedor: empreender como op o de carreira. 8 ed. S o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2009.
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DOLABELA, F.. O segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante / GMT, 2008

DOLABELA, F.. Oficina do Empreendedor. Rio de Janeiro: Sextante / GMT, 2008

RAMAL, S. A.. Como transformar seu talento em um neg cio de sucesso: gest o de neg cio para
pequenos empreendimentos. Rio de Janeiro. Elsevier, 2006.

11.2 2  Semestre

2  SEMES RE

T cnico em Administra o Subsequente

2 Semestre Administra o estrat gica

Ca ga Ho ia P e encial: 66:40 ho a Ca ga Ho ia Di ncia: 13:20 ho a

Ca ga Ho ia To al: 80 ho a Q an idade de A la : 80 a la

Em
enta:

Adminis ra o Es ra gica: concei o e carac er s ica. Es ra gia global. Es ra gias de ino a o.
Cadeia de alor. Posicionamen o es ra gico.

Refer ncias B sicas:

CERTO, S. C. e al. Administra o estrat gica: planejamen o e implan a o de es ra gias. 3.
ed. S o Pa lo: Pearson Ed ca ion do Brasil, 2010.

PRAHALAD, C. K; HAMEL, G. Competindo pelo futuro: es ra gias ino adoras para ob er o
con role do se se or e criar os mercados de amanh . Rio de Janeiro: Camp s, 2005.

THOMPSON JUNIOR, A. A. Administra o estrat gica. S o Pa lo: McGra -Hill, 2008.

Refer ncias Complementares:

GIANESI, I. G. N. Administra o estrat gica de servi os opera es para a satisfa o do
cliente. S o Pa lo: A las, 2012. (rec rso online)

MEGIDO, J. L. T. Administra o estrat gica de vendas e canais de distribui o. S o Pa lo:
A las, 2002. (rec rso online)

OLIVEIRA, D. P. R. de. Estrat gia empresarial e vantagem competitiva: como
es abelecer, implemen ar e a aliar. 9. ed. S o Pa lo: A las, 2012.

PORTER, M. E. Estrat gia competitiva: cnicas para an lise de ind s rias e da concorr ncia. 2.
ed., Rio de Janeiro: Else ier, 2004.
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SAPIRO, A.; CHIAVENATO, I. Planejamento estrat gico: f ndamen os e aplica es. 2 ed.
Rio de Janeiro: Else ier, 2010.

T cnico em Administra o Subsequente

2 Semestre Administra o de Opera es e Log stica

Ca ga Ho ia P e encial: 66:40 ho a Ca ga Ho ia Di ncia: 13:20 ho a

Ca ga Ho ia To al: 80 ho a Q an idade de A la : 80 a la

Ementa:

F ndamen o da admini a o da od o e ma e iai . Admini a o de e o e e almo a ifado.
Si ema de a alia o de e o e . E a a e oce o da od o e o e a e . In od o
Log ica Em e a ial: O igem, Concei o e e ol o; Fl o log ico . F ndamen o do
ge enciamen o da cadeia de imen o

Refer ncias B sicas:

BALLOU, R. H. Ge enciamen o da cadeia de imen o / log ica em e a ial. 5. ed. Po o
Aleg e: Bookman, 2006.

CHIAVENATO, Idalbe o. Admini a o de ma e iai : ma abo dagem in od ia. Rio de Janei o:
El e ie , 2005.

SLACK, Nigel. Admini a o da od o. 3. ed., S o Pa lo: A la , 2009.

Refer ncias Complementares:

CHRISTOPHER, M. Log ica e ge enciamen o da cadeia de imen o . S o Pa lo: Cengage
Lea ning, 2011.

NOGUEIRA, A. S. Log ica em e a ial: ma i o local com en amen o globali ado. S o Pa lo:
A la , 2012.

NOVAES, A. G. Log ica e ge enciamen o da cadeia de di ib i o: e a gia, o e a o e
a alia o. 3. ed. e ., a al e am l. Rio de Janei o: El e ie , 2007.

PAOLESCHI, B. E o e e a ma enagem. S o Pa lo: ica, 2014. ( ec o online).

POZO, HAMILTON. Admini a o de Rec o Ma e iai e Pa imoniai . 6 ed S o
Pa lo: A la , 2010.

T cnico em Administra o Subsequente

2 Semestre Administra o Financeira: No es de Finan as e Custos

Ca ga Ho ia P e encial: 66:40 ho a Ca ga Ho ia Di ncia: 13:20 ho a

Ca ga Ho ia To al: 80 ho a Q an idade de A la : 80 a la

Ementa:
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In od o Admini a o Financei a, alo do dinhei o no em o, Fl o de Cai a e Ca i al de
Gi o. Indicado e de In e imen o: TMA, Pa back, VPL, TIR. Ciclo o e acional, Con ole de
e o e : PEPS, UEPS e P e o M dio. Pon o de e il b io e fo ma o de e o .

Refer ncias B sicas:

GITMAN, L. J. P inc io de admini a o financei a. 12. ed. , S o Pa lo: Pea on, 2010.

HALFELD, M. In e imen o : como admini a melho o e dinhei o. S o Pa lo: F ndamen o
Ed cacional, 1 ed., 2001.

MARION, J. C. Con abilidade B ica. 8 ed. S o Pa lo: A la , 2006.

Refer ncias Complementares:

ASSAF NETO, A. Finan a Co o a i a e c ia o de alo . 3 ed. S o Pa lo: A la , 2007. Rio de
Janei o: Cam , 1999.

BRIGHAM, E. F; HOUSTON, J. F. F ndamen o da mode na admini a o financei a.

CASAROTTO F., N.; KOPITKE, B. H. An li e de in e imen o . 9.ed. S o Edi o a A la , 2000.

COELHO, U. C. B ico de Con abilidade e Finan a . SESC Nacional, 2006.

HOJI, M. Admini a o financei a: ma abo dagem ica li o e o. Edi o a A la . 5a edi o
2004.

T cnico em Administra o Subsequente

2 Semestre No es de Sustentabilidade Empresarial

Ca ga Ho ia P e encial: 33:20 ho a Ca ga Ho ia Di ncia: 6:40 ho a

Ca ga Ho ia To al: 40 ho a Q an idade de A la : 40 a la

Ementa:

S en abilidade - ba e hi ica e concei ai , inc io e dimen e . Agenda 2030 e Obje i o
de De en ol imen o S en el ODS. Pad e de od o e con mo. De en ol imen o
S en el e Ecoefici ncia. Abo dagen , modelo e in men o de ge o da en abilidade
o gani acional. Go e nan a ambien al, ocial e co o a i a ESG. E do de Ca o.

Refer ncias B sicas:

BARBIERI, J. C. Ge o Ambien al Em e a ial: concei o , modelo e in men o . 4.ed. S o
Pa lo: Sa ai a, 2016. 296 .

CAMARGO, A. L. B. De en ol imen o S en el: dimen e e de afio . 6 ed. Cam ina :
Pa i , 2012.

CURI, D. (O g.) Ge o Ambien al. S o Pa lo: Edi o a Pea on. 2012. (E-book).

Refer ncias Complementares:

ALMEIDA, F. O de afio da en abilidade: ma a gen e. Rio de Janei o: El e ie ,
2007.
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BOFF, L. S en abilidade: o e : o e n o . Pe oli : Vo e , 2012.

DIAS, Reinaldo. S en abilidade, o igem e f ndamen o ; ed ca o e go e nan a global; modelo
de de en ol imen o. S o Pa lo A la 2015 1 ec o online ISBN 9788522499205.

LAASCH, Oli e . F ndamen o da ge o e on el en abilidade, e on abilidade e ica.
S o Pa lo Cengage Lea ning. 2016. (E-book).

ORGANIZA O DAS NA ES UNIDAS ONU/BRASIL. Agenda 2030 a a o
De en ol imen o S en el. 2015. Di on el em:
h ://b a il. n.o g/ -b /91863-agenda-2030- a a-o-de en ol imen o- en %C3%A1 el.
Ace o em: 03 e . 2023.

T cnico em Administra o Subsequente

2 Semestre Comportamento Organizacional e Gest o de Pessoas

Ca ga Ho ia P e encial: 66:40 ho a Ca ga Ho ia Di ncia: 13:20 ho a

Ca ga Ho ia To al: 80 ho a Q an idade de A la : 80 a la

Ementa:

Com o amen o o gani acional; Com nica o; Relacionamen o in e e oal; C l a
o gani acional e m dan a ; Mo i a o; G o e e i e ; Ge o de e oa ; M ndo do abalho;
Ge o de e oa e e oce o .

Refer ncias B sicas:

ARA JO, L.C.G.; GARCIA, A.A. Ge o de Pe oa : E a gia e In eg a o O gani acional.
S o Pa lo: A la . 2006. ISBN 978-85-2245-602-4.

ARRUDA, L.C. de. F ndamen o de ica em e a ial e econ mica. 4 ed. S o Pa lo: A la . 2009.
ISBN 978-85-2245-658-1.

ROBBINS, S.P. Com o amen o O gani acional. 14 ed. S o Pa lo: Pea on P en ice Hall. 2011
ISBN 978-85-7605-569-3.

Refer ncias Complementares:

CHIAVENATO, I. Rec o h mano : o ca i al h mano da o gani a e . 9 ed. Rio de Janei o:
Cam . 2009. ISBN 978-85-3523-318-6.

MARRAS, J. P. Admini a o de ec o h mano : do o e acional ao e a gico. 14. ed. S o
Pa lo: Sa ai a, 2011. i, 336 . ISBN 978-85-02-12560-5.

SEIFFERT, P.Q.; COSTA, J.A.S. E a o o gani acional: lanejando e im lan ando ma no a
e a. S o Pa lo: A la . 2007. ISBN 978-852244-682-7.

WAGNER III J.A.; HOLLENBECK, J.R. Com o amen o o gani acional: c iando an agem
com e i i a. 2 ed. S o Pa lo: Sa ai a. 2009. ISBN 97885-0202-869-2.

WOOD JR, T. Com o amen o o gani acional: ma e ec i a b a ilei a. 2 ed. S o Pa lo: A la .
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2007. ISBN 978-85-2244-619-3.

T cnico em Administra o Subsequente

2 Semestre Gest o de projetos

Ca ga Ho ia P e encial: 33:20 ho a Ca ga Ho ia Di ncia: 6:40 ho a

Ca ga Ho ia To al: 40 ho a Q an idade de A la : 40 a la

Ementa:

A es c rric lares em Sociedade. Inicia o, planejamen o, e ec o, con role e encerramen o de
Gerenciamen o de proje os.

Refer ncias B sicas:

NEWTON, RICHARD. Ges or de proje os. S o Pa lo: Pearson Ed ca ion do Brasil, 2010.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um G ia do Conj n o de Conhecimen os em
Gerenciamen o de Proje os (PMBOK G ide) 4a. Edi o. Edi ora PMI, 2008.

VALERIANO, DALTON. Moderno gerenciamen o de proje os. S o Pa lo: Pearson Pren ice Hall,
2009.

Refer ncias Complementares:

ANDERSON, D.; SWEENEEY, D.; WILLIANS, T. Es a s ica aplicada adminis ra o e
economia. 3. ed. S o Pa lo: Pioneira Thomson Learning, 2013.

ARA JO, L. C. G. de; GARCIA, A. A. Ges o de pessoas: es ra gias e in egra o
organi acional. 2. ed. re . e a al. S o Pa lo: A las, 2014.

DOLABELA, F.. O cina do Empreendedor. Rio de Janeiro: Se an e / GMT, 2008.

HALFELD, M. In es imen os: como adminis rar melhor o se dinheiro. S o Pa lo: F ndamen o
Ed cacional, 1 ed., 2001.

VASCONCELOS, M. A. S. Economia: Micro e Macro. 4. Ed. S o Pa lo: A las. 2007.
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11 METODOLOGIA

O C o T cnico em Admini a o e o gani ado em egime eme al.

De a fo ma, o c o o i 2 (doi ) eme e , o ali ando 1 (ano) de d a o m nima. A

di ci lina de e o inicia e finali a den o do e odo de m eme e.

N o e mi ido e o al no c e m n me o infe io de di ci lina e i a

a a o eme e le i o, de endo em e eg i a an idade de di ci lina e i a na ma i

c ic la em cada eme e. A e ce o a a e a eg a e a licada em ca o :

Ca o de fle ibili a o c ic la : a ib da a a al no e ob i e am mai de 50%

de e o a e no eme e an e io . A fle ibili a o e a aliada e delibe ada elo

Colegiado de C o com a oio da Di e o ia de De en ol imen o Ed cacional, e i e

m l idi ci lina e edag gica;

Ca o em e al no j c m i am o doi eme e le i o do c o;

Ca o de fle ibili a o c ic la a ib da ao al no da ed ca o e ecial.

Toda a di ci lina do c o o em ma ca ga ho ia ofe ada na

modalidade de Ed ca o Di ncia (EAD). Em c m imen o Re ol o n 093/2019, a

20% da ca ga ho ia di ia ode e eali ada a a de EAD. A a la do c o o de 60

min o , no al 50 min o o e enciai e 10 min o a di ncia (a o imadamen e 16,7

%). O Plano de En ino e Di io do c o de e o e ecifica o con e do abalhado

e encialmen e e o con e do abalhado a di ncia. A in i i o i di onibili a a

di ci lina em m Ambien e Vi al de A endi agem (AVA) o fe amen a de a oio a EAD

imila . Em ho io de janela o con a no, o al no e o a di o i o m labo a io de

info m ica com ace o in e ne a a eali a em a a i idade . A a i idade de EAD n o

eci am e eali ada no cam , fica a c i io do al no e colhe (ca o o a

inf ae a em o o local). Em EAD, e ecifica- e a a a o de doi a o e no oce o

ed cacional: o " ofe o fo mado ", de en o do con e do da di ci lina e o " ofe o

mediado ", e on el ela a ic la o com o al no . O ofe o da di ci lina e encial

e a oma icamen e denominado " ofe o fo mado " e, ode amb m, e o " ofe o

mediado ".
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N o h e en o no eme e a a ca o de e o a e em ma o mai di ci lina

por notas, o eja, inde enden emen e do e l ado final em cada di ci lina (a o ado o

e o ado), o al no e a o ma ic lado a oma icamen e em oda a di ci lina do

eme e eg in e. Con do, a di ci lina em e ele n o ob i e am a o a o por notas,

de e o eg i o m oce o de de end ncia.

O al no e o ado por falta ( e cen al de a ncia acima de 25%) n o ter o

direito ao egime de de end ncia e e o con ide ado reprovados em todas as disciplinas

do eme e. Ne a i a o, o al no de e o c a no amen e oda a di ci lina do

eme e em e o, ma n o nece a iamen e no eme e b e en e. De a fo ma,

ode o eali a ma c la no malmen e na di ci lina e i a a a o eme e confo me a

ma i c ic la .

O oce o de de end ncia e o gani ado em d a e a a : eali a o de ma o a

de ea alia o; eali a o de m in men o de de end ncia. O al no e ob i e em

m dia ig al o e io a 60% ne a o a e o con ide ado "a o ado " na di ci lina e

n o eci a o eali a nenh ma o a a i idade elacionada e o a o an e io . O al no

e n o ob i e em m dia a i fa ia (abai o de 60%) de e o eali a m in men o de

de end ncia. S o e i o doi in men o de de end ncia: eofe a da di ci lina em

con a no (Di ci lina E ecial de De end ncia) e eali a o de m oje o (P oje o de

De end ncia O ien ada). O Colegiado do C o i delibe a ob e al in men o e

ofe ado ao al no . A di ci lina de de end ncia de e e eali ada e encialmen e,

c m indo- e a ca ga ho ia da di ci lina ao longo do 100 dia le i o do eme e. A

di ci lina eg e o me mo ocedimen o da demai di ci lina do c o. O oje o de

de end ncia ode e e encon o e enciai e a i idade a alia i a ao longo do

eme e le i o. O encon o e enciai e a a i idade a alia i a e o eali ada no

ho io de a endimen o do ofe o da di ci lina.

Em confo midade com a Lei n 9.394/1996, o c o cnico b e en e

o gani ado em egime eme al, ado a o como in men o de ec e a o a alela:

ho io de a endimen o ao di cen e e a alia e b i i a (e licada no Ca lo 14).
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14. SISTEMA DE AVALIAÇ O DO PROCESSO DE ENSINO E

APRENDIZAGEM

Em cada di ci lina e o di ib do m o al de 10,0 (de ) on o . nece ia a

a lica o de elo meno doi in men o a alia i o , endo e nenh m in men o ode

e alo e io a 5,0 (cinco) on o . ob iga io e elo meno 5,0 (cinco) on o ejam

di ib do no imei o 50 dia le i o do eme e.

Em confo midade Re ol o CONSUP do IFSULDEMINAS n me o 336/2023, ao

longo do eme e le i o, i ando a ec e a o do oce o de a endi agem, o al no e

di ei o a fa e uma avalia o substitutiva e ode oca a no a de um instrumento

avaliativo do semestre, no al o al no n o enha alcan ado 60% ( e en a o cen o) da

no a. A a alia o b i i a n o ode b i i no a em e o al no ob e e 60% de

a o ei amen o o mai no in men o a alia i o. A c i io do ofe o , mai de ma

a alia o b i i a ode e a licada ao longo do eme e. Ca o o ofe o ofe e a

uma nica avalia o b i i a, o e dan e e di ei o de eali a a ela c ja m dia

e dida o a maior peso para aprova o no semestre.

A a alia o b i i a ode e a licada na fo ma de in men o a alia i o

di in o da a alia o a e b i da, a c i io do ofe o da di ci lina. S a a lica o

de e oco e fo a do ho io eg la da a la , em ho io a e definido elo ofe o .

Se man ida a maio no a den e a a alia o e a b i i a. A a alia o b i i a de e

e a licada no me mo eme e da a alia o a e b i da. Somen e e di ei o

a alia o b i i a o al no e i e eali ado a a alia o eg la o a eg nda chamada

(a a e en a o de j ifica i a e i a na no ma acad mica do c o cnico

b e en e ).

Se a o ado o al no e, ao final do eme e, ob i e No a Final da Di ci lina

(NFD) maio o ig al a 6,0 ( ei ) e c ja f e ncia na an idade global de a la do eme e

eja maio o ig al a 75% ( e en a e cinco o cen o).

O Con elho de Cla e Final anali a indi id almen e a i a o acad mica de odo

o e dan e e o ado o no a, delibe ando ela a o a o o man en o da e o a o
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em cada di ci lina.

15. SISTEMA DE AVALIAÇ O DO PROJETO PEDAG GICO DE

CURSO

A efo m la o de e P oje o Pedag gico de C o de e oco e confo me a

nece idade. Pa a e ela oco a, nece io ili a m ica a alia i a no c o a a

iden ifica o fa o e e nece i am e efo m lado . E a m ica o:

Fo ma o ofi ional do eg e o;

Obje i o do c o;

Co o docen e;

Co o cnico admini a i o;

Inf ae a do cam ;

E a e , abandono e an fe ncia ;

Plano de e man ncia e i o.

Pa a e e a m ica ejam de ec ada , o eali ada e ni e eg la e do co o

docen e com a oio do Se o Pedag gico e A i ncia E dan il (CPAE), Coo dena o de

En ino, Di e o ia de De en ol imen o Ed cacional. Pode o e eali ada e ni e com o

demai e o e admini a i o do cam , ai ( e on ei ) do al no e amb m com a

com nidade.

16. APOIO AO DISCENTE

O a oio ao di cen e e e i o e eg i inc io de c i o na Pol ica de

A i ncia E dan il do IFSULDEMINAS (Re ol o 101/2013/CONSUP). No mbi o do

oce o de a endi agem o al no e o a o o nidade de a ici a de P og ama de

Moni o ia , Ho io de A endimen o ofe ecido elo ofe o e como ma fe amen a de

a oio e melho ia do oce o fo ma i o. Al m di o, e ga an ido ao al no :

Ace ibilidade a i e nica Condi o a a ili a o, com eg an a e

a onomia, o al o a i ida, do e a o , mobili io e e i amen o

bano , da edifica e , do e i o de an o e e do di o i i o ,

i ema e meio de com nica o e info ma o, o e oa com defici ncia o
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com mobilidade ed ida;

Ace ibilidade a i dinal Refe e- e e ce o do o o em econcei o ,

e igma , e e e i o e di c imina e . Todo o demai i o de

ace ibilidade e o elacionado a e a, oi a a i de da e oa e

im l iona a emo o de ba ei a ;

Ace ibilidade edag gica A ncia de ba ei a na me odologia e

cnica de e do. E elacionada di e amen e conce o bjacen e

a a o docen e: a fo ma como o ofe o e concebem conhecimen o,

a endi agem, a alia o e incl o ed cacional i de e mina , o n o, a

emo o da ba ei a edag gica ;

Ace ibilidade na com nica e Elimina o de ba ei a na com nica o

in e e oal (face a face, l ng a de inai ), e c i a (jo nal, e i a, li o, ca a,

a o ila, e c., incl indo e o em B aille, g afia am liada, o do com ado

o il) e i al (ace ibilidade digi al);

Ace ibilidade digi al Di ei o de elimina o de ba ei a na di onibilidade

de com nica o, de ace o f ico, de ecnologia a i i a , com eendendo

e i amen o e og ama ade ado , de con e do e a e en a o da

info ma o em fo ma o al e na i o .

O P og ama de A lio E dan il, coo denado ela P -Rei o ia de En ino (PROEN),

de en ol e a e de ele o (edi ai ) e acom anhamen o do di cen e em i a o de

lne abilidade ocioecon mica, odendo in e i-lo , de aco do com a demanda, em ma o

mai da eg in e modalidade de a lio :

a) A lio Mo adia: ode e ofe ado de d a manei a , a a do a lio financei o

o e id ncia na mo adia e dan il ( ando e i en e no cam );

b) A lio Alimen a o: ode e ofe ado de d a manei a , a a do a lio

financei o o efei io e dan il ( ando e i en e no cam );

c) A lio T an o e: di onibili a a lio financei o a a c eio do de locamen o

do di cen e no aje o domic lio-In i i o de En ino; bem como b ca a ce ia j n o a

Rede M nici al e E ad al;
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d) A lio de Ma e ial Did ico Pedag gico: a ende o di cen e e nece i am de

a oio a a ma e iai did ico e ec fico do e c o a a de conce o de a lio

financei o a a com a de li o , a o ila e nifo me ;

e) A lio C eche: a lio financei o men al e em o obje i o c ea a e da

de e a do di cen e em i a o de lne abilidade ocioecon mica no c idado de e

de enden e em idade -e cola ;

f) A lio Eme gencial: concedido ao di cen e em i a o de lne abilidade

ocial e n o fo am beneficiado com o o a lio e e e encon am em i a e

eme genciai como: de em ego, oblema de a de, iol ncia dom ica, en e o o ;

g) A lio a a a ici a o em E en o : ofe ece a lio financei o a a a ici a o

de di cen e em e en o acad mico , cien fico e ecnol gico fo a do IFSULDEMINAS.

16.1. Atendimento a pessoas com Defici ncia ou com Transtornos Globais

O al no com defici ncia, an o no globai do de en ol imen o e al a habilidade

o e do a o e o di ei o a ada a o c ic la , e de e e elabo ada elo docen e

com a e o ia/acom anhamen o do NAPNE e Coo denado ia de Ed ca o E ecial,

fo mali ada no Plano Ed cacional Indi id ali ado (PEI) confo me e ol o do

IFSULDEMINAS.

E a a o a eg a e oa com defici ncia a condi e e o ibili em o

acom anhamen o da a i idade de en ino, e i a e e en o na In i i o. Pa a an o,

omo e a e j n o com nidade acad mica o ibili ando:

Ace ibilidade a i e nica: condi o a a ili a o, com eg an a e

a onomia, o al o a i ida, do e a o , mobili io e e i amen o

bano , da edifica e , do e i o de an o e e do di o i i o ,

i ema e meio de com nica o e info ma o, o e oa com defici ncia o

com mobilidade ed ida;

Ace ibilidade a i dinal: efe e- e e ce o do o o em econcei o ,
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e igma , e e e i o e di c imina e . O demai i o de ace ibilidade

e o elacionado a e a, oi a a i de da e oa e im l iona a emo o

de ba ei a ;

Ace ibilidade edag gica: a ncia de ba ei a na me odologia e cnica

de e do. E elacionada di e amen e conce o bjacen e a a o

docen e: a fo ma como o ofe o e concebem conhecimen o,

a endi agem, a alia o e incl o ed cacional de e mina , o n o, a

emo o da ba ei a edag gica ;

Ace ibilidade na com nica e : elimina o de ba ei a na com nica o

in e e oal (face a face, l ng a de inai ), e c i a (jo nal, e i a, li o, ca a,

a o ila, e c., incl indo e o em B aille, g afia am liada, o do com ado

o il) e i al (ace ibilidade digi al);

Ace ibilidade digi al: di ei o de elimina o de ba ei a na di onibilidade de

com nica o, de ace o f ico, de ecnologia a i i a , com eendendo

e i amen o e og ama ade ado , de con e do e a e en a o da

info ma o em fo ma o al e na i o .

16.2 Representa o Estudantil

A e e en a o do di cen e do c o e da o meio do G mio E dan il, c iado

a a i do incen i o da ia in i i o, o m, com a a onomia nece ia a a e o

al no ejam e e en ado . O g o con a com ma ala de a endimen o, di e o ia e e a o

io, al m de m e e en an e de ma a a cada ala, a a fa e o elo en e o co o

di cen e e docen e.

H de e e al a a a ici a o do di cen e no Con elho de Cla e, Colegiado de

C o, como amb m no NAPNE, no g o : Colegiado Acad mico de Cam (CADEM),

C ma a de En ino (CAMEN), Colegiado de En ino, Pe i a e E en o (CEPE) e Con elho

S e io (CONSUP). Ga an indo- e a e e en a o do di cen e ne e g o , ga an e- e a

democ acia a ici a i a e ei e a- e o com omi o do di cen e no oce o edag gico,

bem como o econhecimen o de e di ei o, con ib indo a a a fo ma o da cidadania.

16.3. Orienta es Sobre Inclus o de Alunos com Defici ncia, Transtornos Globais do

Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdota o
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De aco do com a Lei de Di e i e e Ba e da Ed ca o Nacional - LDB (Lei n.o

9394/96), a . 59, o i ema de en ino de em a eg a ao ed cando com nece idade

e eciai , c c lo , m odo , cnica , ec o ed ca i o e o gani a o e ec fico , a a

a ende nece idade . Cabe in i i e ed cacionai o e o ec o nece io ao

de en ol imen o do al no com nece idade ed cacionai e ec fica , ga an indo ao

me mo o ace o, a e man ncia e a concl o com i o no oce o ed cacional.

Pa a i o, o Cam Po o de Calda con a com o N cleo de A oio Pe oa com

Nece idade Ed cacionai E eciai (NAPNE), in i do ela Re ol o

030/2012/CONSUP g o e on el o a e o a e acom anha a a e no mbi o da

Ed ca o Incl i a, endo a eg in e com e ncia :

I Refle i e omo e a c l a da incl o no mbi o do

IFSULDEMINAS o meio de oje o , a e o ia e a e

ed cacionai , con ib indo a a a ol ica e a e incl i a

na e fe a m nici al, e ad al e fede al;

II Im lan a e im lemen a ol ica de ace o, e man ncia e

concl o do oce o ed cacional com i o, e ei ando a

e ecificidade do di cen e, em a ic la o com o ode e

blico e ociedade ci il.

III A eg a ao di cen e com nece idade e eciai o

e a o de a ici a o, de modo e, em e e c o

fo ma i o, ad i a conhecimen o e amb m alo e ociai

con i en e e o le em a a a na ociedade de fo ma

a noma e c ica;

IV P o icia o en ol imen o da fam lia do di cen e com

nece idade e eciai na a e incl i a , i ando a

a ici a o no oce o ed cacional e in e o do ed cando

no m ndo do abalho.

V Zela a a e, na elabo a o de doc men o

in i cionai , eja con em lada a Pol ica Nacional de
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Ed ca o E ecial na Pe ec i a da Ed ca o Incl i a no

en ino eg la .

VI P omo e e en o e en ol am a en ibili a o e

ca aci a o da com nidade e cola e ociedade ci il.

VII Ca a e ge i o ec o financei o di onibili ado

elo ode blico e inicia i a de e i amen o , of a e ,

ma e iai did ico- edag gico e ma e iai a a a Sala de

Rec o M l if ncionai .

VIII S ge i a con a a o de ofi ionai e eciali ado

a a a a em j n o ao di cen e com nece idade e eciai ,

o ibili ando a e a o do N cleo de Ace ibilidade.

IX Fa e c m i a o gani a o c ic la dife enciada, bem

como a ade a o de m odo , cnica , ec o ed ca i o e

demai e ecificidade edag gica e e fi e em nece ia .

X Incen i a oje o de e i a e oje o de e en o na

ea da Ed ca o Incl i a.

PAR GRAFO NICO: En ende- e o N cleo de

Ace ibilidade a ele com o o o ofi ionai , n o

nece a iamen e e com em o NAPNE, e a ilia o

di e amen e o di cen e com nece idade e eciai .

O g o de ofi ionai e com em o n cleo b ca a oio do e o e de

Coo denado ia Pedag gica e A i ncia E dan il (CPAE), docen e , familia e e demai

in eg an e da com nidade e cola , a a eali a ma imei a a alia o do me mo ,

encaminhando-o e nece io a o o ofi ionai da ea da a de, bem como,

acom anhando-o em e oce o ed ca i o, a fim de ga an i a e man ncia e a concl o

do c o com i o, den o de a limi a e , a ilia a in e o no me cado de abalho e,
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ob e do, a eg a o c m imen o da legi la o nacional e da Pol ica de Incl o do

IFSULDEMINAS.

17. ATIVIDADES DE TUTORIA EAD

O i ema de com nica o P ofe o Mediado / ofe o Fo mado e eali ado

ela in e ne , a a de e-mail o fe amen a de com nica o e en e no Ambien e

Vi al de A endi agem (AVA) o fe amen a de a oio a EAD imila .

O ofe o fo mado de e in i o ofe o mediado e i a d ida do con e do e

e ol o de e e c cio . O ofe o mediado de e e a a oda a oco ncia ao

ofe o fo mado e info ma e o al no e o efe ando a a i idade .

O ofe o mediado de e info ma ao ofe o fo mado o nome do al no e

i e em m i a dific ldade em acom anha o con e do. Q ando ho e a i idade ica, o

ofe o fo mado de e info ma an eci adamen e ao ofe o mediado e e lica o

ocedimen o a e eali ado.

e mi ido e o ofe o fo mado e mediado ejam a me ma e oa.

ob iga io e o ofe o fo mado eja o ofe o e encial da di ci lina.

18. TECNOLOGIAS DA INFORMAÇ O E COMUNICAÇ O TICs

NO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

A In e ne ada como ec o a a a iden ifica o, a alia o e in eg a o de ma

g ande a iedade de info ma e ; endo como m meio a a colabo a o, con e a o,

di c e , oca e com nica o de ideia ; e como ma la afo ma a a a e e o e

con ib i o de concei o e ignificado .

O Ambien e Vi al de A endi agem (AVA) o fe amen a de a oio a EAD imila e o

in men o ili ado a a da in e ne a a o e ace o ecnologia da info ma o e

com nica o.

19. CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO

19.1 Corpo Administrativo
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Servidor Titula o M xima
Regime de
Trabalho

Cargo/Fun o

Adriana Aparecida
Marq es

Grad a o em
Adminis ra o de Empresa

40h

A iliar em Adminis ra o/
Coordenadora de Finan as,
Or amen o e Con abilidade
S bs i a

Adriana do Lago
Padilha

Mes re Pro ssional em
Sis emas de Prod o na
Agropec ria

40h Con adora

Ale Miranda C nha Grad a o em Marke ing 40h A iliar de Biblio eca

Aline Ribeiro Paes
Gon al es

Especiali a o em Forma o
de docen es e de orien adores
acad micos em EAD

40h
T cnica em Ass n os
Ed cacionais

Allan Aleksander dos
Reis

Especiali a o em Doc ncia
do Ensino na Ma em ica

40h T cnico em Con abilidade

Andrea Margare e de
Almeida Marrafon

Mes rado em Ed ca o 40h Pedagoga

Andre a C ndida de
Oli eira

Bacharel em Direi o 40h Assis en e em Adminis ra o

Berenice Maria Rocha
San oro

Do orado em Ci ncias:
Psicologia

40h Pedagoga

Carina San os Barbosa
P s-grad a o em Ed ca o
Ambien al e
S s en abilidade.

40h A iliar em Adminis ra o

Carlos Alber o
Nog eira J nior

Especiali a o em
A oma o Ind s rial

40h
T cnico de Labora rio em
Meca r nica

Celma Aparecida
Barbosa

Mes re em Ci ncias: rea -
Tecnologia e Ino a o em
Enfermagem

40h Enfermeira

Cissa Gabriela da Sil a
Mes rado Pro ssional em
Ed ca o Pro ssional e
Tecnol gica

40h
T cnica em Ass n os
Ed cacionais/ Coordenadora de
E ens o

Daniel Aroni Al es Mes rado em His ria Ib rica 25h Jornalis a

Daniela de C ssia Sil a
Mon eiro

Mes re em Ed ca o
Pro ssional e Tecnol gica
(Profep )

40h
T cnica em Ass n os
Ed cacionais/Pesq isadora
Ins i cional
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Daniela de Fig eiredo
Especiali a o em Ges o e
Planejamen o Ambien al

40h
T cnica em Labora rio (Meio
Ambien e)

Edson Geraldo
Mon eiro J nior

Mes rado em Engenharia
Q mica

40h A iliar em Adminis ra o

E g nio Marq is de
Oli eira

Especiali a o em
Engenharia de Sof are

40h
T cnico em Tecnologia da
Informa o

F bio Geraldo de ila Especiali a o em Filoso a 40h Assis en e Social

Fernando Aman ea
Ragnoli

Grad ado em Ci ncia da
Comp a o

40h
Assis en e em Adminis ra o
(NTI)

G ilherme dos Anjos
Nascimen o

Mes re em Ci ncias
Ambien ais

40h
T cnica em Labora rio (Meio
Ambien e)

G ilherme Oli eira
Abr o

T cnico em Edi ca es 40h
T cnico em Labora rio
(Edi ca es)

Heliese Fabr cia
Pereira

Mes re em Tecnologias,
Com nica o e Ed ca o

40h Biblio ec ria/Chefe de Gabine e

Jona han William de
Oli eira

T c. Tecnologia da
Informa o

40h
T cnico em Tecnologia da
Informa o

Josirene de Car alho
Barbosa

Mes rado em
Desen ol imen o,
Tecnologias e Sociedade

40h Psic loga

J di e Fernandes
Moreira

Mes randa em Ed ca o
Pro ssional e Tecnol gica
(ProfEPT). Especiali a o
em Ger ncia de Unidade de
Informa o em Ci ncia e
Tec. Especiali a o em
Planejamen o e
Gerenciamen o Es ra gico.
Especiali a o em Ges o
P blica.

40h Biblio ec ria/Doc men alis a

L cineia de So a
Oli eira

Especiali a o em
Psicopedagogia e Libras

20h In rpre e de Libras

L i Rober o De So a T cnico em Ele ro cnica 40h
T cnico em Labora rio
(Ele ro cnica)

Marcos L s da Sil a Grad a o em Direi o 40h
Assis en e em
Adminis ra o/Se or
Infraes r ra e Ser i os
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Maria Regina
Fernandes da Sil a

Mes re em Ma em ica 40h
T cnico em Ass n os
Ed cacionais

Marlene Reis Sil a Mes re em Adminis ra o 40h
Assis en e em Adminis ra o/
Dire ora de Adminis ra o e
Planejamen o

Nelson de Lima
Dami o

Bacharel em Direi o 40h Coordenadoria de biblio eca

Rafael Mar ins Ne es Mes rado em Ed ca o 40h
A iliar em Ass n os
Ed cacionais

Raq el de So a
Mes re em Ed ca o
Pro ssional e Tecnol gica
(Profep )

40h Assis en e em Adminis ra o

Ri a de C ssia da Cos a
Grad a o em Ci ncia da
Comp a o

40h
Assis en e em
Adminis ra o/Chefe do Se or
de Regis ro Acad mico

S l io Boccia Pin o de
Oli eira S

Especiali a o em Doc ncia
e Ges o EaD

40h
A iliar de Biblio eca/
Coordenador

Simone Borges
Machado

Especiali a o em Ges o
P blica

40h
Telefonis a/ Coordenadora
Pedag gica e de Assis ncia
Es dan il

Taciele Jamila Mori
Andrade

Especiali a o em Direi o
Pre idenci rio

Especiali a o em
Con abilidade P blica

40h Assis en e em Adminis ra o

Tere a do Lago Godoi
Held

Sis emas de Informa o 40h Tecn logo Forma o

Thiago Elias de So sa
Mes re em Ed ca o,
Conhecimen o e Sociedade

40h Biblio ec rio

Ver nica Vassallo
Tei eira

Grad a o em Psicologia 40h Assis en e em Adminis ra o

19.2 Corpo Docente do curso

Servidor Titula o Máxima Regime de Trabalho
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Maria Sirlene do Lago Especialis a em Doc ncia do Ensino S perior 20h - Coopera o

Nicolas Vladimir de So a
Jan rio

Do or em Ling s ica 40h s bs i o

Raphael Morais
Mes re em Adminis ra o.Organi a es,
Ges o e Sociedade 40 h S b i o

Robson Nog eira Tomas Do orado em Engenharia de Prod o
40h Dedica o

E cl si a

Sabrina Rodrig es So sa
Do orado em Ci ncias da Engenharia
Ambien al

40h Dedica o

E cl si a

S rgio Pedini
Do orado em Adminis ra o

40h Dedica o

E cl si a

S ra s Michalsk Mar ins
Mes rado em Ci ncia da Comp a o

40h Dedica o

E cl si a

S l ana Cardoso da Sil a e
Almeida

Mes rado em Desen ol imen o S s en el e
Q alidade de Vida

40h Dedica o

E cl si a

Thiago de So a San o Do o ado em Admini a o
40h Dedica o
E cl i a

Thiago Ma al
E eciali a em Admini a o de em e a e
Ge o e a gica de e oa

40 h S b i o

20. INFRAESTRUTURA

Descri o Quantidade

Sala de a la 18

Labo a io de info m ica 6

Labo a io de el ica-ele nica 7

Labo a io de f ica 1

Labo a io de mica 1

Labo a io de biologia 1
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Labo a io de a e 1

Labo a io did ico 1

Labo a io de de enho 1

Labo a io de olo 1

Labo a io de ma e iai 1

Labo a io de hid lica 1

Labo a io de conc e o 1

Gin io olie o i o 1

Anfi ea o 1

Sala de docen e 28

Sala de im e o 1

Sala de e ni e 2

Sala de em e a j nio e 1

Sala de e a o make 1

Sala de e a o co o king 1

Labo a io de Meli onic l a 1

Labo a io de En ino e Pe i a em
Ca og afia

1

Labo a io de Biodi e idade 1

Labo a io de Tecnologia e Ino a o 1

Labo a io de Efici ncia Ene g ica e
Ene gia Reno ei

1

Biblio eca 1

E a o de g mio e dan il e cen o
acad mico

1

21. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

O hi ico e cola e o di loma de T cnico em Admini a o S b e en e e o

en eg e ao al no eg la men e ma ic lado e concl em, com a o a o, oda a
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di ci lina de c i a na o gani a o c ic la do c o. A ce im nia a a ce ifica o cnica

eg i a eg lamen a o in i cional.
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