&

g

' %()*+!'1)+

8 8&

‘& % %Pd WE THST 7

91 + + 7

"#$ %

%+ ll#$ %
/ 01
$ 23 1 2 4 5
0 0 0 1 6 "#$ % 027
/ 01 8 2 4 0 -* 4 01 ,-,)9
10 7 ; %
< & 08 2 2 %( *9,)= 21
2< ., 0 0 O# **9.72,+,--. 1
5 @ A 0 0 0 1 6
! 7 02 / 01 89
"op " %( *,B+,'*?9
0 4 0 1* ,4,)9
< & 8
10
u#$ %
0 0 0 @ € 0 -.+*,+,-,) *= >= >)A
2

"HHS %% 7 B S 0>E+H*O,-,) *=

0 -.+*,+,-,p2 4 F&

0 1 C




" @8 2 H+ 29 91 A
!



(11

@B INSTITUTO FEDERAL
W EE sul de Minas Gerais

BE® Campus Muzambinho

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM
MODALIDADE SUBSEQUENTE

Muzambinho
2023



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL
DE MINAS GERAIS

PRESIDENTE DA REPUBLICA
Luiz In&cio Lula da Silva

MINISTRO DA EDUCA(;AO
Camilo Santana

SECRETARIO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Getulio Marques Ferreira

REITOR DO IFSULDEMINAS

Cleber Avila Barbosa

PRO-REITOR DE ADMINISTRA(;AO
Honorio José de Morais Neto

PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
Clayton Silva Mendes

PRO-REITOR DE ENSINO
Luiz Carlos Dias da Rocha

PRO-REITORA DE EXTENSAO

Elisangela Silva

PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Carlos Henrique Rodrigues Reinato




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS

Prgsidente
Cleber Avila Barbosa

Representantes dos Diretores-gerais dos Campi
Luiz Flavio Reis Fernandes, Aline Manke Nachtigall, Renato Aparecido de Souza,
Juliano de Souza Caliari, Rafael Felipe Coelho Neves, Alexandre Fieno da Silva,
Jo&o Olympio de Araujo Neto e Francisco Vitor de Paula.

Representante do Ministério da Educacgéo
Silmério Batista dos Santos

Representantes do Corpo Docente
Evando Luiz Coelho, Cristina Carvalho de Almeida, Simone Villas Ferreira,
Renan Servat Sander, Isabel Ribeiro do Valle Teixeira, Marcelo Carvalho Bottazzini
e
Amauri Araujo Antunes.

Representantes do Corpo Técnico Administrativo
Thiago Margal da Silva, Maria Aparecida Avelino, Dorival Alves Neto, Felipe Palma
da
Fonseca, Rafael Martins Neves, Ténia Amanda Paz dos Santos, Arthemisa Freitas
Guimaréaes Costa e Jodo Paulo Espedito Mariano.

Representantes do Corpo Discente
Carolina de Lima Milhorini, Perola Jennifes Leite da Silva, Vinicio Augusto da Silva,
Carla Inés Silva, Carolina Cassemiro Batiston, Marcia Scodeler e
Sara Isabele Lima de Oliveira.
Representantes dos Egressos
(GXDUGR '"1f$QJHOR GH 6RX]D 9DOpULD3GHWYWDOLDO
Rossevelt Heldt, Jodo Vitor Falciroli Paltrinieri e Glauco Pereira Junqueira

Representantes das Entidades Patronais
Alexandre Magno e Jorge Floréncio Ribeiro Neto

Representantes das Entidades dos Trabalhadores
Clemilson José Pereira e Manoel Messias dos Reis

Representantes do Setor Publico ou Estata is
Ilvan Santos Pereira Neto e Célio César dos Santos Aparecido

Membros Natos
Rdmulo Eduardo Bernardes da Silva, Sérgio Pedini e Marcelo Bregagnoli




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS

Campus Inconfidentes

Luiz Flavio Reis Fernandes

Campus Machado
Aline Manke Nachtigall

Campus Muzambinho
Renato Aparecido de Souza

Campus Passos

Juliano de Souza Caliari

Campus Pocgos de Caldas
Rafael Felipe Coelho Neves

Campus Pouso Alegre

Alexandre Fieno da Silva

Campus Avancado Carmo de Minas

Joao Olympio de Araujo Neto

Campus Avancado Trés Coragdes

Francisco Vitor de Paula




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS

Milene Dias Ferreira Magri

DOCENTES
Ana Paula Alonso Reis
Fabricio dos Santos Rita
Gliciane Morceli
Larissa Sales Martins Baquiéao
Milene Dias Ferreira Magri
Natércia Taveira Carvalhaes Dias
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
PEDAGOGAS
Giovanna Maria Abrantes Carvas Nociolli
COLABORADORES
Geraldo Gomes de Oliveira Janior
Beatriz Gléria Campos Lago Lago
Telma Lima de Souza
Carlos Alberto Machado Carvalho
TECNICOS ADMINISTRATIVOS
Carlos Esau dos Santos - COPESE;
Daniel Vicente da Silva - Estagios;
landara Matos Goncalves Trevisan - Assistente Social,
Jodo Paulo Marques - Secao de Registro Escolar SRE
Vania Cristina Silva - Secdo de Registro Escolar SRE
Marcelo Lopes Pereira
REPRESENTANTE DISCENTE

Mateus Moreira de Sales Silva
Neide Clara Ferreira de Souza
DIRETORA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
Aracele de Oliveria Garcia Fassbinder
DIRETOR DE ENSINO
Hugo Baldan Janior
COORDENADORA GERAL DE ENSINO
Giovanna Maria Abrantes Carvas Nociolli




ELABORACAO DOS PLANOS DAS UNIDADES CURRICULARES

NOME TITULACAO FORMACAO

Ailton Trindade da Silva Mestre Processamento de dados
Ana Claudia de Souza Costa Doutora Enfermeira
Ana Paula Alonso Reis Doutora Enfermeira
Fabricio dos Santos Rita Doutor Enfermeiro
Larissa Sales Martins Baquiéo Doutora Enfermeira
Milene Dias Ferreira Magri Mestre Enfermeira
Natércia Taveira Carvalhaes Mestre Enfermeira
Dias

Richardson Dutra da Costa Mestre Letras
Pego

Vaneska Ribeiro Perfeito Mestre Enfermeira

Santos




SUMARIO

1. REDE IFSULDEMINAS ..ottt e e e e e e e et sa e e e e e e aaeaeeees 11
1.1 IFSULDEMINAS ZREIIOMA ..vvvveiiiiiiieeeieeeeeeeitss ettt 11
(2 =Yg 1o F= T (Y =T a1 (=T aT=To (o] = S 11
1.3 IFSULDEMINAS, campus Muzambinho .............ccooiiiiiiiiiiii e, 12
2. DADOS GERAIS DO CURSO .. ..ottt e e e e e e aaaees 13
3. HISTORICO DO IFSULDEMINAS.......oooeeeecieeteeeeete et ee et eae s 14
4. CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL DO CAMPUS MUZAMBINHO.................. 15
5. APRESENTACAO DO CURSO .....ocviiiiiteeeecte ettt 17
B. JUSTIFICATIVA oottt e e e e e e e e e s et ae e eeeaeaaaeeeaeesannnannnnes 17
7. OBJETIVOS DO CURSO ....uutuiiiiieieeeeeeei ettt e e ettt a e e e e e e aeeeees 20
7.1 ODJELIVO GEIAI ...t 20
7.2 Objetivos ESPECITICOS .....ciiiiiiii e aaans 20
8. FORMAS DE INGRESSO ... oot e e 21
9. MATRICULA E REMATRICULA ...ttt e e e e e e e aeees 22
10. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E AREAS DE ATUACAO23

11. ORGANIZACAO CURRICULAR.........coiieeeece et 24
11.1 Atividades de Ensino, Pesquisa € EXtENSA0 ..........ccceveviiieriieiiveiiiiiiiin e 27
11.1.1 Politica de atendimento a portadores de necessidades especiais ................. 29
11.1.2 Relagdes étnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
g o [ o 1T o T SRR 29
I I I o - OSSP 29
11.1.4 EAucacgao AMDIENTAI ........ccooiiiiii e 29
11.1.5 Educacdo em DireitoS HUMENOS .......cccouviiiiiiiiiiieeie e 30
11.2 Representacédo gréafica do perfil de formacao ............cceevvviiiiiiiiiiiiiii e, 31
G Y =1 A O [ o | = T 32
12. EMENTARIO ..ottt sttt 36
13. METODOLOGIA ... ettt e e e e e e e e e e e e e e aaaeaeeens 66
14. POLITICA DE ATENDIMENTO A PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS ...ttt en e e 67
15. RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA ......ouioteeeeeeee ettt 67

16. LIBRAS ..ottt ettt et e e e e e e e e e e et e e e teaaaeeaaeeaeaa e nnnnrnnes 68

17. EDUCACAO AMBIENTAL ..ottt ettt ee ettt eee et n e 68
18. EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS .....coooviiviiiececeeeeeeee et 68
19. ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO.......c.cooeeeeeieeeeeeeeeee e 69

19.1 Termo de compromisso de estagio obrigatério e demais procedimentos ........ 70
S B2 0= T o oo o [T =TS] = Vo [0 RS PPRSRR 70
19.3 RECOMENUAGOES INICIAUS ......ueuurrerriieeieiiee e eeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e s snenneeeees 70

19.4 Duracao do estagio, carga horaria, areas de estagio e outras normas ............ 71
(RS Rl o (=To [U]=] o (ol - NP PP U TP PP PPTPPPN 72
19.6 Procedimentos em cas0s de aCIdENTES .......cccveeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 73

19.7 APreSentaGao PESSOA .......uuuuuiiiiiiiieeiieeie ittt 74
19.8 Materiais Para ©StAQIO ........vuvvuririiiiriiiieeis e e e e ee e e e e e e e e e e e ee e 74
LO.9 AVAIAGAD ....ceeii ittt e e e e s 74
19.10 Entrega de relatdrio de eStAgio ........c.uuuveruiiiiiiiiiiiieie e ee e e 75
19.11 Arquivamento da documentacdo de eStAgIO .......cccuvvveeieeiiiiiiiiee e 75

19.12 InformacBes IMPOIANTES ..........coovviiiiiiiieiii e s e e e e e e e e e e e e e e e e e aeereaeeaneaae 75



20. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM .76

20.1 DA FrEOUENCIA. ... .ceeuuie ettt e e e e e e e e e e e e e e e eaaaaaaeaeens 78
20.2 Da Verificacdo do Rendimento Escolar e da Aprovacao...........cceeeeevevvvnieennnnnns 79
20.3 DO CONSEINO & CIASSE......uuniiiiieiiii et eeeeees 82
20.4 Terminalidade Especifica e Flexibilizacdo Curricular ............cccccooveevviiiiiiieennnnns 83
20.4.1 Terminalidade ESPECIfiCa.........cceeeiiiiiiiiiiicc e 83
20.4.2 FlexibilizaC80o CUITICUIAN ............uuiii i e e eaaees 85
20.4.3 AVAIIAGEO INCIUSIVA ......viiiiiiie et 86
21. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO. ............ 88
22. PROJETO INTEGRADOR.....cuiiiiii ittt e e e e e e e e eeees 88
23. APOIO AO ESTUDANTE ..ottt e 95
23.1 Atendimento a pessoas com Deficiéncia ou com Transtornos Globais............. 97
24. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES. ... .ottt s e e e e e e e e e e e e e eeeesenannes 100
24.1 Aproveitamento de carga horaria de estagio anterior .............ccccceevvvevevvevennnnns 102
25. Corpo docente € adminiSTratiVO ..........cooviiiiiiiiiiiiie e 103
AT B O] [=To =To [o N e [ U =Y o TP 103
25.2 Atuacao do (a) CoOrdenador (Q):........ouvrerrrrrummiiaea e e et 104
25.3 COIPO DOCENIE ...t 105
25.4 COrpo AAMINISTIALIVO ...evvtiiiiiee et e e e e 107
26. INFRAESTRUTURA ...ttt e e e e e e 112
26.1 Setor PedagOgiCO.......ccooeiiiiiiiiee ettt a e e 113
26.2 Secao de Registros Escolares £SRE ..., 113
26.3 SEGCA0 dE ESTAQIOS . .ceeeeeeiieie et 114
26.4 Secdao de Orientacdo Educacional £SOE.........cccccoeeeiiiiiiiiiicccciee e, 114
26.5 SECA0 de SErVIGO SOCIAI ......uuuiiiiiiiiiiiii e 115
26.6 SeCa0o de Reprografia ..........cceeeiieeiiiii i 115
26.7 Nucleo de atendimento as Pessoas com necessidades especiais tNAPNE . 115
26.8 Comissdo Permanente de Processo Seletivo £COPESE .........cccooovvvviieiin. 116
26.9 Coordenacao Geral de ENSiN0 £CGE...........cciiiiiiiiiiiiiiiii e 117
26.10 Departamento de Desenvolvimento Educacional +DDE...................cccee. 118
P2 G T8 I AN E o {1 1o o 1RSSR 119
26.12 Prédio PedagOlgiCO H ..........oiiiiiiiiii e 119
26.13 Prédio Pedagdgico de INfOrMALICA. .........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeee e 119
26.14 Biblioteca Monteiro LoDato .............ovviiiiiiiiii 119
26.15 Laboratorio de Enfermagem ........ccccuuiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee e 121
26.15.1 Relacado dos equipamentos do Laboratério de Enfermagem ..................... 122
26.16 Refeitdrio estudantil € INStAlaCOES........ccuviiiiiiiiiiii e 123
26.17 Setor de TraNSPOITES ... .cceueiie e eeeiii e ettt e e ettt e e e et e e e e ee e e e e e eaaan e e 123
27. CERTIFICADOS E DIPLOMAS ... ..ttt 123
28. CONSIDERACOES FINAIS ..ottt 124

REFERENCIAS ..ot e ettt e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e eiaaees 125



LISTA DE QUADROS

Quadro 1. Dados sobre oferta de Curso Técnico em Enfermagem nos
Municipios da Micro-regido de Influéncia do Campus Muzambinho

Quadro 2. Distribuicdo da carga horaria das disciplinas da Matriz Curricular do
curso Técnico em Enfermagem Subsequente

Quadro 3. Resumo de critérios para efeito de aprovacao nos Cursos Técnicos
SUBSEQUENTES do IFSULDEMINAS.

Quadro 4. Nome, titulagdo, regime de trabalho e area de atuagdo dos
docentes vinculados ao curso Técnico em Enfermagem Subsequente do
IFSULDEMINAS, campus Muzambinho

Quadro 5. Nome, titulacdo, regime de trabalho e area de atuacao dos técnicos
administrativos do IFSULDEMINAS, campus Muzambinho

18

32

81

106

87



LISTA DE FIGURAS

Figura 1. Representacao gréafica das disciplinas tedricas do curso Técnico em 31
Enfermagem Subsequente do IFSULDEMINAS, campus Muzambinho
Figura 2. Estrutura do Canvas 94



1. REDE IFSULDEMINAS

1.1 IFSULDEMINAS =*Reitoria
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Nome do Instituto

Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do

Sul de Minas Gerais

CNPJ

10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente

Cleber Avila Barbosa

Endereco do Instituto

Av. Vicente Simoes, 1.111

Bairro Nova Pouso Alegre

Cidade Pouso Alegre

UF Minas Gerais

CEP 37553-465

DDD/Telefone (35) 3449-6150

E-mail reitoria@ifsuldeminas.edu.br

1.2 Entidade Mantenedora

Entidade Mantenedora Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnologica =+
SETEC

CNPJ 00.394.445/0532-13

Nome do Dirigente
Getulio Marques Ferreira

Endereco da Entidade | Esplanada dos Ministérios Bloco |, 4° andar = Ed.

Mantenedora sede

Bairro Asa Norte

Cidade Brasilia

UF Distrito Federal

CEP 70047-902

DDD/Telefone (61) 2022-8597

E-mail setec@mec.gov.br
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Nome do Local de Oferta

CNPJ

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do |10.648.538/0002-96

Sul de Minas Gerais +Campus Muzambinho

Nome do Dirigente

Renato Aparecido de Souza

Endereco do Instituto

Estrada de Muzambinho, km 35, Cx Postal 02

Bairro

Morro Preto

Cidade UF |CEP
Muzambinho | MG [37890-000

Telefone/Fax
(35) 3571
5053

Endereco Eletrbnico:

www.muz.ifsuldeminas.edu.br
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2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso: Técnico em Enfermagem

Modalidade: Subsequente - Presencial

Eixo Tecnologico: Ambiente e Saude

Local de Funcionamento: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul
de Minas Gerais = IFSULDEMINAS, campus Muzambinho, Estrada de Muzambinho,
km 35, bairro Morro Preto, Caixa Postal 02, CEP 37890-000

Ano de Implantacdo: 2003

Habilitacdo/Titulo Académico Conferido:  Técnico em Enfermagem

Turnos de Funcionamento: Integral. Aulas teéricas no periodo noturno e estagios em
periodo diurno e/ou noturno*.

Numero de Vagas Oferecidas: 40

Forma de ingresso: Processo seletivo - Vestibular

Requisitos de Acesso: Estudante com ensino médio completo ou equivalente e
aprovagao em exame de processo seletivo vestibular.

Duracéo do Curso: Doaois (2) anos - 4 semestres

Tempo Maximo para Integralizacédo do Curso: 4 anos

O discente tera o dobro do tempo normal do curso contado a partir da data de ingresso
no primeiro periodo como prazo maximo para conclusdo do mesmo.

Periodicidade de ofert a: Anual

Duracéo das aulas: 50 minutos

Quantidade de aulas por dia: 4 aulas

Carga Horaria de Estagio Supervisionado:  400h

Carga Horaria de Disciplinas Teéricas:  1.266h 40min

Carga Horaria Minima Tota | do Curso: 1.666h 40min

Carga Horaria Optativa: 33h 20min

Ato Autorizativo:  Autorizado pela resolucao 4/2008 de 11 de setembro de 2008.

* Em caso de possibilidade de estagio noturno, 0 mesmo ocorrera no quarto médulo do

CUurso.
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3. HISTORICO DO IFSULDEMINAS

O Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
(IFSULDEMINAS) € uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacéao, criado
em 29 de dezembro de 2008, como parte da Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cujo objetivo era impulsionar o ensino profissionalizante no
pais. Essa Rede €& composta por 38 Institutos Federais, dois Centros Federais de
Educacdo Tecnologica (CEFETs), 25 escolas vinculadas a Universidades, o Colégio
Pedro Il e uma Universidade Tecnoldgica.

CRPSUHHQGH SHGXFDomR SURILVVLRQDO YHUWAF®KIL L

conhecimentos, técnicas e habilidades entre os niveis de ensino. A verticalizacdo evita
compartimentar conhecimento, pois 0s educandos do ensino médio recebem
orientacdes de mestres ou doutores em projetos de iniciacdo cientifica. Com forte
atuacao na regiao sul-mineira, tem como principal finalidade a oferta de ensino gratuito
e de qualidade nos segmentos técnico, profissional e superior.
Assim como o0s demais Institutos Federais, o IFSULDEMINAS tem formacéo
multicampi. Originou-se da unido das trés tradicionais e reconhecidas Escolas
Agrotécnica de Inconfidentes, Machado e Muzambinho. Atualmente, também possui
campi em Passos, Pocos de Caldas, Pouso Alegre e campi avancados em Carmo de
Minas e Trés Coracles, além de nucleos avancados e polos de rede em diversas
cidades da regiéo.

O desenvolvimento requer um olhar atento ao passado, avaliando erros e
acertos sem paixdes, de forma contextualizada com a realidade do tempo presente.
Isso ndo é garantia de que havera apenas sucessos, contudo, a possibilidade de novos
fracassos sera fatalmente reduzida, a isso chamamos de planejamento.

A Reitoria do IFSULDEMINAS é composta pelo Gabinete, cinco Pro-Reitorias
(Ensino; Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo; Extensdo; Administracdo; Gestdo de
Pessoas) e duas Diretorias Sistémicas (Diretoria de Desenvolvimento Institucional;
Diretoria de Tecnologia da Informac&o). (Fonte: IFSULDEMINAS. Plano de

Desenvolvimento Institucional, 2019-2023).



15

4. CARACTERIZAC}AO INSTITUCIONAL DO CAMPUS MUZAMBINHO

A cidade de Muzambinho esté localizada em Minas Gerais, Estado com 586.528
km2 e dividido em 853 municipios, sendo caracterizado pela regionalizacdo e
diversidade de sua economia e recursos naturais.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2010,
0 municipio de Muzambinho apresenta uma populacdo estimada de 21.017 habitantes
e area territorial de 409,948 km2 (IBGE, 2010). Sua economia fundamenta-se,
primeiramente, no setor de servi¢os, depois no setor de agropecuaria e, por ultimo, no
setor de industria, ao contrario do padrdo estadual e nacional que apresentam o setor
de industria mais representativo que o setor agropecuario.

No municipio de Muzambinho também se localiza o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais *campus Muzambinho *que
esta situado na Estrada de Muzambinho +km 35 +Bairro Morro Preto, a 5 km da sede
do municipio. Esta inserido em uma regido eminentemente agropastoril. Entre os
principais produtos que movimentam a economia local, assim como verificado em todo
o sul de Minas Gerais, encontra-se a cultura do café. Neste sentido, a missdo do
IFSULDEMINAS, campus Muzambinho, nos seus 67 anos de ensino agricola, tem sido
voltada para a formacdo profissional em areas consideradas prioritarias para o
desenvolvimento da regiéo.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais +
campus Muzambinho, é hoje uma Instituicdo orientada pela SETEC = Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldgica - e vinculado ao MEC +Ministério da Educacéo -
e sua origem é de 31 de dezembro de 1948, quando a comunidade muzambinhense
entregou a Unido a gleba de terra necessaria para a instalacdo de uma instituicdo de
educacao voltada para a agropecuaria, obedecendo ao acordo firmado entre as partes
em 22 de outubro de 1948.

Durante sua existéncia, o IFSULDEMINAS, campus Muzambinho, esteve
permanentemente ligado ao ensino agricola. De forma ininterrupta, desempenhou sua
funcdo de formacao de profissionais ligados a agropecuaria, numa pratica educativa
gue sempre privilegiou a cidadania critica, obtendo grande sucesso. Ao longo dos anos
da histéria da referida instituicdo, esta recebeu trés denominacgfes: de 1953 a 1964,
Escola Agrotécnica de Muzambinho; de 1964 a 1979, Colégio Agricola de Muzambinho;
entdo, por meio do Decreto n® 83.935/1979, recebeu o nome de Escola Agrotécnica
Federal de Muzambinho - MG.
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A transformac@o da Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho em Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais + campus
Muzambinho, foi uma conquista que ressaltou a importancia de sua area de atuacéo e,
gue durante toda sua existéncia, procurou o aprimoramento da qualidade do ensino
ofertado, assim como a ampliacdo de sua fungéo social.

Uma das missdes do IFSULDEMINAS, campus Muzambinho, corresponde a
capacitacdo, promocdo e apoio aos agricultores familiares, as associacdes
comunitarias rurais, cooperativas e associacfes de produtores, bem como toda a
iniciativa de desenvolvimento rural sustentavel. Deste modo, a instituicdo visa promover
uma educacdo de exceléncia por meio da triade ensino, pesquisa e extensao,
possibilitando a interacdo entre as pessoas, estabelecendo parcerias com outros
orgaos e instituicées, ampliando o conhecimento e construindo novas tecnologias e,
ainda, proporcionando o desenvolvimento da regido sul mineira. Simultaneamente,
objetiva-se a formagédo dos seus ingressos, a proposicdo de alternativas de renda
compativeis com o equilibrio ecoldgico, a fixagdo do homem ao campo como agente
difusor das tecnologias de convivéncia e recuperador dos fatores ambientais essenciais
a sua sobrevivéncia.

O IFSULDEMINAS, campus Muzambinho oferta cursos em nivel técnico e
superior, 0os quais podem ser desenvolvidos em modalidades presenciais ou a
distancia. Atualmente, os cursos oferecidos séo:

1. Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio; Técnico em Alimentos
Integrado ao Ensino Médio; Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio.

2. Técnico Subsequente em Administracdo; em Agropecuaria; em Contabilidade; em
Edificacdes; em Enfermagem; em Informética; em Seguranca do Trabalho.

3. Cursos Técnicos a Distancia (EaD): Técnico em Cafeicultura, Técnico em
Informatica, Técnico em Meio Ambiente e Técnico em Vigilancia em Saude.

4. Graduagao, com titulacdo de Bacharel, em Engenharia Agrondémica; em Ciéncia da

Computacgdo; em Medicina Veterinéria.
. Graduacao, com titulacdo de Licenciado, em Ciéncias Bioldgicas.
. Graduacao, com titulacdo de Bacharel e ou Licenciado, em Educacéo Fisica.

. Graduacao a Distancia (EaD): Licenciatura em Pedagogia

0 N o O

. Tecnologia em Cafeicultura

O IFSULDEMINAS, campus Muzambinho teve declarada a sua regularidade de
oferta de cursos pela Portaria n° 072/1980, da Secretaria de Ensino, vinculada ao MEC.

Foi transformado em Autarquia Federal pela Lei n® 8.731/1993, 0 que proporcionou
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maior agilidade na gestdo de recursos e racionalizacdo dos gastos, resultando em
significativas melhorias nas estruturas fisica e pedagdgica da Instituicao.

O IFSULDEMINAS, campus Muzambinho é uma instituicdo pensada a partir do
ambiente onde se situa e se origina. Comum as demais instituicdbes de Ensino,
organiza-se para desenvolver sua missao cultural que significa: transmisséo,
perseveranca e transformacédo do saber para atender a geracdo de uma investigagao
criativa; formacao de profissionais necessarios a sociedade; bem como a missdo social
de manter-se a servico da regido e do desenvolvimento cientifico e tecnologico
nacional.

Considerando o cenario nacional relativo a expansdo do ensino superior e do
ensino técnico e, também, a condicdo de Muzambinho frente a este contexto, €
imprescindivel que a cidade disponha de instituicées que oferecam cursos de qualidade
capazes de atender as necessidades e expectativas do mercado de trabalho, assim
como as demandas da sociedade em geral. E justamente nessa perspectiva que se

inserem as atividades do IFSULDEMINAS, campus Muzambinho.

5. APRESENTACAO DO CURSO

O Curso Técnico em Enfermagem Subsequente teve inicio em 2003. E um curso
presencial, noturno, com duracdo de 4 semestres letivos, com carga horaria total de
1.666 horas de disciplinas tedricas e praticas e o estagio curricular obrigatério. Dessa
carga horaria, 1.266 horas sédo destinadas as disciplinas teoricas e praticas e, 400
horas, ao estagio curricular obrigatorio. A forma de ingresso se da através de processo
seletivo, com oferta de 40 vagas anualmente. O curso tem por finalidade a formacao de
profissionais comprometidos, éticos e dindmicos, que sob a supervisdo do Enfermeiro
sejam capazes de prestar assisténcia de Enfermagem integral ao cliente/paciente sob
sua responsabilidade.

O Técnico em Enfermagem é um profissional de nivel médio que trabalha junto a
equipe multidisciplinar na prevencdo de doencas, promogéao, recuperacao e reabilitacdo
da saude individual e coletiva, em prol da melhoria da qualidade da assisténcia a saude

e da qualidade de vida.

6. JUSTIFICATIVA
Seguindo a construcdo de sua histéria empreendedora, a Escola, para ampliar
ainda mais sua area de atuacdo e utilizando-se da pesquisa realizada pelo Instituto

Integrado de Desenvolvimento Econdémico (INDI), com base na Fundacdo Jo&o
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Pinheiro, no Centro de Estatisticas e Informacdes (CEIl), a qual revelou uma realidade

bastante saturada em determinadas &areas de trabalho, interpreta que h& grandes

lacunas profissionais a serem aproveitadas.

Considerando especificamente a area de abrangéncia da micro-regidao da AMOG

+ Associacdo dos Municipios da Baixa Mogiana, no sudoeste mineiro, area de

influéncia do Campus Muzambinho e levando-se em considera¢éo ainda que a érea de

influéncia do Campus Muzambinho nado se restringe apenas aos municipios da AMOG,

mas a uma area muito mais extensa, que atinge cem (100) municipios, destacamos 0s

seguintes dados:

Quadro 1 - Dados sobre oferta de Curso Técnico em Enfermagem nos Municipios da

Microrregido de Influéncia do Campus Muzambinho

Municipio Populagcéo |Cursos Técnicos Oferecidos
Alterosa 12.974 Magistério e Técnico em Contabilidade
Arceburgo 8.037 Técnico em Contabilidade
Areado 12.227 Magistério e Técnico em Contabilidade
Bom Jesus da
3.523 |-
Penha
Cabo Verde 13.677 Magistério
Conceigéo da o
_ 9.369 Magistério
Aparecida
Guaranésia 18.627 Magistério
Auxiliar de Administracdo, Magistério, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Enfermagem
Guaxupé 46.997 _
(Particular) e
Técnico em Secretariado
Itamogi 10.715 Magistério e Técnico em Contabilidade
Jacui 7.403 |-
Juruaia 7.678 Magistério e Técnico em Contabilidade
Monte Belo 13.148 Magistério
Monte Santo de Magistério
_ 21.206 _ .
Minas Técnico em Contabilidade
Assistente de Administracao
Muzambinho 20.583 Magistério

Técnico em Agropecuaria
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Técnico em Contabilidade

Magistério
Nova Resende 13.842
Técnico em Contabilidade

Sao Pedro da Unidao |5.616 |------

Total 225.622  |------

Fonte: INDI, com base na Fundagdo Jodo Pinheiro / Centro de Estatisticas e

Informacgdes *CEl.

Baseada nestes dados, em 2003, a Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho
passa a oferecer o Curso Técnico em Enfermagem Subsequente, apoiando-se nos
dados da pesquisa que revelam a caréncia de cursos Técnicos em Enfermagem ou de
gualquer outro na area de saude, numa regido abrangente, proxima a grandes centros
médicos do sudoeste de Minas Gerais. Salienta-se a existéncia de apenas um curso
Técnico em Enfermagem na regido, sendo esse de rede particular de ensino. Além
disso, estando localizada numa regido de desenvolvimento tecnolégico com bons e
numerosos hospitais, a escola colocara, no mercado de trabalho, Técnicos em
Enfermagem capacitados, com condi¢cfes de suprir essa demanda.

Considerando que a politica do Ministério da Educacdo é buscar a otimizagéo
das instalagbes das Instituicdes que trabalham com Educacdo Profissional, e que o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, campus
Muzambinho conta com essa capacidade disponivel no periodo noturno, é justificada
também, por isso, a criagdo do referido Curso.

Para fornecer a implementacdo do Curso, acrescenta-se ainda a parceria
estabelecida com a Prefeitura Municipal de Muzambinho e com a Santa Casa de
Misericordia de Muzambinho, que colocara a disposicdo do Curso suas instalacoes,
equipamentos para a realizacdo de aulas praticas e Estagio Supervisionado.

Ressalta-se ainda a condicdo ja existente da Escola, de oferecer o Curso
Técnico em Enfermagem Subsequente, atendendo alunos de outros municipios, em
entendimento com as prefeituras circunvizinhas, para efetuar o transporte dos mesmos.
Essa préatica implica em aumentar a oferta de oportunidades educacionais, sem
aumentar a utilizacdo do internato do Instituto e suprir a necessidade da micro-regiao
de influéncia do Instituto, oferecendo um curso profissionalizante de qualidade e aos
guais todos interessados poderédo ter acesso.

A manutencéo do curso por 20 anos se da pela grande demanda pelo mesmo e

por se tratar de um dos cursos técnicos subsequentes mais concorridos do campus.
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Acresce-se, ainda, o fato de que a regido tem apresentado demanda de profissionais
técnicos em enfermagem e, dessa forma, os egressos deste curso tém sido absorvidos

pelo mercado de trabalho.

7. OBJETIVOS DO CURSO

7.1 Objetivo Ge ral

O objetivo geral do curso Técnico em Enfermagem é formar profissionais
competentes e responsaveis, capazes de realizar cuidados de enfermagem de alta
gualidade, garantindo a segurangca e o0 bem-estar aos pacientes/clientes

desempenhando papel vital na assisténcia em saude.

7.2 Objetivos Especificos

Formar profissionais capazes de:

- Identificar suas fun¢Ges dentro da equipe de trabalho;

- Prestar assisténcia integral e de qualidade;

- Relacionar a teoria com a prética;

- Aplicar normas de biosseguranca,;

- Aplicar principios e normas de higiene e saude pessoal e ambiental;

- Interpretar e aplicar legislacao referente aos direitos do usuério;

- ldentificar e aplicar principios e normas de conservacgao de recursos nado-renovaveis e
de preservacao do meio ambiente;

- Aplicar principios ergondmicos na realizacdo do trabalho;

- Avaliar riscos de iatrogenias, ao executar procedimentos técnicos;

- Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a
conduta do profissional de saude;

- Identificar e executar rotinas e protocolos de trabalho;

- Operar equipamentos préprios do campo de atuacéo, zelando pela sua manutencgao;

- Registrar ocorréncias e servi¢cos prestados de acordo com exigéncias do campo de
atuacao;

- Prestar informacdes ao usuario, ao sistema de saude e a outros profissionais sobre os
servigos que tenham sido prestados;

- Estimular o autocuidado de seus clientes;

- Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuacao;

- Utilizar recursos e ferramentas de informatica especificos da area;
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- Realizar primeiros socorros em situagcoes de urgéncia e emergéncia;
- Respeitar as diferencas culturais e raciais prezando pelos principios éticos e legais da

profissao.

8. FORMAS DE INGRESSO

As formas de ingresso ao curso foram elaboradas com base na Resolucdo
CONSUP n.° resolugéo 118/2021 dispbe sobre as acdes e procedimentos do Processo
Seletivo para ingresso de discentes nos cursos técnicos de nivel médio, superiores de

graduacdo e pés-graduacao oferecidos pelo IFSULDEMINAS.

Sdo ofertadas 40 vagas anualmente e 0 ingresso ao curso Técnico em
Enfermagem Subsequente devera ser realizado mediante exame de selecdo adotado
pelo IFSULDEMINAS, podendo ingressar por processo seletivo publico para ocupacéo
de vagas regulares e remanescentes, transferéncia ex officio e outras formas conforme
a legislacéo vigente e resolucdes internas do CONSUP, IFSULDEMINAS.

Para as vagas de ingresso no IFSULDEMINAS serdo consideradas as acodes
afirmativas constantes na legislacao brasileira e aquelas de ampla concorréncia.

O processo seletivo sera divulgado por meio de edital publicado na Imprensa
Oficial, com indicacdo dos requisitos, condicdes, sistematica do processo, turno e
nuamero de vagas ofertadas.

O processo seletivo sera classificatério e eliminatério, sendo realizado em uma
Unica etapa de prova, regido pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo -
COPESE do IFSULDEMINAS. Para inscrever-se em curso técnico subsequente
oferecido pelo IFSULDEMINAS, o candidato devera ter concluido o Ensino Médio, em
acordo com a Resolucdo CNE n? 6/2012, Parecer CNE/CEB N°11/2012 e conforme
previsto no edital de selecéo.

Em atendimento a Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, regulamentada pelo
Decreto 7.824/12 e Portaria Normativa 18/2012, do total das vagas ofertadas, 50%
(cinquenta por cento) das vagas serdo reservadas a inclusdo social por sistema de
cotas (vagas de acdo afirmativa) para candidatos que tenham cursado todo Ensino
Médio em escolas publicas (de acordo com o Art. 2° da Portaria Normativa 18/2012,
inciso Il, escola publica é uma instituicdo de ensino criada ou incorporada, mantida e
administrada pelo Poder Publico, nos termos do inciso |, do art. 19, da Lei 9.394/96)
respectivamente, para 0S processos seletivos dos cursos técnicos e superiores,
respeitando a propor¢cdo minima de autodeclarados pretos, pardos e indigenas do

ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para o estado de
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Minas Gerais. Os outros 50% serdo destinados a ampla concorréncia, sendo que
destes, 5% serdo reservados para candidatos com deficiéncias, comprovadas por
laudo, conforme estabelecido no Decreto 5.296/2004 e na lei 12.674/12.

9. MATRICULA E REMATRICULA

A matricula ou rematricula, que é o ato pelo qual o estudante vincula-se ao
IFSULDEMINAS, devera ser efetuada de acordo com a norma interna empregada pelo
campus. Os periodos de matricula e de rematricula serdo previstos em calendario
académico, conforme Resolugdo CONSUP 046/2012.

Desta forma, os estudantes deverdo ser comunicados sobre normas e
procedimentos com antecedéncia minima de 30 dias do prazo final da matricula,
devendo o campus promover ampla divulgacéo.

A matricula sera feita pelo estudante ou seu representante legal, se menor de 18
anos. Ela devera ser renovada a cada semestre letivo regular.

O candidato com direito a matricula devera efetua-la no prazo previsto pelo
Edital do processo seletivo.

No ato da rematricula, o estudante ndo podera estar em débito com a biblioteca
ou qualquer outro material/documento da ou para a Institui¢ao.

O estudante com direito a rematricula, que deixar de efetua-la dentro dos prazos
previstos, devera justificar o fato a Secretaria de Registros Académicos (SRA) ou
Secretaria de Registros Escolares (SRE), até sete dias Uteis apds o primeiro (1°) dia
letivo do semestre seguinte, sem 0 que sera considerado desistente, perdendo sua
vaga nesta Institui¢cao.

O trancamento da matricula podera ser realizado pelo estudante ou seu
representante legal, se menor de 18 anos, a partir do segundo médulo/periodo do
curso, respeitando o prazo de 30 dias consecutivos do inicio do semestre letivo. Nao
ser& permitido o trancamento de matricula em disciplinas isoladamente.

O trancamento de matricula dar-se-a, impreterivelmente, pelo periodo maximo
de um semestre para cursos de 12 meses e de dois semestres consecutivos e por uma
Unica vez, para cursos acima de 12 meses de duracédo, devendo o estudante renovar a
matricula no prazo determinado.

A reativacdo da matricula (destrancamento) somente podera ocorrer para o
inicio do semestre letivo, no periodo destinado a matricula, conforme data informada no

calendario letivo.
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O estudante, ao ser reintegrado ao curso, devera acompanhar o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) que estiver vigente, desde que o0 curso esteja ativado na
Instituicdo.

Caso o curso seja extinto ou ndo seja ofertado, 0 campus nao se responsabiliza
nem se obriga ao enquadramento de discentes que retornaram apos o trancamento de
matricula.

O estudante que nao reativar sua matricula no periodo estipulado sera
considerado evadido, perdendo automaticamente sua vaga na instituicao.

Devera a instituicdo emitir o comprovante de matricula, de rematricula ou de
trancamento para o estudante.

O periodo de matricula e rematricula sera definido pelo calendéario escolar, de
acordo com a resolucdo CONSUP n° 046/2012.

10. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E AREAS DE ATUACAO
O IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho desenvolve a pratica pedagdgica que
permite ao profissional formado nesta instituicdo enfrentar o mundo do trabalho com
subsidios tais como: saber lidar com pessoas, trabalhar em equipe, planejar, organizar
e monitorar atividades, ter boa formacdo cultural, estar atento as mudancas, ser
idéneo, dindmico, ter bom senso, interesse e ética no ambiente de trabalho.
De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2020) o profissional

técnico em enfermagem sera habilitado para:

x Realizar, sob a supervisdo do Enfermeiro, cuidados integrais de
enfermagem a individuos, familia e grupos sociais vulneraveis ou néao.

x Atuar na promocéo, prevencao, recuperacao e reabilitacdo dos processos
saude-doenca em todo o ciclo vital.

x Participar do planejamento e execucado das a¢fes de saude junto a equipe
multidisciplinar, considerando as normas de biosseguranca, envolvendo
curativos, administracdo de medicamentos e vacinas, nebulizacfes, banho
de leito, cuidados pds-morte, mensuracao antropométrica e verificacdo de
sinais vitais.

x Preparar o paciente para os procedimentos de saude.

x Participar de comissOes de certificacdo de servicos de saude, tais como
nacleo de seguranca do paciente, servico de controle de infeccédo
hospitalar, gestdo da qualidade dos servicos prestados a populacéo,
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gestao de riscos, comissfes de ética de enfermagem, transplantes, 6bitos
e outros.

x Colaborar com o Enfermeiro em acbes de comissbes de certificacdo de
servicos de salde, tais como nucleo de seguranca do paciente, servi¢co de
controle de infeccdo hospitalar, gestdo da qualidade dos servigcos
prestados a populacdo, gestdo de riscos, comissbes de ética de

enfermagem, transplantes, 6bitos e outros.

11. ORGANIZACAO CURRICULAR

O curso Técnico em Enfermagem, modalidade subsequente, ofertado pelo
IFSULDEMINAS, campus Muzambinho, apresenta matriz curricular organizada por
disciplinas em regime modular semestral, com carga horaria total de 1.666 horas de
disciplinas tedricas e praticas e o estagio curricular obrigatorio. Dessa carga horaria,
1.266 horas séo destinadas as disciplinas teodricas e préticas e, 400 horas, ao estagio
curricular obrigatério.

A organizagao curricular do presente Curso observa as determinacdes legais
presentes na Lei n° 9.394/96 - que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, alterada pela lei n°® 11.741/2008; na Resolu¢cdo CNE/CP n° 1 de 5 de janeiro
de 2021 que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Profissional
Técnica de Nivel Médio; na Resolugdo CNE/CEB n° 02/2014 que Atualiza e define
novos critérios para a composicdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos,
disciplinando e orientando os sistemas de ensino e as instituices publicas e privadas
de Educacédo Profissional e Tecnolégica quanto a oferta de cursos técnicos de nivel
médio em carater experimental, observando o disposto no art. 81 da Lei n°® 9.394/96
(LDB) e nos termos do art. 19 da Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012, bem como nos
principios e diretrizes definidos nas Normas Académicas dos Curso Técnicos
Subsequentes do IFSULDEMINAS.

Os cursos técnicos de nivel médio possuem uma estrutura curricular
fundamentada na concepg¢do dos eixos tecnoldgicos, constantes no Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pela resolucdo CNE/CBE n° 03/2008, com base
no parecer CNE/CBE n° 11/2008 e instituido pela Portaria Ministerial n® 870/2008 e
atualizado pela resolucdo CNE/CEB n° 2, de 15 de dezembro de 2020 que aprova a

guarta edicao do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.
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Trata-se de uma concepgao curricular que favorece o desenvolvimento de
praticas pedagodgicas integradoras e articula os conceitos de trabalho, ciéncia,
tecnologia e cultura, a medida que o0s eixos tecnoldgicos se constituem de
agrupamentos dos fundamentos cientificos comuns, de intervencdes na natureza, de

processos produtivos e culturais, além de aplicacdes cientificas as atividades humanas.

A distribuicdo da carga horéria dos componentes curriculares, destinados as
disciplinas de bases cientifica e tecnoldgicas, ocorrerdo ao longo dos dias letivos
normais, sabados letivos complementares e demais atividades programadas.

As disciplinas que compdem a matriz curricular estdo articuladas entre si,
fundamentadas na interdisciplinaridade e na contextualizagdo. Orientar-se-do pelos
perfis profissionais de conclusédo estabelecidos neste Projeto Pedagdgico, ensejando a
formacdo integrada que articula trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia, assim como
aplicacdo de conhecimentos teorico-praticos especificos do eixo tecnologico e da
habilitacdo especifica, contribuindo para uma sélida formacao técnico-humanistica dos
estudantes.

Nesta perspectiva, as disciplinas do curso foram estruturadas de maneira a
permitir a maior interacdo possivel de seus contetudos curriculares. A proposta
metodolbgica, portanto, abordard& um sistema de interdisciplinaridade, cumprindo
assim, os objetivos propostos pela LDBEN +Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, onde se procura promover com maior eficiéncia e eficacia o entendimento e o
transito dos estudantes na compreensao dos conceitos e interacdo entre 0S mesmos
dentro do curso. A interdisciplinaridade deve ocorrer tanto de forma horizontal quanto
vertical entre as disciplinas de cada mdédulo, visando contemplar a estrutura curricular
do curso.

A praxis pedagogica dos processos de ensino-aprendizagem também reconhece
o discente como sujeito do processo educativo e, portanto, em relacdo dialégica com
outros sujeitos, colegas de turma e professores, que se encontram para desvelar o
mundo a partir de suas respectivas experiéncias, dos materiais didaticos e objetos de
aprendizagem geradores da interacdo. Nao obstante, a pesquisa nao apenas de
carater cientifico, mas como atividade cotidiana de questionamento do mundo,
apresenta-se como principio formativo a partir do qual é possivel exercitar, na pratica,
gualidades inerentes a formacé&o do sujeito como cidadao e profissional.

Nas disciplinas teodricas utiliza-se da técnica da aula expositiva, na sua forma

participativa e dialégica, no entanto, é estimulada a utilizacdo, por parte do professor,
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de todas as demais técnicas pedagogicas e estimula-se as metodologias ativas de
aprendizagem.

Nas disciplinas de aulas praticas sdo desenvolvidas diversas atividades
inerentes aos conteudos administrados, assim como exercicios tedrico-praticos de
laboratério, acompanhados da formatacédo de resultados obtidos durante o processo
pratico. No entanto, o estudante pode participar de outras atividades extracurriculares
ofertadas tanto pela instituicdo quanto por entidades pares, além da participacdo em
eventos de divulgacao cientifica e técnica, incluindo congressos, simposios, semanas
tecnoldgicas, feiras e exposicoes.

O Projeto Pedagdgico que aqui se apresenta, partindo dos pressupostos citados
anteriormente, nasceu da discussdo continua da realidade, sempre levando em
consideracdo a explicitacdo das causas dos problemas e das situacfes nas quais tais
problemas aparecem, apresentando exequibilidade dentro dos anseios da comunidade
escolar. O projeto se constitui em fruto de todos os envolvidos no processo, construido
continuamente ao longo dos ultimos anos, com base na investigacao da realidade dos
ingressantes, académicos e egressos do Curso.

A elaboracao participativa da matriz curricular do curso Técnico em Enfermagem
Subsequente propde fornecer subsidios para que o0 egresso possa atuar em qualquer
seguimento de sua atuacgao profissional.

Outras atividades norteardo as praticas pedagogicas, como elaboracdo e
execucdo do planejamento, registro e analise das aulas realizadas, ministradas de
forma interativa por meio do desenvolvimento de projetos interdisciplinares, seminarios
teméticos, debates, atividades individuais e em grupo, a¢gfes que contemplem o
trabalho transdisciplinar com temas norteados pelos principios das relacdes étnico-
raciais, da inclusdo, da ética, da cidadania, do empreendedorismo, da cultura local, do
respeito a diversidade e do desenvolvimento socioambiental.

Em atendimento a Lei n° 10.436, de 24 de Abril de 2002 e ao Decreto n° 5.626,
de 22 de Dezembro de 2005, a Lingua Brasileira de Sinais - Libras podera ser ofertada
como disciplina optativa no 4° médulo do Curso Técnico em Enfermagem, com carga
horaria total de 33h20min.

Assim, o itinerario formativo do estudante do curso técnico em enfermagem se
inicia com aulas tedricas e préaticas em laboratério desde o primeiro médulo do curso. A
partir do segundo médulo, o estudante continua com aulas tedrico e praticas e ja possui

a possibilidade de iniciar o estagio curricular obrigatério.
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O itinerario formativo visa proporcionar uma base soélida de conhecimentos
tedricos e habilidades praticas, permitindo aos estudantes atuarem de forma segura e
eficaz como técnicos em enfermagem nas diversas configuracdes de cuidados em

saulde.

11.1 Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo

A administracdo central do IFSULDEMINAS, através das Pro-Reitorias de
Ensino, Pesquisa e Extensédo, assim como os Departamentos Académicos sediados no
campus Muzambinho, incentivam e apoiam o desenvolvimento de projetos de pesquisa
e promovem eventos de extens&o.

Associado a essas atividades e, na medida do possivel, os estudantes do curso
se envolverdo nas atividades de pesquisa e estardo amparados pelo regimento dos
Nucleos Institucionais de Pesquisa e Extensdo = NIPE, regulamentados pela
Resolucdo n° 056/2011 de 08 de Dezembro de 2011, na busca da promocao de uma
extensdo aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituicdo, conforme capitulo 4, artigo 43, inciso 7 da LDB 9.394/96.

Quanto as atividades de extenséao, a realizacdo de projetos/eventos de extensao
ou pesquisas, por parte dos docentes junto aos estudantes, com apoio da equipe
técnica do campus, em empresas e instituicdes da regido, busca incentivar e dar
suporte ao aprendizado e aperfeicoamento adquirido pelo discente em sala de aula. Os
estudantes deveréo participar dos eventos, como ouvintes, apresentando trabalhos ou
como monitores e integrantes das equipes organizadoras dos mesmos. Além disso, os
estudantes serdo estimulados a participarem de congressos ou eventos em ambito
local, regional, nacional e internacional.

Séo atividades de extensédo: atividade proposta e orientada pelos professores
tais como feira, mostra, campanha, oficina, encontros, dias de campo, projetos diversos
gue envolvam a comunidade, etc e, que desenvolva conteudo abordado em disciplina,
contribuindo para a comunidade externa. Pode ser considerada aula se estiver prevista
no plano de ensino.

Sado atividades de pesquisa cientifica: atividade complementar orientada por
professor, a partir de um projeto de pesquisa, vinculada ou ndo a programas de
fomento do campus ou os fomentos de Iniciacdo Cientifica.

As atividades de monitoria sdo regulamentadas segundo Resolucdo CONSUP n°

12, de 29 de Abril de 2013 e convém ressaltar, que os programas de monitoria das
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disciplinas de formacdo especifica, assim como o0s projetos de extensao,
desempenham importante papel nas atividades de inser¢cdo dos alunos nas atividades
pertinentes ao curso.

Outra relevante fonte para aperfeicoamento e enriqguecimento profissional
corresponde ao Programa de Estagio Remunerado Nao Obrigatério, ofertado pelo
IFSULDEMINAS, em que os estudantes tém a oportunidade de conhecer, executar e
administrar acfes relacionadas as rotinas técnicas do profissional da éarea de
seguranca e saude no trabalho.

Dentre as principais atividades previstas na préatica profissional durante o
processo de ensino e aprendizagem, constam:

- Aula pratica: envolve atividades praticas ou tedricas em sala de aula ou em
espacos alternativos, conforme programacéo feita pelo professor e prevista no plano de
ensino, para que seja computada como carga horaria de aula.

- Visita técnica: visita orientada de discentes e professores a ambientes de
producdo ou servico relacionados ao curso aplicado. A visita técnica proporciona
vivéncia prévia das condicdes de ambiente de trabalho e pode ser considerada aula se
estiver prevista no plano de ensino.

O curso Técnico em Enfermagem Subsequente do IFSULMINAS, campus
Muzambinho, ainda oferece outras atividades diversificadas para os discentes a fim de
consolidar o processo de qualificagéao profissional, tais como:

1. Palestras, cursos de curta e longa duragcdo presencial ou a distancia na
area da saude e demais atividades extracurriculares (acbes educativas
em saude) que complementam o perfil do estudante Técnico em
Enfermagem;

2. Préticas laboratoriais dentro das disciplinas de contetdos especificos;

3. Atividade na comunidade via projetos/eventos de extenséo, devidamente
cadastrados junto ao NIPE e Coordenacdo Geral de Extensdao do
IFSULDEMINAS, campus Muzambinho.

A realizacdo de projetos de extensdo ou pesquisas, por parte dos professores
junto aos estudantes, com apoio da equipe técnica do campus, em empresas e
instituicbes da regido, busca incentivar e dar suporte ao aprendizado e
aperfeicoamento adquirido pelo estudante em sala de aula.

Além destes objetivos referidos, cabe aos coordenadores dos projetos
desenvolvidos buscarem envolver o maior niumero possivel de disciplinas de forma a

levar o estudante a ter uma visao holistica de todo o sistema tratado nos projetos.
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11.1.1 Politica de atendimento a portadores de necessida  des especiais

O IFSULDEMINAS, campus Muzambinho, conta com o NAPNE - Nucleo de
Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais +sendo este, em parceria com o corpo
docente e demais setores institucionais, o responsavel pela garantia de acesso e
permanéncia dos estudantes com necessidades especiais no espac¢o educacional da
IES. Na perspectiva da educacéo inclusiva, o Nucleo tem desenvolvido acdes em
conformidade com o Decreto Federal n°® 7.611/2011, que dispde sobre a educacado
especial e o atendimento educacional especializado.

A equipe do NAPNE € composta por representantes do corpo técnico-
administrativo, docentes, discentes e representantes das familias assistidas. O NAPNE
tem como objetivo incluir todos os estudantes e servidores que possuem qualquer tipo
de barreira motora, intelectual ou social. Situacdes envolvendo gestantes; estudantes
acidentados; deficientes fisicos; discentes com problemas de visdo, audicdo e fala;
vitimas de preconceito racial ou de orientagdo sexual; sdo alguns exemplos de

atuacoes assistidas pelo NAPNE.

11.1.2 Relagbes étni co-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena

Em atendimento a Lei n® 10.639/2003; Lei n° 11.645/2008; Resolucdo CNE/CP
n° 01/2004, as Relacdes étnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena, serdo trabalhadas em conteudos abordados na disciplina de
ética, cidadania e diversidades, as quais abordam contetdos atrelados a riqueza
cultural e, também, de comportamentos e habitos observados na sociedade brasileira,
preparando os Técnicos Subsequentes em Enfermagem, para o convivio harménico
em uma sociedade multifacetada e, deste modo, habilitando-os para as praticas

profissionais e cidadas.

11.1.3 Libras

Para o curso Técnico em Enfermagem Subsequente do IFSULDEMINAS,
campus Muzambinho a disciplina curricular de LIBRAS ¢ ofertada de forma obrigatoria,
sendo opcional para os discentes de acordo com o paragrafo § 2° Art 3° do Decreto n°
5.626, de 22 de Dezembro de 2005.

11.1.4 Educag&o Ambiental
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Em atendimento & Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n° 4.281 de 25
de junho de 2002; Resolugdo CNE/CP n° 2/2012, os cursos devem prever em seus
projetos o trabalho com Educacdo Ambiental. Neste caso, a disciplina que engloba tal
conteudo é ofertada no 4° médulo com o nome de Saude Ambiental e Promocéo de

Saude.

11.1.5 Educagao em Direitos Humanos

Em atendimento a Resolucdo n° 01/2012, os cursos devem atender as Diretrizes
Nacionais para Educacdo em Direitos Humanos. Nesse caso, 0 conjunto de contetudos
abordados nas diversas disciplinas ao longo dos modulos de curso dentre elas, Histéria
da Assisténcia em Enfermagem, Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva I,
Assisténcia de Enfermagem em Tratamento Clinico, Assisténcia de Enfermagem no
Perioperatorio |, Organizacdo do Processo de Trabalho da Enfermagem, Assisténcia de
Enfermagem nas Situacdes de Urgéncia e Emergéncia, Assisténcia de Enfermagem na
Integralidade da Saude da Mulher, Assisténcia de Enfermagem no Perioperatorio I,
Assisténcia de Enfermagem em Saudde Coletiva I, Assisténcia de Enfermagem em
Saude Mental, Assisténcia de Enfermagem a Saude da Pessoa Idosa, Assisténcia de
Enfermagem na Saude do Recém-Nascido (RN), da Crianca e do Adolescente,
Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva Ill, Saude do Trabalhador, Saude
Ambiental e Promogcdo de Saude, Assisténcia de Enfermagem em Pacientes em

Estado Grave, atendem a essa demanda especifica.
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11.2 Representaca o gréfica do perfil de formacéo

Matriz Curricular *Parte |

Disciplinas Teoéricas

Modulo | Modulo 11 Maodulo 11 Modulo IV
Praticas de Assisténcia de Assisténcia de Assisténcia de
Enfermagem Enfermagem em Enf_ermagem nas Enfermagem na
Saude Coletiva | Situagdes de Saude do Bcém
Urgéncia e Nascido (RN), da
Emergéncia Crianga e do
Adolescente
. L Farmacologia Assisténcia de Assisténcia de
Ciéncias Bésicas . N
Aplicadas & Aplicada a Enfermagem na Enfermagem em
Enfermagem Enfermagem Integralidade da Saude Coletiva il
Saude da Mulher
Informética Assisténcia de Assisténcia de Sadde do
Enfermagem em Enfermagem no Trabalhador
Tratamento Clinico Perioperatorio Il

Bloszzgg;ag ga nas Assisténcia de Assisténcia de Projeto Integrador
Enfermagem Enfermagem no Enfermagem em
Perioperatdrio | Saude Coletiva Il
Histéria da Organizag&o do Assisténcia de Assisténcia de
Assisténcia em Processo de Enfermagem em Enfermagem em
Enfermagem Trabalho Saude Mental Pacientes em
Estado Grave

Portugués Saude Ambiental e Assisténcia de
Instrumental Promocao de Sads Enfermagem a
Salde da Pessoa
Idosa
Figura 1 - Representacdo grafica das disciplinas teodricas do curso Técnico em
IFSULDEMINAS, campus Muzambinho.

Enfermagem Subsequente do
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11.3 Matriz Curricular

Quadro 2 - Distribuicdo da carga horaria das disciplinas da Matriz Curricular do curso Técnico Subsequente em Enfermagem

Subsequente.
MODULO DISCIPLINAS Carga Horaria Total de aulas Aulas Total Carga horéria
Presencial presenciais previstas semanais da disciplina
presenciais
(50min)
I Préaticas de Enfermagem 133h:20min 160 aulas 08 aulas 133h:20min
Ciéncias Basicas Aplicadas a 50h 60 aulas 03 aulas 50h
Enfermagem
Informética 33h:20min 40 aulas 02 aulas 33h:20min
Biosseguranga nas Ac¢obes de 50h 60 aulas 03 aulas 50h
Enfermagem
Histdria da Assisténcia em 33h:20min 40 aulas 02 aulas 33h:20min
Enfermagem
Portugués Instrumental 33h:20min 40 aulas 02 aulas 33h:20min
Total de Horas Disciplinas 333h:20 min 400 aulas 20 aulas 333h:20 min
Tedricas
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MODULO DISCIPLINAS Carga Horaria Total de aulas ulas semanais [fotal Carga horéria da
Presencial presenciais previstas presenciais disciplina
(50min)
Il Assisténcia de Enfermagem em 66h:40min 80 aulas 04 aulas 66h:40min
Saude Coletiva |
Farmacologia Aplicada a 33h:20min 40 aulas 02 aulas 33h:20min
Enfermagem
Assisténcia de Enfermagem em 100h 120 aulas 06 aulas 100h
Tratamento Clinico
Assisténcia de Enfermagem no 66h:40min 80 aulas 04 aulas 66h:40min
Perioperatorio |
Organizacéo do Processo de 33h:20min 40 aulas 02 aulas 33h:20min
Trabalho da Enfermagem
Saude Ambiental e Promocao 33h:20min 40 aulas 02 aulas 33h:20min
de Saude
Total de Horas Disciplinas 333h:20min 400 aulas 20 aulas 333h:20min

Teodricas
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MODULO DISCIPLINAS Carga Horar ia Total de aulas Aulas Total Carga horaria
Presencial presenciais previstas semanais da disciplina
presenciais
(50min)
11 Assisténcia de Enfermagem nas 66h:40min 80 aulas 04 aulas 66h:40min
Situacdes de Urgéncia e
Emergéncia
Assisténcia de Enfermagem na 100h 120 aulas 06 aulas 100h
Integralidade da Saude da Mulher
Assisténcia de Enfermagem no 33h:20min 40 aulas 02 aulas 33h:20min
Perioperatdrio Il
Assisténcia de Enfermagem em 50h 60 aulas 03 aulas 50h
Saude Coletiva ll
Assisténcia de Enfermagem em 50h 60 aulas 03 aulas 50h
Saude Mental
Assisténcia de Enfermagem a 33h:20min 40 aulas 02 aulas 33h:20min
Saude da Pessoa ldosa
Total de Horas Disciplinas 333h:20min 400 aulas 20 aulas 333h:20min

Teobricas
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MODULO DISCIPLINAS Carga Total de aulas Aulas Total Carga horaria
Horaria presenciais semanais da disciplina
Presencial previstas presenciais
(50min)
Y Assisténcia de Enfermagem na Saude do 66h:40min 80 aulas 04 aulas 66h:40min
Recém-Nascido (RN), da Crianca e do
Adolescente
Assisténcia de Enfermagem em Saude 50h 60 aulas 03 aulas 50h
Coletiva lll
Saude do Trabalhador 33h:20min 40 aulas 02 aulas 33h:20min
Projeto Integrador 33h:20min 40 aulas 02 aulas 33h:20min
Assisténcia de Enfermagem em Pacientes | 83h:20min 100 aulas 05 aulas 83h:20min
em Estado Grave
Total de Horas Disciplinas Teéricas 266h:40mi 320 aulas 16 aulas 266h:40min
n
Carga Horaria Total Disciplinas Teéricas 1.266h 40min
Carga Horaria de Estagio Supervisionado 400h
Carga Horaria Minima do curso 1.666h 40min
Disciplina Libras zLingua Brasileira de Sinais 33h 20min

Optativa
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12. EMENTARIO

L Disciplina: Praticas de Enfermagem
*FL TECNICO EM ENFERMAGEM

Disciplina Obrigatoria

Médulo Carga horaria Aulas Semanais
1° 133h:20min 08 aulas
Ementa

Humanizacao da Assisténcia de Enfermagem. Mensuracdo de medidas
antropométricas e sinais vitais. Técnicas de enfermagem relacionadas a higiene,
posicdes no leito, conforto e a seguranca do cliente/paciente. Técnicas de coleta de
materiais, administracdo de medicamentos, procedimentos invasivos, curativos.
Conceitos basicos em nutricdo: nutrientes, piramide alimentar e dietas especificas.
Sustentabilidade ambiental, destino dos residuos de saude, preservacdao do meio

ambiente. Registros e anotagdes de Enfermagem.

Bibliografia Basica

CAREY, L. Administragdao de medicamentos. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso,
2002. 446 p.

SCHULL, P. D. Enfermagem basica: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Rideel,
2005. 501 p.

SILVA, M. T,; SILVA, S. R. T. Manual do técnico e auxiliar de enfermagem. 2 ed.
Sao Paulo: Martinari, 2017. 797p.

Bibliografia Complementar

HESS, C. T. Tratamento de feridas e ulceras. 4. ed. Rio de Janeiro: Reichmann &
Affonso, 2002. 226 p.

NETTINA, S. M. Pratica de enfermagem. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2021. 1584p.

POTTER, P. A. Semiologia em enfermagem. 4. ed. Rio de Janeiro: Reichmann &
Affonso, 2002. 436 p.

SANCHO AVELLO, I. M; FERRE GRAU, C. Enfermagem: fundamentos do
processo de cuidar. Sao Paulo: Difusao Cultural do Livro, 2003. 551 p.

SILVA, M. T.; SILVA, S. R. Calculo e administracdo de medicamentos na
enfermagem. 4 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2014. 335 p.
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@® Disciplina: Ciéncias Basicas Aplicadas a Enfermagem
TECNICO EM ENFERMAGEM

Disciplina Obrigatéria

Maodulo Carga horaria Aulas Semanais

1° 50h 03 aulas

Ementa

Conceitos basicos de anatomia, identificacdo de estruturas do corpo humano, suas
respectivas funcdes e o funcionamento dos principais sistemas e 6rgaos do corpo
humano: Sistemas esquelético, articular, muscular, nervoso, enddcrino, linfatico,
sensorial, tegumentar, respiratério, circulatério, digestivo, urinario e reprodutor

feminino e masculino.

Bibliografia Basica

DANGELDO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia basica dos sistemas organicos: com
a descricdo dos ossos, junturas, musculos, vasos e nervos. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2009. 493 p.

. Anatomia humana: sistémica e segmentar. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2007. 763 p.

KAWAMOTO, E. E. Anatomia e fisiologia humana. 3. ed. Sao Paulo: EPU, 2009.
189 p.

Bibliografia Complementar

ANK, P. W.; GEST, T. R. Atlas de anatomia humana. Porto Alegre: Artmed, 2009.
431 p.

DANGELDO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana basica. 2 ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2001.198p.

MOORE, K. L.; DALLEY, A. F.; AGUR, A. M. R. Anatomia orientada para clinica. 6
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 1104p.

ROHEN, J. W.; LUTJEN-DRECOLL, E. Anatomia humana: resumos em quadros
e tabelas: vasos, nervos e musculos. 2 ed. Sao Paulo, 2008. 90p.

WALKER, R. O incrivel livro do corpo humano segundo o Dr. Frankestein: a
verdade monstruosa sobre o funcionamento do nosso organismo. Sao Paulo:
Publifolha. 2010. 93 p.
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® Disciplina: Informatica
— TECNICO EM ENFERMAGEM

Disciplina Obrigatéria

Modulo Carga horaria Aulas Semanais
1° 33h:20min 02 aulas
Ementa

Windows: Apresentar o sistema operacional Windows (conceitos basicos:
inicializacéo, area de trabalho, elementos e organizacao de janelas); conhecer os
principais aplicativos, acessérios e ferramentas que acompanham o Windows;
gerenciar arquivos e pastas. Internet: como instrumento de estudo (salvar paginas,
usar textos e imagens das paginas, endereco de e-mail, manipular e gerenciar e-
mails, manipular mensagens). Editor de Textos: criar documentos usando os
recursos de formatacgao, tabelas, cabecalho e rodapé, notas, colunas, tabulacdes,
figuras, listas numeradas e outros recursos de editores de textos; imprimir os
documentos. Planilhas Eletrénicas: criar planilhas eletrénicas com diversos tipos de
calculos para facilitar o trabalho do dia a dia; formatar as planilhas para que fiquem
faceis de serem interpretadas. Apresentacdo de Slides: Criar e trabalhar com
apresentacdes, usando diversos recursos como: objetos formas, textos, imagens,
objetos graficos, objetos multimidia, recursos de animacéo e outros; trabalhar com

Modelos; trabalhar com Mestres; Impressao; Dicas de Apresentacao.

Bibliografia Basica

CAFE, M. C. LibreOffice Calc Avangado. NewEducation Sistema de Ensino para
Educacéao Profissional: Campinas/SP, 2013. 131p.
JUNIOR, V. A. S. LibreOffice Writer para usuarios. NewEducation Sistema de
Ensino para Educacao Profissional: Campinas/SP, 2013. 130p.

. LibreOffice Impress para Usuarios. NewEducation Sistema de Ensino
para Educacao Profissional: Campinas/SP, 2013. 88p.

Bibliografia Complementar

LibreOffice — The Document Foudation. Guia do Iniciante do LibreOffice 3.3.
2011. 389p. Disponivel em:
https://wiki.documentfoundation.org/images/3/3e/0100GS3-Guiadolniciante-ptbr.pdf.
Acesso em nov. 2023.

. Documentacao / LibreOffice - A melhor suite office livre. Disponivel
em: https://pt-br.libreoffice.org/ajuda/documentacao/. Acesso em nov. 2023.

. LibreOffice Para Leigos Facilitando a vida no escritorio. Disponivel
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em: <www.pm.pa.gov.br/sites/default/files/files/libre-office-para-leigos.pdf>. Acesso
em nov. 2023.

. A melhor suite office livre . Disponivel em: https://pt-br.libreoffice.org/.
Acesso em nov. 2023.
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® Disciplina: Biosseguranca nas a¢cdes de Enfermagem
— TECNICO EM ENFERMAGEM

Disciplina Obrigatéria

Maodulo Carga horaria Aulas Semanais
1° 50h 03 aulas
Ementa

Conceitos de biosseguranca; Tipos de riscos; Avaliacdo de risco; Mapa de risco;
Normas Basicas de Biosseguranca; Saude do Trabalhador. Normas de seguranca no
trabalho. Normas Regulamentadoras. Doencas ocupacionais. Doencas Profissionais.
Acidentes de Trabalho. Equipamentos de protecdo individual e coletiva; Limpeza e
descontaminacao de material; Niveis de biosseguranca em laboratérios; Medidas de
emergéncia em laboratérios; Gerenciamento e descarte de residuos quimicos,
biologicos e radioativos; Sinalizacao de seguranca em saude. Politica Nacional de
Gerenciamento de Residuos dos Servicos de Saude. Normas técnicas de
descontaminacao, limpeza, preparo, desinfeccdo, esterilizacdo e estocagem de
materiais. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfeccao,
descontaminacgao e esterilizagcdo. Métodos de esterilizacdo e manuseio de material
esterilizado. Técnica da lavagem das méaos. Técnica de calcamento de luvas de
procedimento e luvas estéreis. Técnica de vestimenta dos EPI'S. Técnica de
administracdo de medicamentos. Técnica de preparo de medicamentos. Infec¢ao
Hospitalar: Agentes, causas, fontes e natureza das contaminagcbes e acgdes de
enfermagem em sua prevencao. Finalidades, estrutura e o funcionamento da
Comissao de Controle da Infeccao Hospitalar — CCIH. Educagao Ambiental: defini¢ao,

principios da EA e Politica Nacional de Educacao Ambiental.

Bibliografia Basica

MOZACHI, N.; SOUZA, V.H.S. O hospital: Manual do ambiente Hospitalar. 6. ed.
Curitiba: Manual Real, 2008. 816p.

OPPERMANN, C. M.; PIRES, L. C. Manual de Biosseguranca para Servigos de
Saude. 1 ed. Porto Alegre, 2003. 80p.

POTTER, P. Fundamentos de Enfermagem. 5 ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2018. 1392p.

Bibliografia Complementar
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ALMEIDA, I. M. et al. Modelo de Analise e Prevencéo de Acidentes de Trabalh 0.
Piracicaba. CEREST, 2010. 51p.

BARE, B. G.; BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Mé&dico-
Cirargico , 15. ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023. 2384p.
FIGUEIREDO, N. M. A. Ensinando a cuidar em Saude Puablica . 2 ed. Sdo Paulo:
Yendis, 2012. 448p

RODRIGUES, A. B. et al. O Guia de Enfermagem: Fundamentos para assisténcia

2. ed., Sao Paulo: Latria, 2011. 424p.

SALIBA, T. M. Curso Basico de Seguranca e Higiene Ocupacional . 8. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2018. 496p.
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L Disciplina: Historia da Assisténcia em Enfermagem
— TECNICO EM ENFERMAGEM

Disciplina Obrigatéria

Médulo Carga horaria Aulas Semanais
1° 33h:20min 02 aulas
Ementa

Histéria da Enfermagem e a sua evolucdo. Entidades de classe da enfermagem.
Atuacao do técnico de enfermagem. Codigo de ética em enfermagem. Humanizacgao da

assisténcia a saude.

Bibliografia Basica

SANCHO AVELLO, |. M; FERRE GRAU, C. Enfermagem: fundamentos do processo
de cuidar. 1 ed. Sao Paulo: Difusao Cultural do Livro, 2004. 551 p.

SILVA, M. T;; SILVA, S. R. T. Manual do técnico e auxiliar de enfermagem. 2 ed. Sao
Paulo: Martinari, 2017. 797p.

SCHULL, P. D. Enfermagem basica: teoria e pratica. 3. ed. Sao Paulo: Rideel, 2005.
501 p.

Bibliografia Complementar

COFEN -CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Aprova o novo Coédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Resolucdo Cofen 564 de 2017. Brasilia:
COFEN, 2017. Disponivel em https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017/.
Acesso em nov. de 2023.

GIOVANINI, T.; MOREIRA, S.; SCHOELLER, D.; MACHADO, W. C. A. Histdria
da enfermagem. Versées e interpretagées. 4 ed. Leipzig: Revinter. 2009.
432p.

OGUISSO, T. Trajetdria historica da enfermagem. 1 ed. Manole. 2014, 304p.
OGUISSO, T.; FREITAS, G. F. Etica no contexto da pratica de enfermagem. 1 ed.
Medbook, 2010, 350p.

IVO, G. A ética, a bioética e os profissionais de enfermagem. 1 ed. EPU. 2010. 120p.
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® Disciplina: Portugués Instrumental
—t TECNICO EM ENFERMAGEM

Disciplina Obrigatéria

Médulo Carga horaria Aulas Semanais
1° 33h:20min 02 aulas
Ementa

Concepgdes de leitura, producdo e manejo da Lingua Portuguesa, considerando
diferentes perspectivas e situacdes de uso, dando énfase as situagées comunicativas
e, principalmente, ao uso da linguagem adequada no ambito profissional. Variagcées
linguisticas. Os sujeitos da leitura e da produgao textual, focando, especialmente, na
capacidade de interpretagcdo dos alunos. Compreensao e expressao oral, utilizando
contextos situacionais que auxiliem o aluno a selecionar o modo de se expressar mais
adequado. Tipologia e géneros textuais. Léxico e argumentatividade. Leitura,
compreensao e producao de textos académicos na perspectiva da metodologia
cientifica e da analise de géneros, dando atencao especial aqueles mais recorrentes
na area de atuacado do profissional em Enfermagem. Ampliagcdo da perspectiva do
aluno sobre diversidade de raga, social e de género, buscando tornar mais ampla a

nocéao do estudante sobre esses assuntos, utilizando textos que promovam reflexao.

Bibliografia Basica

CUNHA, C.; CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7 ed.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2017. 795p.

FIORIN, J. L. Elementos de analise do discurso. 15 ed. Sao Paulo: Contexto, 2011.
128p.

KOCH, I. G. V. Texto e coeréncia. 13 ed. Sao Paulo: Cortez, 2016. 112p.

Bibliografia Complementar

COSTAV. M. G. Redacao e textualidade. 4 ed Sdo Paulo: Martins Fontes, 2016.
144p.

GARCEZ, L. H. C. Técnica de redagao: o que é preciso saber para escrever bem.
4 ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2020.168p.

KOCH, I. G. V. A coeréncia textual. 18 ed. Editora Contexto, 2003. 96p.

MARTINS, D. S.; ZILBERKNORP, L. S. Portugués Instrumental: de acordo com as
atuais normas da ABNT. 29 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 560p.

MEDEIRQOS, J. B.; TOMASI, C. Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. 1
ed. Sao Paulo: Atlanta, 2009. 244p.
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_atencao_basica_saude mulhere
s.pdf. Acesso em nov. 2023.

. Violéncia intrafamiliar: orientacdes para pratica em ser vico . Brasilia:
Ministério da Saude, 2001. Disponivel em
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd05 19.pdf. Acesso em nov. 2023.
_____.Atencdo a Saude da crianca . Brasilia: Ministério da Saude, 2012. Disponivel em
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvolvimen
to.pdf. Acesso em nov. 2023.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado da Saude. Atencdo a Saude do Adolescente . 2.
ed. Belo Horizonte: SAS/MG, 2007. 152 p.

. Manual do prontuério de saude da familia . Belo Horizonte: SES/MG, 2008.

256 p.
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Disciplina: Assisténcia de Enfermagem em Tratamento Clinico
TECNICO EM ENFERMAGEM

Disciplina Obrigatoria

Ementa

Aborda a assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos acometidos por doencas
cronicas e agudas, suscetiveis a tratamento medicamentoso e que necessitem de
mudancas de habitos de vida, enfatizando a fisiopatologia, prevencéao, tratamento
e reabilitacdo das intercorréncias clinicas de maior prevaléncia relacionadas aos
sistemas cardiovascular, hemopoiético, respiratério, geniturinério, digestorio,

enddcrino e nervoso.

Bibliografia Basica

GUYTON, A. C. G. H. Perguntas e respostas em fisiologia . 2 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012. 252 p.

BARE, B. G.; BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem
Médico-Cirurgico , 15. ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023. 2384p.
MORTON, M. G. Cuidados criticos em enfermagem - Uma abordagem
holistica . 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara koogan. 2019. 1184p.

Bibliografia Complementar

FIGUEIREDO, N. M. A. Ensinando a cuidar de clientes em situacdes clinicas e
cirirgicas. S&o Caetano do Sul: Difusdo Enfermagem, 2003. 487 p.

KAWAMOTO E. E. Anatomia e Fisiologia humana . 2. ed. S&o Paulo: EPU, 2009.
189 p.

POTTER, P. A. Semiologia em enfermagem . 4. ed. Rio de Janeiro: Reichmann &
Affonso, 2002. 436 p.

POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Grande tratado de enfermagem pratica: clinica e
pratica . 3 ed. Sdo Paulo: Livraria Santos Editora, 2007. 999 p.

SPARKS, S. M.; TAYLOR, C. M; DYER, J. G. Diagnéstico em enfermagem . Rio
de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2000. 479 p.
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Disciplina: Assisténcia de Enfermagem no Perioperatério |
TECNICO EM ENFERMAGEM

Disciplina Obrigatoria

Ementa

Abordar a estrutura fisica, organizacdo, funcionamento, recursos materiais e
humanos do Centro Cirdrgico, Sala de Recuperacdo Pds-Anestésica e Central de
Materiais e Esterilizacdo. Assisténcia integral e humanizada a pacientes durante
todo o periodo perioperatério. Atuacao do técnico de enfermagem como circulante

de sala cirdrgica na prevencao de agravos, promocao e recuperacao da saude.

Bibliografia Basica

FIGUEIREDO, N. M. A.; VIANA, D. L.; MACHADO, W. C. A. Tratado pratico de
enfermagem . 3.ed. S&o Caetano do Sul: Difuséao, 2013.

MOURA, M. L. P de A. Enfermagem em centro cirdrgico e recuperacao pos-
anestésica . 5. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2000. 100 p.

POSSARI, J. F. Centro cirdrgico planejamento, organizacao e gestao . 5.ed.
Séo Paulo: latria, 2011. 288p.

Bibliografia Complementar

BOUCHER, M. A. Enfermagem médico-cirargica . 4 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. 2008. 784p.

KAVANAGH, C. M. G. Elaboragé&o de manual de procedimentos em central de
materiais e esterilizacdo . 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012. 174 p.

MURTA, G. F. (org.). Saberes e praticas: guia para ensino e aprendizado de
enfermagem . 11. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusao, 2018. 336p.

SMELTZER, S. C et al. Brunner & Suddarth: Tratado de enfermagem médico-
cirtrgica . 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020. 2312p.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DE CENTRO CIRURGICO,
RECUPERACAO ANESTESICA E CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZACAO
(SOBECC). Préticas recomendadas: centro cirdrgico, recuperacao p 0s-
anestésica e centro de material e esterilizacdo . 6.ed. Sao Paulo: SOBECC,
2013. 369p.
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CARNEIRO, R. M.; FLORENCIO, L.; AUGUSTO, L. G. S. Pesquisa (agao) em
saude ambiental: contexto, complexidade compromisso social . 2 ed. Recife:
Ufpe. 2005. 145p.

ATKINS, P. W.; JONES, L. Principios de Quimica: questionando a vida

moderna e o meio ambiente. 7 ed. Porto Alegre, Bookman, 2018. 1094p.

IANNI, A. M. Z.; QUITERIO, L. A. D. A questdo ambiental urbana no programa de
saude da familia: avaliacdo da estratégia ambiental numa politica publica da saude.
Ambiente & Sociedade , v. 4, n.1, p. 169-182, jan./jun. 2006.

REICHMANN, E. Gestao e Avaliacdo de Risco em Saude Ambiental .1 ed. S&o
Paulo, Brilhante, 2000. 158p.

TAMBELLINI, A. T.; CAMARA, V. M. Atemética salde e ambiente no processo de
desenvolvimento do campo da salde coletiva: aspectos histéricos, conceituais e
metodoldgicos. Ciéncia e Saude Coletiva , v. 3, n. 2, p.47-59.
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Disciplina: Assisténcia de Enfermagem no Perioperatério Il
TECNICO EM ENFERMAGEM

Disciplina Obrigatoria

Ementa

Abordar a assisténcia de enfermagem no periodo de recuperacdo pds-anestésica
juntamente com as principais alteracdes fisioldgicas decorrentes da cirurgia e sinais
e sintomas de complicacdes poés-operatorias garantindo a segurancga cirurgica.
NocgOes de farmacos mais utilizados no periodo perioperatorio bem como dos

principais agentes anestésicos. Principios basicos de instrumentacao cirurgica.

Bibliografia Basica

FIGUEIREDO, N. M. A.; VIANA, D. L.; MACHADO, W. C. A. Tratado praticod e
enfermagem . 3 ed. S&o Caetano do Sul: Difusdo. 2013. 984p.

MOURA, M. L. P de A. Enfermagem em centro cirdrgico e recuperacao pos-
anestésica . 5 ed. Sdo Paulo: SENAC. 2000. 100p.

POSSARI, J. F. Centro cirdrgico planejamento, organizacao e gestao .5ed. Sdo
Paulo: Erica. 2009. 288p.

Bibliografia Complementar

BOUCHER, M. A. Enfermagem médico-cirirgica . 4.ed. Rio de
Janeiro:Guanabara Koogan 2008. 784p.

KAVANAGH, C. M. G. Elaborac¢do de manual de procedimentos em central de
materiais e esterilizacdo . 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012. 174 p.

MURTA, G. F. Saberes e praticas: guia para ensino e aprendizado de
enfermagem . 11. ed. Sdo Caetano do Sul: Editora Difusdo, 2018. 336p.
SMELTZER, S. C et al. Brunner & Suddarth: Tratado de enfermagem médico-
cirdrgica . 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020. 2312p.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DE CENTRO CIRURGICO,
RECUPERACAO ANESTESICA E CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZACAO
(SOBECC). Préticas recomendadas: centro cirdrgico, recuperacao p 0s-
anestésica e centro de material e esterilizacdo . 6.ed. Sao Paulo: SOBECC,
2013. 369p.
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Bibliografia Complementar

SISTEMA UNICO DE SAUDE. CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Comisso
Organizadora da lll CNSM. Relatorio Final da Ill Conferé ncia Nacional de Saude
Mental . Brasilia: Conselho Nacional de Saude/Ministério da Saude. 2002. 213 p.
BRASIL. Ministério da Saude. Legislacdo em Saude Mental: 1990-2004 . 5 ed.
Brasilia: Ministério da Saude. 2004. 304p.

. Reforma Psiquiatrica e Manicomios Judiciarios: Relatorio Final d o
Seminario Nacional para a Reorientacdo dos Hospitaisd e Custédia e
Tratamento Psiquiatrico . 1 ed. Brasilia: Ministério da Saude. 2002. 74p.

. Saude mental / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdoa  Salde,
Departamento de Atencdo Basica, Departamento de A¢bes Pro  graméticas
Estratégicas . 1 ed. Brasilia: Ministério da Saude. 2013. 173p.

KRYNSKI, S. Novos rumos da deficiéncia mental . 1 ed. S&o Paulo: Sarvier, 1983.
281p.
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BRASIL. Ministério da Saude. Doencas relacionadas no trabalho: manual de
procedimentos para os servigos de saude. 1 ed. Brasilia: Ministério da Saude.
2001. 580p.

. Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhad or (RENAST).
Manual de Gestédo e Gerenciamento . 1. ed. Brasilia: Ministério da Saude. 2006.

84p.

HAAG, G. S. A enfermagem e a saude dos trabalhadores . 2. ed. Goiania: AB.
2001. 152p.

LUONGO, J.; DATINO, L. R. Enfermagem do trabalho . 1 ed. S&o Paulo: Ridel.
2016. 272p.

SMELTZER, S. C et al. Brunner & Suddarth: Tratado de enfermagem meédico-
cirtrgica . 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020. 2312p.
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13. METODOLOGIA

Para o desenvolvimento desta Proposta Pedagogica serdo adotadas
estratégias diversificadas, que possibilitem a participacdo ativa dos professores e
estudantes, a fim da construgcdo das competéncias necessarias as atividades
relacionadas ao exercicio profissional futuro do Técnico em Enfermagem. Tais
estratégias envolvem: aulas tedricas e praticas; estudos de casos; exposicdes
dialogadas; palestras; visitas técnicas orientadas; planejamento e execucdo de
projetos e pesquisas; além de outras medidas que integrem conhecimentos,
habilidades e valores inerentes a ocupacao e que focalizem o contexto do trabalho,
estimulando o raciocinio para solucdo de problemas e a construcdo do

conhecimento.

O curso Técnico em Enfermagem Subsequente do IFSULDEMINAS, campus
Muzambinho, utiliza métodos ativos e interativos, centrados no estudante, voltados

para o seu desenvolvimento. Alguns principios merecem destaque:

Interdisciplinaridade: a integracéo disciplinar possibilita analise dos objetos de

estudo sob diversos olhares, constituindo-se questionamentos permanentes que

permitam a (re) criacdo do conhecimento.

Formacdo profissional para a cidadania: traduzida no compromisso de

desenvolver o espirito critico e a autonomia intelectual.

Estimulo a autonomia intelectual: entendida como autoria da prépria fala e do

proprio agir; € fundamental para a coeréncia da integracdo do conhecimento com a
acado. O desenvolvimento de uma postura investigativa por parte do estudante é

fundamental para que este construa sua autonomia intelectual e profissional.

Responsabilidade, compromisso e solidariedade social: materializada na

compreensao da realidade social e no estimulo a solidariedade, deve ser o ponto

integrador das acdes de extensao vinculadas ao curriculo.

Diversificacdo dos cenarios de ensino-aprendizagem: visualizada como a

inser¢cdo do discente nos ambientes de trabalho através de visitas a empresas e
também do estagio curricular obrigatorio que pode ser iniciado pelo estudante a
partir do 2° (segundo) médulo. Esta estratégia pedagogica € fundamental para a

formacédo do profissional generalista, capaz de atuar nos diferentes seguimentos
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econbmicos e de integrar criticamente conhecimentos tedricos, praticos e a

realidade socioeconémica, cultural e politica.

O curso Técnico em Enfermagem Subsequente busca sempre o
desenvolvimento de programas que privilegiem descobertas de novos métodos de
desenvolvimento e aplicagéo da profissao.

Nesse sentido, realca-se que o curso € composto por aulas dialogadas
expositiva, dinamicas de grupo, leituras comentadas, aulas expositivas, visitas
técnicas, aulas praticas, atividades teéricas e praticas em laboratérios, estudos de

caso, seminarios, dentre outros.

14. POLITICA DE ATENDIMENTO A PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS

O IFSULDEMINAS, campus Muzambinho conta com o NAPNE - Nucleo de
Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas, sendo este, em
parceria com o corpo docente e demais setores institucionais, 0s responsaveis pela
garantia de acesso e permanéncia dos educandos com necessidades educacionais
especificas no espaco educacional da IES. Na perspectiva da educacgéao inclusiva, o
Nucleo tem desenvolvido acbes em conformidade com o Decreto Federal n°
7.611/2011, que dispde sobre a educacdo especial e o atendimento educacional
especializado.

A equipe do NAPNE é composta por representantes do corpo técnico-
administrativo, docentes, educandos e representantes das familias assistidas. O
NAPNE tem como objetivo incluir todos os educandos e servidores que possuem
gualquer tipo de barreira motora, intelectual ou social. Situa¢cbes envolvendo
gestantes; educandos acidentados; deficientes fisicos; educandos com problemas
de visdo, audicao e fala; vitimas de preconceito racial ou de orientacdo sexual; sao

alguns exemplos de atuagOes assistidas pelo NAPNE.

15. RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E CUL TURA
AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA
Em atendimento a Lei n°® 10.639/2003; Lei n° 11.645/2008; Resolucao

CNE/CP n° 01/2004, as relagbes étnico-raciais e o ensino de Historia e Cultura Afro-
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Brasileira e Indigena, sdo trabalhadas em conteldos abordados nas disciplinas
Metodologia do Ensino de Historia e Diversidade e Educacédo, as quais abordam
conteudos atrelados a riqueza cultural e, também, de comportamentos e habitos
observados na sociedade brasileira, preparando os licenciados em Pedagogia para
o convivio harménico em uma sociedade multifacetada e, deste modo, habilitando-

0s para as praticas profissionais e cidadas.

16. LIBRAS

Em atendimento ao Decreto n° 5.626/2005, a oferta da disciplina LIBRAS é
obrigatéria em todos os cursos. Neste caso, a disciplina seré ofertada no 8° periodo
do curso, sendo obrigatéria a todos os licenciados em Pedagogia do
IFSULDEMINAS.

17. EDUCACAO AMBIENTAL

Em atendimento a Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n° 4.281 de
25 de junho de 2002; Resolucdo CNE/CP n° 2/2012, os cursos devem prever em
seus projetos o trabalho com Educacdo Ambiental. Além do tema ser abordado de

forma interdisciplinar, o curso também possui uma disciplina ofertada no 4° periodo.

18. EDUCAQAO EM DIREITOS HUMANOS

Em atendimento a Resolucdo n° 01/2012, os cursos devem atender as
Diretrizes Nacionais para Educacdo em Direitos Humanos. Nesse caso, 0 conjunto
de contetidos abordados nas disciplinas Sociologia da Educacéo e Estudos Etnicos,
Raciais, da Diversidade e Educacéo atendem a essa demanda especifica.

O maior conhecimento e vivéncia sobre as atividades e praticas ligadas a
licenciatura também sdo contemplados em conteudos trabalhados e debatidos por
diversas disciplinas ao longo do curso, a se destacar: Didatica do Ensino; Psicologia
do Desenvolvimento e Aprendizagem; Tecnologia Educacional; Educacéo de Jovens
e Adultos *EJA; Educacdo Ambiental; Gestédo Escolar; Educacéo Especial; LIBRAS;
Estudos Etnicos, Raciais, da Diversidade e Educac&o; Sociologia da Educac&o.
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19. ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Conforme Resolugdo n°073/2015, de 17 de dezembro de 2015, que dispde
sobre a aprovacao das Normas Académicas dos Cursos Subsequentes da Educacéo
Técnica Profissional de Nivel Médio, em seu art. 32, paragrafo Unico, trata que para
a realizacdo do estagio curricular obrigatério, as areas académicas obedecerdo ao
disposto no presente regulamento, no Projeto Pedagdgico do Curso, bem como na
Lei 11.788/08 e na Resolucao 059/2010, do Conselho Superior do IFSULDEMINAS,
gue dispde sobre a Aprovacdo da Normatizacao para Estagios.

O Estagio Curricular € obrigatorio, conforme Normas Académicas dos Cursos
Subsequentes da Educacao Técnica Profissional de Nivel Médio do IFSULDEMINAS
e Regulamentacédo Interna de Estdgio Curricular Obrigatério do Curso Técnico em
Enfermagem Subsequente.

O objetivo do estagio é propiciar a complementacdo da aprendizagem. O
estagio deve ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade
com o curriculo do curso e o calendario escolar do campus, a fim de se constituir
instrumento de integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

O Estagio Curricular Obrigatério do Curso Técnico em Enfermagem
compreende a modalidade de Estagio Supervisionado, que se constituira em
atividades complementares a formacdo académica nos aspectos técnico, cientifico e
comportamental, por meio de vivéncia das atividades inerentes a profissdo de
Técnico em Enfermagem.

O estagio curricular obrigatério sera supervisionado pelos professores
enfermeiros do referido curso e/ou por enfermeiros supervisores de estagio
conveniados com o IFSULDEMINAS, campus Muzambinho, os estudantes deverao
cumprir a carga horéaria de estagio sob a supervisao desses professores.

O estudante estagiario tera orientacdo de um professor do curso, que devera
sanar as duvidas e direciona-lo como proceder no estagio.

A jornada de estagio ndo podera ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais, sendo que nos periodos em que ndo estdo programadas aulas
presenciais (feriados, finais de semana e férias), podera ter jornada de até 8 (oito)

horas diarias e 40 horas semanais, conforme previsto na Resolugdo 059/2010, do
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Conselho Superior do IFSULDEMINAS, que dispbe sobre a Aprovagao da
Normatizacdo para Estagios e Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, art. 10.
Sera considerado apto no estagio quando o estudante cumprir toda a carga
horaria estabelecida no Projeto Pedagogico de Curso (PPC) e Regulamentagéo
Interna de Estdgio Curricular Obrigatério do Curso Técnico em Enfermagem
Subsequente (400 horas), entregar todos os relatorios a coordenacao do curso, e
realizar apresentacdo final do (os) estagio (0s). A ndo conclusdo do Estagio

Curricular Obrigatorio implicara na reprovacao e suspensao da emissao do diploma.

19.1 Termo de compromisso de estagio obrigatério e de  mais procedimentos

O estudante somente devera realizar a matricula no estagio curricular a partir do
periodo preestabelecido para cada curso, conforme seu projeto pedagdgico do curso
(PPC). O PCC do curso técnico em enfermagem prevé que o estudante inicie o
estagio a partir do segundo médulo do curso, tendo sido aprovado na disciplina de
Praticas de Enfermagem.

Para iniciar o estagio supervisionado obrigatério, o estudante deve estar com a
carteirinha de vacinacdo em dia e providenciar a documentacdo necessaria

conforme orientacdo do setor de estagios.

19.2 Campo de estagio

Os campos de estagio englobam instituicdes de saude conveniadas junto ao

setor de estagio.

19.3 Recomendacdes iniciais

Antes de iniciar o estagio, o estudante devera assinar e recolher a assinatura da
empresa concedente do estagio no Termo de Compromisso de Estagio Obrigatorio
Supervisionado, em trés vias. Caso o cartdo de vacina nao esteja atualizado, é
necessario que esse procedimento seja iniciado antes do ingresso ao campo de
estagio. E obrigatdria a apresentacéo da copia do cartdo de vacina ao supervisor de

estagio, e anexacao desse a pasta de estagio.
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19.4 Duracao do estagio, carga horéria, areas de estagio e  outras normas

De acordo com a Resolugcédo 073/2015, de 17 de dezembro de 2015, que trata
das Normas Académicas dos Cursos Subsequentes da Educacdo Técnica
Profissional de Nivel Médio, conforme art. 32, o Estagio Curricular € componente
obrigatério da educacdo profissional técnica, modalidade subsequente, e tera sua
carga horaria e validade definidas no Projeto Pedagogico de Curso (PPC).

Esta previsto no PPC do curso Técnico em Enfermagem que para a
conclusdo do curso é obrigatério a realizacdo da carga horaria de 400 horas de
estagio, conforme parecer 001/2019 do COFEN.

E necessario que essa carga horaria de estagio seja cumprida dentro da area
hospitalar e salde publica, sendo obrigatério que o estudante realize no minimo, 200
horas na area de saude publica e minimo de 200 horas na area hospitalar.

O estagio em Saude Publica prevé atividades préaticas de estagio realizadas
nos servicos de saude de atencado primaria em saude, publicos e/ou privados, com o
objetivo de integrar a teoria e a pratica, de forma a possibilitar aos discentes a
capacitacdo para o exercicio profissional.

O estagio em Area Hospitalar prevé atividades praticas de estagio realizadas
nos servicos de saude de atencdo secundaria e terciaria, publicos e/ou privados,
com o objetivo de integrar a teoria e a pratica, de forma a possibilitar aos discentes a
capacitacdo para o exercicio profissional.

Atentando para a Orientagdo Normativa n° 7, de 30 de outubro de 2008, em
seu art. 13°, paragrafo terceiro, € assegurado ao estagiario, nos periodos de
avaliacdo de aprendizagem pelas instituicdes de ensino, carga horaria reduzida de
estagio pelo menos a metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso e
mediante comprovagao.

Levando em consideracdo a Resolugao COFEN n°371/2010, em seu artigo 2°,
temos que no planejamento e execucdo do estagio, além da relacdo entre o nimero
de estagiarios e o quadro de pessoal da instituicdo concedente, prevista no Art. 17
da Lei n® 11.788/2008, deve-se considerar a proporcionalidade do numero de
estagiarios por nivel de complexidade da assisténcia de Enfermagem, na forma a

sequir:
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| tassisténcia minima ou autocuidado ipacientes estaveis sob o ponto de vista
clinico e de Enfermagem e fisicamente autossuficientes quanto ao atendimento das
necessidades humanas basicas faté 10 (dez) estudantes por supervisor;

Il tassisténcia intermediaria ipacientes estaveis sob o ponto de vista clinico e
de Enfermagem, com parcial dependéncia das acdes de Enfermagem para o
atendimento das necessidades humanas basicas + até 8 (oito) estudantes por
supervisor;

[l £assisténcia semi-intensiva *cuidados a pacientes cronicos, estaveis sob o
ponto de vista clinico e de Enfermagem, porém com total dependéncia das acdes de
Enfermagem quanto ao atendimento das necessidades humanas basicas + até 6
(seis) estudantes por supervisor;

IV tassisténcia intensiva icuidados a pacientes graves, com risco iminente de
vida, sujeitos a instabilidade de sinais vitais, que requeiram assisténcia de
Enfermagem e médica permanente e especializada + até 5 (cinco) estudantes por

supervisor.

Atencd o: Os estagios terdo inicio a partir do segundo modulo do curso, ndo
sendo permitida a participacdo do aluno do primeiro modulo no estagio. Esta
condicdo visa garantir a seguranca da populacdo que venha a ser atendida pelos

estudantes.

19.5 Frequéncia

Para ser aprovado nos estagios, o aluno devera cumprir todas normas exigidas
pelo curso, como:

- cumprir 400 horas de estagio supervisionado, correspondente a 100% de
presencas, conforme a escala de estagios. O estudante que ndo comparecer nos
dias programados para as atividades de estagio, ndo tera o direito de reposicao,
exceto com justificativa, devendo cumprir a carga horaria quando a disciplina for
novamente oferecida;

- preencher os documentos de registro das atividades e colher a assinatura do

professor supervisor;
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- entregar para o professor orientador, no prazo solicitado, todos os documentos
de realizacéo do estagio;

- ter boa conduta ética; manter apresentacdo pessoal adequada com a
vestimenta padronizada (roupas brancas, limpas, sapato fechado, branco, uso de
jaleco branco); ser pontual; cumprir com as atividades orientadas pelo professor
supervisor; atender com zelo e presteza os pacientes; ter dominio de teoria,
respeitar as normas e rotinas da instituicdo concedente;

- respeitar as hierarquias.

As faltas com atestado médico, devem ser protocoladas pelo estudante ou
responsaveis na Secao de Orientacdo Educacional em no maximo 48 horas da data
do atestado. O atestado ndo abona falta, somente atesta a auséncia do estudante
durante a vigéncia do mesmo. No caso de falta, o estudante ndo devera se esquecer
de comunicar o supervisor de estagio.

Das reposicoes:

- apenas tera o direito de reposicdo, o aluno que estiver impedido de
comparecer nas atividades por atestado meédico-legal,

- em caso de afastamento ou atestado médico do supervisor a escala sera
reformulada pelo coordenador do curso, garantindo a reposi¢céo do aluno conforme a
carga horaria minima exigida pelo curso;

O estudante tera uma ficha de controle de frequéncia (APENDICE A), que
devera ser assinada pelo estudante e supervisor de estagio diariamente, ao término
do dia de estagio e devera permanecer dentro da pasta de estagio. Atrasos
significativos ddo ao supervisor o direito de ndo aceitar que o0 estudante assine o
formulario de presenca ou que néo contabilize a carga horaria total.

Qualquer mudanca na data e horéario de estagio devera ser comunicada entre
0 estudante e supervisor, mediante autorizagcdo da coordenacdo do curso.
Reposicdo de faltas e trocas entre estudantes s6 poderd ser feita mediante prévia

autorizacdo da coordenacéao do curso.

19.6 Procedimentos em casos de acidentes

Em caso de acidente com material biolégico, o estagiario deve dirigir-se ao

supervisor de estagio a fim de serem tomadas medidas de acordo com as Normas
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de Biosseguranga, preconizadas pelo Ministério da Saude. Em seguida, o (a)
supervisor (a) devera comunicar ao setor de estagios, realizar o preenchimento dos
formularios proprios, para que a mesma entre com pedido de seguro contra

acidentes pessoais na seguradora do IFSULDEMINAS, campus Muzambinho.

19.7 Apresentacéao pessoal

Em conformidade com a NR-32, o estudante devera usar roupa branca e
sapato fechado branco, jaleco e crachd de identificacdo com foto. Os cabelos
deverdo estar presos, as unhas aparadas e limpas, sendo o uso de esmalte
permitido, desde que esteja integro. Nao € permitido o uso de pulseiras, anéis e
colares. Brincos poderdo ser utilizados, desde que sejam de tamanho pequeno e

n&o pendulares.

19.8 Materiais para o estagio

Os materiais minimos séo: caneta azul e vermelha, tesoura de ponta redonda,
termdmetro digital, garrote, bloco de notas, calculadora, pasta de estagio e relogio
com ponteiro, que deverd estar sempre no bolso do jaleco. Esses materiais séo
importantes para um bom desempenho durante o estagio. Se possivel, o estudante

devera levar seu préprio estetoscoépio, esfigmomandmetro e oximetro de pulso.

19.9 Avaliacéo

Para a aprovacédo no estagio, o estudante sera avaliado pelo(s) supervisor(es)
de estagio que realizaram a supervisdo de estagio desse estudante, mediante
instrumento de Avaliacdo de Estagio Supervisionado (APENDICE B), sendo
necessario a obtencdo dos requisitos minimos para aprovacdo estando apto em
70% dos conceitos avaliados, conforme Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

O estudante que ndo estiver apto em 70% dos conceitos avaliados, realizara
carga horaria complementar de estagio, que podera ser definida pelos supervisores
de estagio, professor orientador e coordenador do curso e ainda, mediante consulta

ao colegiado de curso.
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19.10 Entrega do relatério de estagio

Apés a avaliacdo online do supervisor e do orientador de estagio, o aluno
deverd realizar a impressdo de todos os documentos, providenciar assinaturas e
entregar ao coordenador do curso, para conferéncia e encaminhamentos

necessarios.

19.11 Arquivamento da documentacgéo de estagio

E de responsabilidade da coordenacdo do curso o arquivamento da
documentacdo de estagio, bem como o envio dos dados necessarios a Secao de
Registros Escolares (SRE) para o preenchimento dos dados referentes a estagio no

certificado de conclusao de curso.

19.12 Informagdes importantes

E VEDADO AO ESTUDANTE:

-Ocupar-se durante as atividades de estagio com praticas nao previstas no
plano de atividades;

-Fumar nas dependéncias do campo de estagio;

-Realizar quaisquer atividades em campo de estagio sem autorizacdo do
supervisor de estagio;

-Utilizar telefone celular, fones de ouvido, aparelhos sonoros ou maquinas
fotogréficas durante as atividades, bem como sua utilizacdo e publicagcdo em redes
sociais;

-Oferecer aos pacientes alimentos (que n&o o0s previstos em prescricdes
médicas), bebidas e cigarros;

-Utilizar linguagem inapropriada ou em alto som nos campos de estagio;

-Desrespeitar o paciente ou profissionais que atuam no campo de estagio;

-Trazer amigos, parentes, acompanhantes, observadores e outros para visitar

0 campo de estagio durante as atividades;
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-Comentar assuntos confidenciais referentes a instituicdo ou pacientes, seu
tratamento e seus familiares;

-Retirar material do setor sem autorizacéo do enfermeiro da unidade;

-Utilizar telefones do campo de estagio para realizacdo de chamadas
particulares;

-Fazer refeicbes e lanches em local inapropriado que néo seja a copa ou local
destinado para essa finalidade;

-Sentar-se nas bancadas do posto de enfermagem;

-Sentar ou deitar-se em leitos ou macas destinadas a assisténcia do paciente;

-Aceitar dinheiro ou alimentos de pacientes ou acompanhantes;

-Fornecer medicamentos a acompanhantes;

-Comparecer ao estagio sem o uso de crachd ou de comprovante de
matricula.

Se houver alteracdo nas Normas Internas de Estagio, sera aplicada a versao

atualizada da mesma apos divulgacéo ao corpo docente e discente do curso.

20. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A funcdo da avaliacdo é aperfeicoar métodos, estratégias e materiais para o
ensino, visando o aprimoramento do ensino-aprendizagem, possibilitando a
comunicacao continua e permanente entre 0s sujeitos do processo educativo. A
avaliacado deve ter como principal fungcéo, por um lado, orientar o professor quanto
ao aperfeicoamento de seus métodos de ensino e, por outro lado, possibilitar a
melhoria no desempenho do estudante.

A sistemética de avaliacdo do curso Técnico em Enfermagem Subsequente
terd como base a Resolugdo CONSUP n° 073/2015 que dispdem sobre a aprovacao
das Normas Académicas dos Cursos Subsequentes da Educacdo Técnica
Profissional de Nivel Médio do IFSULDEMINAS. O sistema de avaliacdo a ser
adotado em cada componente curricular ou atividade depende dos seus objetivos.
Para avaliagdo dos estudantes, os professores poderdo utilizar métodos avaliativos

diversificados como provas tedricas e praticas, relatorios de atividades, trabalhos
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e/ou apresentacdo de seminarios e desenvolvimento de projetos, arguicoes, dentre
outros, respeitando a autonomia didatica do professor.

No curso Técnico em Enfermagem Subsequente, objetiva-se o uso de
diferentes instrumentos e técnicas de avaliacdo, a fim de valorizar as diferentes
habilidades.

Com base no Art. 34 das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio (Res. 06/2012/CEB/CNE) a avaliacdo da
aprendizagem dos estudantes visa a sua progressdao para o alcance do perfil
profissional de conclusdo, sendo continua e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, bem como dos resultados ao longo do
processo sobre 0s de eventuais provas finais.

A avaliacdo qualitativa de acordo com Demo (2005) pretende ultrapassar a
avaliacdo quantitativa, sem dispensar esta. Entende que, no espaco educativo, 0s
processos sao mais relevantes que os produtos, ndo fazendo jus a realidade, se
reduzida apenas as manifestacdes empiricamente mensuraveis.

Alguns objetivos da avaliacdo qualitativa tdo bem expostas por Demo (2005) as
guais considero como aporte e reflexdo para o curso: I) a didatica é reconstrutiva, no
sentido especifico de mobilizar o discente a ser o sujeito central do processo
educativo; Il) o professor é capaz de manejar e produzir conhecimento, para poder
organizar o mesmo processo no discente; Ill) a avaliagdo do desempenho do
discente privilegia o processo reconstrutivo préprio e ndo a aula, prova e cola; 1V) os
apoios didaticos que facilitam a atitude reconstrutiva estdo presentes e séo
efetivados na prépria escola ; V) a escola € atualizada em termos de conhecimento e
atinge desempenho competente nos discentes e professores; VI) o saber pensar e
aprender a aprender estdo presentes na pratica escolar dos estudantes.

A avaliagdo educacional, em geral, e a avaliacdo de aprendizagem escolar,
em particular, sdo meios e nao fins, em si mesmas, estando assim delimitadas pela
teoria e pela pratica que as circunstancializam. Desse modo, entendemos que a
avaliacdo nao se da nem se dara num vazio conceitual, mas sim dimensionada por
um modelo tedrico de mundo e de educacao, traduzido em pratica pedagdgica.
(LUCKESI, 1995).

Neste contexto a avaliacdo da aprendizagem no curso Técnico em

Enfermagem Subsequente, devera abordar trés dimensdes essenciais: diagnostica,
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formativa e somativa e sera normatizada pelas normas académicas dos Cursos
Técnicos Subsequentes do IFSULDEMINAS.

20.1 Da Frequéncia

Segundo a Resolugdo CONSUP n° 073/2015, Normas Académicas de Cursos
Subsequentes da Educacao Técnica Profissional de Nivel Médio segue os critérios
para verificacdo da frequéncia:

E obrigatoria, para a aprovacao, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horéaria de cada disciplina.

O controle da frequéncia é de competéncia do professor, assegurando ao
estudante o conhecimento mensal de sua frequéncia. Como acao preventiva, 0
professor devera comunicar formalmente a Coordenadoria Geral de Assisténcia ao
Educando ou outro setor definido pelo campus, casos de faltas recorrentes do
discente que possam comprometer o processo de aprendizagem do mesmo.

S6 serdo aceitos pedidos de justificativa de faltas para os casos previstos em
lei, sendo entregues diretamente no setor definido pelo campus em que o discente
esta matriculado. Em caso de atividades avaliativas, a auséncia do estudante devera
ser comunicada por ele, ou responsavel, ao setor definido pelo campus até 2 (dois)
dias ap6s a data da aplicagdo. Formulario devidamente preenchido deverd ser
apresentado ao mesmo setor no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis (48 horas uteis)
apos a data de seu retorno a instituicdo. Neste caso, 0 estudante tera a falta
justificada e o direito de receber avaliacdes aplicadas no periodo/dia.

Sao considerados documentos para justificativa da auséncia:
| - Atestado Médico;

Il - Certidao de 6bito de parentes de primeiro e segundo graus;

[l - Declaracdo de participagdo em evento académico cientifico e cultural sem
apresentacao de trabalho e;

[l - Atestado de trabalho, valido para periodo nédo regular da disciplina.

O ndo comparecimento do estudante a avaliacdo a que teve direito, pela sua
falta justificada, implicara definitivamente no registro de nota zero para tal avaliacao
na disciplina.

Havendo falta coletiva de estudantes em atividades de ensino, sera

considerada a falta e o contetdo néo sera registrado.
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Mesmo que haja um numero reduzido de estudantes, ou apenas um, em sala
de aula, o professor deve ministrar o contetudo previsto para o dia de aula, lancando

presenca aos participantes da aula.

20.2 Da Verificagdo do Rendimento Escolar e da Aprovacéo

A Resolucdo CONSUP n° 73/2015, que aprovou as Normas Académicas de
Cursos Subsequentes da Educacdo Técnica Profissional de Nivel Médio estabelece
que:

O registro do rendimento académico dos estudantes compreendera a
apuracdo da assiduidade e a avaliacdo do aproveitamento em todos o0s
componentes curriculares

O professor devera registrar diariamente o conteudo desenvolvido nas aulas e
a frequéncia dos discentes através do diario de classe ou qualquer outro instrumento
de registro adotado.

As avaliagcdes poderdo ser diversificadas e obtidas com a utilizacdo de
instrumentos tais como: exercicios, arguicdes, provas, trabalhos, fichas de
observacoes, relatorios, auto avaliagdo, seminarios e outros.

a. Nos planos de ensino deverdo estar programadas, no minimo, uma
avaliacdo semestral conforme os instrumentos referenciados acima,
sendo que cada avaliacdo ndo devera ultrapassar a 50% do valor
total do semestre.

b. O professor devera publicar as notas das avaliacdes e revisar as
avaliacbes em sala de aula até 14 (quatorze) dias consecutivos apos
a data de aplicacao.

C. Em caso de afastamento legal do professor, o prazo para a
apresentacdo dos resultados das avaliacbes e da revisdo da
avaliacdo poderé ser prorrogado.

Os critérios e valores de avaliagdo adotados pelo professor deverdo ser
explicitados aos estudantes no inicio do periodo letivo, observadas as normas
estabelecidas neste documento. O professor podera alterar o critério de avaliacéo,
desde que tenha parecer positivo do colegiado de curso, com apoio da supervisao

pedagdgica.
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Apébs a publicagdo das notas, os estudantes terdo direito a revisdo de prova,
devendo num prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, formalizar o pedido através de
formulario disponivel na SRA ou SER.

O professor devera registrar as notas de todas as avaliagbes e as médias
para cada disciplina.

Os professores deverdo entregar o Diario de Classe informatizado ou outro
utilizado pela instituicdo corretamente preenchido com conteudos, notas, faltas e
horas/aulas ministradas na Supervisdo Pedagdgica ou setor definido pelo campus
dentro do prazo previsto no Calendario Escolar.

Os cursos da educacdo profissional técnica de nivel médio subsequente
adotardo o sistema de avaliacdo de rendimento escolar de acordo com 0s seguintes
critérios:
| - Serdo realizados em conformidade com os planos de ensino, contemplando os
ementarios, objetivos e contetdos programaticos das disciplinas.

Il - O resultado do médulo/periodo sera expresso em notas graduadas de zero (0,0)
a 10,0 (dez) pontos, admitida, no maximo, a fracdo decimal.

[l - As avaliacBes terdo carater qualitativo e quantitativo e deveréo ser discriminadas
no projeto pedagdgico do curso.

Sera atribuida nota zero (0,0) a avaliacdo do estudante que deixar de
comparecer as aulas, nas datas das avaliacdes, sem a justificativa legal.

Para efeito de aprovacdo ou reprovacdo em disciplina, serdo aplicados os
critérios abaixo:

I. APROVADO, o estudante que obtiver nota nas disciplinas (MD) igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) e frequéncia (FD) igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento), no total da carga horaria da disciplina.

ll. RECUPERACAO, o estudante que alcancar nota inferior a 60% (sessenta
porcento) na disciplina teré direito a recuperagdo. O célculo da média da
disciplina recuperacéo (MDr) sera a partir da média aritmética da média da
disciplina (MD) mais a avaliacdo de recuperacdo. Se a meédia apos a
recuperacdo (MDr) for menor que a nota a disciplina antes da
recuperacao, sera mantida a maior nota.

ll. TERA DIREITO AO EXAME FINAL, o estudante que obtiver média da

disciplina igual ou superior a 30,0% e inferior a 60,0% e frequéncia igual
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ou superior a 75% na disciplina. O exame final podera abordar todo o
conteudo contemplado na disciplina. O célculo do resultado final da
disciplina (RFD), apés o exame final correspondente ao periodo, sera a
partir da média ponderada da média da disciplina apdés a recuperagéo,
peso 1, mais a nota do exame final, peso 2, esta somatoria dividida por 3.
O exame final é facultativo, ndo podendo atribuir nota 0,0 (zero) ao
discente que nao o realizou, mesmo tendo a oportunidade.
N&o ha limite do nimero de disciplinas para o discente participar do
exame final.
IV. ESTARA REPROVADO, o estudante que obtiver nota da disciplina inferior a

60,0% (sessenta) ou frequéncia inferior a 75% na disciplina.

Quadro 3 - Resumo de critérios para efeito de aprovacdo nos Cursos Técnicos
SUBSEQUENTES do IFSULDEMINAS.

CONDICAO SITUACAO FINAL

MD +60,0% e FD «75% APROVADO

MD < 60,0% RECUPERACAO DISCIPLINA
30,0% " MDr < 60,0% e FD 75% EXAME FINAL

MD < 30,0% ou RFD < 60,0% ou FD < 75% REPROVADO

Legenda: MD +média da disciplina; FD zfrequéncia total das disciplinas; MDR +

média da disciplina recuperacdo; RFD zresultado final da disciplina.

O estudante terd direito a revisdo de nota do exame final, desde que
requerida na SRA ou SRE num prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo da nota.

O estudante devera repetir a disciplina do modulo/periodo que foi reprovado.

A reprovacdo em numero superior a 3 (trés) disciplinas no semestre,
acarretara retengcdo no modulo/periodo devendo cumpri-las primeiramente para
continuar sua promocao.

N&o sendo ofertadas as disciplinas de dependéncia, o estudante podera dar
continuidade ao curso e cumprira obrigatoriamente todas as dependéncias quando
ofertadas. Caso o estudante reprove em até 2 (duas) disciplinas podera, se houver
compatibilidade de horario, matricular-se no modulo/periodo seguinte, acrescido

dessas disciplinas.
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O estudante tera o dobro do tempo normal do curso, contado a partir da data
de ingresso no primeiro periodo, como prazo maximo para conclusdo do mesmo.

N&o serdo computados, para efeito de contagem do prazo maximo para
concluséo, os periodos de trancamento de matricula.

Havera dois modelos de recuperagdo que o estudante poderd participar:
| - Recuperacdo paralela +realizada todas as semanas durante o horario de
atendimento aos discentes e outros programas institucionais com o mesmo objetivo.
a. O professor ao verificar qualquer situacdo do discente que esta prejudicando sua
aprendizagem devera comunica-lo oficialmente sobre a necessidade de sua
participacdo nos horarios de atendimento ao discente e aos demais programas
institucionais com 0 mesmo objetivo.
b. A comunicacdo oficial também devera ser realizada & Coordenadoria Geral de
Ensino (CGE)/Coordenadoria de Ensino e a Coordenadoria Geral de Assisténcia ao
Educando (CGAE)/Setor de Assisténcia ao Educando ou equivalentes.
c. O professor devera registrar a presenca do estudante comunicado oficialmente
para participar do horario de atendimento ao discente.
d. Os responsaveis pelo acompanhamento dos demais programas institucionais que
visam a melhoria da aprendizagem do estudante deverdo registrar a presenca do
estudante comunicado oficialmente.
Il - Recuperacdo do modulo/periodo  xrecuperacao avaliativa de teor qualitativo e
guantitativo aplicada ao final do semestre quando o estudante se enquadrar na

situacéo apresentada no Quadro

20.3 Do Conselho de Classe

A Resolucdo CONSUP n°073/2015, que dispde sobre a aprovacdo das
Normas Académicas de Cursos Subsequentes da Educacéo Técnica Profissional de
Nivel Médio estabelece que:

O Conselho de Classe Pedagdgico de carater consultivo e diagndstico devera
ser previsto em calendéario académico com a presenca de todos os professores e
coordenador de curso, bem como representantes discentes, supervisdo pedagogica,
representante da equipe multidisciplinar e coordenador geral de ensino ou

representante indicado que discutam evolugdo, aprendizagem, postura de cada
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discente e facam as deliberacdes e intervengdes necessérias quanto a melhoria do
processo educativo.

O Conselho de Classe Pedagodgico devera se reunir uma vez, apos decorrido
no minimo 50% do semestre letivo.

O Conselho de Classe Pedagoégico sera presidido pelo Coordenador de
Curso.

O Conselho de Classe Final é deliberativo e constituido por todos os
professores da turma, coordenador do curso, representantes da equipe
multidisciplinar (pedagogo, psicologo, assistente de discente, assistente social) e
Coordenador Geral de Ensino/Coordenador de Ensino ou representante indicado
gue deliberara sobre a situacdo do discente que ndo obteve aprovacdo em até 2
(duas) disciplinas/eixos teméaticos ou equivalente conforme Projeto Pedagdgico de
Curso, possibilitando ou ndo a sua promocdo. Devera ser feito ata que sendo
assinada por todos sera enviada para a Secao de Registro Escolar (SER).

Somente os professores terdo direito ao voto para a promocdo do estudante.

Em caso de empate, o Coordenador do Curso tera o voto de minerva.

20.4 Terminalidade Especifica e Flexibilizacdo Curricula  r

Conforme Resolugcdo CONSUP n° 102/2013, que define as diretrizes de
Educacao Inclusiva do IFSULDEMINAS, tém-se:

20.4.1 Terminalidade Especifica

Segundo a Resolugdo CNE/CEB n°02/2001, que instituiu as Diretrizes
Nacionais para Educacgéo Especial - DNEE, a terminalidade especifica:

[...] & uma certificacdo de conclusdo de
escolaridade + fundamentada em avaliacdo
pedagogica * com histérico escolar que
apresente, de forma descritiva, as habilidades e
competéncias atingidas pelos educandos com
grave deficiéncia mental ou multipla
(MEC/SEESP, 2001).
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A terminalidade especifica é, entdo, um recurso possivel aos discentes com
necessidades especiais, devendo constar do regimento e do projeto pedagdgico
institucional. As Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacéo Basica
(2001), acrescentam que, ap0s a educacao infantil, a escolarizacdo do estudante
com necessidades educacionais especiais deve processar-se nas mesmas etapas e
modalidades de educacdo e ensino que os demais educandos, ou seja, no ensino
fundamental, no ensino médio, na educacédo profissional, na educacdo de jovens e
adultos, e na educacdo superior. Essa educacdo deve ser suplementada e
complementada, quando necessario, por meio dos servigcos de apoio pedagdgico
especializado.

Segundo o Parecer MEC/SEESP/DPEE n° 14/2009,

O direito de discentes obterem historico escolar
descritivo de suas habilidades e competéncias,
independente  da conclusédo do  ensino
fundamental, médio ou superior, ja constitui um
fato rotineiro nas escolas, ndo havendo
necessidade de explicita-lo em Lei
(MEC/SEESP/DPEE, 2009).

Desta forma, as escolas devem buscar alternativas em todos os niveis de
ensino que possibilitem aos estudantes com deficiéncia mental grave ou mdultipla o
desenvolvimento de suas capacidades, habilidades e competéncias, sendo a
certificacdo especifica de escolaridade uma destas alternativas. Essa certificagdo
nao deve servir como uma limitacdo, ao contrario, deve abrir novas possibilidades
para que o estudante tenha acesso a todos 0s niveis de ensino possiveis, incluindo
a educacao profissional e a educacdo de jovens e adultos, possibilitando sua
inser¢cdo no mundo do trabalho.

A mesma legislacédo (Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001) prevé que as escolas
da rede de educacao profissional poderdo avaliar e certificar competéncias laborais
de pessoas com necessidades especiais ndo matriculadas em seus cursos,
encaminhando-as, a partir deste procedimento, para o mundo do trabalho. Assim,
essas pessoas poderdo se beneficiar, qualificando-se para o exercicio de fungdes.
Cabe aos sistemas de ensino assegurar, inclusive, condicdes adequadas para

aguelas pessoas com dificuldades de insercdo no mundo do trabalho, mediante
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articulacdo com os orgédos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam
uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora.

A terminalidade especifica, bem como as demais certificacbes das
competéncias laborais de pessoas com necessidades especiais, configura-se como
um direito e uma possibilidade de inser¢ao deste publico no mundo do trabalho, com
vistas a sua autonomia e a sua insercao produtiva e cidada na vida em sociedade.

No curso Técnico em Enfermagem Subsequente a terminalidade especifica
para discentes com necessidades especiais acontecera de forma individualizada,
por meio de avaliagbes pedagdgicas que apresentem de forma descritiva as

habilidades e competéncias do mesmo.

20.4.2 Flexibilizacdo Curricular

As adaptacdes curriculares devem acontecer no nivel do projeto pedagdgico e
focalizar principalmente a organizagcdo escolar e o0s servicos de apoio. As
adaptacdes podem ser divididas em:

1. Adaptacéo de Objetivos: estas adaptacfes se referem a ajustes que o professor
deve fazer nos objetivos pedagogicos constantes do seu plano de ensino, de forma
a adequa-los as caracteristicas e condicdes do discente com necessidades
educacionais especiais. O professor poderda também acrescentar objetivos
complementares aos objetivos postos para o grupo.

2. Adaptacao de Conteudo: os tipos de adaptacdo de conteudo podem englobar a
priorizacdo de areas ou unidades de conteudo, a reformulacdo das sequéncias de
contetudo ou, ainda, a eliminagdo de conteudos secundéarios, acompanhando as
adaptacOes propostas para os objetivos educacionais.

3. Adaptacdo de Métodos de Ensino e da Organizacdo Didati ca: modificar os
procedimentos de ensino, tanto introduzindo atividades alternativas as previstas,
como introduzindo atividades complementares aquelas originalmente planejadas
para obter a resposta efetiva as necessidades educacionais especiais do estudante.
Modificar o nivel de complexidade delas, apresentando-as passo a passo. Eliminar
componentes ou dividir a cadeia em passos menores, com menor dificuldade entre
um passo e outro.

4. Adaptacdo de materiais utilizados: sdo varios recursos + didaticos,

pedagogicos, desportivos, de comunicacdo - que podem ser (teis para atender as
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necessidades especiais de diversos tipos de deficiéncia, seja ela permanente ou
temporaria.

5. Adaptacdo na Temporalidade do Processo de Ensino e Aprendizagem: o
professor pode organizar o tempo das atividades propostas para o estudante,
levando-se em conta tanto o aumento como a diminuicdo do tempo previsto para o
trato de determinados objetivos e 0s seus conteudos.

Portanto no curso Técnico em Enfermagem Subsequente a flexibilizacdo
curricular ird acontecer a partir da adaptacao de objetivos, conteddos, métodos de
ensino e organizacdo didatica, materiais utilizados e temporalidade do processo
de ensino e aprendizagem, de forma individualizada para cada aluno, devendo

constar no plano de ensino descrito para cada disciplina.

20.4.3 Avaliagéo Inclusiva

O fazer docente se objetiva na relacdo ensino-aprendizagem que permeia a
relacdo professor-estudante, constituindo a base de qualquer instituicdo escolar. E
preciso enfatizar que tal fazer ndo se concretiza em um grau maior de importancia, é
um fazer que parte de uma concepcao de relacéo horizontal com os estudantes nao
podendo haver uma valorizagdo maior tanto de um como de outro.

Entre as acdes que compdem o fazer docente encontra-se a avaliagdo, com o
objetivo de refletir sobre o processo ensino-aprendizagem. O importante, porém,
mais do que o instrumento em si, € o referencial tedrico que direciona o fazer
docente e esclarece a intencionalidade com que esse instrumento € utilizado. Na
avaliacdo classificatoria o resultado € tido como verdadeiro e imutavel. Assim, o
papel politico pedagdgico da nota legitima o fracasso devido ao carater de
terminalidade da prova, o que dificulta a superacao e o crescimento, estereotipando
o0 estudante.

A avaliacdo em uma perspectiva inclusiva e democratica deve considerar a
aprendizagem nao a partir dos minimos possiveis, mas sim, a partir dos minimos
necessarios, possibilitando o acompanhamento do desenvolvimento do processo
ensino aprendizagem, propiciando reflexdo tanto da eficacia do fazer docente diante
da especificidade deste educando, quanto do progresso no desempenho deste

educando.
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O ato de avaliar a aprendizagem implica em
acompanhamento e reorientacdo permanente da
aprendizagem. Ela se realiza através de um ato
rigoroso e diagnodstico e reorientagcdo da
aprendizagem, tendo em vista a obtencédo dos
melhores resultados possiveis, frente aos
objetivos que se tem a frente (LUCKESI, 2004).

Como expbe Luckesi (2004), avaliar, na perspectiva inclusiva, significa

subsidiar a constru¢cdo do melhor resultado possivel e ndo pura e simplesmente

aprovar ou reprovar algo. A realizacdo de avaliacdo diagndstica € extremamente

~

pertinente a realidade do ensino técnico/tecnolégico para identificacdo dos

conhecimentos, experiéncias e saberes resultantes da trajetoria pessoal e de vida.

Essa avaliacdo permite também a identificagdo de insuficiéncias formativas. Sua

utilizacdo pode orientar o estudante na complementacédo e/ou prosseguimento dos

estudos e no exercicio profissional.

Para se realizar uma avaliacdo inclusiva faz-se necessario considerar alguns

pressupostos, entre eles:

9

disponibilidade do professor em fazer da avaliagdo mais um momento de
aprendizagem,;

estabelecimento de um ambiente de confianca;

esclarecimento aos discentes do que se espera da avaliagao;

previsao de tempo adequado para resolucao das atividades avaliativas;
atribuicdo de valores as questdes, conforme a singularidade das
necessidades especiais;

consideracao do processo de resolucédo, do raciocinio;

utilizagdo de enunciados sucintos, elaborados com objetividade e clareza,
com apoio de figuras que auxiliem na interpretacdo da questdo, quando a
deficiéncia for intelectual,

adequacao do ambiente e dos instrumentos necessarios para realizacado da
atividade avaliativa, quando a deficiéncia for fisica ou sensorial;

comunicacao dos resultados o mais rapido possivel objetivando discriminar as
necessidades o quanto antes;

valorizacéo das habilidades em detrimento das limitagdes.
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Ressalta-se que o processo de avaliagdo dependerd de conhecimento sobre
especificidade de cada caso, considerando a trajetéria do sujeito para promover, o
melhor possivel, o seu desenvolvimento integral. Os objetivos néo atingidos pelos
estudantes deverdo ser retomados em sala de aula. Deve-se considerar que
também, na perspectiva inclusiva, os resultados advindos da utilizacdo de
instrumentos avaliativos, sdo provisérios e nao definitivos. O que o estudante
demonstrou ndo conhecer em um momento, podera vir a conhecer em outro,
superando, inclusive, o determinismo de um progndstico preestabelecido.

Portanto no curso Técnico em Enfermagem Subsequente, a avaliacdo
inclusiva acontecera a partir da aplicacdo de diferentes ferramentas avaliativas que
permitam determinar os conhecimentos adquiridos pelo estudante, que irdo compor
0 minimo necessario, que o possibilite o0 acompanhamento do processo de ensino
aprendizagem. Cabera ao professor considerar as especificidades e dialogar com os
NAPNE para estabelecer as ferramentas didaticos e pedagdgicas mais adequadas

para a realizacdo da avaliacdo inclusiva atendendo aos objetivos propostos.

21. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Enfermagem
Subsequente sera realizada pelo seu respectivo colegiado, utilizando-se de
diferentes instrumentos, e também, por meio de reunides pedagdgicas com
estudantes e professores tendo como objetivo a oferta de um curso de qualidade,
gue atenda a proposta do perfil de formacgéo.

As avaliacdes serdo realizadas anualmente devendo os resultados serem
tabulados e analisados estatistica e qualitativamente para propostas de melhoria.

Ressalta-se que o Colegiado de Curso devera organizar espacos de

discussdo e acompanhamento do processo didatico-pedagdgico.

22. PROJETO INTEGRADOR

O Projeto Integrador € uma estratégia pedagdgica com a finalidade de
promover aprendizagem de forma interdisciplinar, para que o estudante amplie sua
capacidade de relacionar, selecionar, organizar, priorizar, analisar e sintetizar temas
e abordagens relevantes a sua formacao pessoal, profissional e cidada, de modo a
romper com a compartimentalizagdo do conhecimento com vistas a uma

compreensao de totalidade. A interdisciplinaridade visa relacionar as unidades
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curriculares em atividades, projetos de estudo, pesquisa e acgéo, tornando-se uma
pratica pedagogica e didatica adequada aos objetivos do curso, baseando-se na
metodologia de acao-reflexdo-acdo, que se constitui na proposicdo de situacdes
desafiadoras a serem cumpridas pelo aluno. O planejamento e execucdo do Projeto
Integrador propiciam a articulagdo das competéncias previstas no perfil profissional
do egresso desejado, pois apresenta ao aluno situagdes que estimulam o seu
desenvolvimento profissional ao ter que decidir, opinar e debater com o grupo a
resolucao de problemas a partir do tema gerador.

Durante a realizacdo do Projeto, portanto, o aluno poderd demonstrar sua
atuacao profissional, uma vez que permite o trabalho em equipe e o exercicio da
ética e da responsabilidade social. As principais caracteristicas do Projeto Integrador
séo:

1. Articulagédo das competéncias do curso, com foco no desenvolvimento do perfil
profissional de conclusdo. Criacdo de estratégias para a solu¢cdo de um problema ou
de uma fonte geradora de problemas relacionada a pratica profissional.

2. Desenvolvimento de atividades em grupos realizadas pelos alunos, de maneira
autbnoma e responsavel.

3. Geracao de novas aprendizagens ao longo do processo.

4. Planejamento integrado entre todos os docentes do curso.

5. Compromisso dos docentes com o desenvolvimento do Projeto no decorrer das
Unidades Curriculares, sob a articulacdo do docente responséavel pela unidade
curricular Projeto Integrador, que tem papel de mediador e facilitador do processo.
As atividades do Projeto Integrador acontecem fora do espaco de sala de aula, por
meio de articulacdo entre teoria e pratica, em cenarios de aprendizagem praticos,
internos ou externos a Instituicdo com trabalho efetivo, processual e autbnomo do
discente, conforme seus interesses de aprendizagem. O Projeto Integrador (PI)
constitui uma atividade obrigatéria ao discente, uma vez que é entendida como
estratégia diferenciada de aprendizagem ao aluno do curso Técnico em Enfermagem
do IFSULDEMINAS, campus MUZAMBINHO.

A partir do tema gerador, o Projeto Integrador prevé trés etapas para sua
execugao:

12, Problematizagdo: corresponde ao ponto de partida do projeto. Na definicdo das

guestdes norteadoras, deve-se ter em vista uma situacdo plausivel, identificada no
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campo de atuacdo profissional e que perpasse as competéncias do perfil de
conclusdo do curso, de modo integrado as demais disciplinas. Neste momento, é
feito a definicAo e detalhamento do tema de intervencédo e o levantamento das
guestdes que irdo nortear o projeto e o seu desenvolvimento. As questbes devem
mobilizar a¢cées que articulem as competéncias do curso para as intervencoes
norteadas.

22, Desenvolvimento: para o desenvolvimento do Projeto Integrador, € necessario
gue os alunos organizem e estruturem um plano de trabalho. Esse € 0 momento em
gue sdo elaboradas as estratégias para atingir os objetivos e dar respostas as
guestBes formuladas na etapa de problematizacao.

O plano de trabalho deve ser realizado conjuntamente pelos alunos e prever
situacbes que extrapolem o espaco da sala aula, estimulando a pesquisa em
bibliotecas, a visita aos ambientes reais de trabalho, a contribuicdo de outros
docentes e profissionais, além de outras a¢cdes para a promocao da saude.

32. Sintese: momento de organizacdo e avaliacdo das atividades desenvolvidas e
dos resultados obtidos. Nesta etapa, os alunos podem rever suas convicgdes iniciais
a luz das novas aprendizagens, expressar ideias com maior fundamentacao teorica
e prética, além de gerar produtos de maior complexidade. Ressalta-se que a
proposta de solucdo deve trazer aspectos inovadores, tanto no proprio produto,
guanto na forma de apresentacao.

Propostas de temas geradores:

Tema gerador 1: acbes educativas em Enfermagem e Promoc¢éo da Saude

O tema proposto pauta-se na interacdo entre o Técnico em Enfermagem com
demais profissionais da saude, membros de equipe, usuario, familia e comunidade.
Nesse contexto, os alunos deverdo: identificar situagbes que permitam o
desenvolvimento de ac¢les educativas de carater transformador, considerando a
participacdo dos atores envolvidos e as demandas locais e regionais no ambito da
saude; compreender os aspectos que envolvem determinada acao educativa e seus
impactos na transformacdo dos sujeitos (transformar-se e transformar o usuario,
familia e comunidade) e finalmente dessa forma propor acdes educativas relativas
as situagOes identificadas. O docente, por meio da proposicdo de situacdes-

problema, simulagbes ou vivéncias deve propiciar um ambiente de aprendizagem
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gue permita o desenvolvimento das propostas, articulando as competéncias
necessarias a formacéo do Técnico em Enfermagem.

Tema gerador 2: comunicacdo em enfermagem

Considerando a temética, o profissional utiliza a comunicacdo como forma de
cuidado e também nas interacdes pessoais de seu cotidiano, que envolve a relacédo
deste com o usuério, comunidade, familia e com os demais membros da equipe e
profissionais da saude. A complexidade destas relagbes impde ao profissional da
area de enfermagem o desafio de identificar os elementos que influenciam na
comunicacdo, de acordo com as caracteristicas do publico-alvo, e desenvolver
estratégias eficazes para seu estabelecimento, tais como: a criacdo de sistemas de
escuta qualificada, grupos focais, estratégias de criacdo de vinculo e de registro e de
anotacdes. Os alunos deverdo identificar situacbes problemas e desenvolver
estratégias para o aprofundamento de sua investigagdo para posteriormente
desenvolverem as ac¢des de comunicacdo, de acordo com o publico-alvo, as
caracteristicas da comunidade e de seus pares no processo. O docente, por meio da
proposicdo de situacdes-problema, simulagdes ou vivéncias deve propiciar um
ambiente de aprendizagem que permita o0 desenvolvimento das propostas,
articulando as competéncias necessérias a formagédo do Técnico em Enfermagem.
Tema gerador 3: promoc¢ao da seguranca do usuario e trabalhador

O tema proposto visa contribuir para o desenvolvimento de a¢cfes de seguranca do
usuario e trabalhador. Durante o desenvolvimento do projeto, o aluno devera ter
contato com as diversas realidades em que prestara assisténcia aos usuarios, de
forma que possa analisar as praticas adotadas de seguranca do usuario e do
trabalhador, problematizando-as e identificando as boas praticas para,
posteriormente, sugerir estratégias e acdes de melhorias neste processo. O docente,
por meio da proposicdo de situagcOes-problema, simulagées ou vivéncias deve
propiciar um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento das
estratégias, articulando as competéncias necessarias a formacdo do Técnico em
Enfermagem.

Tema gerador 4: atendimento humanizado na assisténcia em enfermagem

Com base no pressuposto de que o atendimento humanizado é a base para o0s
cuidados de forma integral, a proposta do tema visa o desenvolvimento de acdes de

implementacdo de atendimento humanizado na atuacdo do profissional de
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enfermagem. Serd necessario que o aluno problematize os desafios existentes no
processo da transformacdo da humanizacdo em uma pratica, levando em
consideracdo seu impacto no processo de trabalho e na qualidade da assisténcia
prestada. Para tal, dever4 se apropriar dos principios, diretrizes, dispositivos e
métodos da humanizacdo na saude, identificando as situacdes em que possa
implementar acGes visando a pratica da humanizacdo, tais como: acolhimento,
clinica ampliada, projeto terapéutico singular, acdes que desenvolvam o
protagonismo do usuério. O docente, por meio da proposicdo de situacdes
problema, simulacdes ou vivéncias deve propiciar um ambiente de aprendizagem
gue permita o desenvolvimento das propostas, articulando as competéncias
necessarias a formacéo do Técnico em Enfermagem.

Outros temas geradores podem ser definidos em conjunto com os alunos,
desde que constituam uma situacdo-problema e atendam aos indicadores para
avaliacao.

Indicadores para avaliacédo
Para avaliacdo da unidade curricular Projeto Integrador sdo propostos os seguintes
indicadores, cuja funcdo € evidenciar o alcance dos objetivos da unidade curricular:

1. Adota estratégias que evidenciam as marcas formativas do curso Técnico em
Enfermagem na resolucéo dos desafios apresentados.

2. Elabora sintese do Projeto Integrador, respondendo as especificacbes do
tema gerador.

3. Apresenta os resultados do Projeto Integrador com coeréncia, coesdo e
criatividade, propondo solucbes inovadoras, a partir da visdo critica da
atuacdao profissional no segmento.

4. Articula as competéncias do curso no desenvolvimento do Projeto Integrador.
Para construcdo do Projeto Integrador sera utilizada uma ferramenta

adaptada do Business Model Canvas, mais conhecida como Canvas. Trata-se de um
modelo de planejamento estratégico que permite desenvolver e esbocar modelos de
negdcios e projetos. E um mapa visual que contém, em sua versdo original, nove
blocos. As ideias representadas nestes blocos formam a conceituacao do projeto, ou
seja, a forma como sera conduzido, definindo seus principais processos e permitindo

a andlise e visualizacdo do seu modelo de atuagéo.
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Ao preencherem a ferramenta, os professores pensam de forma integrada em

objetivos, metodologia, atividades e na avaliacdo ao longo de todo o processo. A

partir de uma questdo norteadora aplicada nas atividades desenvolvidas, a

ferramenta ajuda a incorporar diversas areas do conhecimento. A presente

ferramenta esta dividida em dez blocos:

1.

Tema gerador: embasado em uma situacdo-problema do campo de atuacao
profissional ou da realidade da populacéo local.

Conteudos trabalhados: contetdos programaticos abordados nas diferentes
disciplinas essenciais para construcéao do projeto integrador.

Descri¢do do produto: objetivo que se pretende alcancar.

4. Atividades para construir o produto: lista de atividades necessarias para

alcance dos objetivos propostos.

Competéncias e habilidades desenvolvidas: articulagdo das competéncias
necessarias para mobilizacdo das acoes.

Ambientes de aprendizagem: podem compor este bloco o espaco da sala de
aula, biblioteca, ambientes profissionais e outros para resolucéo de questdes
gue possam trazer o tema gerador.

Recursos: audiovisuais, laboratérios, salas de aula, campo de estagio,
comunidade e demais necessarios para execucao do projeto integrador.
Cronograma: com estabelecimento de datas e prazos para realizagcdo das
atividades definidas.

Atividades avaliativas: momento em que o0s professores avaliam a
organizacao das equipes, a participacao dos estudantes bem como verificam
se o0s resultados alcancados estdo em consonancia com o0s objetivos

propostos.

10.Referéncias: utilizadas para delineamento do projeto integrador.
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23. APOIO AO ESTUDANTE

Na primeira semana de aula, os estudantes do curso Técnico em
Enfermagem Subsequente do [IFSULDEMINAS, campus Muzambinho, séo
recepcionados pela equipe gestora das atividades de ensino, pesquisa e extensao
do Instituto (Diretor (a) Geral, Diretor (a) de Desenvolvimento Educacional, Diretor de
Administracdo e Planejamento, Coordenador Geral de Ensino, Coordenador Geral
de Assisténcia ao Educando, dentre outros) em cerimdnia onde os estudantes séo
acolhidos e receberao informagdes sobre o cotidiano académico, com respectivas
oportunidades, desafios e responsabilidades. Posteriormente, a coordenacéo do
curso Técnico em Enfermagem Subsequente torna-se responsavel pelo
detalhamento e clarificacdo das informacdes transmitidas na cerimoénia de recepcéo
aos estudantes.

O coordenador do curso Técnico em Enfermagem Subsequente informa aos
estudantes ingressantes sobre as caracteristicas gerais do curso e as aptidées
apresentadas pelos egressos, que as qualificam profissionalmente. Durante esse
contato, os estudantes sdo informados a respeito da matriz do curso e dos
professores vinculados as disciplinas.

Todos os professores do curso séao orientados a estabelecer horarios fixos de
atendimento aos estudantes, a fim da prestacdo de esclarecimentos de duvidas e
apoio complementar aos conteudos tratados em sala de aula. Além disto, o campus
conta com apoio para assuntos didaticos, pedagdgicos, socioecondmicos e
emocionais ligados aos estudantes, a partir dos servicos ofertados pelo Setor de
Orientacao Educacional (SOE) e, também, pela Coordenadoria Geral de Assisténcia
ao Educando (CGAE), um setor diretamente ligado ao estudante, procurando
oferecer-lhes 0 apoio necessario ao seu bem-estar.

A equipe da CGAE tem como objetivo primordial a formagédo de cidadaos
criticos e responséaveis. Para isso, busca intervir positivamente na formacdo dos
estudantes da instituicdo e proporcionar-lhes ambiente e condicbes adequadas ao
seu processo de aprendizagem. Coordenar, acompanhar, e avaliar o atendimento
aos estudantes, bem como orientar aqueles que apresentam problemas que
interferem no seu desempenho académico e no cumprimento das normas

disciplinares da instituicdo fazem parte das agcbes desenvolvidas pela CGAE.
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Como forma de apoio financeiro, o IFSULDEMINAS, campus Muzambinho -
oferece oportunidades aos estudantes por meio da participagdo em processos
VHOHWLYRV FRPR EROVDV QDV PRGDOLGDBAMHW LM VIVBR MRtV
de Assisténcia Estudantii do IFSULDEMINAS sera norteada pelos seguintes
principios:

I. Oferta do ensino publico, gratuito e de qualidade;

[I. Garantia da qualidade dos servi¢cos prestados ao discente;

[ll. Atendimento as necessidades socioecon6micas, culturais, esportivas e
pedagdgicas, visando a formacéao integral do discente;

IV. Igualdade de condicBes para 0 acesso, permanéncia e conclusdo nos cursos do
IFSULDEMINAS, garantindo a equidade no atendimento aos discentes;

V. Promocdo da educacado inclusiva, entendida como defesa da justica social e
eliminacdo de todas as formas de preconceitos e/ou discriminacdo relacionadas as
pessoas com deficiéncia, a classe social, ao género, a etnia/cor, a religido,
nacionalidade, orientacdo sexual, idade e condicao fisica/mental/intelectual;

VI. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

VII. Garantia do acesso a informagéo a respeito dos programas e projetos oferecidos
pela Instituicao.

A gratuidade do ensino compreende a proibicdo de cobranca de taxas e
contribuicdes vinculadas a matricula e primeira via de emissdo de documentos de
identificacdo escolar e comprobatoérios de situagdo académica para todos os niveis
de ensino, bem como uniformes para cursos de nivel técnico integrado e
subsequente. A compra de apostilas e livros didatico-pedagdgicos pelo estudante,
colocados a venda por empresas terceirizadas, ndo pode ser condicao obrigatéria
para acompanhamento das disciplinas e essa comercializagdo nao pode causar
prejuizos ao processo ensino-aprendizagem.

A Politica de Assisténcia Estudantil do IFSULDEMINAS € composta pelos
seguintes programas: Programa de Assisténcia a Saude; Programa de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais; Programa de
Acompanhamento do Servico Social; Programa Auxilio Estudantil (modalidade
moradia, alimentacdo, transporte, material didatico e auxilio creche); Auxilio

Participacdo em Eventos-EVACT; Auxilio para Visitas Técnicas; Programa
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Mobilidade Estudantil + Nacional e Internacional; Programa de Acompanhamento
Psicolégico; Programa de Acompanhamento Pedagogico; Programa de Incentivo ao
Esporte, Lazer e Cultura; Programa de Inclusdo Digital.

As acOes desenvolvidas no ambito desses programas estao explicitadas na
Resolucdo CONSUP n° 085/2018, que dispbe sobre a aprovacdo das Politicas de

Assisténcia Estudantil do IFSULDEMINAS e suas formas de implementacéo.

23.1 Atendimento a pessoas com Deficiéncia ou com Tran  stornos Globais

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional - LDB (Lei
n° 9.394/96), Art. 59, os sistemas de ensino devem assegurar aos educandos com
necessidades especiais, *FXUUtFXORYV PpWRGRV WpFQLFDV UHI
organizacao especificos, para DWHQGHU DV VXDV QHFHVVLGDGHV™ &
educacionais prover 0s recursos necessarios ao desenvolvimento dos discentes com
necessidades educacionais especificas, garantindo aos mesmos 0 acesso, a
permanéncia e a conclusdo com éxito no processo educacional. Conforme PDI
2014-2018 do IFSULDEMINAS, os Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especiais analisam os laudos médicos quando apresentados e, no
caso de ingresso do candidato, encaminham as providéncias para que 0S Novos
estudantes tenham pleno acesso aos servicos pedagdgicos.

O campus Muzambinho conta com o Nudcleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE), instituido pela Resolugdo CONSUP
n°® 068/2020, érgdo responsavel por assessorar e acompanhar as agcées no ambito
da Educacéo Inclusiva, tendo as seguintes competéncias:

I. Refletir e promover a cultura da inclusdo no ambito do IFSULDEMINAS por meio
de projetos, assessorias e acbes educacionais, contribuindo para as politicas e
acoOes inclusivas nas esferas municipal, estadual e federal;

[I. Implantar e implementar politicas de acesso, permanéncia e conclusdo do
processo educacional com éxito, respeitando as especificidades do discente, em
articulagcdo com os poderes publicos e sociedade civil;

[ll. Assegurar ao discente com necessidades especiais 0 espaco de participacao, de
modo que, em seu percurso formativo, adquira conhecimentos e também valores

sociais consistentes que o levem a atuar na sociedade de forma autbnoma e critica;
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IV. Propiciar o envolvimento da familia do discente com necessidades especiais nas
acles inclusivas, visando sua participacdo no processo educacional e insercdo do
educando no mundo do trabalho;

V. Zelar para que, na elaboracdo de documentos institucionais, seja contemplada a
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva no
ensino regular;

VI. Promover eventos que envolvam a sensibilizacdo e capacitacdo da comunidade
escolar e sociedade civil;

VII. Captar e gerir os recursos financeiros disponibilizados pelo poder publico e
iniciativa privada, definindo prioridades de acfes e aquisicdo de equipamentos,
softwares, materiais didatico-pedagdgicos e materiais para a Sala de Recursos
Multifuncionais;

VIII. Sugerir a contratagdo de profissionais especializados para atuarem junto aos
discentes com necessidades especiais, possibilitando a estruturacdo dos Nucleos de
Acessibilidade;

IX. Fazer cumprir a organizagao curricular diferenciada, bem como a adequacgéo de
métodos, técnicas, recursos educativos e demais especificidades pedagdgicas que
se fizerem necessarias;

X. Incentivar projetos de pesquisa e projetos de extensdo na area da Educacao

Inclusiva.

PARAGRAFO UNICO: Entende-se por Nucleo de Acessibilidade aquele composto
por profissionais, ndo necessariamente que compdem o NAPNE, que auxiliardo
diretamente os discentes com necessidades especiais.

Assim, objetiva-se garantir o que determina a legislagdo em vigor - Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB n° 9.394/96), Decreto 7.611/2011,
Resolucao n°® 04/2009 e Decreto n° 5.626/2005, as quais devem ser observadas por
todos os envolvidos no processo educativo.

A resolucéo 073/2015 que dispdem sobre aprovacdo das normas académicas
dos cursos técnicos subsequentes da educacdo técnica de nivel médio descreve
que:

Art. 51. Os discentes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento

e altas habilidades ou superdotacéo terdo direito a adaptacao curricular, que devera
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ser elaborada pelos docentes com assessoria/ acompanhamento do NAPNE e
formalizada no Plano Educacional Individualizado (PEI).

§ 1° O Plano Educacional Individualizado (PEI) constara de:

| - relatorio descritivo que deverd ser preenchido pela equipe multidisciplinar;

Il - adaptacdo curricular (plano de ensino diferenciado, relatérios, avaliacao
dentre outros).

Os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacéo que ingressarem no Curso Técnico em Enfermagem
Subsequente serdo acompanhados pelo NAPNE, com apoio dos setores de
Assisténcia ao Educando e Pedagogico, docentes, familiares e demais integrantes
da comunidade escolar, que fara uma primeira avaliacdo dos mesmos,
encaminhando-os se necessario a profissionais da area da saude, bem como,
acompanhando-os em seu processo educativo, a fim de garantir a permanéncia e a
conclusdo do curso com éxito, dentro de suas possibilidades, auxiliar sua insercao
no mercado de trabalho e, sobretudo, assegurar o cumprimento da legislacéo
nacional e das Politicas de Inclusdo do IFSULDEMINAS.

Nos planos de acessibilidade, o IFSULDEMINAS prevé nos seus
regulamentos:

Acessibilidade arguiteténica + condigcdo para utlizagdo, com seguranca e

autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos, das
edificacdes, dos servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicacao e informacéo, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Acessibilidade atitudin_al + refere-se a percepcdo do outro sem preconceitos,

estigmas, estereotipos e discriminagdes. Os demais tipos de acessibilidade estédo
relacionados a essa, pois € a atitude da pessoa que impulsiona a remocao de
barreiras.

Acessibilidade pedagoégica + auséncia de barreiras nos métodos e técnicas de

estudo. Esta relacionada diretamente a concepcéo subjacente a atuacao docente. A
forma como os professores concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e
inclusdo educacional determinara, ou ndo, a remocao das barreiras pedagogicas.

Acessibilidade nas _comunicacdes * eliminagdo de barreiras na comunicagao

interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta,
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apostila, etc., incluindo textos em Braille, grafia ampliada, uso do computador
portatil) e virtual (acessibilidade digital).

Acessibilidade digital  +direito de eliminagdo de barreiras na disponibilidade de

comunicacdo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo
equipamentos e programas adequados, de contetdo e apresentacdo da informacéo

em formatos alternativos.

24. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Em atendimento aos artigos 35 e 36 das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (CNE/CEB/2012) sera
garantido aos estudantes, desde que cumpram os critérios estabelecidos neste
Projeto Pedagdgico, o aproveitamento de estudos e de saberes profissionais,
anteriormente adquiridos.

A Resolucdo CONSUP n° 73/2015 prevé a possibilidade de aproveitamento
de estudos pelos estudantes dos cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio, modalidade subsequente:

Art. 50. Haverd aproveitamento de conteldos
curriculares nos Cursos de Educacéo Profissional
Técnica  de Nivel Médio, modalidade
subsequente, dentro do mesmo nivel para
dispensa de disciplina, de acordo com o

calendario académico.

§ 1° Excepcionalmente, sera dado ao estudante o
direito de aproveitamento de disciplinas cursadas
em nivel superior, desde que seu contetdo seja
analisado pelo coordenador do «curso e
professores da area das disciplinas e aprovado
pelo Colegiado de Curso. Podera ser aproveitado
no maximo 20% (vinte por cento) do total das

disciplinas.

§ 2° O discente devera frequentar as aulas até

gue a(s) dispensa(s), em caso de deferimento,
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seja/sejam registrada(s) no Sistema de Registros

Académicos.

Desta forma, aos discentes interessados, poderda ser concedido o
aproveitamento de estudos mediante requerimento protocolado e dirigido a
coordenacao do curso Técnico em Enfermagem Subsequente do IFSULDEMINAS,
campus Muzambinho, acompanhado dos seguintes documentos autenticados e
assinados pela instituicdo de origem:

a) historico académico/escolar;
b) programa(s) da(s) disciplina(s) cursada(s), objeto da solicitacdo, com carga
horaria.

O coordenador do curso encaminhara o pedido de analise de equivaléncia
entre ementarios, carga horaria e programa da disciplina para o professor
especialista da disciplina objeto do aproveitamento, que emitira parecer sobre o
pleito e o encaminhara ao Colegiado de Curso para emissdo do parecer final que
comunicara a Secretaria de Registro Académico. A analise do conteudo sera
efetuada apenas no caso de disciplinas cujas cargas horarias apresentadas
correspondam a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
prevista na disciplina do curso pleiteado. Sendo assim, serdo aproveitadas as
disciplinas cujos contetudos coincidirem em, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) com os programas das disciplinas do curso Técnico em Enfermagem
Subsequente oferecido pelo IFSULDEMINAS, campus Muzambinho.

A andlise e avaliacdo da correspondéncia de estudos devera recair sobre os
conteudos/ementas que integram os programas das disciplinas apresentadas e ndo
sobre a denominacdo das disciplinas cursadas. Com vistas ao aproveitamento de
estudos, os discentes de nacionalidade estrangeira ou brasileiros com estudos no
exterior deverédo apresentar documento de equivaléncia de estudos, legalizados por
via diplomatica. O pedido sé sera analisado quando feito dentro do periodo previsto
no calendario académico do campus.

O processo de aproveitamento de estudos/disciplina para estudantes de
nacionalidade estrangeira consistira em avaliagcdo tedrica ou tedrico-prética,
conforme as caracteristicas da disciplina, realizada por uma banca examinadora
indicada pelo dirigente da respectiva Unidade Académica e constituida por um

membro da equipe pedagdgica e, no minimo, dois docentes especialistas da(s)
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disciplina(s) em que o discente sera avaliado, cabendo a esta comissdo emitir
parecer conclusivo sobre o pleito.

Sera dispensado de cursar uma disciplina, o estudante que alcancar
aproveitamento igual ou superior a 60 (sessenta) nessa avaliagédo, sendo registrado
no seu historico académico o resultado obtido no processo. O estudante podera
obter certificacdo de conhecimentos de, no maximo, 30% da carga horaria das

disciplinas do curso.

24.1 Aproveitamento de carga horaria de estagio anterio  r

O aluno que ja realizou o curso de Auxiliar em Enfermagem podera ter o

aproveitamento de parte de seus estagios supervisionados.

O Colegiado de curso fard a analise mediante comprovacdo legal da
documentacdo do estagio supervisionado realizado no curso de Auxiliar de
Enfermagem; caso o colegiado entenda que os locais e atividades foram pertinentes
de serem aproveitadas, podera ser aproveitado no maximo 100 horas. Caso o
colegiado entenda que as atividades desenvolvidas ndo condizem com a qualidade

para a formagé&o técnica do estudante, as horas ndo serdo aproveitadas.

T Para o aproveitamento da carga horaria dos estagios, o aluno devera
procurar a secretaria do Campus, formalizando o pedido de aproveitamento de

estudos;

T O pedido de aproveitamento de estudos sera encaminhado para o
Colegiado do Curso Técnico em Enfermagem, o qual tera 30 dias para emitir parecer

final;

T O parecer final do Colegiado do Curso Técnico em Enfermagem sera a
decisdo da carga horaria pertinente ao aproveitamento do curso anterior ou 0 néo

aproveitamento, com embasamento técnico formalizado.

Os estagios curriculares e supervisionados, realizados durante o Curso de
Auxiliar em Enfermagem, e aproveitados pelo Curso Técnico em Enfermagem do
Campus Muzambinho tem embasamento legal no Art. 41 da Lei Federal n° 9394 de

20 de dezembro de 1996, o qual estabelece o aproveitamento dos conhecimentos.
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25. CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO

25.1 Colegiado de Curso

A Resolugdo CONSUP n° 033/2014 dispbe sobre a aprovacdo do Regimento
Interno do Colegiado de Cursos Técnicos do IFSULDEMINAS.

O Colegiado de Cursos Técnicos é um orgéao vinculado ao Departamento de
Desenvolvimento Educacional/Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, que possui
funcdo normativa, executiva e consultiva, dentro do principio pedagégico da
indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo; com composicdo, competéncias e
funcionamento definidos neste Regimento Interno.

S&o atribuicdes do Colegiado do Curso:

Ao Colegiado de Curso compete acompanhar e emitir pareceres sobre as
proposi¢des que envolvam matérias referentes a:

I. Cursos técnicos e seus curriculos: projetos pedagdgicos, programas;

Il. Catalogo nacional de cursos técnicos;

lll. Integracéo de estudos em nivel médio e técnico;

IV. Questbes pedagdgicas, ndo contempladas pelas Normas Académicas dos

Cursos Técnicos;

V. Execucgao da politica educacional do instituto;

VI. Monitoria de ensino;

VII.  Estagios;

VIIl.  Distribuicdo das disciplinas dos cursos;

IX. Andlise de aproveitamento de estudos em casos de transferéncia;

X. Consonancia do plano de ensino com a ementa da disciplina.
Paragrafo Unico - Compete ainda ao Colegiado de Curso:
I. Opinar sobre as proposicdes que lhe forem distribuidas, sob o aspecto legal,
estatutario e regimental;
II. Redigir todas as proposi¢cdes sobre as quais se tenha manifestado o plenario, sem
modificar a esséncia das mesmas;
[ll. Funcionar como 6rgdo processante em processos de perda de mandato de
membro deste Colegiado, emitindo parecer que concluira pela procedéncia ou nao
das representacdes respectivas;
a. Caso o representante faltar em mais de duas reunides consecutivas, sem

justificativa, este sera passivel de perda de mandato.
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IV. Opinar sobre consultas, reclamacdes e representacdes dirigidas a este
Colegiado, desde que versem sobre assuntos de competéncia do mesmo.

V. Emitir parecer sobre a implantacéo e/ou extingdo do curso.

VI. Emitir parecer sobre alteragéo da matriz curricular.

VII. Emitir parecer sobre os projetos pedagodgicos do curso em coeréncia com o PDI
e com orientacdo e/ou acompanhamento do pedagogo

O Colegiado do Curso sera constituido de: um presidente; dois representantes
titulares técnico-administrativos em educacéo, eleitos por seus pares, inclusive seus
suplentes; dois representantes docentes eleitos por seus pares, inclusive seus
suplentes; e dois discentes representantes discentes titulares, eleito por seus pares,
inclusive seus suplentes. O Coordenador do Curso ocupara o cargo de Presidente
do Colegiado de Curso, com mandato de 2 (dois) anos, podendo participar de mais
um mandato subsequente conforme as Normas Eleitorais estabelecidas pelo
Colegiado do Curso. Os docentes e técnico-administrativos em educacao terdo o
mandato de 2 (dois) anos. Esses serdo eleitos por seus pares. A representacao
discente sera eleita pelo segmento, que também elegera os suplentes, com duracao
do mandato de 1 (um) ano.

O Colegiado do Curso reunir-se-4, de forma ordinarias, 01 (uma) por
semestre, de acordo com as datas estabelecidas em calendéario, anualmente
aprovado; Ocorrera também reunibes extraordinarias, as convocadas pelo
presidente, com indicagdo de motivo, ou a requerimento dos integrantes do
colegiado.

Na hipotese de convocacdo de reunido extraordinaria a pedido dos
integrantes do colegiado, caso o0 presidente ndo a convoque para instalar-se no
prazo de 07 (sete) dias, esta devera ser realizada imediatamente apos este prazo,
em horario a ser definido pelo grupo requisitante.

As decisdes do Colegiado de Curso serdo tomadas pela maioria simples dos

presentes, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um).
25.2 Atuacéo do (a) coordenador (a):
O coordenador do curso Técnico em Enfermagem Subsequente, deve se

responsabilizar pela gestdo funcional do mesmo, realizando todos os

encaminhamentos necessarios junto a Secretaria de Registros Escolares (SRE),
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Coordenacédo geral de extensdo, setor de estagios, Coordenacdo Geral de Ensino
(CGE), Departamento do Desenvolvimento de Educacéo (DDE), Direcédo Geral (DG).

Também faz parte da atuacdo de coordenador de curso, supervisionar as
atividades desenvolvidas zelando pelo cumprimento do projeto pedagdgico de curso
bem como resolugdes e normatizagdes internas da instituigao.

O coordenador de curso no pleno exercicio de suas funcdes deve estabelecer
uma relacdo harménica e profissional com o corpo docente, atuando de forma ética,
responsavel proativa, critica participativa e articuladora para as solucbes de
pendencias e demandas do curso.

O coordenador de curso deve estar sempre acessivel aos estudantes para
esclarecimento de duvidas devendo orientad-los em relacdo ao cumprimento das
normatizacdes internas, calendario académico e encaminhamentos administrativos
de secretaria e realizacdo de estagios.

A coordenacdo também deve atuar estimulando os estudantes a participacao
efetiva de atividades extraclasse que promovam a complementacdo pedagogica,
contribuindo para a construgao do perfil profissional.

O coordenador do curso Técnico em Enfermagem Subsequente deve atuar
como presidente do colegiado de curso, realizando o0s encaminhamentos
necessarios.

De acordo com a portaria n°® 095 de 05 de Julho de 2016, IFSULDEMINAS,
campus Muzambinho, poderd ser candidato a coordenacdo de curso Técnico
Subsequente ou integrado os docentes que preencherem 0s seguintes requisitos:

9 Ser docente efetivo do quadro permanente de servidores em regime de
Dedicacao Exclusiva DE, com formacéo na area do curso ou ser graduado em
areas afins;

9 Ter atuado como docente do curso, respeitando o tempo minimo de 2 (dois)
anos;

9 Ser membro titular ou suplente do Colegiado do Curso
25.3 Corpo Docente
Os nomes, titulacdes, regime de trabalho e area de atuacdo dos docentes

vinculados ao curso Técnico em Enfermagem Subsequente IFSULDEMINAS,

campus Muzambinho, encontram-se listados no quadro abaixo.
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Quadro 4 - Nome, titulacdo, regime de trabalho e &rea de atuacdo dos professores
vinculados ao curso Técnico em Enfermagem Subsequente do IFSULDEMINAS,

campus Muzambinho.

Nome Titulagdo Regime  de Area de atuagéo
trabalho
Ana Paula | Doutora em |40 horas - |Assisténcia de Enfermagem na
Alonso Reis | ciéncias Dedicacao Integralidade da Saude da Mulher
Exclusiva (AP); Assisténcia de Enfermagem
na Saude do Recém-Nascido (RN),
da Criangca e do Adolescente (AP);
Organizacdo do Processo de
Trabalho da Enfermagem
Fabricio dos | Doutor 40 horas - | Biosseguranca nas Acdes de
Santos Rita Dedicacao Enfermagem; Historia da
Exclusiva Assisténcia em Enfermagem;
Assisténcia de Enfermagem em
Saude Mental; Saude Ambiental e
Promocdo de Saude; Saude do
Trabalhador
Glilciane Doutora 40 horas Assisténcia de Enfermagem em
Morceli Tratamento Clinico; Assisténcia de
Enfermagem no Perioperatério I;
Assisténcia de Enfermagem no
Perioperatorio Il
Larissa Doutora 40 horas - | Assisténcia de Enfermagem em
Sales Dedicacao Saude Coletiva I; Assisténcia de
Martins Exclusiva Enfermagem em Saude Coletiva Il;
Baquido Assisténcia de Enfermagem a
Saude da Pessoa Idosa; Assisténcia
de Enfermagem em Saude Coletiva
1]
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Milene Dias | Mestra 40 horas - | Farmacologia Aplicada a

Ferreira Dedicacao Enfermagem,; Assisténcia de

Magri Exclusiva Enfermagem nas Situagbes de
Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia
de Enfermagem em Pacientes em
Estado Grave

Natércia Mestra 40 horas - | Praticas de Enfermagem; Ciéncias

Taveira Dedicacao Basicas Aplicadas a Enfermagem;

Carvalhaes Exclusiva Projeto Integrador

Dias

25.4 Corpo Administrativo

Quadro 5 - Nome, titulacdo, regime de trabalho e area de atuacdo dos técnicos
administrativos do IFSULDEMINAS, campus Muzambinho.

Corpo
Administrati vo
Servidor Titulacao Regime Setor de
de atuacao
trabalho
Altieres Paulo Ruela Mestrado 40h All +Jardinagem e
Paisagismo
Andréa Cristina Bianchi Especializacéo 40h Compras, Contratos
Léo e convénios
Andréia Mara Vieira Especializacéo 40h Coordenadora CGGP
Andréia Montalvdo da S. | Especializacao 40h CGGP
Saloméao
Camilla Claudia Pereira Especializacéo 40h Execucéo financeira
e orcamentaria
Carlos Alberto Noronha Especializacéo 40h Transporte
Palos
Carlos Eduardo Machado 2° Grau 40h Culturas Anuais
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Carlos Guida Anderson Especializacéo 40h Biblioteca Campus

Caroline Cléa Pereira Especializacéo 40h Pesquisador
Institucional

Caroline de Souza Doutorado 40h Lab. Multidiciplinar

Almeida de Microscopia

Cassia Aparecida Especializacéo 40h Orientacao

Gongalves Educacional

Magalhaes

Celso Saloméao dos Reis | Especializagao 40h Mecanizacéao

Clarissa Benassi Especializacéo 40h Biblioteca Cecaes

Goncalves da

Costa

Claudio Antbénio Batista Especializacéo 40h Patriménio

Claudio Vieira da Silva Graduacgao 40h Assessoria de
Comunicagéo

Cleciana Alves de Graduado 40h NTI +Sistemas

Oliveira Rangel

Clélia Mara Tardelli Especializagdo 40h Coordenadora CGAE

Cristiano Lemos Aquino Especializacéo 40h Cafeicultura

Danilo Anderson de Graduado 40h Atendimento ao

Castro educando

Dorival Alves Neto Mestrado 40h Desenvolvimento e
Capacitagao

Douglas Mendes Brites Graduado 40h NTI +Suporte

Pastura

Diaz

Elba Sharon Dias Mestrado 40h Centro de Ensino de
Linguas

Elton Douglas Bueno Graduado 40h Viveiro Florestal

Silva

Fabio de Oliveira Almeida] Especializagdo 40h Servigos Gerais
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Fernando Anténio Especializagéo 40h Cecaes =Biblioteca

Magalhées

Fernando Célio Dias Graduado 40h Assessoria de
Comunicacéo

Generci Dias Lopes Mestrado 40h Z| -Avicultura

Gentil Luiz Miguel Filho Mestrado 40h Alll £Fruticultura

Geraldo Russo Filho Especializagdo 40h NTI xInfraestrutura e
Redes

Giovanna Maria Abrantes Mestrado 40h Orientacéao

Carvas Educacional

Gissélida do Prado Especializacédo 40h NTI £Sistemas

Siqueira

Grasiane Cristina da Mestrado 40h Orientacéo

Silva Educacional

Gregorio Barroso de Especializacéo 40h Obras

Oliveira

Prosperi

Greimar Alves de Jesus Graduado 40h Viveiro Florestal

Gustavo Joaquim da Especializacéo 40h Biblioteca Campus

Silva Junior

Iraci Moreira da Silva Graduado 40h Refeitorio,
Alimentagao e
Nutricéo

Isabela Cristina Passos Graduado 40h NTI £Suporte

Ivaldir Donizetti das Especializacéo 40h Predio Informética

Chagas

Izabel Aparecida dos Mestrado 40h Coordenadora CGAF

Santos

Jalile Fatima da Silva Graduado 40h Secretaria Campus

Joéo dos Reis Santos 2° Grau 40h Nucleo de Meio

Ambiente +Usina
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Joéo Paulo Marques Mestrado 40h Secretaria Campus

José Anténio Ramos da Mestrado 40h Secretaria Campus

Silva

José Eduardo Guida Especializacéo 40h Almoxarifado

José Maria dos Santos Especializacéo 40h Vigilancia Patrimonial

José Odair da Trindade Mestrado 40h Biblioteca Campus

Jucelei Augusto Pereira 2° Grau 40h Proeja

Juliana Lima de Rezende| Especializagéo 40h Contabilidade

Juliane Albernas Borges | Especializacao 40h Psicologa

Juliano Francisco Rangel Graduado 40h All £Jardinagem e
Paisagismo

Karen Kelly Marcon Especializacéo 40h CGAE

Laura Rodrigues Paim Especializacéo 40h CIPEL

Pamplona

Lucas Deleon Ramirio Mestrado 40h Compras, Contratos
e convénios /
Pregoeiro

Lucas Granato Neto Graduado 40h NTI +Suporte

Lucienne da Silva Especializacéo 40h Cadastro lotacao e

Granato Pagamento

Luiz Fernando de Mestrado 40h Compras, Contratos

Oliveira e convénios

Luiz Ricardo de Podesta Graduado 40h Arquivo e Historia

Marcelo Anténio Morais Mestrado 40h ZIl £Suinocultura

Marcelo Lopes Pereira Mestrado 40h Enfermaria

Marcelo Rodrigo de Mestrado 40h NTI xInfraestrutura e

Castro Redes

Marcio Messias Pires Graduacao 40h Atendimento ao
educando

Marcio Pioli Doutorado 40h CEAN
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Maria de Lourdes Bruno Graduado 40h Reprografia

de Souza

Maurilio Vieira da Rocha Mestrado 40h Agroindustria

Mauro Barbieri Mestrado 40h Producao Agricola

Michele Placedino Mestrado 40h Orientacéao

Andrade Educacional

Botelho

Mirian Araujo Gongalves Graduado 40h Orientacéo
Educacional

Orivaldo Mariano de 2° grau 40h Refeitorio,

Souza Alimentacao e
Nutricao

Osmar de Souza Especializacéo 40h NTI £Suporte

Magalhées

Osvaldo Candido Martins Graduacao 40h Atendimento ao
educando

Pedro Sérgio Amore Graduado 40h Alll tCafeicultura

Poliana Coste e Colpa Graduado 40h Lab. Bromatologia e
Agua

Priscila Faria Rosa Lopes Mestrado 40h Agroindustria

Rafael Lucas Goulart Graduado 40h NTI £Sistemas

Vasconcelos

Renata Cristina da Silva | Especializacao 40h Atendimento ao
educando

Renato Marcos Sandi Especializacéo 40h Compras, Contratos

Silva e convénios

Roberto Cassio da Silva | Especializagdo 40h Servicos Gerais

Rogério Eduardo Del Graduado 40h CEAD

Valle Silva

Rogério Rondineli Doutorado 40h ZIll £tGado de Corte

Nobrega
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Rogeério William Mestrado 40h NTI Coordenacéo

Fernandes

Barroso

Rosana Maciel Carvalho | Especializacéo 40h Secretaria Campus

Benassi

Rubens Marcelo de Mestrado 40h Producao Agricola

Castro

Sandro Soares da Penha| Especializagao 40h Assessoria de
Legislacdo e Normas

Sebastido Marcos Vilela Mestrado 40h Z| *Apicultura

Susana Campaneli Graduacao 40h Biblioteca Campus

Tristao

Tania Bueno Goncalves Graduacao 40h Atendimento ao

da Silva educando

Tathiana Damito Baldini Mestrado 40h Refeitdrio,

Pallos Alimentacao e
Nutricéo

Tatiana de Carvalho Mestrado 25h Assessoria de

Duarte Comunicacéo

Vania Cristina Silva Especializacéo 40h Secretaria Campus

Zélia Dias de Souza Especializacéo 40h Diretora de
Administracéo e
Planejamento

Zenilda Martins Labanca | Especializacao 40h Transporte

26. INFRAESTRUTURA

De acordo com as orientacdes contidas no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, a instituicdo ofertante, devera cumprir um conjunto de exigéncias que séo
necessarias ao desenvolvimento curricular para a formacao profissional com vistas a

atingir um padrao minimo de qualidade e para realizag&o dos estagios curriculares.
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O patrimbénio imobiliario do IFSULDEMINAS, campus Muzambinho - esta

constituido de glebas de terras distribuidas nos municipios de Muzambinho, Minas

Gerais (183 ha) e Guaxupé, Minas Gerais (80,01 ha), perfazendo uma area total de

263,01 hectares. As areas encontram-se ocupadas por construcdes civis, areas de

producéo, areas naturais e demais estruturas.

26.1 Setor Pedagdgico

O IFSULDEMINAS, campus Muzambinho, conta com uma area de 2.245 m?

destinada ao setor pedagdgico, abrangendo as seguintes instalacoes:

Secretaria de Registros Escolares: destinada ao cadastro, transcricdo, manutencgao

e emissédo de registros escolares dos que frequentam ou frequentaram a Escola. O

ambiente de trabalho esta informatizado com o sistema SUAP.

X

Sala de reprografia: destinada a confeccédo de provas e apostilas, equipada
com maquinas fotocopiadoras.

Sala de professores.

Sala da Diretoria de Desenvolvimento Educacional.

Sala da Diretoria de Ensino.

Auditério com capacidade para 250 pessoas, destinado a fins diversos, com
79 ~ YtGHR H '9' FRP DFHVVR j LQnBdie€hewwW H SURMH'
Laboratérios de informatica: destinados a ensino-aprendizagem, operacao e
utilizacdo de softwares na area profissionalizante e com acesso a internet.
Serve ainda de infraestrutura para cursos técnicos.

6DOD GH PXOWLPtGLD FBVD & projefo d¥ tighHDRtashow, além
de contar com lousa digital.

Sala da Coordenacéo de Orientagdo Educacional.

Sala da Coordenacéo Geral de Ensino.

Sala da Coordenacédo Geral de Extenséo.

Coordenacéo de Cursos e Coordenacao Pedagogica.

26.2 Secao de Registros Escolares +SER
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Destinada ao cadastro, transcricdo, manutencdo e emissdo de registros

escolares dos que frequentam ou frequentaram a Escola. O ambiente de trabalho

esta informatizado com o software GIZ.

Horarios de funcionamento: das 07:00 as 23:00 horas de segunda a quinta-

feira e, das 07:00 as 21:30 horas, na sexta-feira.

26.3 Secao de Estagios

A Secdao de estagios é a responsavel da Instituicao:

X

Pela celebracdo dos convénios para realizacdo de estagio obrigatorio de
todos os cursos;

Pela elaboracao de editais para os estagios remunerados ndo obrigatorios;
Pelo controle de frequéncia e documentos dos estagios remunerados nao
obrigatdrios;

Pelo recebimento e arquivamento dos formularios de estagio obrigatério de
cada estudante;

Pelos cadastramentos de atividades educativo-culturais promovidas pelos
cursos e a emisséo dos certificados aos estudantes e palestrantes.

Pela divulgacéo de ofertas de estagio remunerado e vagas de emprego que

chegam até o campus.

26.4 Secao de Orientacdo Educacional +SOE

A SOE conta com um coordenador da se¢cdo no Campus. Neste setor, 0

estudante ter4 o apoio necessario para conhecer seu modo e ritmo de trabalho,

orientacdes de estudo e planejamento de suas atividades, distribuicdo do seu tempo

etc.

Na SOE, o discente pode obter ajuda quanto ao acompanhamento da sua

vida escolar como notas, frequéncia, desempenho em sala de aula e outros.

Nesta secdo, o estudante pode contar ainda com a ajuda de funcionarios para

avaliar suas fragilidades ou dificuldades, estabelecer um plano de estudos e como

compreender cada disciplina.
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26.5 Secao de Servigo Social

A secdo de Servico Social do campus € composta por duas Assistentes
Sociais. As ac0Oes realizadas pelas profissionais, além das ja previstas na Lei de
Regulamentacao da Profisséo 8662/93 sao:

x Orientagdo de estudantes, suas familias e comunidade acerca de seus
direitos e deveres (normas, codigos e legislacao);

X Realizacao de visitas domiciliares e atendimentos individuais quando se fizer
necessario;

X Realizacao de trabalhos em grupos;

X Acompanhamento dos estudantes na sua trajetéria académica, em possiveis
situacbes de evasdo, dificuldade de relacionamento/convivio social e outras
situacdes que venham atrapalhar o seu rendimento académico;

X ldentificacdo da situacdo de vulnerabilidade social e realizacdo de
encaminhamentos para os programas desta Politica, bem como articulagcéao
com os servigcos da rede socioassistencial local.

O Servico Social na Instituicdo orienta-se, sobretudo, no fortalecimento das
potencialidades dos discentes, oportunizando espacos diferenciados de escuta,
aprendizagem e construgdo coletiva de projetos que venham ao encontro das
demandas. Para tanto, o profissional prioriza suas acdes de trabalho em conjunto

com outros profissionais, de modo interdisciplinar.
26.6 Secao de Reprografia
Destinada a confeccdo de provas e apostilas, equipada com maquinas
fotocopiadoras a disposicdo dos professores.
26.7 Nucleo De Atendimento As Pessoas Com Necessidades Especiais +

NAPNE

O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE) € uma
proposicdo da Secretaria de Educacédo Tecnoldgica e Profissional do Ministério da

Educacdo (SETEC/MEC), através do Programa Tecnologia, Educacédo, Cidadania e
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Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Especificas (Programa
TECNEP). O objetivo da iniciativa € consolidar uma politica de educacéo inclusiva
nas Instituicbes Federais de Ensino, atendendo o propdésito da inclusdo escolar,
atuando diretamente no contexto escolar, disseminando conceitos, divulgando
experiéncias e sensibilizando as comunidades escolares para a questdo das
necessidades especificas.

Os NAPNEs tém a finalidade desenvolver acbes de implantacdo e
implementacdo do Programa TECNEP e de politicas de inclusédo em cada instituicdo
pertencente a rede federal de ensino, conforme as demandas existentes.

O IFSULDEMINAS, campus Muzambinho possui um Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE). O NAPNE é um o6rgao que foi
institucionalizado no IFSULDEMINAS em 09 de Fevereiro de 2012, através de
portaria homologada pelo Diretor Geral do Campus Muzambinho, Professor Luiz
Carlos Machado Rodrigues.

Os objetivos gerais do NAPNE sdo de articular programas que promovam a
inclusdo sociodigital de Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais,
buscando o respeito as diferencas e a igualdade de oportunidades.

O apoio aos estudantes é ofertado em auxilio ao processo de inclusdo de
discentes PNE’s. - Treinamentos em softwares especificos para uso dos estudantes
portadores de necessidades visuais. Contratacdo de profissional com deficiéncia
visual para auxiliar neste processo de inclusdo dos discentes PNE's e também no
apoio aos professores. Também é ofertado apoio aos familiares com reunides com
familiares de estudantes PNE’s.

As acdes gerais sao: auxilio no processo seletivo (edital, adaptacdo de provas,
acompanhamento dos discentes PNE’s durante as provas). Comemoracéo do Dia
Internacional das Pessoas Portadoras de Necessidades de Deficiéncia, 3 de
Dezembro

Acdes futuras estabelecidas serdo: adaptacdo de material pedagogico. A
analise da acessibilidade do site do Campus Muzambinho e adaptacdo do mesmo.

Cursos permanentes: Atividades Fisicas e Informética Adaptada.

26.8 Comissao Permanente de Processo Seletivo +COPESE
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A COPESE ¢é a responsavel pelo ingresso dos estudantes no
IFSULDEMINAS. Ela é presidida pelo Diretor de Ingresso do IFSULDEMINAS, com
sede na Reitoria, em Pouso Alegre.

Seu organograma consiste em: Presidéncia; Coordenacdo de Campus;
Coordenacédo de Processamento de Dados e Coordenagéo de Divulgacéao.

No Campus a COPESE é constituida por: um coordenador geral, um
coordenador Técnico-pedagogico, um membro da secretaria, um assistente social,
um membro da comunicacao e um membro de apoio logistico.

Anualmente o IFSULDEMINAS oferece duas oportunidades para ingresso de
estudantes.

A Comissao administra todo o processo seletivo de ingresso dos estudantes

dos cursos técnicos e superiores, como também as vagas através do SiSU.

26.9 Coordenacao Geral de Ensino +CGE

Cabe ao CGE:

- Substituir o Diretor Desenvolvimento Educacional, nos seus impedimentos;

- Encaminhar ao Diretor de Desenvolvimento Educacional expediente com
deliberacbes dos 6rgdos que dependam da aprovacao desta;

- Elaborar o plano anual de atividades, em harmonia com as Coordenacgdes de
Cursos;

- Fiscalizar o cumprimento do Regimento Escolar e a execucdo dos programas e
horérios;

- Propor ao Diretor de Desenvolvimento Educacional, as Coordenadorias e ao
Colegiado de Curso as medidas que entender necesséarias ao bom andamento dos
trabalhos escolares e ao fiel cumprimento dos objetivos do IFSULDEMINAS, campus
Muzambinho;

- Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administragéo superior;

- Encaminhar ao Diretor de Desenvolvimento Educacional as propostas de
admissédo, afastamento ou desligamento do pessoal docente e/ou técnico
administrativo; contratados conforme legislacéo vigente;

- prestar informacgdes a comunidade escolar;

-participar da elaborag&o do Projeto Pedagdgico do Instituto.
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26.10 Departamento de Desenvolvimento Educacional +DDE

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento Educacional é 6rgao
executivo superior de coordenacdo e fiscalizacdo das atividades do
IFSULDEMINAS, campus Muzambinho.

Em suas auséncias e impedimentos o Diretor de Desenvolvimento
Educacional sera substituido pelo Coordenador Geral de Ensino, indicado pelo
Diretor Geral.

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento Educacional é designado
pelo Diretor Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido.

Sdo atribuicbes do Diretor do Departamento de Desenvolvimento
Educacional:
| - Representar o IFSULDEMINAS, campus Muzambinho, junto as pessoas ou
instituicdes publicas ou privadas;

Il - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Coordenadorias;

[l - Encaminhar ao Diretor Geral expediente com deliberac6es dos 6rgdos que
dependam da aprovacéao deste;

IV - Elaborar o plano anual de atividades, em harmonia com o Coordenador Geral de
Ensino e o Conselho de Coordenadorias;

V - Propor ao Diretor Geral, Coordenador Geral de Ensino, ao Conselho Superior, ao
Conselho de Coordenadorias e ao Colegiado de Curso as medidas que entender
necessarias ao bom andamento dos trabalhos escolares e ao fiel cumprimento dos
objetos do IFSULDEMINAS, campus Muzambinho.

VI - Zelar pela execugao e cumprimento das deliberacées aprovadas pelos demais
orgaos do IFSULDEMINAS, campus Muzambinho.

VIl - Encaminhar ao Diretor Geral, as propostas de admissédo, afastamento ou
desligamento do pessoal docente e/ou técnico administrativo contratos, conforme
legislacao vigente;

VIII - Zelar pelo cumprimento dos itens dos instrumentos de avaliacdo dos cursos
superiores do IFSULDEMINAS, campus Muzambinho.

IX +Substituir o Diretor Geral nos seus impedimentos;

X zExpedir normas e regulamentos internos, bem como delegar poderes;

XI £Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.
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26.11 Auditério

Auditério com capacidade para 250 pessoas, destinado a fins diversos,
equipada com ar condicionado, iluminacdo setorizada, tribuna, equipamentos de

som com microfones, computador, com acesso a internet e Datashow e dois

pulpitos.

26.12 Prédio Pedagdgico H

O Prédio Pedagogico H conta com 10 salas de aulas equipadas com moéveis
escolares e equipamentos multimidias, além de abrigar 2 laboratérios
multidisciplinares voltados para atividades de ensino, pesquisa e extensdo. A
estrutura fisica também comporta sala de professores com copa e sanitarios,
gabinetes dos coordenadores de curso, copese, assessoria de comunicacdo, 2
sanitarios coletivos para estudantes (1 masculino e 1 feminino), SOE, Sala de
coordenacdo geral de extensdo, sala de reprografia, sala do CGE e DDE, 1
auditorio e Espaco de Aprendizagem Criativa, Nucleo Incubador de Empresas.

E no prédio pedagdgico que ocorrem as aulas do curso Técnico em

Enfermagem Subsequente.

26.13 Prédio Pedagdgico de Informatica

O Prédio Pedagdégico de Informatica conta com laboratorios de informatica,
laboratério de redes e laboratério de eletronica, além de salas de aulas equipadas

com moveis escolares e equipamentos multimidias para exposicéao de aulas.

26.14 Biblioteca Monteiro Lobato

A é&rea da Biblioteca "Monteiro Lobato", atualmente, corresponde a 713,3 m2,
sendo a area do acervo equivalente a 93 m2. Possui cerca de 23.000 obras e todos
os livros possuem sistema magnético de seguranca. O empréstimo de livros pode
ser realizado por via eletronica - Programa GIZ e todo o acervo cadastrado pode ser
consultado via web, no endereco eletronico do Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, campus Muzambinho, no link da
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Biblioteca (link: http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/estrutura/biblioteca) =*
Consulta de livros.

A consulta ao acervo é feita por meio de terminais especificos para busca on-
line e todas as obras seguem o sistema de Classificagdo Decimal Dewey (CDD).
Para catalogacgao utiliza-se a tabela AACR2. Concomitantemente ao acervo, estao
disponiveis para consulta 21 periddicos assinados pelo IFSULDEMINAS e 20
doados, periodicamente, sendo que 11 dos periodicos assinados sdo de cunho
cientifico.

A biblioteca apresenta também Sala para Estudo Individual, Sala de Estudos
em Grupo, Sala de Multimidia, que oferecem suporte aos professores, discentes e
funcionarios para aulas, palestras e sessdes de filmes técnicos e de lazer; Videoteca
e Mapoteca; Sala de Leitura; Gibiteca; Nucleo de Conectividade com acesso a
Internet.

Possui ainda sala de Processamento Técnico, com area de 13 mz2, reservada
para o tratamento do material bibliografico. Esse ambiente conta com 01
microcomputador, 01 impressora e 01 scanner. Ha também uma éarea reservada a
Reprografia de 4,5 m2, com maquina de fotocdpia e impressora a laser. Possui sala
de Informatica com uma area total de 19,10 m2 com 10 computadores com acesso a
Internet, a disposicdo dos usuarios. A Videoteca tem area de 5,40 m2 e acervo de
486 fitas de VHS, 315 DVD's, 441 CD's para uso dos professores e servidores como
opcdo didatica. A Sala de Estudo Individual tem area de 50 m2 e méveis com 48
reparticdes individuais para atender a mesma quantidade de discentes
simultaneamente e a Sala de Estudos em Grupo oferece 64 lugares, com area de
114,60 m2.

O horéario de funcionamento da Biblioteca € de segunda a sexta feira das
7 horas as 23 horas e aos sabados esta encontra-se aberta ao publico entre 8 horas
as 14 horas.

A biblioteca conta ainda com a assinatura do portal de peridédicos da CAPES.
O portal de periodicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) é uma biblioteca virtual que retne e disponibiliza as instituicées
de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da producéo cientifica internacional. Esse,
conta com um acervo de acima de 33 mil titulos com textos completos, 130 bases

referenciais, dez bases dedicadas exclusivamente a patentes, além de livros,
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enciclopédias e obras de referéncia, normas técnicas, estatisticas e conteudo
audiovisual.

O portal de periodicos foi criado devido ao déficit de acesso das bibliotecas
brasileiras a informacgé&o cientifica internacional, dentro da perspectiva de que seria
demasiadamente caro atualizar o acervo a partir da compra de periddicos impressos
para cada uma das universidades do sistema superior de ensino federal. Foi
desenvolvido ainda com o objetivo de reduzir os desnivelamentos regionais ao
acesso dessa mesma informagdo no Brasil. O portal de periédicos ofertado pela
CAPES é considerado um modelo de consorcio de bibliotecas Unico no mundo, pois
é inteiramente financiado pelo governo brasileiro. E também a iniciativa do género
com a maior capilaridade no planeta, cobrindo todo o territério nacional.

O portal de periédicos atende as demandas dos setores académico, produtivo
e governamental e propicia 0 aumento da producdo cientifica nacional e o
crescimento da insercdo cientifica brasileira no exterior. Portanto, trata-se de uma
ferramenta fundamental as atribuicbes da CAPES de fomento, avaliacdo e regulacdo

dos cursos brasileiros técnicos, de graduacao e pos-graduacao.

26.15 Laborat6rio de Enfermagem

O Laboratério de Enfermagem (LabEnf) € um espaco destinado aos estudantes
do curso Técnico em Enfermagem, professores do referido curso, funcionarios da
instituicdo, monitores, estudantes de iniciacdo cientifica e pesquisadores e, ainda,
aqueles que nao estejam ligados ao mesmo, mas que tenham acesso ou
permanéncia autorizada.

Aos estudantes do curso Técnhico em Enfermagem, o espaco possibilita a
aproximacdo da teoria com a pratica profissional, configurando-se em um recurso
didatico para o aprimoramento das técnicas e assisténcia de enfermagem, antes e
durante a insercdo do estudante em campo de estagio.

O LabEnf tem capacidade para 40 estudantes. E composto por 40 cadeiras, sete
bancadas azulejadas com pia e torneira, balcdes em toda sua extensdo com
armarios embutidos para a guarda de equipamentos e materiais. Possui sala interna
com dois armarios e uma bancada com armario embutido, também utilizados para o

acondicionamento de equipamentos e materiais de enfermagem.
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O espaco esta localizado no Prédio Pedagdgico H, na Estrada Muzambinho, Km
35, Bairro Morro Preto, CEP: 37.890-000, Muzambinho-MG.

26.15.1 Relacdo dos equipamentos do Laboratério de Enferma  gem
Projetor multimidia

Microcomputador dell

Monitor 18,5" led, modelo e970swn, marca: aoc

0w N PE

Manequim de uso didatico para treinamento de exame fisico em
multiparametro de paciente convalescente

Manequim para treinamento de intubacéo

Aparelho de presséo adulto

Manequim para fins didéaticos, finalidade ressuscitagdo cardiopulmonar

Manequim braco para treino de injecao

© 0o N o O

Manequim de enfermagem adulto bissexual com orgdos internos mais um

braco

10. Monitor multiparametros

11.Cardioversor modelo cardiomax marca

12.Cama fawler CTI

13.Bomba de infus&o volumétrica linear marca samtronic

14.Balanca médica antropométrica mecéanica

15.Balanca pediatrica eletrébnica com concha em polipropileno, para consultério,
capacidade de até 15 kg. Marca balmak

16.Glicosimetro monitor avulso optium exceed-para teste de glicose

17.Manequim didatico - monitoracéo por ECG

18.Esqueleto 168cm articulado e muscular

19.Eletrocardiégrafo, 3 canais

20.Carro para curativo de inox com bacia e balde de inox zrotal

21. Carrinho de emergéncia marter

22.Balanca filizola com medida de altura para médico

23.Modelo didatico para autoexame das mamas, modelo de mama feminina, com

diferentes tipos de carogos, 0s quais podem ser sentidos ao serem

apalpados, em material siliconado com suporte. Marca - seio express
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24.Maca clinica, material de aco inoxidavel - marca imer

25. Manequim bebé para treinamento de enfermagem

26.16 Refeitdrio estudantil e Instalacbes

A cozinha, restaurante e almoxarifado ocupam uma area construida de
629,50 m?, com capacidade operacional atual de 1.200 refei¢cbes/dia. Os ambientes
sdo equipados com mesas, cadeiras, geladeira, panelas de presséao industrial, fogédo
industrial, exaustor, maquina de lavar louca, sala para preparo de carnes, vegetais e
conjunto de caldeirdes linha hotel. Compde também esse setor a Panificadora,

equipada com maquinas, forno, mesa, estufa e balanca.

26.17 Setor de Transportes

O setor de garagem conta com area de 501,68 m2, abrigando também uma
marcenaria e uma ferraria, equipadas para pequenos reparos. Conta com veiculos
para transporte rodoviario que possam atender e dar suporte as acbes de
enfermagem de ensino, pesquisa e extensdo, além de ter a disposicdo um veiculo

ambulancia para atendimento aos estudantes.

27. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Para obtencdo do grau de Técnico em Enfermagem Subsequente, o
estudante devera concluir com aprovacdo todos os componentes curriculares
descritos na matriz, o Projeto de Conclusdo de Curso (PCC), o Estagio Curricular
Obrigatério e demais atividades previstas neste Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).
Em relacdo a expedicdo de Diplomas e Certificados, as Normas Académicas dos
Cursos de Graduagcdo do IFSULDEMINAS (Resolugdo CONSUP n° 073/2015)
disciplina:

Art. 44. O IFSULDEMINAS expedira diploma de
Técnico de Nivel Médio aos que concluirem todas
as exigéncias do curso em que estiver

matriculado de acordo com a legislagéo em vigor.
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Art. 45. A Diplomacao na Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, modalidade
Subsequente, efetivar-se-a somente apos o
cumprimento, com aprovacdo em todos o0s
componentes da matriz curricular do Projeto

Pedagogico do Curso.

§ 1°. A colagédo de grau no IFSULDEMINAS é
obrigatoria, conforme o cerimonial do campus,

com data prevista no Calendario Escolar.

§ 2°. Caso o discente esteja ausente na colacéo
de grau em data prevista no calendario escolar,
uma nova data serda definida pelo reitor do
IFSULDEMINAS ou seu representante legal,

conforme sua disponibilidade.

28. CONSIDERACOES FINAIS

Os periodos de matricula, rematricula e trancamento serdo previstos em
Calendario Académico conforme Resolugédo do CONSUP 073/2015.

Os estudantes deverdo ser comunicados de normas e procedimentos com
antecedéncia minima de 30 dias do prazo final da matricula.

O estudante, mesmo por intermédio do seu representante legal, se menor de
18 anos, que nao reativar sua matricula no periodo estipulado, sera considerado

evadido.
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APENDICE A



APENDICE B

Avaliacéo de estagio supervisionado
Curso Técnico em Enfermagem
IFSULDEMINAS Campus Muzambinho

Estudante:
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Enfermeiro supervisor (s):

Campo de estégio:

Inicio do estagio:

Data da avaliacéao:

Total de horas realizadas (na data da avaliacdo):

1-ASSIDUIDADE E PONTUALIDAD E

E assiduo (cumpre a frequéncia). E pontual (cumpre o horario).

Pontua | Estuda | Supervi
ITENS .
cao nte sor
Apresentou assiduidade e pontualidade. 1,0
Apresentou assiduidade ou pontualidade. 0,5
N&o apresentou assiduidade e 0.0
pontualidade. '




2. COMPORTAMENTO ETICO

Cumpre os preceitos éticos e legais da profissao.

Pontua | Estuda | Supervi
ITENS B
¢ao nte sor

Demonstrou comportamento ético 10
durante todo 0 estagio. '
Algumas vezes ndo apresentou 05
comportamento ético. ’
N&o apresentou comportamento ético. 0,0

3. INTERESSE

Demonstra interesse pelo cliente, visando sempre o seu bem-estar e ainda, pelas

atividades do estagio.

pelas atividades do estagio.

Pontua | Estuda | Supervi
ITENS 3
géo nte sor

Demonstrou interesse pelo cliente e 10
pelas atividades do estagio. ’
Demonstrou interesse pelo cliente ou 05
pelas atividades do estagio. '
N&o demonstrou interesse pelo cliente e 0.0

4. INICIATIVA

Aproveita as oportunidades proporcionadas pelo campo de estagio.

Pontua | Estuda | Supervi
ITENS .
cao nte sor

Apresentou iniciativa para realizacdo das 10
atividades. ’
Apresentou iniciativas, porém ndo em 05
todos 0os momentos. '
N&o apresentou iniciativa em campo de 0.0

estagio.
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5. ADAPTABILIDADE E FLEXIBILIDADE

Percebe as mudancas necessarias e adquire a capacidade de incorpora-las,

adaptando-se as novas realidades.

Pontua | Estuda | Supervi
ITENS .
¢ao nte sor

Adaptou-se facilmente e demonstrou 10
flexibilidade. '
Apresentou adaptabilidade ou 05
flexibilidade ’
N&o apresentou adaptabilidade e 0.0
flexibilidade. ’

6. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Interage bem com o cliente, familia, comunidade e profissionais da equipe.

Pontua | Estuda | Supervi
ITENS )
cao nte sor

Desenvolveu o relacionamento 10
interpessoal. '
Apresentou limitacées no relacionamento 05
interpessoal. '
N&o desenvolveu o relacionamento 0.0
interpessoal. '
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7. APRESENTACAO PESSOAL (Higiene, vestimenta e material de bols  0)

Veste-se em conformidade com as normas de biosseguranca (NR32 e Cddigo de

Etica Profissional de Enfermagem) e apresenta todos os materiais de bolso.

Pontua | Estuda | Supervi
ITENS .
céo nte sor

Apresentou vestimenta e material de 10
bolso adequados. ’
Apresentou vestimenta ou material de 05
bolso adequado. ’
N&o apresentou vestimentas e material 0.0
de bolso adequados. '




8. COMUNICACAO

Comunica-se de forma escrita, verbal e ndo verbal, transmitindo corretamente as

informacdes em linguagem clara, objetiva e legivel.

Pontua | Estud | Superv
ITENS ) _
céo ante isor
Comunicou-se efetivamente. 1,0
Desenvolveu parcialmente a 05
comunicagao. ’
N&o desenvolveu sua comunicacgao. 0,0

9. CONHECIMENTO TECNICO-CIENTIFICO

Correlaciona a teoria com a pratica vivenciada, dentro dos principios cientificos.

Pontua | Estud | Superv
ITENS 3 _
cao ante isor
Demonstrou conhecimento técnico- 10
cientifico. ’
Demonstrou limitagdes do 05
conhecimento técnico-cientifico. ’
N&o apresentou conhecimento 0.0
técnico-cientifico. ’

Concluséo:

(A) Atingiu as expectativas quanto aos objetivos - (1,0 ponto )

(B) Necessita de uma carga horaria maior de estagio para atingir os objetivos
(0,5 ponto)

(C)Nao apresenta condicOes de exercer as atividades exig  idas (0,0 ponto)
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I+

Atribuicdo da nota em %, num total de até 100% =
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Observacgoes:

Assinatura (s) e carimbo (s) do (s) supervisor (es).

Assinatura do estudan te






$%




