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PLANO DE TRABALHO

O IFSULDEMINAS - Campus Inconfidentes é referéncia no Sul de Minas pela qualidade da educacgao publica e
sua contribuicdao ao desenvolvimento regional. Esta proposta busca fortalecer o Campus como espacgo de
formacao, inovagao e transformagao social, construida a partir do dialogo com a comunidade académica, da
valorizagao das pessoas e do compromisso permanente com os estudantes. Possui como missao promover
uma gestao participativa, transparente e humanizada, valorizando as pessoas e fortalecendo a integragao entre
ensino, pesquisa e extensao para assegurar a exceléncia académica e aformagao cidada, em consonanciacom
asdiretrizes institucionais e as demandas da sociedade.

EIXO 1-Ensino, Pesquisa, Extensdo, Inovagdo e Empreendedorismo

- Integrar e verticalizar curriculos entre ensino basico, técnico e superior, fortalecendo a interdisciplinaridade.

- Implantar metodologias ativas einovadoras, com formagao continuada para docentes.

- Atualizar cursos conforme demandas regionais, incorporando ensino hibrido e pedagogia da alternancia
guando pertinente.

- Fortalecer agoes de permanéncia e éxito estudantil, com acompanhamento académico e melhorias nos
alojamentos.

- Expandir e qualificar o EaD com cursos técnicos, Formagao linicial Continuada (FIC) e pds-graduacao
alinhados as demandas regionais.

- Fortalecer pesquisa, extensao e difusao tecnolégica, ampliando a interagao com a comunidade.

- Incentivar inovagao, empreendedorismo e empresas juniores.

- Potencializar o uso pedagogico da Fazenda-Escola, laboratérios e demais espagos formativos.

- Instituir grupo de trabalho em Inteligéncia Artificial para uso ético e capacitagcdes académicas e
administrativas.

- Ampliar planejamento participativo e captacao de recursos externos.

- Fomentar ainternacionalizagao alinhada a politica institucional.

- Fortalecer a COPESE, qualificando e ampliando os processos seletivos.

EIXO 2 - Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento Institucional

- Valorizar servidores docentes, técnicos administrativos, terceirizados e colaboradores, promovendo
reconhecimento e boas condigdes de trabalho.

- Ampliar capacitagoes alinhadas as necessidades do Campus e ao planejamento institucional, fortalecendo o
apoioaoPIQ.

- Fortalecer gestao democratica, integragao institucional e melhoria do clima organizacional.

- Estruturar agoes de acolhimento e integragao de novos servidores.

- Promover saude mental e prevengao do adoecimento em parceriacom PROGEP/SIASS.

- Fortalecer CIS e CPPD, garantindo condi¢goes adequadas de funcionamento e desenvolvimento na carreira.

- Reconhecer o papel estratégico dos TAEs nainovagao institucional e na qualificagao da gestao publica.

- Defender direitos e valorizagao dos servidores, incluindo flexibilizagao de jornada, trabalho remoto, normativa
docente ereconhecimento de aposentados.




EIXO 3 - Inclusdo, diversidade e acessibilidade

- Consolidar politicas de inclusao, diversidade e
acessibilidade, garantindo acesso, permanéncia e
éxito.

- Fortalecer e integrar NAPNE, NEGES e NEABI em
acoes institucionais de valorizagao dadiversidade.

- Ampliar a “Tutoria por Pares”, com participagao de
estudantes veteranos no apoio académico.

EIXO 4 - Tecnologia da informag¢do, comunicacdo
e transformacgao digital

- Aprimorar a infraestrutura de TIC, garantindo
estabilidade, seguranca e eficiéncia dos sistemas
institucionais.

- Ampliar a digitalizagao e automacgao de processos
administrativos e académicos.

- Fortalecer canais oficiais de comunicacao e
transparénciainstitucional.

- Implantar governanca de dados académicos com
sistemade alerta precoce pararisco de evasao.

EIXO 5 - Avaliacdo Institucional, Monitoramento
e Governanca

- Consolidar a avaliagao institucional como base do
planejamento e da tomada de decisao, fortalecendo a
CPA.

- Implantar governanca participativa e transparente,
com didlogo permanente por meio do programa
“Gestaoem Conversa".

- Monitorar o plano de gestdao com metas, prazos e
indicadores institucionais.

- Fortalecer a avaliagcao de cursos, apoiando
coordenacgoes, NDE e colegiados narevisao de PPCs.

- Desenvolver sistemas acessiveis de
acompanhamento de indicadores para apoiar a
gestao.

- Promover orgamento participativo e aprimorar
organograma, gestao de riscos e fluxos
administrativos, fortalecendo a transparéncia e a
eficiénciainstitucional.

EIXO 6 - Desenvolvimento e bem-estar discente

- Fortalecer politicas de permanéncia estudantil,
articulando assisténcia, moradia, alimentagao e
acompanhamento pedagdgico.

- Qualificar o acolhimento de ingressantes com
orientagcao académica, mentoria e tutoria.

- Ampliar agoes de qualidade de vida, saude fisica e
mental e melhoria dos espagos de convivéncia.

- Fortalecer gestao democratica e participagao
estudantil em grémios, diretorios e representagoes de
turma.

- Apoiar iniciativas académicas, culturais, esportivas
e cientificas, valorizando o protagonismo discente.

- Ampliar oportunidades de estagio, empregabilidade
emobilidade académica.

- Fortalecer estratégias de aprendizagem e éxito

académico com monitorias e apoio pedagogico.

- Valorizar programas de iniciagao a docéncia nas
licenciaturas.

- Instituir agdes de apoio a estudantes maes, pais ou
responsaveis solo.

- Garantir horarios de atendimento da gestao aos
estudantes dos cursos noturnos.

EIXO 7 - Egressos, comunicacdo social e impacto
regional

- Fortalecer o acompanhamento de egressos para
avaliar impactos profissionais e orientar melhorias
curriculares.

- Implantar o programa "Egresso-Presente”,
aproximando ex-alunos das atividades institucionais.
- Ampliar a visibilidade do Campus com divulgagao
sistematicade agoes e resultados.

- Intensificar atuagao regional por meio de dialogo
comconselhos, entidades e demais entes.

EIXO 8 - Infraestrutura, sustentabilidade e
seguranga institucional

- Aperfeicoar o plano de manutengao das instalagoes
e equipamentos com foco em acessibilidade, inclusao
e aprendizagem.

- Revitalizar a ambiéncia do Campus, com melhorias
em iluminagao, sinalizagao, climatizacao e
convivéncia.

- Implementar plano de prevengao e seguranca
institucional.

- Captar recursos para melhorias estruturais e reforgo
daseguranga.

- Fortalecer unidades educativas de produgao e agoes
de bem-estaranimal.

- Implantar o projeto “Conhecendo o Campus
Inconfidentes".

- Fortalecer o Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
com metas ambientais e agoes educativas.

- Implementar programa de paisagismo com espécies
nativas e trilhas ecoldgicas.

Este é um documento inicial, aberto ao
aprimoramento continuo, a partir da participagao
ativa da comunidade académica, por meio da escuta,
do dialogo e da construgao coletiva.
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