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Apresentação  

 

PLANO DE AÇÃO 

 

Objetivo: Trabalhar para uma instituição cada vez mais inclusiva, atenta às necessidades e processos internos, 

apoiando e proporcionando condições para um espaço em condições de manter e ampliar a oferta do ensino 

público e de qualidade.  

 

Algumas ações para o Ensino: 

- Apoiar, incentivar e garantir a autonomia para a equipe pedagógica. 

- Fomentar uma agenda de encontros e um ambiente propício para discutir os processos de ensino e aprendizagem.   

- Avaliar, discutir e mobilizar ações nas melhorias dos indicadores ligados ao ensino, pesquisa e extensão. 

- Ampliar o acervo de obras físicas da biblioteca. 

- Intensificar esforços para compra e manutenção de equipamentos. 

- Fortalecer ações de visitas técnicas e pedagógicas. 

- Apoiar o programa de monitoria. 

- Apoiar a atuação dos núcleos de estudo. 

- Apoiar as ações de dupla titularidade e a mobilidade estudantil. 

- Fortalecer as ações de inclusão. 

- Apoiar as ações e programas que contribuam com a permanência e êxito dos estudantes.  

 

Algumas ações para a Extensão 

- Destacar a Extensão como grande diferencial da instituição. 

- Fortalecer a relação entre o IFSULDEMINAS com a sociedade. 

- Estimular as atividades de esporte, cultura e lazer, envolvendo toda a comunidade do Campus. 

- Propiciar maior aproximação da Coordenação de Pesquisa e de Extensão nas discussões do Ensino. 

- Fortalecer e ampliar parcerias/convênios com outras instituições públicas e privadas, a fim de aumentar as 

oportunidades aos estudantes. 

- Valorizar e ampliar o apoio aos estudantes nas competições que representam o IFSULDEMINAS. 

- Apoiar as ações do Centro de Línguas. 

 

Algumas ações para a Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 

- Fortalecer as ações do Núcleo Institucional de Pesquisa e Extensão (NIPE), garantindo a aplicação de 4% do 

orçamento no investimento de projetos. 

Nome do candidato: Juliano de Souza Caliari 

Cargo a que se destina: Direção-Geral do IFSULDEMINAS, Campus Passos. 

Slogan: Diálogo, Valorização e Compromisso  

Prezada Comunidade Acadêmica do IFUSLDEMINAS Campus Passos, me apresento a vocês na 

qualidade de candidato a Diretor-Geral do nosso Campus. Sou Enfermeiro (Bacharel e Licenciado) pela 

Universidade Federal de São Carlos, SP. Especialista em Gestão em Enfermagem e Informática em Saúde pelo 

Programa de Pós-Graduação em Enfermagem da Universidade Federal de São Paulo, SP. Cursei o Mestrado pela 

Universidade Federal de São Carlos, SP, já o Doutorado e o Pós-doutorado na Universidade de São Paulo, SP. 

Sou Professor e nos últimos anos estive como Diretor-Geral do Campus. E agora venho, novamente, 

colocar o meu nome para apreciação da comunidade. Neste documento, apresento algumas propostas que 

objetivam manter o Campus Passos no caminho da valorização pessoal e fortalecimento institucional, cumprindo 

o seu papel social. Acredito que os nossos trabalhos devam ser conduzidos pelos próximos anos com ações 

voltadas para a inclusão, respeito à diversidade, com transparência e diálogo.  

Estou aberto ao debate e à construção conjunta de uma instituição que pretende ser cada vez maior. Para 

conhecer as propostas de gestão na íntegra, convido vocês a acompanhar as nossas redes sociais: Facebook, 

Instagram e WhatsApp 

 



 

- Apoiar as ações do Núcleo Incubador (NI), do Escritório Local de Transferência de Tecnologia (ELITT) e a 

busca de parcerias para contribuir com o desenvolvimento tecnológico, econômico, social e cultural do 

ecossistema inovador. 

- Contribuir para manter o Espaço Maker ativo, em condições de fomentar a participação estudantil. 

- Fortalecer os grupos de estudos apoiando para que se tornem grupos de pesquisa. 

- Apoiar a manutenção e a divulgação da Revista Eixos Tech. 

- Integrar e aumentar a participação dos servidores em projetos de pesquisa e extensão. 

- Apoiar na manutenção do programa de acompanhamento contínuo dos cursos de pós-graduação na instituição. 

- Apoiar na realização de ações e eventos que contribuam com a formação do estudante e apoie o ecossistema de 

inovação regional. 

 

Algumas ações para os Estudantes 

- Estimular a participação estudantil e fortalecer a organização do Grêmio e da Atlética. 

- Apoiar e estimular as ações da Empresa Júnior. 

- Fortalecer núcleos de apoio às pessoas com necessidades específicas, relações étnico-raciais e relações de gênero, 

educação e sexualidade. 

- Fomentar e valorizar a participação dos alunos nos projetos esportivos, culturais e sociais. 

- Fortalecer a política de apoio estudantil, com vistas a proporcionar a permanência e êxito. 

- Manter os projetos de melhorias de infraestrutura dos laboratórios e salas de aula.  

- Apoiar o programa de monitoria. 

- Ampliar o programa de capacitação de estudantes para a internacionalização e fomentar o intercâmbio de 

estudantes e profissionais. 

 

Algumas ações para os Servidores 

- Oportunizar ambientes para a escuta e a discussão de propostas para a solução das demandas. 

- Fortalecer as ações voltadas para a qualidade de vida, na promoção de espaços e relações.  

- Apoiar o programa de qualificação e de capacitação dos servidores. 

- Valorizar a participação dos servidores terceirizados nas ações de nosso Campus. 

- Dar continuidade aos projetos de melhorias de infraestrutura do Campus, através de intervenções que 

aperfeiçoem os espaços de trabalho, trazendo mais conforto para a comunidade. 

- Implementar projeto de saúde no campus, objetivando a formação integral, por meio de ações que promovam a 

saúde física e mental. 

 

Algumas ações Administrativas 

- Fortalecer a comunicação com as coordenações. 

- Expandir as ações de sustentabilidade no Campus. 

- Ampliar programas de valorização e estímulo a formação profissional. 

- Captação de recursos, por meio das diretrizes orçamentárias e extraorçamentárias, para contribuir nas ações de 

crescimento e desenvolvimento do Campus. 

- Trabalhar na manutenção predial e em propostas de ampliação de espaços para atividades administrativas, de 

ensino, pesquisa e extensão. 

- Trabalhar para a expansão do quadro de servidores e colaboradores. 

- Estimular ações que ajudem na Comunicação Social para o Marketing e divulgação do Campus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/juliano.caliari?utm_s

ource=qr&igsh=ejMxYnV5amlscDZs 

 

https://www.facebook.com/share/18BbFAwsxB/ 

 

Saiba mais em: 

 

Curriculo Lattes: 

https://lattes.cnpq.br/9841209843799788 

 

Plano de Ação Completo: 

https://docs.google.com/document/d/1_5_

EzPxTlpR4u7nwXNairfOPOoNaNjK1j1h

HS_8EB8g/edit?usp=sharing 

 

 

  

 
 

 
 

Currículo Lattes: 

https://www.instagram.com/juliano.c

aliari?utm_source=qr&igsh=ejMxYn

V5amlscDZs 

 

 
https://www.facebook.com/share/1

8BbFAwsxB/ 

 

        Plano de Ação Completo: 

https://docs.google.com/document/d/1_

5_EzPxTlpR4u7nwXNairfOPOoNaNj

K1j1hHS_8EB8g/edit?usp=sharing 

 

 

 

 


