PROCESSO DE CONSULTA DIRETA A COMUNIDADE PARA ESCOLHA DE
DIRIGENTES MANDATO 2026-2030

Nome do candidato: Juliano de Souza Caliari
Cargo a que se destina: Direcao-Geral do IFSULDEMINAS, Campus Passos.
Slogan: Dialogo, Valorizacdo e Compromisso

Apresentacao

Prezada Comunidade Académica do IFUSLDEMINAS Campus Passos, me apresento a vocés na
qualidade de candidato a Diretor-Geral do nosso Campus. Sou Enfermeiro (Bacharel e Licenciado) pela
Universidade Federal de Sao Carlos, SP. Especialista em Gestao em Enfermagem e Informética em Saude pelo
Programa de Pds-Graduacao em Enfermagem da Universidade Federal de Sao Paulo, SP. Cursei o Mestrado pela
Universidade Federal de Sao Carlos, SP, ja o Doutorado e o Pés-doutorado na Universidade de Sao Paulo, SP.

Sou Professor e nos ultimos anos estive como Diretor-Geral do Campus. E agora venho, novamente,
colocar o meu nome para apreciacdo da comunidade. Neste documento, apresento algumas propostas que
objetivam manter o Campus Passos no caminho da valoriza¢ao pessoal e fortalecimento institucional, cumprindo
o seu papel social. Acredito que os nossos trabalhos devam ser conduzidos pelos proximos anos com agoes
voltadas para a inclusdo, respeito a diversidade, com transparéncia e dialogo.

Estou aberto ao debate e a construcdo conjunta de uma instituicdo que pretende ser cada vez maior. Para
conhecer as propostas de gestdo na integra, convido vocés a acompanhar as nossas redes sociais: Facebook,
Instagram e WhatsApp

PLANO DE ACAO

Objetivo: Trabalhar para uma institui¢do cada vez mais inclusiva, atenta as necessidades e processos internos,
apoiando e proporcionando condi¢des para um espago em condi¢des de manter e ampliar a oferta do ensino
publico e de qualidade.

Algumas acdes para o Ensino:
- Apoiar, incentivar e garantir a autonomia para a equipe pedagogica.
- Fomentar uma agenda de encontros € um ambiente propicio para discutir os processos de ensino e aprendizagem.
- Avaliar, discutir e mobilizar agdes nas melhorias dos indicadores ligados ao ensino, pesquisa e extensao.
- Ampliar o acervo de obras fisicas da biblioteca.
- Intensificar esforgos para compra e manutencdo de equipamentos.
- Fortalecer agdes de visitas técnicas e pedagdgicas.
- Apoiar o programa de monitoria.
- Apoiar a atuagdo dos nucleos de estudo.
- Apoiar as acdes de dupla titularidade e a mobilidade estudantil.
- Fortalecer as agOes de inclusao.
- Apoiar as acdes e programas que contribuam com a permanéncia e €xito dos estudantes.

Algumas acdes para a Extensao

- Destacar a Extensao como grande diferencial da instituigao.

- Fortalecer a relagdo entre o IFSULDEMINAS com a sociedade.

- Estimular as atividades de esporte, cultura e lazer, envolvendo toda a comunidade do Campus.

- Propiciar maior aproximagdo da Coordenagdo de Pesquisa e de Extensdo nas discussdes do Ensino.

- Fortalecer e ampliar parcerias/convénios com outras instituicdes publicas e privadas, a fim de aumentar as
oportunidades aos estudantes.

- Valorizar e ampliar o apoio aos estudantes nas competicdes que representam o IFSULDEMINAS.

- Apoiar as acdes do Centro de Linguas.

Algumas acdes para a Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovacao
- Fortalecer as a¢des do Nucleo Institucional de Pesquisa e Extensdao (NIPE), garantindo a aplicacdo de 4% do
or¢amento no investimento de projetos.



- Apoiar as agdes do Nucleo Incubador (NI), do Escritorio Local de Transferéncia de Tecnologia (ELITT) e a
busca de parcerias para contribuir com o desenvolvimento tecnoldgico, econdmico, social e cultural do
ecossistema inovador.

- Contribuir para manter o Espaco Maker ativo, em condi¢des de fomentar a participagao estudantil.

- Fortalecer os grupos de estudos apoiando para que se tornem grupos de pesquisa.

- Apoiar a manutenc¢ao e a divulgacao da Revista Eixos Tech.

- Integrar e aumentar a participacdo dos servidores em projetos de pesquisa e extensao.

- Apoiar na manutengao do programa de acompanhamento continuo dos cursos de pds-graduagao na instituicao.

- Apoiar na realiza¢do de agdes e eventos que contribuam com a formagdo do estudante e apoie o ecossistema de
inovagao regional.

Algumas acoes para os Estudantes

- Estimular a participacao estudantil e fortalecer a organizagao do Grémio e da Atlética.

- Apoiar e estimular as acdes da Empresa Junior.

- Fortalecer nucleos de apoio as pessoas com necessidades especificas, relagdes étnico-raciais e relagdes de género,
educacao e sexualidade.

- Fomentar e valorizar a participagdo dos alunos nos projetos esportivos, culturais e sociais.

- Fortalecer a politica de apoio estudantil, com vistas a proporcionar a permanéncia e €xito.

- Manter os projetos de melhorias de infraestrutura dos laboratorios e salas de aula.

- Apoiar o programa de monitoria.

- Ampliar o programa de capacitacdo de estudantes para a internacionalizacdo e fomentar o intercambio de
estudantes e profissionais.

Algumas acdes para os Servidores

- Oportunizar ambientes para a escuta ¢ a discussao de propostas para a solugdo das demandas.

- Fortalecer as agdes voltadas para a qualidade de vida, na promocgao de espagos e relagdes.

- Apoiar o programa de qualificacdo e de capacitagdo dos servidores.

- Valorizar a participagdo dos servidores terceirizados nas agoes de nosso Campus.

- Dar continuidade aos projetos de melhorias de infraestrutura do Campus, através de intervengdes que
aperfeigcoem os espacgos de trabalho, trazendo mais conforto para a comunidade.

- Implementar projeto de saude no campus, objetivando a formagao integral, por meio de agdes que promovam a
saude fisica e mental.

Algumas ac¢oes Administrativas

- Fortalecer a comunicagdo com as coordenagdes.

- Expandir as agdes de sustentabilidade no Campus.

- Ampliar programas de valorizacao e estimulo a formacao profissional.

- Captacdo de recursos, por meio das diretrizes orgamentarias e extraorgamentarias, para contribuir nas agdes de
crescimento e desenvolvimento do Campus.

- Trabalhar na manutencao predial e em propostas de ampliagdo de espacgos para atividades administrativas, de
ensino, pesquisa € extensao.

- Trabalhar para a expansdo do quadro de servidores e colaboradores.

- Estimular agdes que ajudem na Comunicacao Social para o Marketing e divulgacdo do Campus.
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