
Prezada comunidade acadêmica do IFSULDEMINAS – Campus Inconfidentes,

Desde 2015, tenho a alegria de fazer parte desta instituição como professor do Campus
Inconfidentes. Minha formação acadêmica inclui a graduação em Engenharia Agronômica pela
UNESP, além de mestrado e doutorado pela ESALQ/USP. Ao longo desses anos, vivi intensamente o
dia a dia do campus, dentro e fora da sala de aula, sempre em diálogo próximo com os estudantes
e participando das atividades de ensino, pesquisa, extensão e inovação que dão vida à nossa
instituição.
Também tive a oportunidade de contribuir na gestão acadêmica e administrativa, atuando na
coordenação de curso, em colegiados e, mais recentemente, como Diretor de Desenvolvimento
Educacional e Diretor-Geral Substituto. Essas experiências fortaleceram minha convicção sobre o
potencial do nosso campus e a importância de uma gestão construída com diálogo,
responsabilidade e participação.
Por isso, coloco meu nome à disposição como candidato a Diretor-Geral do Campus Inconfidentes,
com o compromisso de seguir trabalhando ao lado de estudantes e servidores para fortalecer nosso
campus e ampliar oportunidades para toda a nossa comunidade.
Finalizo esta apresentação reafirmando um princípio que orienta esta caminhada coletiva:
Nossa história nos une. Nosso diálogo constrói o futuro.
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Acredito em uma gestão democrática, participativa e comprometida com o fortalecimento institucional.
Defendo uma administração em que estudantes, servidores docentes e técnico-administrativos sejam
protagonistas na construção coletiva dos caminhos do campus. Nesse sentido, considero fundamental
avançar na integração entre ensino, pesquisa, extensão e inovação, bem como fortalecer políticas
voltadas ao acesso, à permanência e ao êxito estudantil, sempre com responsabilidade, planejamento e
transparência no uso dos recursos públicos.

1. Ensino, acesso, permanência e êxito
Fortalecer a qualidade da formação e ampliar as oportunidades para os estudantes.

Ampliar políticas de assistência estudantil, garantindo apoio ao acesso, à permanência e êxito.
Fortalecer iniciativas de acompanhamento acadêmico, como monitorias, Partiu IF e Inconfidentes Nota 1000.
Promover ações de cuidado com a saúde mental e o bem-estar estudantil.
Aprimorar as condições para as atividades acadêmicas por meio da atualização do acervo bibliográfico e da
modernização da biblioteca e dos laboratórios.
Incentivar as atividades práticas, visitas técnicas e projetos de ensino com uso de tecnologias educacionais.
Estimular a integração entre cursos por meio de projetos de ensino, pesquisa, extensão e inovação.
Aprimorar o suporte pedagógico e tecnológico às atividades de Educação a Distância (EaD).
Incentivar a participação dos estudantes em olimpíadas científicas e em competições esportivas e acadêmicas.
Fortalecer o protagonismo estudantil, apoiando os centros acadêmicos e o grêmio estudantil.

PROPOSTAS DE GESTÃO



2. Pesquisa, extensão, inovação e desenvolvimento regional
Promover a integração entre ensino, pesquisa, extensão e inovação voltada ao desenvolvimento regional. 

Implantar o Centro de Validação Tecnológica (CVT) de Hortifruti, consolidando o campus como referência
regional em inovação e transferência de tecnologia, integrando ensino, pesquisa, extensão e inovação.
Ampliar ambientes de inovação e empreendedorismo, como Espaço Maker e Incubadora de Empresas,
estimulando criatividade, desenvolvimento tecnológico e soluções para demandas locais.
Fortalecer grupos de pesquisa e extensão, ampliando oportunidades de participação estudantil.
Promover eventos científicos, culturais e esportivos, fortalecendo a integração entre o campus e a
comunidade.
Estimular parcerias com municípios, empresas e organizações da região, promovendo capacitações,
transferência de conhecimento e fortalecimento do arranjo produtivo local.

3. Desenvolvimento institucional, infraestrutura e sustentabilidade
Ampliar as condições para o desenvolvimento das atividades acadêmicas, administrativas e de convivência.

Construir a passarela para pedestres na entrada da Fazenda Escola, ampliando a segurança, a acessibilidade
e a mobilidade da comunidade acadêmica.
Promover melhorias na infraestrutura das áreas experimentais e produtivas da Fazenda Escola, fortalecendo
as atividades de ensino, pesquisa e extensão.
Ampliar os ambientes de aprendizagem com a construção de um novo bloco administrativo e pedagógico no
atual espaço da DDE, fortalecendo o desenvolvimento integrado do ensino, pesquisa, extensão e inovação.
Fortalecer a infraestrutura esportiva e os espaços de convivência, contribuindo para a integração e a
qualidade de vida da comunidade acadêmica.
Implementar a Rádio do Campus, fortalecendo a comunicação institucional e a divulgação de ações
científicas, culturais e educacionais para toda a comunidade.
Ampliar as ações de sustentabilidade, alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS).

4. Gestão participativa, valorização das pessoas e fortalecimento institucional
Gestão focada no desenvolvimento institucional e na valorização das pessoas.

Buscar o reenquadramento do campus na Portaria nº 713, ampliando o quantitativo de cargos efetivos,
cargos de direção e funções gratificadas, fortalecendo também a capacidade administrativa do campus.
Ampliar os espaços de diálogo e participação da comunidade acadêmica, integrando setores e equipes.
Fortalecer os núcleos institucionais, como NIPE, NEABI e NEGES, ampliando políticas e ações voltadas à
inclusão, diversidade e equidade no campus.
Desenvolver ações de valorização e bem-estar dos servidores, incentivando a qualificação, a formação
continuada e a qualidade de vida no trabalho.
Estimular parcerias institucionais e estratégias de captação de recursos para projetos do campus.

SOBRE O PLANO COMPLETO

Este plano não é um documento pronto e
finalizado. Ele será complementado por propostas
de toda a nossa comunidade acadêmica.  Para
acessar o plano completo e enviar sugestões,
acesse o QR Code ao lado e participe da construção
coletiva desta proposta.
                                                                                                 
                                                  

Aponte o seu celular para
o QR Code e conheça o

plano na íntegra.

Me siga nas redes sociais!


