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COMUNIDADE PARA ESCOLHA DE
DIRIGENTES MANDATO 2026-2030

Apresentacao

Prezados(as) servidores(as) e estudantes do
IFSULDEMINAS,

Com profundo senso de responsabilidade,
renovado entusiasmo e compromisso com
o futuro da nossa Instituicdo, é que me
coloco novamente a disposicao da nossa
comunidade para concorrer a Reitoria do
IFSULDEMINAS. Esta decisdo nasce da
conviccdo de que o trabalho construido
coletivamente nos Ultimos anos gerou
avancos significativos e oportunidades
importantes, fortaleceu nossa identidade e
NOS preparou para Novos e ainda maiores
desafios.

Sou Técnico em Agropecuaria pelo
IFSULDEMINAS - Campus  Machado;
graduado em Administracdo pela FUMESC e
em Licenciatura em Administracao pelo
CEFET-Rio Pomba; possuo MBA em Gestdo
de Recursos Humanos pela FATEC e
mestrado em Sistemas de Produg¢do na
Agropecuaria pela UNIFENAS.

Como estudante, técnico-administrativo,
docente e gestor, construi uma visdo ampla
da Instituicdo e das necessidades de cada
segmento. Essa experiéncia orienta minha
forma de conduzir a gestdo: com didlogo
permanente, presenca ativa junto aos
campi, planejamento  responsavel e
valorizacdo das pessoas.

Nos Ultimos quatro anos, enfrentamos
desafios importantes, mas avancamos de
forma significativa.
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VALORIZANDO

pessoas,

PROMOVENDO
oportunidades.

Ampliamos investimentos em infraestrutura
e laboratorios, fortalecemos a Educacgdo a
Distancia, expandimos bolsas e auxilios,
consolidamos  politicas  de  inclusdo,
modernizamos  sistemas, ampliamos a
captacdo de recursos e fortalecemos a
atuacdo institucional na Rede Federal.

Esses resultados demonstram nossa
capacidade de articulacao, planejamento e
execuc¢ao. Este Plano de Trabalho apresenta
0S COMPromissos para o mandato de 2026-
2030. Trata-se de um documento
orientador, aberto a constru¢do coletiva e
ao aperfeicoamento continuo.



Principais Premissas

e Valorizacdo das pessoas e promoc¢do de ambientes saudaveis de trabalho e de
estudo;

e Gestdo democratica, com didlogo, transparéncia e fortalecimento dos colegiados;

e Reitoria presente, acessivel e articuladora junto aos campi;

e Planejamento, governanca, integridade e responsabilidade fiscal;

e Eficiéncia administrativa e desburocratizacdo de processos;

e Sustentabilidade institucional e uso responsavel dos recursos publicos;

e Protagonismo estudantil, permanéncia e éxito académico;

e Qualidade académica, inovacdo pedagodgica e atualizacdo permanente;

e Pesquisa, extensdo e inovag¢ao com impacto social;

* Inclusdo, diversidade e respeito;

e Transformacado digital e seguranca da informacao;

e Defesa permanente da Rede Federal e da valorizacao dos servidores.
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promovendo oportunidades.

ACESSE O PLANO
COMPLETO PELO
QR CODE E PARTICIPE n‘} }
COM SUGESTOES. @j‘if'fé!f*-"i..-‘ @cleberavila2022

@ www.cleberreitor.com.br
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