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Prezados(as) servidores(as) e estudantes do
IFSULDEMINAS,

Com profundo senso de responsabilidade,
renovado entusiasmo e compromisso com
o futuro da nossa Instituição, é que me
coloco novamente à disposição da nossa
comunidade para concorrer à Reitoria do
IFSULDEMINAS. Esta decisão nasce da
convicção de que o trabalho construído
coletivamente nos últimos anos gerou
avanços significativos e oportunidades
importantes, fortaleceu nossa identidade  e
nos preparou para novos e ainda maiores
desafios.

Sou Técnico em Agropecuária pelo
IFSULDEMINAS – Campus Machado;
graduado em Administração pela FUMESC e
em Licenciatura em Administração pelo
CEFET-Rio Pomba; possuo MBA em Gestão
de Recursos Humanos pela FATEC e
mestrado em Sistemas de Produção na
Agropecuária pela UNIFENAS.

Como estudante, técnico-administrativo,
docente e gestor, construí uma visão ampla
da Instituição e das necessidades de cada
segmento. Essa experiência orienta minha
forma de conduzir a gestão: com diálogo
permanente, presença ativa junto aos
campi, planejamento responsável e
valorização das pessoas.

Nos últimos quatro anos, enfrentamos
desafios importantes, mas avançamos de
forma significativa. 

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DO  SUL DE
MINAS GERAIS
-
IFSULDEMINAS

PROCESSO DE CONSULTA DIRETA À
COMUNIDADE PARA ESCOLHA DE
DIRIGENTES MANDATO
2026-2030

Ampliamos investimentos em infraestrutura
e laboratórios, fortalecemos a Educação a
Distância, expandimos bolsas e auxílios,
consolidamos políticas de inclusão,
modernizamos sistemas, ampliamos a
captação de recursos e fortalecemos a
atuação institucional na Rede Federal. 

Esses resultados demonstram nossa
capacidade de articulação, planejamento e
execução. Este Plano de Trabalho apresenta
os compromissos para o mandato de 2026–
2030. Trata-se de um documento
orientador, aberto à construção coletiva e
ao aperfeiçoamento contínuo.

Apresentação 



Para facilitar a exposição, nosso Plano de
Trabalho está organizado em 9 (nove) eixos:
Gestão Estratégica; Gestão de Pessoas;
Ensino; Extensão; Pesquisa, Pós-Graduação e
Inovação; Administração; Desenvolvimento
Institucional; Comunicação Institucional e
Tecnologia da Informação. Em cada eixo,
reunimos ações específicas e propostas
transversais e integradoras, voltadas à
consolidação dos avanços já alcançados e à
ampliação de oportunidades para servidores,
estudantes e para a sociedade.
As proposições dialogam entre si e estão
alinhadas aos princípios que norteiam esta
candidatura: valorização das pessoas, gestão
democrática, presença institucional,
governança, sustentabilidade, inovação,
inclusão e compromisso social. 
                                                                                                 
                                                                                                                                

ACESSE O PLANO
COMPLETO PELO
QR CODE E PARTICIPE
COM SUGESTÕES.

www.cleberreitor.com.br

@cleberavilabarbosa

@cleberavila2022

  Principais Premissas

Valorização das pessoas e promoção de ambientes saudáveis de trabalho e de
estudo;
Gestão democrática, com diálogo, transparência e fortalecimento dos colegiados;
Reitoria presente, acessível e articuladora junto aos campi;
Planejamento, governança, integridade e responsabilidade fiscal;
Eficiência administrativa e desburocratização de processos;
Sustentabilidade institucional e uso responsável dos recursos públicos;
Protagonismo estudantil, permanência e êxito acadêmico;
Qualidade acadêmica, inovação pedagógica e atualização permanente;
Pesquisa, extensão e inovação com impacto social;
Inclusão, diversidade e respeito;
Transformação digital e segurança da informação;
Defesa permanente da Rede Federal e da valorização dos servidores.

O detalhamento completo das ações, metas e
prioridades está disponível na íntegra em
nosso site de campanha.
Quero convidar toda a comunidade do
IFSULDEMINAS a fazer parte desta construção.
Este plano é um instrumento orientador — e
não pretende encerrar o debate sobre o
futuro da Instituição. Ele pode e deve ser
aperfeiçoado com a contribuição de
servidores e estudantes, antes, durante e
após o processo eleitoral.                                               
                                                                                            
Abraços, muita paz e felicidades!

Apresentação do Plano

Cleber Ávila Barbosa
Candidato a Reitor 

do IFSULDEMINAS

CLEBER 
REITOR
Valorizando pessoas,
promovendo oportunidades.


