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TEA e TDAH no IFSULDEMINAS

Sumario

1. Neurodivergéncia e Neurodiversidade................c.coooiiiiiiiiiiiiiiie e 3
2. Transtorno do Espectro Autista (TEA).........cccoiiiiiiiieiiie et 4
3. Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH).........c.ccccoviiiiiiiiiieiiiece e 6
4. TEA x TDAH: entendendo as diferengas.............ccveiciiiiiiie i 8
5. B0as praticas de CONVIVENCIA ..........ccoeeviiiiiiii ittt eneeenneeen 9
(S Lo ol I Y-« - S 10
R 00 ] 3 ol 13- T« S PSP PPTPPPRPPPPR 10

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas | Pégina 2



TEA e TDAH no IFSULDEMINAS

1. Neurodivergéncia e Neurodiversidade

Neurodivergéncia é o termo utilizado para descrever pessoas cujo funcionamento cognitivo, neuroldgico e
comportamental difere do que é considerado tipico. Isso significa que essas pessoas processam estimulos,
percebem o mundo e aprendem de maneiras proprias, diferentes da maioria dos individuos.

A neurodiversidade reconhece essas diferencas como parte natural da diversidade humana. O conceito abrange
o Transtorno do Espectro Autista (TEA), o Transtorno de Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH), a dislexia,

o transtorno afetivo bipolar e diversas outras condigdes.

Sobre esta cartilha

Com o objetivo de promover conhecimento e construir um ambiente institucional inclusivo, respeitoso e acessivel,
a Coordenadoria de Qualidade de Vida elaborou este material com orientages voltadas a garantia de condig¢bes
adequadas de trabalho, a equidade e a valorizagdo das diferencas.

O conteudo apresenta boas praticas de acolhimento, comunica¢do e organiza¢do do trabalho, favorecendo a
inclusdo e o bem-estar de servidoras e servidores neurodivergentes com TEA e TDAH. Por meio do didlogo e de

acles simples, é possivel construir um ambiente mais humano, colaborativo e produtivo para todos.
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2. Transtorno do Espectro Autista (TEA)

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) é uma condicdo do neurodesenvolvimento. Pessoas no espectro

apresentam formas proéprias de perceber, processar informacdes e interagir com o mundo.

2.1 Caracteristicas principais
e Comunicacdo mais direta e literal
e Dificuldade com ironias e linguagem implicita
e Interagdo social diferenciada
e Interesses especificos e aprofundados
e Preferéncia por rotinas e resisténcia a mudangas inesperadas
e Sensibilidade sensorial a sons, luz, cheiros e texturas
e Necessidade de previsibilidade e atengdo a detalhes
e Preferéncia por estrutura e organizagao
e Habilidades especificas bem desenvolvidas

e Ampla variabilidade dentro do espectro

2.2 O que observar no dia a dia

Uma pessoa com TEA pode apresentar algumas das seguintes caracteristicas, que devem ser compreendidas com
respeito e sem julgamento:

e Dificuldade em compreender “entrelinhas” ou mensagens indiretas

e Preferéncia por comunicagdo objetiva e clara

e Tendéncia a evitar contato visual ou a expressar emog¢des de forma diferente

e Grande interesse por temas especificos

e Desconforto diante de mudancas inesperadas

e Maior sensibilidade a estimulos ambientais

e Cansaco em ambientes muito estimulantes

2.3 Forma de trabalhar
e Desempenho melhor com instrucdes claras e detalhadas
e Alta atencdo a detalhes
e Preferéncia por ambientes organizados e estruturados

e Melhor rendimento em ambientes silenciosos e previsiveis
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2.4 Contribuigcdes no ambiente de trabalho

Maior precisdo e qualidade em atividades que exigem rigor técnico e atencao minuciosa
Padronizacdo de processos, com reducdo de erros e retrabalho

Bom desempenho em tarefas que demandam analise detalhada e continuidade
Organizacgao de rotinas e fluxos de trabalho, trazendo previsibilidade para a equipe

Destaque em dreas técnicas, administrativas e de controle, onde a consisténcia é essencial
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3. Transtorno do Déficit de Atengao com Hiperatividade (TDAH)

O TDAH é uma condicdo neurobioldgica que afeta principalmente a atencdo, a organizacao, o controle de impulsos
e aregulacdo de energia e foco.

Importante: o TDAH nao esta relacionado a falta de capacidade, interesse ou esfor¢o, mas sim a uma

forma diferente de funcionamento cognitivo.

3.1 Principais caracteristicas
e Atencdo varidvel e facilidade para distragdes
e Dificuldade em planejamento e organizagao
e Tendéncia a impulsividade

e Possivel inquietacdo mental

Ponto-chave: a atengao, no TDAH, é fortemente influenciada por interesse e estimulo, ndo apenas por
obrigagao.

3.2 Desafios comuns

e Dificuldade em tarefas repetitivas ou longas

Problemas com gestdo de tempo e prazos

Dificuldade em iniciar multiplas tarefas simultaneamente

Esquecimento de detalhes

Dificuldade em manter o foco em reunifes extensas

3.3 Pontos fortes

e Criatividade e pensamento fora do padrao

e Rapidez na resolucdo de problemas

Capacidade de hiperfoco em atividades de interesse

Boa resposta a situagdes de pressao

Iniciativa para comegar projetos
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3.4 Contribui¢cdes no ambiente de trabalho
e Impulsionam a inovacdo e a geracao de ideias
e Atuam bem em cendrios que exigem respostas rapidas e decisdes ageis
e Alto desempenho em atividades dinamicas, com variedade e desafios constantes
e Contribuem para o avanco de projetos com proatividade e energia

e Mantém bom nivel de atencdo em situacdes de urgéncia, sendo Uteis em contextos que exigem
adaptabilidade

3.5 Pequenas adaptag¢oes, grandes resultados
Ajustes simples na rotina de trabalho podem melhorar significativamente a produtividade e o bem-estar de
pessoas com TDAH:

e Definir prioridades de forma clara

e Dividir tarefas em etapas menores

e Estabelecer prazos objetivos

e Utilizar comunicagdo direta e estruturada

e Reduzir interrupgdes desnecessarias

e Formalizar informacgGes importantes por escrito

e Antecipar mudancas sempre que possivel

e Oferecer feedbacks claros e frequentes

e Respeitar diferentes formas de organizacdo e execucgao
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4. TEA x TDAH: entendendo as diferengas

O TDAH e o TEA sdo condicdes do neurodesenvolvimento que afetam o funcionamento cognitivo e
comportamental. Apesar de algumas semelhancas superficiais, tratam-se de quadros distintos, com
caracteristicas proprias e impactos diferentes no dia a dia e no ambiente de trabalho.

L Comunicagao social, processamento sensorial =~ Regulagdo da atengdo, organizagao,
Foco principal

e flexibilidade comportamental impulsividade e gestao do tempo
~ ~ Alta concentragdo em temas de interesse e Atencdo varidvel; hiperfoco em atividades de
Padrao de ateng¢ao .
tarefas estruturadas interesse
. Interpretagao de sinais sociais, adaptagao a Tarefas longas/repetitivas, prazos, multiplas
Desafios comuns . . S . A
mudangas e ambientes imprevisiveis demandas simultaneas
Precisdo, consisténcia, atencao a detalhes, Criatividade, agilidade na resolugao de
Pontos fortes . S
andlise aprofundada problemas, iniciativa
. . Estruturado, previsivel e com baixo nivel de Dinamico, com prazos claros e comunicagao
Ambiente ideal , . .
estimulo sensorial direta

No ambiente de trabalho, essas diferencas se refletem de maneiras distintas. Pessoas com TDAH podem
apresentar maior dificuldade com organizacdao, cumprimento de prazos e manutengao de foco continuo,
especialmente em contextos pouco dinamicos. Ja pessoas com TEA podem enfrentar desafios relacionados a

comunicacdo interpessoal, a adaptacdao a mudancas e a ambientes imprevisiveis.

Por outro lado, ambos os perfis trazem contribuicdes valiosas: pessoas com TDAH frequentemente se destacam
em contextos que exigem criatividade, solucdo rdpida de problemas e adaptacdo, enquanto pessoas com TEA
tendem a ter excelente desempenho em atividades que exigem precisdo, padronizacdo, analise detalhada e

consisténcia.

E importante destacar que, embora distintos, TDAH e TEA podem coexistir em uma mesma pessoa, o que
reforca a necessidade de uma compreensao individualizada.
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5. Boas praticas de convivéncia

5.1 Para todos
e Evite julgamentos ou interpretacdes equivocadas de comportamento
e Valorize as potencialidades individuais
e Adote comunicacdo clara, objetiva e respeitosa
e Pergunte, quando necessario, qual a melhor forma de interacao
e Respeite limites sensoriais e organizacionais

e Promova um ambiente acolhedor e colaborativo

5.2 Para gestoras e gestores
e Ajuste demandas conforme o perfil de cada pessoa
e Estabeleca rotinas e expectativas claras
e Evite sobrecarga sensorial ou cognitiva desnecessdria
¢ Incentive a autonomia com acompanhamento estruturado

e Promova ainclusdo de forma ativa
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6. Vocé sabia?

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) e o Transtorno de Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH) podem
ser identificados por meio do Corddo de Girassol, simbolo internacionalmente reconhecido para pessoas com

deficiéncias ocultas.

No Brasil, a Lei Federal n2 14.624/2023 oficializou o uso do corddo em todo o territério nacional como instrumento
de identificacdo e conscientizacdo. Seu principal objetivo é promover a inclusdo, o respeito, a empatia e o
acolhimento as pessoas com condicées nao visiveis, contribuindo para a garantia de seus direitos e para uma

convivéncia social mais acessivel e humanizada.

7. Conclusao

Promover a inclusdo ndo exige grandes mudancas estruturais, mas sim consciéncia, respeito e disposi¢cao para

adaptar praticas cotidianas.

Um ambiente inclusivo beneficia ndo apenas pessoas com TEA e TDAH, mas toda a comunidade institucional.

Instituto Federal Sul de Minas Gerais
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas — Coordenadoria de Qualidade de Vida

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas | Pagina 10



TEA e TDAH no IFSULDEMINAS

Ficha Técnica

Titulo: Um Jeito Diferente de Ver e Sentir
Instituicdo: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS
Setor/Unidade responsavel: Coordenadoria de Qualidade de Vida

Autoria:
Leticia Melo da Silva
Renato Valério Silva da Cunha

Thayane Lorentz Moreno

Organizacao:
Leticia Melo da Silva

Renato Valério Silva da Cunha

Revisao técnica:
Leticia Melo da Silva

Renato Valério Silva da Cunha

Revisao textual:
Leticia Melo da Silva

Renato Valério Silva da Cunha

Projeto grafico e diagramacao:
Leticia Melo da Silva

Renato Valério Silva da Cunha

Capa:
Leticia Melo da Silva
Renato Valério Silva da Cunha

Thayane Lorentz Moreno
Ano de publicacao: 2026

Local: Pouso Alegre - MG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas | Pagina 11



	Sumário
	1. Neurodivergência e Neurodiversidade
	Sobre esta cartilha

	2. Transtorno do Espectro Autista (TEA)
	2.1 Características principais
	2.2 O que observar no dia a dia
	2.3 Forma de trabalhar
	2.4 Contribuições no ambiente de trabalho

	3. Transtorno do Déficit de Atenção com Hiperatividade (TDAH)
	3.1 Principais características
	3.2 Desafios comuns
	3.3 Pontos fortes
	3.4 Contribuições no ambiente de trabalho
	3.5 Pequenas adaptações, grandes resultados

	4. TEA x TDAH: entendendo as diferenças
	5. Boas práticas de convivência
	5.1 Para todos
	5.2 Para gestoras e gestores

	6. Você sabia?
	7. Conclusão

