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Estabelece os critérios e os procedimentos internos para a concessao do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias aos servidores ocupantes dos cargos do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (RSC-PCCTAE), no ambito do
IFSULDEMINAS.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS —
IFSULDEMINAS, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias, e tendo em vista o disposto no art. 12-B da Lei n2
11.091, de 12 de janeiro de 2005, Lei n? 15.367, de 30 de margo de 2026, no Decreto n2 13.048, de 3 de julho de
2026, e na Portaria MEC n2 608, de 7 de julho de 2026, resolve:

CAPITULO |

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Instru¢do Normativa estabelece os procedimentos internos para a tramitagdo e a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo, pertencentes ao quadro ativo permanente do IFSULDEMINAS.

Art. 22 O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber n3o instituido dos servidores ativos, resultante
da atuagdo profissional no exercicio do cargo, na dindmica do ensino, da pesquisa, da extensdo, da gestdo e da
inovagdo do IFSULDEMINAS.

Paragrafo Unico. O RSC-PCCTAE ndo sera concedido aos servidores em estagio probatdrio, em licengas ndo
consideradas como efetivo exercicio ou aposentados.

Art. 32 Fica estabelecida a utilizagdo do Sistema Integrado de Protocolo, Pagamento e Gestdo (SIPPAG), para o
requerimento, tramitagdo e avaliagdo dos processos de concessdo do RSC-PCCTAE no IFSULDEMINAS.

CAPiTULO Il
DA COMISSAO

Art. 42 A Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educa¢do do IFSULDEMINAS, instituida por ato préprio do Reitor, observard, em sua
composi¢cdao e funcionamento, o disposto no Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, e nesta Instru¢do
Normativa.

§ 12 A coordenagdo da CRSC-PCCTAE ficard sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
competindo-lhe coordenar os trabalhos, acompanhar as avaliagdes e supervisionar o fluxo processual.

§ 22 A composi¢cdo da CRSC-PCCTAE observara os limites, a paridade, os requisitos, os mandatos e as demais
condi¢Ges estabelecidas no art. 72 do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, sendo composta por
representantes indicados:

| - do Conselho Superior;
Il - da Comissdo Interna de Supervisdo; e
Il - do dirigente maximo da unidade de Gestdo de Pessoas do IFSULDEMINAS.

§ 32 As diregBes dos campi viabilizardo, quando solicitado e de acordo com a disponibilidade da unidade, espaco e
equipamentos adequados a realizagdo dos trabalhos das subcomissdes descentralizadas.



Art. 52 Com vistas a garantir a celeridade no processo de avaliagdo, a CRSC-PCCTAE atuard de forma
descentralizada, representativa dos nove campi e da Reitoria, nos termos do art. 62, § 22, do Decreto n2 13.048,
de 3 de julho de 2026.

§ 192 Cada comissdo avaliadora sera composta por trés servidores designados para atuar nas avaliagOes
descentralizadas, observada a representagdo paritaria prevista no Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026.

§ 22 A cada processo de avaliagdo, a alocagdo dos avaliadores ou dos suplentes podera ser realizada de forma
dindmica e automatizada pelo SIPPAG, observada a representagdo paritaria e o nimero minimo e maximo de
membros, conforme dispde o art. 72 do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026.

§ 32 A composigdo da comissado responsavel por cada processo sera registrada no SIPPAG, dispensada a publicagdo
de ato individual de designagdo para cada avalia¢do.

§ 42 Em caso de impedimento ou suspei¢do, o SIPPAG promoverd a redistribuicdo do processo a outro avaliador,
preservada a representagao paritaria.

§ 52 Nos casos de férias, afastamento ou outra situagdo superveniente, a substituicdo do avaliador sera
providenciada pela coordenagdao da CRSC-PCCTAE, preservada a representac¢do paritaria.

§ 62 Os membros da CRSC-PCCTAE deverdo observar os deveres de imparcialidade, sigilo e confidencialidade das
informagdes constantes dos processos.

§ 72 A participagdao na CRSC-PCCTAE e nas subcomissdes descentralizadas sera considerada prestagao de servigo
publico relevante, ndo remunerada.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO E CONCESSAO
Secao |
Da Solicitacdo e da Transparéncia
Art. 62 Os requerimentos de concessdo do RSC-PCCTAE serdo realizados exclusivamente por meio do SIPPAG.

Art. 72 Apds a submissdo formal do requerimento e antes da deliberagdo da CRSC-PCCTAE, o SIPPAG publicara
automaticamente o memorial do servidor em se¢do de transparéncia ativa.

§ 12 Concluida a avaliagdo pela CRSC-PCCTAE, serd publicado o respectivo parecer final, antes da edi¢do do ato
administrativo de concessdo, quando cabivel.

§ 22 O enderego eletrdénico de acesso publico aos documentos de que trata este artigo sera disponibilizado no sitio
institucional do IFSULDEMINAS, observadas as disposi¢Ses da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 82 E de inteira responsabilidade do servidor interessado adotar os procedimentos necessérios a formalizagio
do requerimento do RSC-PCCTAE, incluindo a organizagdo da documentagdo comprobatdria, a identificagdo da
correlagdo entre os documentos apresentados e os itens passiveis de pontuagdo, bem como a veracidade das
informacdes prestadas e a autenticidade da documentagdo apresentada.

Segao Il
Da Distribuicdo e das Suspei¢cGes
Art. 92 Os requerimentos serdo analisados de acordo com a ordem cronoldgica de protocolo.

Paragrafo Unico. Eventuais pedidos de prioridade na analise deverdo ser encaminhados pelo interessado a
Coordenagdo da CRSC-PCCTAE acompanhados da documentagdo comprobatéria da condigdo alegada, e serdo
apreciados em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 10. O membro avaliador devera declarar-se impedido ou suspeito para atuar no processo, mediante
justificativa registrada no SIPPAG, nas hipdteses legais, em especial quando:

| - tiver interesse direto ou indireto na matéria;

Il - for cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou por afinidade até o terceiro grau do interessado; ou



Il - estiver litigando judicial ou administrativamente com o servidor interessado.

Paragrafo Unico. A declaragdo de suspeigdo ou impedimento redirecionara automaticamente o requerimento para
outro avaliador, assegurada a ordem cronoldgica de andlise.

Secao lll
Da Analise Documental, de Mérito e do Qudérum

Art. 11. A andlise do requerimento sera realizada de forma simultanea e independente pelos trés membros da
comissao descentralizada designados para o processo.

Paragrafo Unico. Os dados funcionais do servidor serdo extraidos e validados prioritariamente a partir dos
assentamentos funcionais oficiais do IFSULDEMINAS.

Art. 12. O avaliador proferira analise sobre cada critério especifico e do memorial, classificando-o como:

| — deferido, quando a documenta¢do comprobatdria for valida e estiverem atendidos os requisitos normativos;
ou

Il — indeferido, quando ndo houver comprovagao suficiente, a documentagdao for ilegivel ou ndao estiverem
atendidos os requisitos normativos, ressalvada a possibilidade de diligéncia.

Art. 13. Concluidas as anadlises individuais, eventuais itens com divergéncia entre os avaliadores serdo
disponibilizados automaticamente aos trés membros para revisdo e deliberagao final.

§ 12 O indeferimento de qualquer critério especifico devera ser fundamentado pelo avaliador.
§ 22 A deliberagdo final da comissdo ocorrera por meio de sistema informatizado, reunides virtuais ou presenciais.

Art. 14. A CRSC-PCCTAE podera realizar diligéncias e solicitar, por meio do SIPPAG, documentagdao complementar
ou esclarecimento necessdrio a adequada andlise do requerimento.

Paragrafo Unico. A data da instru¢do completa do processo, para fins de contagem do prazo de cento e vinte dias,
serd aquela em que o processo for reenviado para analise da CRSC-PCCTAE apés a diligéncia.

Art. 15. Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualifica¢do decorrentes da concessdo do RSC-PCCTAE terdo inicio na
data do deferimento do pedido e ndo retroagirdo a data do requerimento.

§ 12 Se a concessdo ocorrer apds o prazo de cento e vinte dias, os efeitos financeiros terdo inicio no dia seguinte
ao término desse prazo.

§ 22 O prazo de cento e vinte dias sera contado:
| — da data do protocolo, quando o requerimento estiver integralmente instruido; ou
Il — da data da instru¢do completa do processo, quando houver solicitacdo de documentagdo complementar.

§ 32 Para os fins do inciso Il do § 22, considera-se instruido o processo na data da apresentagdo da documentagdo
complementar solicitada ou do encerramento do prazo concedido para seu atendimento, conforme o caso.

Segdo IV
Do Parecer Final e dos Efeitos Financeiros

Art. 16. O parecer final serd gerado pelo SIPPAG e ratificado pela CRSC-PCCTAE, devendo conter,
obrigatoriamente, a fundamentagdo qualitativa de que o servidor possui saberes e competéncias diferenciados
que qualificam a execugdo ordindria de suas atribuigdes.

Art. 17. O parecer concluira por:

| — deferimento, quando forem comprovados a pontuagdo minima, quantidade minima de critérios especificos e
complexidade exigidos para o nivel pleiteado; ou

Il — indeferimento, quando os requisitos ndo forem comprovados.

§ 12 O servidor sera notificado pelo SIPPAG acerca do resultado da avaliagdo, constituindo a notificacdo ciéncia



oficial da decisdo da CRSC-PCCTAE.

§ 22 Na hipdtese de indeferimento, o servidor poderd interpor recurso na forma dos arts. 20 e 21 desta Instrugdo
Normativa.

§ 32 Sem prejuizo do recurso, podera ser apresentado novo requerimento quando houver documento, atividade,
experiéncia ou circunstancia ndo apreciada no processo anterior, vedada a simples reapresentacdo do mesmo
pedido sem elemento novo.

Art. 18. Os efeitos financeiros decorrentes da concessdo do RSC-PCCTAE incidirdo a partir da data do deferimento
do pedido de sua concessdo e ndo retroagirdo a data de seu requerimento.

Paragrafo Unico. Na hipotese de a conclusdo do processo ultrapassar o prazo de cento e vinte dias contados do
protocolo, os efeitos financeiros retroagirdo ao dia seguinte a data de término desse prazo.

Art. 19. Apds a emissdo do parecer, o processo de concessao do RSC-PCCTAE devera ser aberto no SUAP pela
Gestdo de Pessoas da unidade do servidor, devendo conter os seguintes documentos:

| - Ato de homologagao de estagio probatdrio;

Il - Comprovante do Incentivo a qualificagdo atual;
Il - Ficha funcional;

IV - Formulario padrao de Requerimento;

V - Memorial e documentag¢do comprobatdria; e
VI - Parecer da CRSC-PCCTAE.

§ 12 Em caso de deferimento, o processo deve ser encaminhado para CDP/PROGEP para que providencie a
solicitagdo da portaria de concessdo da RSC-PCCTAE.

§ 22 Em caso de indeferimento, o processo deve ser instruido e solicitada a ciéncia do servidor.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 20. Da decisdo de indeferimento proferida pela CRSC-PCCTAE cabera recurso ao Conselho Superior do
IFSULDEMINAS, no prazo de trinta dias, contado da ciéncia oficial da decisdo.

§ 12 O recurso devera indicar os fundamentos de fato e de direito do pedido de revisdo e sera interposto por meio
do SIPPAG.

§ 22 Recebido o recurso, a CRSC-PCCTAE podera realizar anélise técnica e subsidiaria, para encaminhamento ao
Conselho Superior.

Art. 21. O recurso serd encaminhado para andlise e decisdo do Conselho Superior por intermédio da CRSC-
PCCTAE, acompanhado:

| — do requerimento original;

Il — do parecer recorrido;

11l — das razdes recursais;

IV — da manifesta¢do da CRSC-PCCTAE; e

V — dos demais documentos necessarios a decisao.

§ 12 Provido o recurso, a concessdo sera efetivada por ato da autoridade competente, observadas as regras de
efeitos financeiros previstas no art. 15 desta Instrugdo Normativa.

§ 29 Se o processo, incluida a fase recursal, ultrapassar o prazo de cento e vinte dias sem fato imputdvel ao
servidor, os efeitos financeiros terdo inicio no dia seguinte ao término desse prazo.



CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O primeiro requerimento de RSC-PCCTAE podera ser apresentado a qualquer tempo apds a conclusdo do
estagio probatodrio, observados os demais requisitos legais e regulamentares.

§ 12 As atividades e experiéncias realizadas durante o estagio probatdério poderdo ser consideradas, desde que
tenham ocorrido no exercicio do cargo atual e atendido aos requisitos aplicaveis.

§ 22 Apds a primeira concessdo, novo requerimento somente poderd ser apresentado depois de cumprido o
intersticio de trés anos, contado da data da Ultima concessao.

§ 32 Cada concessdo devera observar a pontuacdo, a quantidade de critérios especificos, o nivel de complexidade
e os demais requisitos estabelecidos no art. 52 e nos Anexos | a VI do Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026.

§ 42 A pontuagdo reconhecida tera carater cumulativo para fins de concessao de nivel subsequente, e o saldo ndo
utilizado podera ser aproveitado em requerimento futuro, observada a regulamentagao federal.

Art. 23. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a natureza da matéria:
| — pela CRSC-PCCTAE, quando relacionados a instruc¢do, a avaliagdo e ao mérito dos requerimentos;

Il — pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, quando relacionados aos procedimentos administrativos, aos sistemas
e a implementagdo das concessdes; e

Ill = pelo Reitor ou pelo Conselho Superior, conforme as respectivas competéncias, quando envolverem matéria
normativa, institucional ou recursal.

Paragrafo Unico. A Comissdo Interna de Supervisdao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo poderd ser consultada nas matérias relacionadas ao acompanhamento e a supervisao do PCCTAE.

Art. 24. A CRSC-PCCTAE mantera reunides periddicas, virtuais ou presenciais, para debater e deliberar sobre
divergéncias, atualizagGes e aperfeicoamento do RSC-PCCTAE, com quérum de instalagdo correspondente a
maioria simples de seus membros e deliberagdo por voto favordvel de dois tercos dos membros presentes.

Art. 25. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Pouso Alegre, 21 de julho de 2026

Cleber Avila Barbosa
Reitor do IFSULDEMINAS
Clayton Silva Mendes

Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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