As avaliacoes ocorrem de forma eletronica através do SUAP,

A Progressao por Mérito Profissional, previsto nos
tornando assim o processo mais agil e seguro.

artigos 10 e 10A da Lei 11.091/2005, é a mudanca

para o padrao de vencimento imediatamente . . : . ' e

. Além da autoavaliacao, o servidor também é avaliado por sua chefia imediata,
SUbs’_equente' ,a. cada 18 (dezoito) 'T'eses ‘!e chefia geral do setor e pela equipe de trabalho e quando o servidor for ocupante de
efetivo exercicio, desde que o servidor seja cargo ou funcdo comissionados também é avaliado pelos subordinados.
aprovado na avaliacao de desempenho.
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No IFSULDEMINAS, a avaliacdo por Quando uma avaliacao for cadastrada e liberada no SUAP o servidor em avaliacao e os
; avaliadores receberao um e-mail de forma automatica, enviado pelo proprio sistema.

desempenho académico, é regulamentada

pela Resolucao n° 168/2022.
O avaliador devera assinar eletronicamente cada avaliacao realizada. O servidor em processo de

avaliacao e as chefias também assinam as avaliacoes dos demais avaliadores.

Na avaliacao sao considerados os seguintes critérios:

Administracao de condicoes de trabalho;

Assiduidade;

Atualizacao;

Capacidade de analise e solucdo de problemas; Para ter a sua progressao por mérito
Compromisso institucional; concedida o servidor devera obter o
Disposicao para o trabalho; minimo de 60% (sessenta por cento) no
Etica; resultado final de sua avaliacdo. A
Flexibilidade/Adaptabilidade; cada fator de avaliacao serao
Habilidade técnica; atribuidos valores de 01 (um) a 04
Orientacéo para resultados; (quatro), sendo: 01 a menor nota e 04 a

Orientacdes aos usuarios; nota maxima.
Pontualidade;

Qualidade de produtividade;

Relacionamento interpessoal; e

Trabalho em equipe.
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Para saber mais sobre o processo avaliativo, ha uma pagina no site da
PROGEP dedicada ao assunto, la é possivel encontrar manuais,
DICAS IMPORTANTES! resolucoes e assistir a uma palestra sobre o tema. Para acessar esta
pagina, utilize o QR Code ao lado ou acesse este endereco:
brio i e s (1 "0=/poraliulderinas edubndexph dep coodenadorieger
e Aavaliacao de desempenho é uma étima i ; )
oportunidade de aprimoramento e o-de-pessoal/estagio-probatorio-e-avaliacao-de-desempenho

desenvolvimento pessoal, desta forma
reunioes para alinhamento, feedback dos
critérios avaliados, sdo recomendadas.
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e Na avaliacao deve ser considerado todo o
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