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Tutorial como solicitar RSC no SIPPAG IFSULDEMINAS

Para solicitar a RSC TAE, faca o) login no sistema SIPPAG
https://sippag-web.ifsuldeminas.edu.br/gestao-pessoas/carreira/RSC/Requerimentos RSC

Caso for seu primeiro acesso vocé podera acessar através da opgdo SERVIDOR:

Bem-vindo(a)
(L -

- BB NSTITUTO FEDERAL  Fosercri e

Wl o uera Gl [eric £ Fanom
k

Como vocé gostaria de entrar?

@ SERVIDOR

E TERCEIRIZADO

A1 CANDIDATO

€ ALUNO

Em seguida clique em CADASTRE-SE

ou Informe seus dados se vocé ja tem cadastro no sistema:
e Usuario: Informe seu e-mail
e Senha: a que vocé cadastrou previamente

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal - PROGEP
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Entre com sua conta

@ SERVIDOR

[Email =

Bem-vindo(a) ‘ Senha *

H Esqueceu a senha?
Y T ARRAL | e

ks i, cw Pon

F
A
[T

ENTRAR

Precisa de Ajuda? CADASTRE-SE

Realizado o login vocé vai acessar o seguinte caminho: GESTAO DE PESSOAS >
CARREIRAS

nr.','l SlPPAGWE‘b v.3.0 IFSULDEMINAS

+ Folha Ak 05 de 2026

PUBLICO ALUNOS DOCUMENTOS FINANCEIRO| GESTAO DE PESSOAS| CORREGEDORIA ADMINISTRATIVO

Gestdo de Pessoas

¢ I

Carreiras

Em seguida clique em RSC > SOLICITAR RSC
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M SIPPAGWeDv30  jrsuipeminas ~
% Folha Atual: 05 de 2026

PUBLICO ALUNOS DOCUMENTOS FINANCEIRO GESTAO DE PESSOAS CORREGEDORIA ADMINISTRATIVO

Gestdo de Pessoas ) Carreiras

;"'!I SlPPAGWEb v.3.0 IFSULDEMINAS ~
% Folha Awal: 05 de 2026
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Gestdo de Pessoas ) RSC

Solicitar RSC

Apobs seguir este caminho ird aparecer a seguinte tela e para iniciar seu requerimento clique
em NOVO REQUERIMENTO

1 SIPPAGWED 30 | |FsuLpemiNas
2 Folha Aunt 05 de 2075

PUBLICO ALUNOS DOCUMENTOS FINANCEIRO GESTAO DE PESSOAS CORREGEDORIA ADMINISTRATIVO

CEERIE | B avausciorse | [ R oerencian rse

| solicitar RSC TAE

@ Atualizagio automatica disponivel

Opgges de exibigdo ~
‘ Nimero do Requerimento Nivel RSC “ Situagéo “ ‘

Em seguida preencha seu Campus/Unidade e clique em CONTINUAR
Os demais dados o sistema ja preenche automaticamente.

B Novo Requerimento X

B Dados do Interessado (1)

— Nome — Matricula

i o (I
— Cargo — Progressao
st em Admisoco | S o]

— Email

| R pETE R S S|
— UORG Lotagio
\ 82 GOD-IORG (00006054 CODRDENADGRIA DE DESENV DE PESSOAL DA RETORIA | o \

UORG Exercicio v

o] S| mum—m S | | 8

VOLTAR CONTINUAR
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OBSERVACAO: os servidores da reitoria, devem selecionar a opcdo IFSULDEMINAS

Na proxima tela vocé deve clicar em “ Declaro, para os devidos fins, que hdo me encontro
em estagio probatoério no servigo publico.” em seguida em SALVAR.

O sistema ja preenche automaticamente o Nivel de RSC solicitado baseado no Incentivo a
qualificacdo que o servidor ja recebe, por exemplo, se vocé ja concluiu o curso de
Especializagéo e recebe o incentivo a qualificagao de 30%, o sistema ja ira identificar que o
nivel de RSC a ser solicitado é o de Especializagéo + equivalente ao Mestrado de 52%.

[ Novo Requerimento X
B Dados do Requerimento [ Y]
— Nivel R: ‘
‘ N* do Processo ‘
‘ Saldo de Pontuagdo Anterior () ‘ ‘ N° do Processo Anterior S ‘
Declaro, para os devidos fins, que ndoe me encontro em estagio probatério no servigo publico.

Caso tenha, o SIPPAG identifica e disponibiliza as Portarias criadas dentro do sistema que
referem-se aos critérios especificos da sua solicitagcdo de RSC, para que possa utiliza-las.
Para isso, é necessario que se verifique e confirme se o documento se enquadra no critério
elencado.

L0

Ao clicar no icone , € possivel verificar se a portaria pode ser utilizada ou n&o.

[ Portarias Localizadas

A Importante 0 SIPPAG identificou a(s) seguinte(s) portaria(s) referente aos critérios especificos da sua solicitagéo de RSC, para utilizé-los é necessaria a verificagéo e & e dados

\Aqaes Portaria Assunto Requisito Critério Situagdo

©a om0 L I ————— a
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Apo6s verificagdo, caso confirme que o documento se enquadra no critério elencado, basta
clicar no icone “UTILIZAR’, caso contrario, clicar em “NAO UTILIZAR”:

B | x

PDF Q

»

MINISTERIO DA EDUCACAQ
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
Gabinete do Reitor

PORTARIA N® /GAB-REITOR-IFSULDEMINAS, DE DE MAIO DE 2026

O Reitor do Instituto Federal do Sul de Minas Gerais, nomeado
pelo Decreto de 04 de agosto de 2022, publicado no D.O.U de 05 de agosto de 2022,
secao 2, pagina 1, em conformidade com a Lei 11.892/08 e o que consta no Processo

ne , resolve:
3,
Art. 12 do servidor
, ocupante do cargo de , SIAPE n2 X C
SIAPECAD n®2 , lotado no(a)
, considerando o art. 80 da Lei N2 8.112/90, por necessidade do servico, a Q

am L o

€) NAo UTILIZAR @ vuTiLIZAR 4'/—

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal - PROGEP
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Clicando em “UTILIZAR” a tela seguinte é para a confirmag&o dos dados do documento e
registro de observacdo, se necessario. Feito isso, clique em “SALVAR” para que a
pontuacao seja contabilizada no referido critério.

P Importar Critério
+

E Dados do Critério 9

Py Unidade de Medida: Por prémio
Pontuagao 20.00

Critério especifico *

022 - 1 - Recebimento de reconhecimento, mengdo honrosa ou premiagao ... v
Descrigédo do Documento *

PORTARIA N° . DE 2026

Observacgdo

T
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O registro realizado aparecera na contabilizacdo da pontuagdo e critérios, na tela é
demonstrado quantos pontos possui X pontuagdo necessaria e critérios preenchidos X
critérios necessarios:

= ® Visualizar Minha Solicitagdo X

Portarias @ Importante

Os resultados apresentados séo estimativos e somente teréo validade apés o deferimento da comisséo responsavel. O requerimento sera encaminhado para anélise institucional
[} LOCALIZAR PORTARIAS quando o usuario selecionar a opgéo “Enviar para avaliagéo”, desde que cumpridos os requisitos minimos

Gerenciar Requerimento
Nivel: RSC-PCCTAEV

Equivaléncia: Mestrada
Pré-requisito: P6s Graduagao

© CANCELAR Critério(s) Obrigatdrio(s): Pelo menos um do requisito IV, V ou Vi
Pontuagdo Requerida

20/52

Critérios
N 1/5

A Voca ainda precisa informar pelo menos um dos critérios dos requisitos: IV, V ou VI

4 Dados da Solicitagdo
(=%] G

ra Saberes e Competéncias

AcBes Requisito Anexos Subtotal
® | - Participagio institucional 0 0 pontos
® Il - Projetos institucionais 0 0 pontos

Ao clicar no icone © , conseguira acrescentar novos documentos para se somarem aos
pontos ja contabilizados das portarias do SIPPAG:

rﬁ Saberes e Competéncias

Agoes Requisito Anexos Subtotal
® | - Participagdo institucional 0 0 pontos
® Il - Projetos institucionais 0 0 pontos
® Il - Premiagdes e reconhecimentos 1 20 pontos
® IV — Responsabilidades técnico-administrativas 0 0 pontos
® V - Cargos de gestdo e assessoramento 0 0 pontos
® VI - Predugdo e difusdo de conhecimento 0 0 pontos

El Documentos do Requerimento

Na tela que se apresentara é possivel “IMPORTAR DOCUMENTO”:

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal - PROGEP
desenvolvimentodepessoal@ifsuldeminas.edu.br




g
EEE INSTITUTO FEDERAL | Pro-Reitoria de

BW  sul de Minas Gerais Gestdo de Pessoas

® Visualizar Critérios Especificos

Dados do Requerimento
=% Nivel Requerido: RSC-PCCTAE V

@ Para consultar sobre os critérios especificos, clique aqui

Acdes

Info N° Critério Especifico

No momento ndo foram encontrados dados

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal - PROGEP
desenvolvimentodepessoal@ifsuldeminas.edu.br

Pts. Obtidos

[P, 'MPORTAR DOCUMENTO
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Selecione a qual critério o documento que sera importado (upload) corresponde:

P Importar Critério X
+

E Dados do Critério o
Critério especifico * /
I © -

001 - 1 - Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conse-
Ihos de unidades e érgdos colegiados das instituigoes federais de ensino

002 - 2 - Coordenacdo ou presidéncia de nicleos, representagdes, grupos de tra-
balho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragao
publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo érgdo ou pela entidade

003 - 3 - Participa¢do como membro de nicleos, representagdes, grupos de traba-
Iho ou similares, comissoes ou comités previstos no ambito da administragdo pu-
blica, regularmente instituidos

004 - 4 - Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe desig-
__nada am nranncene da anuranin da matarialidada o racenaneahilidada comn cindi

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal - PROGEP
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Clicando no icone conseguira selecionar o documento que deseja importar para o
sistema, devendo preencher os demais campos em destaque e finalizar o preenchimento
clicando em “SALVAR”:

P Importar Critério %
+

E Dados do Critério o

Unidade de Medida: Por ano ou fragdo acima de 6 meses
Pontuagéo 3.00

Critério especifico

001 - 1 - Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e c... v
Anexo *

el € .pdf

~———Jp| Data Inicio * o Data Fim * % | [] Documento em vigor

el Descric@o do Documento

Observagao

Feito isso, a pontuagao ja aparecera contabilizada e é possivel consultar o documento que

importou clicando no icone © :

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal - PROGEP
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® Visualizar Critérios Especificos

Dados do Requerimento
=% Nivel Requerido: RSC-PCCTAE V

@ Para consultar sobre os critérios especificos, clique aqui.

A Requisito | - Participagéo institucional: Participagéo em grupos de trabalho, comissbes, comités, nicleos, repr

des ou similares, f

dos ou dos pelo 6rgéo ou pela entidade.
Agdes info N Critério Especifico

Pts. Obtidos
e OV 'Y | ©® 118 1-Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgdos colegiados das institicBes federais de ensino

3

Observacdo: o sistema vai alertar caso tente utilizar o mesmo arquivo para mais de um
critério.

Vocé ja realizou o envio deste mesmo arquivo para este
requerimento, no critério: 1 - Exercicio do mandato como

membro de conselhos superiores e conselho(...), no
requisito: | - Participagdo em grupos de trabalho,
comissoes, comités, nlcleos, re(...). Tem certeza que
deseja continuar?

Na tela da solicitacido é possivel acompanhar o numero de anexos e subtotal registrados,
conforme sao acrescentadas novas informagdes:

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal - PROGEP

desenv

nentodepess ifs
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A Voce ainda precisa informar pelo menos um dos critérios dos requisitos: IV, V ou VI

4= Dados da Solicitagio
=] g

@ Saberes e Competéncias

Agdes Requisito Anexos Subtotal
® | - Participagéo institucional ; 3 pontos
® Il - Projetos institucionais 0 0 pontos
® 1l - PremiagBes e reconhecimentos _J_ 20 pontos
® IV - Responsabilidades 1écnico-administrativas 0 0 pontos
®© V - Cargos de gestdo e assessoramento 0 0 pontos
® VI - Produgéo e difusdo de conhecimento 0 0 pontos

El Documentos do Requerimento

Somente apds atingidas as Pontuagdes minimas e Critérios necessarios é que
aparecera a opgao para “ENVIAR SOLICITAGAO’:

= @ Visualizar Minha Solicitagéo X

Portarias Nivel: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado

[ LOCALIZAR PORTARIAS Pré-requisito: Ps Graduagso
Critério(s) Obrigatdrio(s): Pelo menos um do requisito IV, V ou VI
Gerenciar Requerimento Pontuagdo Requerida

23/52
Critérios
2/5
f € CANCELAR

| A Vocé ainda precisa informar pelo menos um dos critérios dos requisitos: IV, V ou VI

iz Dados da Solicitagio
=] s

I.—ﬁ Saberes e Competéncias

Agbes Requisito Anexos Subtotal
® | - Participagdo institucional 1 3 pontos
® Il - Projetos institucionais 0 0 pontos
® Ill - Premiagdes € reconhecimentos 1 20 pontos
® - il 1écnico-c ativa: 0 0 pontos

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal - PROGEP
desenvolvimentodepessoal@ifsuldeminas.edu.br
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= @ Visualizar Minha Solicitagéo

Portarias @ Importante

0s resultados apresentados séo estimativos e somente teréo validade apés o deferimento da comisséo responsavel. O requerimento sera para analise ional
[\ LOCALIZAR PORTARIAS quando o usuério selecionar a opgéo “Enviar para avaliagéo”, desde que cumpridos os requisitos minimos.
Gerenciar Requerimento
- Nivel: RSC-PCCTAE V
> ENVIAR SOLICITAGAO Equivaléncia: Mestrado
é-equisito: P6s Graduagio
© cancELAR Critério(s) Obrigatério(s): Pelo menos um do requisito IV, V ou VI
Pontuagéo Requerida
56.5/52
Critérios
5/5
m Dados da Solicitagio
[ Saberes e Competeéncias
Agées Requisito Anexos Subtotal
®© | - Participacéo institucional 1 3 pontos
© Il - Projetos institucionais 1 4.5 pontos
® 1ll - Premiacdes e reconhecimentos 2 40 pontos

Ao enviar a solicitagdo, sera gerado o Memorial contendo todas as informacdes e
pontuacdes atingidas. Que deve ser conferido e, confirmadas apds a leitura do documento
através da selecao do icone para confirmar a veracidade das informagdes:

a Memorial do Requerimento

@ Atengio! Antes de continuar, leia o documento abaixo e confirme as informagdes!

Q
MINUTA N2 1/IFSULDEMINAS
P

Assunto: Memorial e Descricdo das Atividades por Requisito Legal - RSCTAE l

1. ldentificacdo do Servidor

Nome |
SIAPE

Cargo

Data de entrada no Cargo
Nivel de Classificacao
Titulagdo Atual

Lotacao

Funcao/Encargo (se houver) 5
Telefone/E-mail

2. Informagdes do Requerimento ~

Nivel de RSC pr i Nivel-V|
Pontuacao minima aria

ao total ap

Q i de critérios

ao total {banco de
Saldo de ao de o anterior

2

.

JORN ]

v

0 Confirmo que as informacdes e documentos apresentados sdo verdadeiros, auténticos, referentes ao exercicio da carreira e néo
utilizados em requerimentos anteriores.

|' €) CANCELAR

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal - PROGEP
desenvolvimentodepessoal@ifsuldeminas.edu.br
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Selecionado o icone, aparecera a opgao de “ASSINAR E ENVIAR”:

' Confirmo que as informacdes e documentos apresentados sdo verdadeiros, auténticos, referentes ao exercicio da carreira e ndo
utilizados em requerimentos anteriores.

€ CANCELAR e 41 © AssINARE ENVIAR

Clicar em “SIM” para concluir o envio do pedido de avaliagdo da Comissdo Responsavel:

Apos a confirmagdo o requerimento sera encaminhado
para avaliago da comiss&o responséavel e ndo serd
possivel editd-lo! Deseja prosseguir?

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal - PROGEP

desenvolvimentodepe EN G [y
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Conseguira acesso ao Memorial gerado em “DOCUMENTOS DO REQUERIMENTO”, sendo
possivel baixa-lo, se necessario:

= © Visualizar Minha Solicitagéo X

Portarias Nivel: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Pré-requisito: P6s Graduagao
Critério(s) Obrigatoria(s): Pelo menos um do requisito IV, V ou Vi
Gerenciar Requerimento Pontuagao Requerida
56.5/52

Critérios
5/5

-] Dados da Solicitagao

[K, Saberes e Competéncias

R\ Documentos do Requerimento

Agdes Documento

—_—e MEMORIAL N° 1, DE 20/05/2026

B MEMORIAL N° 1/IFSULDEMINAS, DE 20 DE MAIO DE 2026

Compartilhamento PDE Q. e

(=] Copiar Link

2 Baixar PDF \

Ajuda

‘ @ Auda? ‘

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
Instituto Federal do Sul de Minas Gerais

MEMORIAL N2 1/IFSULDEMINAS, DE 20 DE MAIO DE 2026 .

Assunto: Memorial e Descrigdo das Atividades por Requisito Legal - RSCTAE

o 2 B

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal - PROGEP
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O Memorial também seguira no anexo do e-mail automatico que recebera, enviado pelo
sistema SIPPAG, confirmando o envio do requerimento para avaliagao:

SIPPAG | IFSULDEMINAS: Requerimento RSC enviado para avaliagdo Geixade enrada x

‘-‘:g_‘ SIPPAG Requerimento RSC enviado para avaliagio

ola, 1

Seu requerimento de RSC foi enviado para avaliagdo. O memorial assinado segue em

anexo.

Estee.

1anexo + Verificados pelo Gmail @ & Adicionar ac Google Drive

Apos realizados esses procedimentos, seu requerimento estara finalizado e seguira para
avaliagao.

A1 SIPPAGWED V30 | irsutoeminas «
Yiett ety

PUBLICO  ALUNOS DOCUMENTOS FINANCEIRO GESTAO DE PESSOAS CORREGEDORIA ADMINISTRATIVO

S B

e % @ a i

B} SOLICITAR RSC ‘ B AVALIAGAO RSC ‘ ‘ R GERENCIAR RSC 2, ACOMPANHAR

| solicitar RSC TAE

@ Atualizagio automatica disponivel

OpgBes de exibigdo

Namero do Requerimento Nivel RSC v Situagéo

R NOVO REQUERIMENTO € LmPar ] Q BUSCAR

P Fitro de Counas
‘ Localizados 1 itens ‘ AcBes (+8 outros) v 25

Acdes Nimero Nivel RSC Pontuagéo Critérios Avaliagdo Transcorrido Data Envio Situagdo

Lol 2} 25 RSC-PCCTAEVI Requerida: 102.00/75.00 Requeridos: 10/7 0/3 m 21/05/2026 11:43:45

Linhas por Pgin:

.
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