Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
IFSULDEMINAS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2025/PROGEP/IFSULDEMINAS

Dispoe sobre os procedimentos para
requerimento e concessdao do Incentivo a
Qualificagdo e da Aceleragdo da
Progressao  por  Capacitagdo  dos
servidores Técnico-Administrativos em
Educacgao e da Retribuicdo por Titulagdo
dos Docentes no Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais - IFSULDEMINAS.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERALIS, no uso de
suas atribuicdes e considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por
meio da PORTARIA N° 1278/GAB-REITOR-IFSULDEMINAS, de 30 de maio de 2025,
tendo em vista as Leis n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e n°® 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, alteradas pela Lei n® 15.141 de 2 de junho de 2025; o Decreto n°® 5.824 de 29 de
junho de 2006; a Portaria n° 9 do MEC, de 29 de junho de 2006; a Lei n° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999; a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Nota Técnica SEI n°
13/2019/CGCAR/ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME ¢ a Nota Técnica n°
1/2025/CNS-MEC, a deliberagao da Camara de Gestao de Pessoas do IFSULDEMINAS e
o0 que consta no Processo n° 23343.002951.2025-02

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer os procedimentos necessarios para requerimento e concessao do
Incentivo a Qualificacdo (IQ) e da Aceleragcdo da Progressdao por Capacitagao (APC) dos
servidores Técnico-Administrativos em Educa¢do (TAEs) e da Retribuicao por Titulacao
(RT) dos Docentes no Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais - [FSULDEMINAS



CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Para os efeitos desta Instru¢do Normativa (IN) aplicam-se os seguintes
conceitos:

I - servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico na Carreira de
Técnico-Administrativo em Educacdo (TAE) ou Carreira do Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnologico;

I - cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser realizadas pelo servidor;

IIT - nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a
partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formagao especializada, experiéncia, risco e esfor¢o fisico para o desempenho
de suas atribuigdes;

IV - padrao de vencimento: posi¢do do servidor na escala de vencimento da carreira
em fungdo do cargo e nivel de classificacao;

V — desenvolvimento profissional: processo continuado que visa ampliar os
conhecimentos, as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu
desempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

VI - agdes de desenvolvimento: processo permanente e deliberado de aprendizagem,
que utiliza agdes de aperfeicoamento e qualificagdo, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

VII - aperfeigoamento: processo de aprendizagem, baseado em agdes de
ensino-aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formagao
profissional do servidor, com o objetivo de tornd-lo apto a desenvolver suas atividades,
tendo em vista as inovagdes conceituais, metodologicas e tecnologicas;

VIII - educacdo formal: educagdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por
meio de instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagdo brasileira,
entendidos como educagdo basica e educagao superior;

IX - qualificacao: processo de aprendizagem baseado em agdes de educacao formal,
por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;

X - ambiente organizacional: area especifica de atuacdo efetiva do servidor, integrada
por atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais
que orientam a politica de desenvolvimento.



CAPITULO II
DO INCENTIVO A QUALIFICACAO (IQ) E
DA RETRIBUICAO POR TITULACAO (RT)

Art. 3°. O Incentivo a Qualificacdo (IQ), previsto nos artigos 11 e 12A da Lei n°
11.091/2005 sera concedido aos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo, em
efetivo exercicio, que apresentarem titulacdo que exceda a exigéncia de escolaridade
minima para ingresso no cargo exercido.

Art. 4°. Para requerer o 1Q, o servidor TAE devera preencher e assinar requerimento
proprio, conforme modelo disponibilizado no SUAP e encaminhar junto com o(s)
documento(s) comprobatorio(s) de conclusao do curso para o setor de gestao de pessoas da
sua unidade, que devera formalizar o processo encaminhd-lo para a Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoal (CDP/PROGEP) para analise e concessao.

Art. 5°. Para fins de comprovacao de conclusdo do curso de educagdo formal, serdo
aceitos como documentos definitivos os seguintes documentos:

I — para o IQ referente ao Ensino Fundamental ou Médio, o certificado de conclusao
emitido e registrado;

IT — para o 1Q referente a Graduagao ou Tecnologo, o diploma de conclusdo emitido e
registrado;

IIT — para o IQ referente a cursos de Especializagdo/MBA/P6s-Graduagao lato sensu
superior ou igual a 360 horas, o certificado de conclusiao emitido e registrado,
acompanhado do historico escolar; ou

IV — para o IQ referente a cursos de Pds-Graduacao stricto sensu (Mestrado e
Doutorado), o diploma de conclusdo emitido e registrado.

Art. 6°. A Retribuicdo por Titulagdo (RT), prevista no artigo 17 da Lei n°
12.772/2012, sera concedida aos servidores docentes, em conformidade com a carreira,
cargo, classe, nivel e titulacdo comprovada.

Art. 7°. Para requerer a RT, o servidor docente deverd preencher e assinar
requerimento proprio, conforme modelo disponibilizado no SUAP, e encaminhar junto com
o(s) documento(s) comprobatoério(s) de conclusdo do curso para o setor de gestdo de
pessoas da sua unidade, que tramitard internamente junto a CPPD antes do envio a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal (CDP/PROGEP) para anélise e concessao.

Art. 8°. Para fins de comprovagao de conclusdo do curso de educacao formal, serdo
aceitos como documentos definitivos os seguintes documentos:

I — para o RT referente a cursos de Especializacio/MBA/P6s-Graduagao lato sensu
superior ou igual a 360 horas, o certificado de conclusdo emitido e registrado,
acompanhado do historico escolar; ou

IT — para o RT referente aos cursos de Pds-Graduacdo stricto sensu (Mestrado e
Doutorado), o diploma de conclusao emitido e registrado.

Art. 9°. O curso de educacgdo formal, utilizado no requerimento do IQ/RT, deve ser
obrigatoriamente reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

Paragrafo tinico. Os diplomas emitidos por instituicdo estrangeira somente serdo
validos para fins de IQ/RT apds revalidagdo realizada por instituicdo brasileira
reconhecida/credenciada a CAPES/MEC.



Art. 10. A responsabilidade pela autenticidade e veracidade dos documentos
comprobatorios € do requerente, nos termos do art. 11 do Decreto n°® 8.539/2015, podendo
a PROGEP solicitar a apresentacdo do documento original para conferéncia, em caso de
duvida.

Art. 11. O IQ/RT podera ser concedido provisoriamente mediante apresentagao de
atestado ou declaragdo de conclusdo de curso de educagdo formal realizado em institui¢ao
brasileira autorizada/reconhecida pelo MEC que:

I - declare expressamente a conclusdo efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a
aprovacao do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para aquisicao da
titulagdo; e

IT - comprove o inicio do processo de expedi¢do e registro do diploma ou certificado
pelo setor competente da institui¢ao.

§1° O disposto no caput ndo se aplica a cursos realizados em instituigdes estrangeiras.

§2° A ata de defesa de dissertacdo ou tese comprova somente o cumprimento de parte
dos requisitos para obtencao do titulo e, portanto, nao ¢ considerada documento habil para
concessao provisoria do IQ/RT.

§3° O pagamento das referidas parcelas remuneratorias se dard a partir da data de
apresentacdo do requerimento, desde que o documento atenda aos requisitos mencionados
neste artigo.

§4° O servidor devera apresentar o diploma de conclusdo no prazo de até 6 (seis)
meses, salvo quando comprovado atraso de sua expedigdo por meio de declaracao
atualizada emitida pela instituicao de ensino.

§5° Caso o servidor ndo apresente o diploma ou declaracao atualizada emitida pela
instituicdo de ensino, o IQ/RT podera ser suspenso, sendo passivel a reposi¢do ao erario
dos valores por ele recebidos.

Art. 12. A CDP/PROGEP tera o prazo de até 30 (trinta) dias corridos para analise da
documentagao protocolada, a contar da data do requerimento.

Paragrafo unico. A CDP/PROGEP podera solicitar documentacdo complementar a
fim de obter maiores subsidios para analise da solicitagao do IQ/RT.

Art. 13. Se deferido o pedido, a concessao do IQ/RT tera efeitos financeiros a partir
da data de protocolo do requerimento.

Paragrafo unico. Caso o servidor inclua novo(s) documento(s) no processo com a
finalidade de corrigir seu requerimento inicial, o efeito financeiro se dara somente a partir
da data em que a solicitagdo atender todos os requisitos legais para concessao.

Art. 14. Os percentuais de IQ nao sdo acumulédveis e estao dispostos no Anexo I
desta IN.

Art. 15. Os valores referentes a RT nao serdo percebidos cumulativamente para
diferentes titulacdes ou com quaisquer outras Retribui¢cdes por Titulagdo, adicionais ou
gratificacdes de mesma natureza.



CAPITULO III
DA ACELERACAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO (APC)

Art. 16. Aceleragdo da progressdo por capacitagdo (APC), prevista no artigo 10B da
Lei 11.091/2005, ¢ a mudanga de padrao de vencimento, decorrente da obtengdo pelo
servidor TAE de certificagdo em programa de capacitagdo, compativel com o cargo
ocupado, respeitado o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a carga
hordria minima em agdes de desenvolvimento, conforme tabela constante no Anexo II
desta IN.

§1° A conclusdo da agdo de capacitagdo deve, necessariamente, ocorrer apds a data de
inicio do efetivo exercicio do servidor no cargo que ocupa.

§2° As agdes de desenvolvimento devem ser compativeis com o cargo ocupado ou
ambiente organizacional de atuacdo do servidor requerente, sem exigéncia de carga horaria
minima por certificagao.

§3° Para fins de compatibilidade da acdo de desenvolvimento com o cargo ocupado,
devera ser considerado o disposto na Portaria MEC n° 9, de 29 de junho de 2006.

Art. 17. Para requerer a APC, o servidor devera preencher e assinar requerimento
proprio, conforme modelo disponibilizado no SUAP, e encaminhar junto com o(s)
documento(s) comprobatorio(s) de conclusao do curso para o setor de gestao de pessoas da
sua unidade, que devera formalizar o processo encaminhd-lo para a Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoal (CDP/PROGEP) para analise e concessao.

§1° O servidor podera encaminhar seu requerimento de APC até 30 (trinta) dias antes
da data em que completar o intersticio de cinco, dez ou quinze anos de efetivo exercicio no
cargo ocupado.

§2° Caso o servidor protocole seu requerimento com antecedéncia maior que a
disposta no §1°, a gestdo de pessoas da unidade do servidor devera informa-lo, por e-mail,
a data correta para protocolo e concluird o processo na unidade, sendo responsabilidade
exclusiva do servidor encaminhar nova solicita¢do no prazo correto.

§3° O servidor que tiver carga horaria excedente suficiente para solicitar nova APC,
devera protocolar requerimento para sua utilizagdo, no mesmo prazo estabelecido pelo §1°.

Art. 18. Para fins de solicitagdo da APC, sao considerados validos os seguintes
documentos comprobatorios de conclusdo de a¢des de desenvolvimento:

I — certificados de cursos de capacitacdo, extensdo, aperfeicoamento ou aprendizagem
nas modalidades presencial ou a distancia, contendo:

a) data de término do curso;
b) carga horaria total; e
¢) CNPJ da empresa/institui¢ao ministrante ou codigo validador.

IT — certificados de participa¢do, na modalidade de ouvinte, em eventos académicos
ou cientificos, tais como seminarios, jornadas, simposios e congressos, contendo:

a) periodo de realizagao;
b) carga horaria total; e

¢) assinatura do(s) organizador(es) do evento.



§1° A CDP/PROGEP podera solicitar documentacao complementar a fim de obter
subsidios para a andlise da solicitagao de APC.

§2° Certificados emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de
traducdo, por profissional da area.

§3° Certificados emitidos on-line deverao possuir cddigo de validagao ou outro meio
para confirmagao de sua autenticidade.

§4° A responsabilidade pela autenticidade e veracidade dos documentos
comprobatorios € do requerente, nos termos do art. 11 do Decreto n°® 8.539/2015, podendo
a CDP/PROGEP solicitar a apresentacdo do documento original para conferéncia, em caso
de duvida.

§5° Caso o servidor apresente carga horaria superior ao exigido para a APC pleiteada,
a carga horaria excedente podera ser utilizada para a formulagdo do proximo pedido de
aceleragdo, quando houver.

§6° Nao serdo aceitos para fins de APC os certificados de cursos concluidos de cursos
aproveitados ou contabilizados como carga horéaria excedente no antigo instituto da
progressao por capacitagao.

Art. 19. O desenvolvimento na carreira pela APC limita-se ao tempo de efetivo
exercicio no cargo ocupado pelo servidor e ao avango de, no maximo, 3 (trés) niveis do seu
padrao de vencimento.

Pardgrafo tnico. As aceleragdes automaticas oriundas das regras de transicdo
dispostas no § 4° do art. 10-B da Lei n® 11.091/2005 serao contabilizadas no limite das trés
aceleragoes dispostas no caput deste artigo.

Art. 20. E permitida a concessio de multiplas aceleragdes em um mesmo
requerimento, desde que o servidor preencha concomitantemente os requisitos de tempo de
efetivo exercicio e de carga horaria de agdo de desenvolvimento certificada, de forma
acumulada.

Art. 21. A concessao da APC terd efeitos financeiros a partir da data de protocolo do
requerimento ou, caso o servidor o faga antecipadamente, da data em que completar o
intersticio de 5, 10 ou 15 anos de efetivo exercicio, conforme o caso.

Paragrafo unico. Caso o servidor inclua novo(s) documento(s) no processo com a
finalidade de corrigir seu requerimento inicial, o efeito financeiro se dara somente a partir
da data em que a solicitagdo atender todos os requisitos legais para concessao.

Art. 22. O servidor que tenha tido uma ou duas APC concedida automaticamente na
regra de transi¢do, tera direito a segunda ou a terceira APC, desde que atendida todas as
exigeéncias do art. 10, inclusive o tempo de efetivo exercicio no cargo a saber:

a) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo para solicitar a segunda APC; ou
b) 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no cargo para solicitar a terceira APC.

§1° Os servidores contemplados com as 3(trés) APCs na regra de transi¢do nao fardo
jus a outras aceleragdes, tendo em vista o limite maximo conforme art. 13.

Art. 23. Nao ¢ devida a APC aos servidores aposentados, tendo em vista ser um
mecanismo de desenvolvimento na carreira de servidores ativos.



CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. O servidor podera solicitar reconsideragdo, devidamente fundamentada, a
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), no prazo de 10 (dez) dias a contar da data
do recebimento do comunicado da decisdo que indeferir sua solicitacdo de IQ/RT ou de
APC.

Paragrafo-tinico O(a) Pro-Reitor(a) tera o prazo de 30 (trinta) dias para andlise dos
autos e emissao da decisao.

Art. 25. Caso o pedido de reconsideragdo seja indeferido, caberd ao servidor
interessado, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o conhecimento da decisdo, interpor recurso ao
Reitor(a), que apos manifestacdo da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-administrativos em Educacdo - CIS/PCCTAE (CIS Institucional) ou
da CPPD Institucional, decidira em ultima instancia.

Paréagrafo-tinico O(a) Reitor(a) tera o prazo de 30 (trinta) dias para analise dos autos e
emissdo da decisdo, podendo realizar consulta a Procuradoria Federal junto ao
IFSULDEMINAS.

Art. 26. Os casos omissos serdo decididos pelo(a) Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas.
Art. 27. Fica revogada a IN n°1/2021/PROGEP/IFSULDEMINAS.

Art. 28. Esta IN entra em vigor na data da sua assinatura.

Pouso Alegre, 5 de agosto de 2025

~ CLAYTON SILVA MENDES
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
(assinado eletronicamente no SUAP)



ANEXO I
TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO (IQ)

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o Percentual de
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da Incentivo a
Educacao) Qualificacao
Ensino fundamental completo 10%
Ensino médio completo 15%
Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso 20%

técnico completo

Curso de graduagao completo 25%
Especializa¢do, com carga horaria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%
Doutorado 75%

ANEXO II

TABELA PARA ACELERACAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO (APC)

NIVEL DE ) CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
CLASSIFICACAO
A 40 horas
B 60 horas
C 90 horas
D 120 horas
E 150 horas




