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1. DADOS INSTITUCIONAIS

1.1. Dados da Proponente

Nome da Instituicao

Instituto Federal de Educacgao Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais

CNPJ

10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente

Cléber Avila Barbosa

Endereco do Instituto

Av. Vicente Simoes, 1111

Bairro Nova Pouso Alegre
Cidade Pouso Alegre

UF Minas Gerais

CEP 37.553-465
DDD/Telefone (35) 3449-6150

1.2. Dados da Entidade Mantenedora

Entidade
Mantenedora

Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnologica
- SETEC

CNPJ

00.394.445/0532-13

Nome do Dirigente

Marcelo Bregagnoli

Endereco do Instituto

Esplanada dos Ministérios Bloco 1, 4° andar — Ed.
Sede

Bairro Asa Norte
Cidade Brasilia

UF Distrito Federal
CEP 70047-902
DDD/Telefone (61) 2022 8597




1.3. IFSULDEMINAS Campus Muzambinho

10

Campus Ofertante

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus
Muzambinho

CNPJ

10.648.539/0002-96

Diretor Geral

Renato Aparecido de Souza

Endereco do Campus

Estrada de Muzambinho S/N Km 35

Bairro Morro Preto
Cidade Muzambinho
UF Minas Gerais
CEP 37890-000
DDD/Telefone (35) 3571.5051

1.4. Coordenacao do Curso

Nome do Coordenador

Marcio Maltarolli Quida

Endereco Profissional

Estrada de Muzambinho, s/n. Km. 35. Morro Preto.

Muzambinho - MG Cep 37890-000

e-mail

marcio.maltarolli@ifsuldeminas.edu.br
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Nome

Especializacdo em Gestao Logistica Publica

Modalidade

Ensino a Distancia

Area do Conhecimento
(CNPq)

6.00.00.00-7 - Ciéncias sociais aplicadas
6.02.02.00-9- Administracao Publica
6.02.02.02-5- Organizagdes Publicas

Ano de Implantagao

2025

Previsao da 12 Oferta

Segundo Semestre de 2025

Habilitagao

Especialista em Gestao Logistica Publica

Numero de Vagas

100

Local de Oferta

IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho

Turno e Dias de
Funcionamento

Ensino a Distancia — EaD

Forma de Ingresso

Selecao definida em Edital especifico, pela Policia
Militar de Minas Gerais (PMMG).

Requisitos de Acesso

O curso é destinado aos portadores de diploma de
graduagédo nas diversas areas do conhecimento,
devidamente reconhecidos e registrados nos
orgaos competentes, sendo o publico-alvo:
policiais e servidores civis da Policia Militar de
Minas Gerais que atuam na area de logistica e de
docéncia na area logistica. Para ingressar no
curso, o candidato deve ter graduagéo completa e
ser selecionado pela Policia Militar de Minas
Gerais.

Carga Horaria Total 380 horas
Duragao do Curso 12 meses
Estagio N&o exigido

Ato Autorizativo

RESOLUGAO N°428/2024/CONSUP/IFSULDEMINAS

Periodicidade

Condicionada a nova demanda
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3. CONTEXTUALIZAGCAO INSTITUCIONAL E REGIONAL

Criado em 2008, o Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais (IFSULDEMINAS) originou-se a partir da fusdo de trés antigas escolas
agrotécnicas localizadas nos municipios de Inconfidentes, Machado e Muzambinho. Assim,
essas trés unidades tornaram-se Campus, formando uma sé instituicdo e assumindo um
novo compromisso: o desenvolvimento regional por meio da exceléncia na educagéo
profissional e tecnoldgica.

Em 2009, esses trés campi iniciais langaram polos de rede em Passos, Pogos de
Caldas e Pouso Alegre, os quais se converteram nos Campus Passos, Campus Pogos de
Caldas e Campus Pouso Alegre. Em 2013, foram criados os campi avangados de Carmo de
Minas e de Trés Coragdes. Ambos os campus avangados derivaram de polos de rede
estabelecidos na regido do circuito das aguas mineiro, que fora protocolada no Ministério da
Educacédo, em 2011, como regido prioritaria da expansao.

Compete aos campi prestar os servigos educacionais para as comunidades em que
se inserem. A competéncia estruturante da Reitoria influencia a prestacdo educacional

concreta no dia a dia dos campi. A Reitoria comporta cinco pro- reitorias:

. Pré-Reitoria de Ensino;

. Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao;
. Pré-Reitoria de Extenséo;

. Pro-Reitoria de Administracao;

. Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas

O IFSULDEMINAS atua em diversos niveis de ensino: técnico, graduagédo e pos-
graduacéao, em diferentes areas. Articulando a triade Ensino, Pesquisa e Extenséo, o Instituto
trabalha em funcdo das necessidades regionais, formando pessoas para o mundo do
trabalho, prestando servigos, desenvolvendo pesquisa aplicada que atenda as demandas da
economia local e projetos que colaboram para a qualidade de vida da populagdo. No Campus
Muzambinho, por exemplo, o Laboratério de Bromatologia permite a comunidade atestar a
qualidade da agua consumida; em Machado, o Setor de Industrializacdo do Café atende os
produtoresda regido; em Inconfidentes, uma incubadora de empresas difunde o
empreendedorismo e insere empresas no mercado.

De acordo com o inciso Il do Art. 6°, da Lei Federal 11.892/2008, de criagao dos
Institutos Federais de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia, uma das finalidades e caracteristicas
dos mesmos € promover a integracdo e a verticalizacdo da educacéo basica a educacao
profissional e educacao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e
os recursos de gestao.

Em consonéncia com a referida Lei, a missdo do IFSULDEMINAS €& promover a

exceléncia na oferta da educacao profissional e tecnolégica em todos os niveis, formando
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cidadaos criticos, criativos, competentes e humanistas, articulando ensino, pesquisa e

extensao e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Sul de Minas Gerais.

3.1. Caracterizagao Institucional do Campus Muzambinho

A cidade de Muzambinho esta localizada em Minas Gerais, estado com 586.528 km?
e dividido em 853 municipios, sendo caracterizado pela regionalizag¢ao e diversidade de sua
economia e recursos naturais.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2015, o
municipio de Muzambinho apresenta uma populagao estimada de 21.017 habitantes e area
territorial de 409,948 km? (IBGE, 2010). Sua economia fundamenta-se, primeiramente, no
setor de servigos, depois no setor de agropecuaria e, por ultimo, no setor de industria, ao
contrario do padrao estadual e nacional que apresenta o setor de industria mais
representativo que o setor agropecuario.

No municipio de Muzambinho também se localiza o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus Muzambinho — que esta situado na
Estrada de Muzambinho — km 35 — Bairro Morro Preto, a 5 km da sede do municipio. Esta
inserido em uma regidao eminentemente agropastoril. Entre os principais produtos que
movimentam a economia local, assim como verificado em todo o sul de Minas Gerais,
encontra-se a cultura do café. Neste sentido, a missdo do IFSULDEMINAS — Campus
Muzambinho, nos seus 67 anos de ensino agricola, tem sido voltada para a formagéo
profissional em areas consideradas prioritarias para o desenvolvimento da regiao.

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Campus Muzambinho é hoje uma Instituicdo orientada pela SETEC — Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldgica - e vinculada ao MEC — Ministério da Educacéo - e sua
origem € de 31 de dezembro de 1948, quando a comunidade muzambinhense entregou a
Unido a gleba de terra necessaria para a instalagdo de uma instituicdo de educacgao voltada
para a agropecuaria, obedecendo ao acordo firmado entre as partes em 22 de outubro de
1948.

Durante sua existéncia, o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho esteve
permanentemente ligado ao ensino agricola. De forma ininterrupta, desempenhou sua
funcado de formacéo de profissionais ligados a agropecuaria, numa pratica educativa que
sempre privilegiou a cidadania critica, obtendo grande sucesso. Ao longo dos anos da
histéria da referida instituicdo, esta recebeu trés denominacdes: de 1953 a 1964, Escola
Agrotécnica de Muzambinho; de 1964 a 1979, Colégio Agricola de Muzambinho; entao, por
meio do Decreto n° 83.935/1979, recebeu o nome de Escola Agrotécnica Federal de
Muzambinho - MG.

A transformacao da Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho em Instituto Federal
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de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus Muzambinho foi uma
conquista que ressaltou a importancia de sua area de atuagao e, que durante toda sua
existéncia, procurou o aprimoramento da qualidade do ensino ofertado, assim como a
ampliacado de sua fung¢ao social.

Uma das missdées do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho corresponde a
capacitagao, promogao e apoio aos agricultores familiares, as associagdes comunitarias
rurais, cooperativas e associagdes de produtores, bem como toda a iniciativa de
desenvolvimento rural sustentavel. Deste modo, a instituicdo visa promover uma educacéao
de exceléncia por meio da triade ensino, pesquisa e extensao, possibilitando a interagao
entre as pessoas, estabelecendo parcerias com outros 6rgaos e instituicdes, ampliando o
conhecimento e construindo novas tecnologias e, ainda, proporcionando o desenvolvimento
da regido sul mineira. Simultaneamente, objetiva-se a formacdo dos seus ingressos, a
proposicao de alternativas de renda compativeis com o equilibrio ecoldgico, a fixacdo do
homem ao campo como agente difusor das tecnologias de convivéncia e recuperagao dos
fatores ambientais essenciais a sua sobrevivéncia.

O IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho oferta cursos em nivel técnico e superior,
0s quais podem ser desenvolvidos em modalidades presenciais ou a distancia. Atualmente,
0s cursos oferecidos sao:

« Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio; Técnico em Alimentos

Integrado ao Ensino Médio; Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio;

« Técnico Subsequente em Administracdo; em Agropecuaria; em Contabilidade; em

Edificagdes; em Enfermagem; em Informatica; em Seguranga do Trabalho;

» Cursos Técnicos a Distancia (EaD): Técnico em Cafeicultura, Técnico em Informatica,

Técnico em Meio Ambiente e Técnico em Vigilancia em Saude;

» Técnica em Enfermagem do Trabalho;
» Graduacao, com titulagcdo de Bacharel, em Engenharia Agronédmica; em Ciéncia da

Computacao; em Medicina Veterinaria;

« Graduacao, com titulacdo de Licenciado, em Ciéncias Biologicas; Graduacao, com
titulacdo de Bacharel e ou Licenciado, em Educacéao Fisica; Graduacao a Distancia

(EaD): Licenciatura em Pedagogia;
* Tecnologia em Cafeicultura.

O IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho teve declarada a sua regularidade de
oferta de cursos pela Portaria n® 072/1980, da Secretaria de Ensino, vinculada ao MEC. Foi
transformado em Autarquia Federal pela Lei n°® 8.731/1993, o que proporcionou maior
agilidade na gestdo de recursos e racionalizagdo dos gastos, resultando em significativas
melhorias nas estruturas fisica e pedagogica da Instituigéo.

O IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho € uma instituicdo pensada a partir do

ambiente onde se situa e se origina. Comum as demais instituicbes de Ensino, organiza-se
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para desenvolver sua missdo cultural que significa: transmissédo, perseveranga e
transformacao do saber para atender a geragao de uma investigagao criativa; formacao de
profissionais necessarios a sociedade; bem como a misséo social de manter-se a servigo da
regido e do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico nacional.

Considerando o cenario nacional relativo a expansao do ensino superior e do ensino
técnico e, também, a condigdo de Muzambinho frente a este contexto, é imprescindivel que
a cidade disponha de instituicbes que oferegcam cursos de qualidade capazes de atender as
necessidades e expectativas do mercado de trabalho, assim como as demandas da
sociedade em geral. E justamente nessa perspectiva que se inserem as atividades do
IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho.

4. APRESENTACAO DO CURSO

A proposta do Curso de Especializagdo em Gestdo Logistica Publica surgiu da
necessidade apontada pela Policia Militar de Minas Gerais (PMMG) em pesquisa realizada
no ano de 2024 (ANEXO I) entre os militares da corporacao. Na oportunidade, 1022 (mil
cento e vinte e dois militares) manifestaram interesse em realizar o curso na modalidade a
distancia. Entre os militares respondentes, 78% (setenta e oito por cento) possuem menos
de 20 anos de servigo e ainda atuardo na PMMG por pelos menos mais dez anos. Em funcéo
disso, desenvolveu-se este projeto no sentido de somar as capacidades e qualidades de
ambas as instituicdes. A oferta desta Especializagao caracteriza-se, portanto, pela parceria
entre a PMMG e o IFSULDEMINAS cabendo a cada ator obrigagdes descritas no Termo de
Cooperacgéo Técnica assinado para tal fim (ANEXO II).

No ano de 2022, o Plano de Desenvolvimento Institucional da Academia de Policia
Militar (APM) prevé como a meta 5.1, para as politicas e a¢gdes académicas, promover a
capacitacdo dos docentes e corpo técnico-administrativo. Para a politica de gestao, foi
estabelecida a meta 6.1 que é prover recursos suficientes para o funcionamento da IES
(Minas Gerais, 2022). Para o éxito dessas metas, € necessario que os profissionais e
docentes se capacitem em relagéo a gestéo logistica.

Em 2023, A PMMG definiu, em seu plano estratégico, a diretriz de aumentar a
eficiéncia do emprego do recurso publico. Um dos objetivos estratégicos definidos foi o de
melhorar a gestdo do conhecimento em financas (Minas Gerais, 2023b).

Também em 2023, a Instrucao sobre gestao do desempenho administrativo da PMMG
definiu como resultados chave: consolidar as normas internas que regulam as atividades de
orcamento e finangas; regulamentar a implementagcdo da educagido continuada em
orcamento e finangas (Minas Gerais, 2023c). Para a implementagcdo desses resultados
chaves, é preciso que os profissionais da PMMG sejam capacitados.

Este curso sera realizado na modalidade a distdncia com a defesa do Trabalho de

Concluséao de Curso, preferencialmente, realizada de forma remota.
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O Curso tem a duracgao prevista de doze meses, sendo este o tempo minimo para sua
conclusao. O discente devera cumprir a carga horaria estabelecida, incluindo a defesa do
TCC, dentro do periodo de integralizacao que se inicia na matricula, até o periodo maximo
de 24 meses, conforme descrito no artigo n° 35 da Resolugdo 215/2022 do Conselho
Superior do IFSULDEMINAS.

4.1. Justificativa

A Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, instituiu a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal EPT) e criou os Institutos Federais de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia como modelo institucional inovador, assumindo o
protagonismo do processo de expansdo das politicas educacionais federais com forte
insercao na area da pesquisa aplicada, extensao tecnoldgica e na formagao de professores
para as redes publicas de educagao basica. Os Institutos assumiram, entao, valor estratégico
para o desenvolvimento nacional, com atuacgao no ensino fundamental e médio, inclusive na
modalidade de educagdo de jovens e adultos, na formacdo inicial e continuada de
trabalhadores, na formacdo de técnicos, nos cursos superiores de tecnologia, nas
licenciaturas e em cursos de pés-graduacéo /ato e stricto sensu em todos os estados
brasileiros. Os Institutos trazem inovagdes nas dimensdes politica, institucional e pedagdgica
que os habilitam para um papel estratégico na formulagao das politicas de educagado. Assim,
a oferta da pés-graduacao Lato Sensu em Gestao Logistica Publica se justifica tendo em
vista, primeiramente, o atendimento, de forma excepcional, ao artigo 40, § 2°, inciso | da
Resolugao CEB/CNE 06/2012.

Diante disso, o IFSULDEMINAS, instituicdo que tem se destacado pela relevancia
social e pertinéncia no campo da educacgao profissional e tecnoldgica, tem como objetivos -
dentre outros - a oferta da educagao continuada, com o intuito de atualizar, aperfeicoar e
especializar profissionais da comunidade interna e externa.

O ensino superior vem sendo ampliado no Brasil ao longo dos anos. Nessa
perspectiva, o IFSULDEMINAS, envolvido com as questdes educacionais nacionais e
regionais e sentindo-se responsavel pela formagao de parcela da populacédo destinada ao
exercicio profissional na area em questdo, propde esse curso. Assim, a proposta da
especializagdo objetiva oferecer um ensino de qualidade, em sintonia com as novas
concepgoes, conhecimentos e inovagdes desse campo educacional, considerando os
avancgos tecnoldgicos necessarios para atuagado do docente nessa modalidade de ensino.

O ensino superior como processo social € um elemento estratégico para a construgao
da cidadania e para uma melhor inser¢cao de trabalhadores na sociedade contemporanea.
Para isso, essa educacao deve possibilitar ao educando como ser politico e produtivo a
construcédo de conhecimentos pautada em bases cientificas, tecnologicas, culturais e ético-
politicas.
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Implementar este curso de especializagdo em Gestao Logistica Publica, direcionado
aos servidores militares e civis da PMMG, requer das instituicdes ofertantes instrumentos
para possibilitar a esses profissionais o aprimoramento das atividades que desempenham
cotidianamente, favorecendo, ainda, o fortalecimento do pensar critico e criativo acerca da
logistica publica e o entendimento da tecnologia comprometida com o social. Isso significa
buscar a elevacdo da qualificacdo dos servidores, possibilitando-lhes oportunidades de
atualizacao permanente dos conhecimentos e de aperfeicoamento continuo por meio de
estudos sobre a importancia da gest&o logistica no servigo publico e o emprego do recurso
publico com a maxima efetividade. Com implementagao da nova lei de licitacbes € essencial

a capacitacao dos servidores da PMMG

4.2. Objetivo Geral
Qualificar profissionais para a realizagdo da gestado logistica publica, oferecendo-

Ihes os instrumentos tedrico-metodoldgicos que permitam a praxis ética e social.

4.3. Objetivos Especificos

» Oportunizar a sistematizagdo e produ¢do de conhecimentos no campo da logistica.
publica;

» Favorecer a realizagéo de pesquisa cientifica sobre a logistica publica, com vistas a
melhoria da gestao logistica na PMMG;

* Desenvolver uma cultura de pesquisa voltada para a logistica publica buscando a
integracao entre as instituicdes educacionais, comunidade local e o setor produtivo;

* Compreender o conceito de trabalho como principio educativo;
* Propiciar aos discentes reflexdes e analises acerca da formagao do gestor logistico

publico por meio do desenvolvimento de bases tedrico-metodologicas, no qual
emerge o sentido e o papel administragao publica brasileira;
» Caracterizar a matriz organizativa dos saberes dos professores relacionados ao

campo da logistica publica;

4.4. Concepgao do Curso
O curso ora proposto permite o emprego de metodologias participativas e vivéncia das
situagdes de ensino, pesquisa, extensao e de gestao, para nelas promover a atuagao pratica
a luz da reflexao teodrica, tendo sido concebido dentro da proposta de uma pedagogia socio
interacionista, fundamentada nos seguintes pressupostos:
* A integracdo entre educacao, trabalho, ciéncia e tecnologia, que contribui para o
enriquecimento cientifico, cultural, politico e profissional dos gestores que atuam no
setor de logistica, sustentando-se nos principios da interdisciplinaridade,

contextualizacao e flexibilidade como exigéncias da pratica educativa;
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* A necessidade da formacgao de um profissional que possa atuar em diversos niveis e
modalidades da gestéo logistica publica como professor, pesquisador, formador de
formadores, gestor de programas e projetos e formulador e executor de politicas
publicas e atividades de gestao logistica;

* A contribuicdo da pos-graduagdo para o enriquecimento cientifico, técnico e

profissional dos sujeitos que atuam ou venham atuar na gestao logistica publica.

4.5. Publico-Alvo

O publico-alvo do Curso de Especializagdo em Gestdo Logistica Publica sdo os
servidores militares e civis da Policia Militar de Minas Gerais, preferencialmente os que
atuam na area logistica. Para ingressar no curso, o candidato deve ter graduagao completa

e ser selecionado pela Policia Militar de Minas Gerais.

4.6. Perfil do egresso

O Especialista em Gestéo Logistica Publica sera um profissional lider em gestdo em
logistica que se destaque pela responsabilidade de executar a gestdo dos bens publicos e o
planejamento eficaz para as contratagdes publicas. Ele dominara conhecimentos de gestao
em logistica publica que possibilitem tomada de decisbes estratégicas que beneficiem os
servigos dessa area. Assim, o egresso devera assumir como perfil, a capacidade de lidar
com contextos caracterizados por mudancgas, competitividade, necessidade permanente de
inovar, rever posi¢coes e praticas, desenvolver e ativar valores, atitudes e crengas. No
exercicio pleno de suas atribuigdes, devera ser um individuo responsavel, criativo, critico,
diligente, flexivel, prudente, pontual, ter espirito de lideranca e ser participante no processo

transformador da sociedade.

5. ORGANIZAGAO CURRICULAR
A proposta curricular do curso de Especializagdo em Gestao Logistica Publica visa
ampliar o conhecimento e a inser¢ao dos estudantes na compreensao das praticas da gestao

logistica que estdo contempladas em duas areas:

Area: Administracdo do Patriménio Publico

. Favorecer a compreenséo as politicas publicas em relacéo a logistica;
. Tracar estratégias para o armazenamento distribuicdo e descarga dos bens publicos;
. Promover um cuidado planejado; o desenvolver as competéncias necessarias a

utilizagcao e aprimoramento de tecnologias de logistica 4.0;
. Identificar problemas nos processos de gestao de suprimentos e propor melhorias;
. Proporcionar o dominio dos conhecimentos basicos sobre as metodologias de Gestéao

Administrativa, como o planejamento, programacao, controle e avaliagéo, incluindo a
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qualidade total e acreditagao dos servigos de saude;
Desenvolver e aprimorar habilidades de tomada de decisGes visando assegurar a

assertividade na resolugao de problemas relacionados a Gestao logistica publica.

Area: Aquisicdes Publicas
Identificar as necessidades das aquisi¢cdes publicas;
Planejar a forma as aquisigoes;

Realizar com assertividade os processos de aquisi¢des publicas;



5.1. Matriz Curricular

A matriz curricular do curso de Especializacdo em Gestdo Logistica Publica é
composta por 10 (dez) componentes curriculares obrigatérios, bem como pelo TCC,
totalizando 380 (trezentas e oitenta) horas aula. Os conteudos -curriculares estao
organizados de forma interdisciplinar entre as areas de estudo, proporcionando aos

discentes o desenvolvimento do perfil de gestado logistica publica. No quadro 01 estdo

dispostos os componentes curriculares do curso.

Quadro 1 — Organizag¢ao da Matriz Curricular.

Modulo . Carga Horaria
Disciplina
(horas)
Ambientacdo em Educacgao a Distancia 20
Métodos e Técnicas de Pesquisa na Educacéo Superior 30
S Accountability, Governanga Publica e Governabilidade e
- = 30
5 Captacao de Recursos
a
O
= Gestéao por Processos e Gestao de Operagdes Enxutas 30
Gestao de Materiais e Patriménio Publico 40
Orcamento Publico 40
Planejamento e Operacionalizacdo de Contratagdes
. . 40
Publicas de Bens e Servicos
N
9 Elaboracdo e Gestdo de Contratos Administrativos e 30
8 Sang¢des Administrativas
‘O
=
Obras Publicas 40
Sistemas de Informacéo e a Logistica 4.0 40
Trabalho de Conclusdo de Curso 40
Carga Horaria Total 380




21

Quadro 2 — Relagao Disciplina-Docente (na cronologia do curso)

Disciplinas Carga Docente
Horaria
(horas)

. ~ ~ A Dr. Marcio Maltarolli Quida -
Ambientacdo em Educacao a Distancia 20 IESULDEMINAS
Métodos e Técnicas de Pesquisa na 30 Dr. Francis Albert Cotta —
Educagao Superior PMMG
Accountability, Governanga Publica e 30 Me. Paulo Henrique Jo&o Silva
Governabilidade e Captacao de Recursos - PMMG
Gestao~ por Processos e Gestdo de 30 Me. Josio Paulo Fiuza — PMMG
Operagdes Enxutas
Gestao de Materiais e Patriménio Publico 40 Ma. Klécia Gongalves de Paiva-

PMMG
- Me. Ederson Assis de Carvalho
Orgamento Publico 40 _ PMMG
Planejamento e Operacionalizacdo de 40 Ma. Daniela Santos Angonesi
Contratacdes Publicas de Bens e Servigos Mendes - PMMG
Elaboracdo e Gestdo de Contratos 30 Dr. Alexander Marques Silva —
Administrativos e Sangbes Administrativas PMMG
. Me Samir Almeida Kamond
Obras Publicas 40 Tarabay — PMMG
Sistemas de Informacéo e a Logistica 4.0 40 Me. Ederson Assis de Carvalho
- PMMG
Trabalho de Conclusao de Curso 40 Orientadores contratados pela

PMMG
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Componente curricular

Ambientagcdo em Educagédo a Distancia

Carga horaria: 20 horas Médulo: 1°

Ementa

Plataforma moodle: acesso, perfil, calendario, participantes e notas. Interfaces:
férum, tarefas, questionarios, chats e wiki. Utilizagdo do SUAP. Participagao
hipertextual e hipermidiatica. Educacdo a Distancia: Conceito, historico,
caracteristicas. Equipe multidisciplinar. Estudante da EaD: seu papel e
organizagao para o estudo. Netiqueta e plagio.

Bibliografia basica

BELLONI, Maria Luiza. Educagao a distancia. 7. ed. Campinas: Autores
Associados, 2015. 127 p.

MILL, Daniel; PIMENTEL, Nara Maria (Org). Educagao a distancia: desafios
contemporaneos. Sao Carlos: Edufscar, 2010. 344 p.

PETERS, Otto. A educacao a distancia em transigao: tendéncias e
desafios. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2012. 400 p.

Bibliografia complementar

BRITO, Lélis Maia de; GIUBERTI JUNIOR, José Renato; GOMES, Silvane
Guimaraes Silva; MOTA, Joao Batista. Ambientes virtuais de aprendizagem
como ferramentas de apoio em cursos presenciais € a distancia. Novas
Tecnologias na Educagao, UFRGS. v. 11, n. 1, julho, 2013.

GOEDERT, Lidiane; FONSECA da SILVA, Maria Cristina da Rosa; MACIEL,
Vanessa de Almeida. Fundamentos da Educacgéao a Distancia. Caderno
Pedagoégico. UDESC: Floriandpolis, 2010.

LOPEZ, Luis Fernando; FARIA, Adriano Anténio. O que e o quem da EaD:
histéria e fundamentos. Série Fundamentos da Educacao, Editora
Intersaberes. 220 p. 2016.

MOORE, Michael; KEARSLEY, Greg. Educag¢ao a Distancia: uma visao
integrada. Sao Paulo: THOMSON, 2007.

WAGNER, Rosana. Ambientacao em educacao a distancia. Alegrete:
Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia, 2012. 67 p.: il., tabs.




Componente curricular

Métodos e Técnicas de Pesquisa na Educacéo Superior

Carga horaria: 30 horas Médulo: 1°

Ementa

O trabalho cientifico. Métodos e técnicas de pesquisa. O projeto de pesquisa.
Elaboragdo e estrutura do artigo cientifico. Aplicagdes praticas conforme
normas da ABNT e Manual para normalizacdo de publicacbes Técnico-
cientificas da Academia de Policia Militar de Minas Gerais.

Bibliografia basica

CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de (Org.). Construindo o saber:
metodologia cientifica: fundamentos e técnicas. 24. ed. Campinas: Papirus,
2002. 224 p.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia
cientifica. 7. ed. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 373 p.

SANTOS, Antdnio Raimundo dos. Metodologia cientifica: a construgao do
conhecimento. 8. ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2015. 158 p.

Bibliografia complementar

BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo a aprender:
introdugdo a metodologia cientifica. 29. ed. Petrépolis: Vozes, 2015. 112 p.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da.
Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007. 162 p.

GIL, Anténio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 6. Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017.192 p.

MINAS GERAIS. Policia Militar. Academia de Policia Militar. Centro de
Pesquisa e P6s-Graduagao. Manual para normalizagao de publicagoes
técnico-cientificas da Academia de Policia Militar de Minas Gerais. 3. ed.
rev. - Belo Horizonte: Academia do Prado Mineiro, 202a.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed.
Editora Cortez, 2018. 320 p.
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Componente curricular

Accountability, Governanga Publica e Governabilidade e Captacao de
Recursos

Carga horaria: 30 horas Médulo: 1°

Ementa

A disciplina Accountability, Governanga Publica e Governabilidade e Captagéo
de Recursos é muito importante para o processo decisorio nas instituicdes
publicas e privadas, compreendem essencialmente os mecanismos de
lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a atuagédo da gestdo, com vistas a condugédo de politicas publicas e
a prestagao de servigos de interesse da sociedade.

Bibliografia basica

BRASIL. Decreto n. 9.203, de 22 de novembro de 2017. Dispde sobre a
politica de governanga da administracéo publica federal direta, autarquica e
fundacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 2017.

. Casa Civil. Subchefia de Analise e Acompanhamento de Politicas
Governamentais. Guia da Politica de Governanca Publica. Brasilia, 2018.

SILVA, Paulo Henrique Jodo. Analise da accountability na gestao de
desempenho operacional da Policia Militar de Minas Gerais a luz dos conceitos
de habitus e campo de Pierre Bourdeau. Magda Andrade Neves. - Belo
Horizonte, 2021. 110 p. il.

Bibliografia complementar

DUARTE, A. L. F.; ZOUAIN, D. M. Resgate Conceitual de 'Accountability":
Proposta de Categorizagao a Partir de Estudo Bibliométrico. Revista Gestao
Organizacional, v. 12, n. 2, p. 102-127, 2019

LUI, Lizandro; SALES, Erica Rodrigues de. Perfil dos Convénios Celebrados
pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica com entes subnacionais no
Brasil (2008-2022).Revista de Administragao Publica. Rio de Janeiro:
Fundacéo Getulio Vargas, v. 57, n. 3, p. e-2022, 2023. DOI: 10.1590/0034-
761220220415. Disponivel em: https://periodicos.fgv.br/rap/article/view/89371
Acesso em: 14 mar. 2024.

O’DONNELL, Guillermo. Accountability horizontal e novas poliarquias.
Lua Nova, Sao Paulo, n. 44, p. 27-52, 1998.

OLIVEIRA, Jean Charles Mendes; OLIVEIRA, Fausto Machado de. Captacéao
de Recursos: Analise da Experiéncia recente da Policia Militar de Minas
Gerais.In: MINAS GERAIS. Policia Militar. Academia de Policia Militar. Centro
de Pesquisa e Pés-Graduacao. Administragao policial e gestao



https://periodicos.fgv.br/rap/article/view/89371
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estratégica. Ederson da Cruz Pereira, (org.). Vanderlan Hudson Rolim
(Org.). Francis Albert Coa (Org.). - Belo Horizonte: Academia do Prado
Mineiro, 2022. (Gestao Estratégica em Segurancga Publica, 1).

SILVA, Grazihanni Inacio. Convénios administrativos: analise da
viabilidade da criagao do centro de convénios e instrumentos
congéneres na Policia Militar de Minas Gerais (PMMG). Belo Horizonte:
Academia de Policia Militar - CPP, 2023. 28 p.

Componente curricular

Gestao por Processos e Gestao de Operagdes Enxutas

Carga horaria: 30 horas Médulo: 1°

Ementa

Processos (conceito, tipos de processos na administracdo publica; diferenca
entre processos e projetos); Gestdo de Processo X Gestdo por Processo
(conceitos iniciais; gestdo funcional X gestdo orientada por processos;
vantagem/beneficios da gestao por processos); Operag¢des enxutas: conceitos,
aplicagdes e praticas; Tecnicas de apoio a tomada de decisao; Notagdes para
modelagem de processos: Organizacéo, Sistemas e Métodos (OS&M); Event
Process Chain (EPC); Supplier, Input, Process, Output e Customer (SIPOC); e
Business Model Process Notation (BPMN); Planejamento da transformagao de
processos; Tendéncias em solugdes para automacao e melhoria de processos

Bibliografia basica

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/Logistica
Empresarial. 5. ed. Porto Alegre: Abdr, 2006. Reimp. 2022. 616 p.

BRITO, Taise Camara et al. Produg¢ao enxuta em operacgdes de servicos: uma
revisao sistematica. Revista Produg¢ao Online, v. 18, n. 3, p. 1016-1042,
2018.

SORDI, José Osvaldo de. Gestao por processos: uma abordagem da
moderna administragao. 6. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2022.

Bibliografia complementar
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ALMEIDA, Léo G. Gestao de processos e a gestao estratégica. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2003.

BALDAM, Roquemar et al. Gerenciamento de Processos de Negécios, BPM
- Business Process Management. 2. Ed. — 5.reimpr. Sdo Paulo: Erika, 2007.

FENILI, R. R. Estratégias de Logistica na Administracao Publica - Gestao
de Materiais. Caderno ENAP Didaticos, n°® 1. Escola Nacional de
Administracéo Publica, 2015.

PONTES, Heraclito Lopes Jaguaribe; ALBERTIN, Marcos Ronaldo. Gestao de
processos e técnicas de produgao enxuta. 1. Ed. Ed. Intersaberes, 2016.

SORDI, José Oswaldo. Gestao de Processos, uma abordagem da mordena
administragao. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

Componente curricular

Gestao de Materiais e Patrim6nio Publico

Carga horaria: 40 horas | Médulo: 1°

Ementa

Introdugéo aos conceitos de gestdo de material, no ambito da Administragao
Publica Direta Autarquica e Fundacional do Poder Executivo. Tipos, atributos e
etapas da classificacdo de materiais. Gestdo da Cadeia de Suprimentos
(conceitos e aspectos operacionais da Cadeia de Suprimentos). Gestdo da
demanda (fundamentos e conceitos envolvidos; Abordagens qualitativas e
quantitativas). Gestdo da Armazenagem (Instalagdes, Localizagdo. Manuseio e
Acondicionamento de materiais). Gestdo de estoques (Estoque Minimo,
Estoque Maximo, Estoque de Seguranga, Consumo Histérico, Métodos de
Calculo de reposicao de Gestdao de Riscos na Cadeia de Suprimentos).
Distribuicdo: tipos de redes de suprimentos. Responsabilidade patrimonial.
Gestao da Cadeia de Suprimentos (conceitos e aspectos operacionais da
Cadeia de Suprimentos) Gestdo da demanda (fundamentos e conceitos
envolvidos; Abordagens qualitativas e quantitativas).

Bibliografia basica

BRASIL. Escola Nacional de Administracao Publica. Fundamentos da Gestao
Logistica Publica. Curso. Brasilia, 2021. Disponivel em:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/437. Acesso em 15 mar. 2024.

BRASIL, Lein. 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagées e Contratos
Administrativos. Brasilia.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual n° 45.018, de 20 de janeiro de 2009.
Dispoe sobre a utilizagao e gestao do Sistema Integrado de
Administragado de Materiais e Servigos — SIAD-MG do Poder Executivo
Estadual. Belo Horizonte. 2009.



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/437
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Bibliografia complementar

CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gestao da cadeia de suprimentos:
estratégia, planejamento e operagoes. 4. ed. Sao Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2011. 519 p. ISBN 9788576058366.

FENILI, Renato Ribeiro. Gestao de Materiais / Renato Ribeiro Fenili; revisor
Ciro Campos Christo Fernandes. -- Brasilia: ENAP, 2015. 168 p. : il. -- (Enap
Didaticos, N° 1, Estoques)

MINAS GERAIS. Decreto n. 45.018, de 20 de janeiro de 2009. Dispoe Sobre
a Utilizagao e Gestao Do Sistema Integrado De Administragao De
Materiais e Servigos Do Estado De Minas Gerais - Siad-MG Do Poder
Executivo Estadual. 2009. Belo Horizonte.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual n° 43.699, de 11 de setembro de 2003.
Dispoe sobre a utilizagao obrigatoria do Sistema Integrado de
Administracao de Materiais e Servigos do Estado de Minas Gerais - SIAD-
MG pelos Orgaos e Entidades da Administragido Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo Estadual. Belo Horizonte/MG, 2003.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual n® 45.242, de 11 de dezembro de 2009.
Regulamenta a gestao de material, no ambito da Administragao Publica

Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo. Belo Horizonte,
2009.

Componente curricular

Orgcamento Publico

Carga horaria: 40 horas Médulo: 2°

Ementa

Principios Orgamentarios: Principio da legalidade; Principio da impessoalidade;
Principio da moralidade; Principio da publicidade; Principio da eficiéncia;
Principio da unidade; Principio da universalidade; Principio do orgamento bruto;
Principio da anualidade ou periodicidade; Principio da nao afetacdo das
receitas; Principio da discriminagdo ou especializagdo; Principio da
exclusividade; Principio do equilibrio; Orcamento Publico: Conceitos; Aspectos
e Funcgdes do Orgcamento; Ciclo Orgamentario e Tipos de Orgamento. Objetivo
dos Sistemas de Custeamento. Tipos de Custeio Fixos e Variaveis, Diretos e
Indiretos. Métodos Tradicionais de Custeio: por Absorc¢do, Direto, Padrao.
Margem de contribui¢do. Ponto de equilibrio. Métodos Avangados de Apuragao
de Custos: Custeio Baseado em Atividades. Execucdo Orcamentaria da
Receita: Conceito; Classificacdo; Previsdao, Lancamento, Cobranca,
Arrecadacéao e Recolhimento.

Execucdo Orcamentaria da Despesa: Conceito; Classificacdo; Fixacéao,




28

Reserva, Empenho, Liquidagdo e Pagamento; Créditos Adicionais; Restos a
Pagar e Despesa de Exercicio Anterior; Nocbes de licitagbes e contratos
administrativos;

Bibliografia basica

GIACOMONI, J. Orgamento publico. 15. ed. ampl. rev. atual. Sdo Paulo,
Atlas, 2010.

MINAS GERAIS. Decreto 37.924 de 16 de maio de 1996. Dispde sobre a
execugao orcamentaria e financeira, estabelece normas gerais de gestao das
atividades patrimonial e contabil de érgéos e entidades integrantes do Poder
Executivo e da outras providéncias. Belo Horizonte: 1996a.

NASCIMENTO, E. R. Gestao publica aplicada: Unido, Estados e Municipios,
gestao publica no Brasil, de JK a Lula, gestdo orgamentaria e financeira, a
gestao fiscal responsavel, tributacdo e orgamento, tépicos especiais em
contabilidade publica, gestdo das contas nacionais, gestao ecologica e
ambiental. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia complementar

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia,
DF: Presidéncia da Republica, 2021.

BRASIL. Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2.000. Estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da
outras providéncias. Brasilia: 2.000.

BRASIL. Lei 4 320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, 1964.
Brasilia: 1964.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao. Manual
técnico de orgamento MTO. Edi¢cao 2019. Brasilia, 2019.

MINAS GERAIS. Plano Mineiro de desenvolvimento integrado. PMDI. Vol.
|. Belo Horizonte, 2015.
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Componente curricular

Planejamento e Operacionalizagdo de Contratagdes Publicas de Bens e
Servigos

Carga horaria: 40 horas Médulo: 2°

Ementa

Governanga das contratagdes publicas. Principios Licitatorios. Modalidades de
Licitagdes. Planejamento de Contratagdes. Estudo Técnico Preliminar. Analise
de Riscos. Termo de Referéncia. Estimativa do valor da contratagao.
Elaboragao do Edital. Fases da licitagdo. Procedimentos auxiliares (registro de
precos, credenciamento, pré-qualificagdo). Contratagao direta (inexigibilidade,
dispensa de licitacao).

Bibliografia basica

BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 14.133 de 01 de abril de 2021. Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Licitagoes e Contratos: orientacbes e
jurisprudéncia do TCU. 5. ed. Brasilia: TCU, Secretaria-Geral da Presidéncia,

2023.

MINAS GERAIS, Decreto n. 48.779, de 23 de fevereiro de 2024.
Regulamenta os arts. 82 a 86 da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
para dispor sobre o sistema de registro de precos para a contratagdo de bens
€ servigos, inclusive obras e servigos de engenharia, no ambito da
Administracao Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e
da outras providéncias.

Bibliografia complementar



http://www.planalto.gov.br/

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia,
DF: Presidéncia da Republica, 2021.

COSTA, Caio César de Medeiros. Compras publicas: para além da
economicidade - Brasilia: Enap, 2019. 135 p. : il.

MINAS GERAIS. Decreto n. 48.586, de 17 de margo de 2023. Dispbe sobre
o enquadramento de bens nas categorias comum e de luxo, no ambito dos
orgéos e das entidades da Administragcéo Publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo

MINAS GERAIS. Decreto n. 48.587, de 17 de margo de 2023. Regulamenta
o disposto no § 3° do art. 8° da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
para dispor sobre as regras para atuagédo do agente de contratacéo e da
equipe de apoio, o funcionamento da comissao de contratagcao e a atuagao
dos gestores e fiscais de contratos, no ambito da Administragdo Publica direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo.

MINAS GERAIS. Decreto n. 487223, de 24 de novembro de 2023. Dispbe
sobre a licitagao pelos critérios de julgamento de menor pregco e maior
desconto, na forma eletronica, para a contratagcao de bens, servigos e obras,
no ambito da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo.

Componente curricular

Elaboragao e Gestdo de Contratos Administrativos e San¢gées Administrativas

Carga horaria: 40 horas Médulo: 2°

Ementa

Elaboracdo e gestdo de contratos administrativos com base na Lei 14133.
Orientacbes para a contratacdo e gestdo de servicos de mao de obra
continuada, base cartilha de orientagdes basicas para a contratagéo de gestéao
e fiscalizacdo do servico na PMMG. Infragdes administrativas e crimes
ocorridos em licitagbes e sancbes aplicadas, com base na Lei 14.133.
Realizagao de processo administrativo punitivo com base na Resolugado PMMG
4.886/2020.

Bibliografia basica

BRASIL, Lei n. 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagcoes e Contratos
Administrativos. Brasilia, 2021.
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BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Licitagoes & Contratos: Orientagoes
e Jurisprudéncia do TCU / Tribunal de Contas da Uniao. 52 Edigao,
Brasilia: TCU, Secretaria Geral da Presidéncia, 2023

SAO PAULO. Centro de Apoio ao Direito Publico. Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133/2021. Sao Paulo: Cadip, 2021.
Disponivel em: ttps://www.tjsp.jus.br/Download/SecaoDireitoPublico/Pdf/
Cadip/Esp-CADIP-Nova-Lei-Licitacoes.pdf. Acesso em: 20 outubro 2024.

Bibliografia complementar

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia,
DF: Presidéncia da Republica, 2021.

DIAS, Maria Tereza Fonseca (org). A Nova Lei de Licitagoes e Contratos
Administrativos (Lei n°® 14.133/2021) : principais inovagdes e desafios para
sua implantagao — Sao Paulo : Editora Dialética, 2023. 488 p.

MINAS GERAIS, Policia Militar. Diretoria de Apoio Logistico. Manual de gestao
de imoéveis da Policia Militar de Minas Gerais - Belo Horizonte: 2021.

MINAS GERAIS, Policia Militar. Diretoria de Apoio Logistico. Orientagoes
basicas para fiscalizacao e acompanhamento de Obras Publicas. Belo
Horizonte: 2022.

MINAS GERAIS. Policia Militar. Cartilha de Orientagdes Basicas para
Contratagao, Gestao e Fiscalizagao do Servigo na PMMG. Belo Horizonte:
Comando Geral, 2022.

Componente curricular

Obras Publicas

Carga horaria: 40 horas Médulo: 2°

Ementa

Fundamentos da legislacdo de obras publicas, com foco na Lei 14.133;
procedimentos para a contratacdo de servicos de engenharia; gestdo e
fiscalizacdo de obras publicas na PMMG; analise da Resolugao PMMG 5139 e
do Manual de Gestao de Imével da PMMG; e orientagdes sobre a remessa de
informagdes ao Sistema de Informacdes de Servigcos de Engenharia e Obras
Publicas de Minas Gerais (SISOP-MG), conforme a Instru¢do Normativa n° 01
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. O curso também incluira
estudos de casos praticos e discussdes sobre desafios enfrentados na
execucao de obras publicas.



http://www.tjsp.jus.br/Download/SecaoDireitoPublico/Pdf/Cadip/Esp-CADIP-Nova-Lei-Licitacoes.pdf
http://www.tjsp.jus.br/Download/SecaoDireitoPublico/Pdf/Cadip/Esp-CADIP-Nova-Lei-Licitacoes.pdf
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Bibliografia basica

BRASIL, Lei n. 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos.Brasilia.

MINAS GERAIS. Policia Militar. Cartilha de Orientagées Basicas para
Contratacao de Obras Publicas na PMMG. 2022.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual n® 46.467, de 28 de margco de 2014.
Dispde sobre a gestdo de imdveis patrimoniais no ambito da Administragao
Publica Direta, Autarquica e Fundacional. Belo Horizonte, 2014.

Bibliografia complementar

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia,
DF: Presidéncia da Republica, 2021.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Obras Publicas. Recomendac¢oes
Basicas para a Contratacao e Fiscalizagcao de Edificagées Publicas. 2015.
Disponivel em https://portal.tcu.gov.br/obras-publicas-recomendacoes-
basicas-para-a-contratacao-e-fiscalizacao-de-obras-de-edificacoes-
publicas.htm. Acesso em: 14 mar. 2024.

MINAS GERAIS. Policia Militar. Diretoria de Apoio Logistico. Manual de gestao
de imoveis da Policia Militar de Minas Gerais - Belo Horizonte: Diretoria de
Apoio Logistico, 2021.

MINAS GERAIS. Lei estadual 15424, de 30 de dezembro de 2004. Dispoe
sobre a fixagdo, a contagem, a cobranga e o pagamento de emolumentos
relativos aos atos praticados pelos servicos notariais e de registro, o
recolhimento da Taxa de Fiscalizacdo Judiciaria e a compensagao dos atos
sujeitos a gratuidade estabelecida em lei federal. Belo Horizonte, 2004.

MINAS GERAIS. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS.
Instrugcdo Normativa n° 01, de 18 de dezembro de 2019. Dispbe sobre a
remessa de informagdes e de documentos que compordo o Sistema de
Informagdes de Servicos de Engenharia e Obras Publicas de Minas Gerais -
SISOP-MG, relativos a obras e a servicos de engenharia, pelos 6rgaos e pelas
entidades submetidos a jurisdigcdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, e revoga a Instrugcdo Normativa n° 6, de 23 de outubro de 2013. Belo
Horizonte, 2019.

Componente curricular

Sistemas de Informacgéo e a Logistica 4.0

Carga horaria: 40 horas Médulo: 2°



https://portal.tcu.gov.br/obras-publicas-recomendacoes-
https://portal.tcu.gov.br/obras-publicas-recomendacoes-
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Ementa

Utilizagao de tecnologias e aplicativos para a gestdo de estoque e de cadastro
de materiais. Formas de operacado do Sistema SIAD, Portal de Compras e
Amazem de dados. Resolugdo PMMG 2897

Bibliografia basica

ALMEIDA, Paulo Samuel De. Industria 4.0 - Principios Basicos,
Aplicabilidade e Implantagao na Area Industrial. Sdo Paulo, Ed. Erica,
2019, ISBN-10:8536530448

BARRETO, L.; AMARAL, A.; PEREIRA, T. Industry 4.0 implications in
logistics: an overview. Procedia Manufacturing, v. 13, p. 1245-1252,
2017.

RITZMAN, Larry P.; KRAJEWSKI, Lee J. Administragao da Producao e
Operacgoes. Pearson 448 ISBN 9788587918383

Bibliografia complementar

BUJAK, A. The Development of Telematics in the Context of the Concepts of
“Industry 4.0” and “Logistics 4.0”. [s.l.] Springer International Publishing, v.
897, 2018.

GLISTAU, E.; COELLO MACHADO, N. I. Industry 4.0, Logistics 4.0 and
Materials - Chances and Solutions. Materials Science Forum, v. 919, p. 307-
314, 2018.

OLESKOW-SZLAPKA, J. The Framework of Logistics 4.0 Matury Model. Spring
Nature Switzerland, n. 835, p. 771-781, 2019.

RAKYTA, M. et al. Proactive approach to smart maintenance and logistics as a
auxiliary and service processes in a company. Journal of Applied Engineering
Science, v. 14, n. 4, p. 433—-442, 2016.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragdo da
producao. 3. ed. S&o Paulo, Ed. Atlas, 2009. ISBN 9788522453535

5.3. O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)
A elaboracgao do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é obrigatéria para a obtengao
do certificado de conclusao do curso. Ocorrera com previsao de término para o ultimo moédulo

do curso e apos o discente ter sido aprovado em todas as disciplinas, conforme estabelece
a Resolucdo do CNE/CES n° 01/2018 e a Resolucdo CONSUP/IFSULDEMINAS n°
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215/2022.

Para sistematizar a execucao do trabalho, além das normas Institucionais também
serdao utilizados os Manuais de Normalizacdo de Trabalhos Técnicos e Cientificos do
IFSULDEMINAS e, também, da Academia de Policia Militar (2023).

Para a conclusao do curso sera exigida a produgcdo de um o artigo cientifico a ser

entregue a uma banca examinadora.

5.3.1. TCC Individual ou em Grupo
A elaboragao do TCC da pés-graduacgao podera ser individual ou no maximo em grupo

de trés discentes.

5.3.2. Orientacao e Relagao Discente-Orientador

O TCC ocorrera sob a orientacdo de um servidor ou colaborador externo contratado
pela PMMG com titulagdo minima de mestre e devera ser aprovado por uma banca
examinadora, conforme estabelece o artigo n® 50 da Resolugdo CONSUP/IFSULDEMINAS
n° 215/2022, assumindo como atribuigdes principais as seguintes fungoes:

e orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho em todas as suas
fases;

e estabelecer o plano e o cronograma de trabalho em conjunto com o orientando;

e informar o orientando sobre as normas, os procedimentos e os critérios de
avaliacao;

e sugerir ao coordenador do curso, em comum acordo com o discente, trés nomes,
dois titulares e um suplente, para compor a banca examinadora;

e responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos de entrega da versao final,
corrigida pelo orientando;

e presidir a banca examinadora do trabalho orientado;

e encaminhar ao coordenador do curso toda a documentacado referente as
avaliagdes preliminares e final dos TCCs;

e verificar se houve aprimoramento ou desenvolvimento de tecnologia com potencial
inovador e orientar o aluno a respeito dos procedimentos de avaliagdo e entrega do TCC.
Nestes casos sera necessaria a assinatura de Termo de Sigilo e entrega a biblioteca
somente apos a protegao pelo Instituto Nacional de Protegao Industrial (INPI).

O discente devera assumir as seguintes atribuigdes:

e informar-se sobre as normas e regulamentos do TCC e cumpri-las;
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e cumprir o plano e o cronograma estabelecidos em conjunto com seu orientador;

e entregar para a coordenac&o do curso com no minimo 15 dias de antecedéncia da
apresentacdo o TCC, em modelo definido pelo Colegiado (impresso ou on- line),
acompanhado da carta de encaminhamento emitida pelo orientador;

e acatar, em comum acordo com o seu orientador, as sugestdes e as corregdes
realizadas pela banca examinadora, quando houver;

e entregar ao coordenador de curso uma copia eletrbnica (arquivo com a extensao
PDF) da versdo final do TCC aprovada pelo orientador e comprovada por meio de

declaracéo;

5.3.3. Banca Examinadora

O Trabalho de Conclusdo de Curso sera avaliado por uma banca examinadora
composta pelo orientador, que a presidira, e por mais 2 (dois) integrantes com titulagdo minima
de mestre. De acordo com o artigo n° 55 da Resolugdo CONSUP/IFSULDEMINAS n° 215/2022,
ao menos um dos membros da banca devera pertencer ao quadro do IFSULDEMINAS. A
banca devera contar, ainda, com 1 (um) suplente, com titulagdo minima de mestre.

A avaliacéo ocorrera por meio da analise do trabalho escrito entregue pelo estudante,
nao sendo exigida apresentacao oral ou defesa perante a banca examinadora.

ApOs a apreciagao do trabalho, a banca emitira parecer e atribuira a nota final, conforme
os critérios estabelecidos pela coordenacao do curso e o disposto no artigo n° 60 da Resolugéo
CONSUP/IFSULDEMINAS n° 215/2022.

5.3.4. Critérios de Aprovacgao no TCC

Sera considerado aprovado no TCC o discente que obtiver nota igual ou superior a 7
(sete) pontos. A nota final sera calculada pela média aritmética das notas atribuidas pelos
examinadores. Ndo havera recurso ou revisao, sendo que a banca podera aprovar o trabalho
com restricdo, indicando que ha corre¢cdes a serem feitas, ou reprova-lo. Nos casos de
afastamento por doenca comprovada por atestado médico, morte de parente de primeiro
grau comprovada por certiddao de 6bito, o discente devera encaminhar, no prazo de até 48
horas apds o afastamento, o comprovante e a solicitagcdo de novo agendamento de data de
defesa a Secretaria de Registros Escolares ou polo. Em caso de reprovacgéo, o discente
podera ter uma nova oportunidade para defender seu TCC, dentro do periodo de
integralizagao do curso e no prazo definido pela banca. Quando a reprovagao for motivada
por infragéo ética ou plagio, o estudante perdera o direito de reapresentar seu TCC.

A constatagao de plagio, total ou parcial, por parte de algum dos docentes e membros
da banca, implicara em reprovacao. A constatagao de TCC total ou parcialmente elaborado
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por terceiros implicard em reprovagao®. Nesses casos, a reprovagdo sera julgada pelo

Colegiado de Curso.

5.3.5. Entrega da Versao Final do TCC

Devera ocorrer a entrega de uma copia digital pelo discente com o TCC corrigido, no
formato PDF, no prazo de até (30) trinta dias letivos, a contar da data da defesa para o
coordenador do curso bem como para a biblioteca do IFSULDEMINAS Campus Muzambinho
com declaragao de autorizagao de entrega aprovada e assinada pelo orientador, salvo os
casos em que se enquadrarem no artigo n° 60, § 3° da Resolugdo
CONSUP/IFSULDEMINAS n° 215/2022. O discente somente recebera a certificagcao apds
cumprir todas as exigéncias do curso. Em caso de atraso na entrega da versao final do TCC,

o discente devera realizar nova matricula no semestre seguinte a oferta do TCC.

" O plagio e a compra fraudulenta de trabalhos cientificos sdo considerados crimes de falsidade ideoldgica,
enquadrado no Art. 299 do Cédigo Penal.
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6. METODOLOGIA
6.1. Concepcgdes gerais da Metodologia do Curso

Para atender aos objetivos do curso e as especificidades da modalidade a distancia
(EaD), assim como possibilitar a interface entre as tecnologias e a comunicagao, os docentes
langardo mao de diferentes meios para a interagao entre discentes, tutores e docentes no
decorrer do curso. Assim, serdao utilizadas multiplas midias, cada uma com suas
especificidades, no intuito de contribuir para o alcance de diferentes niveis de aprendizagem,
atendendo a diversidade e heterogeneidade do publico-alvo, sendo que tais midias deverao
estar integradas e serem complementares entre si.

A carga horaria das disciplinas sera cumprida no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), onde o discente devera acessar os conteudos das aulas, realizar avaliagdes, estudos
e outras atividades previstas. No AVA o discente tera acesso ao docente responsavel pela
disciplina por meio de mensagens, chats e féruns. Além disso, tera atendimento frequente
do tutor a distancia, que ira auxilia- lo durante o desenvolvimento das disciplinas, com o
acompanhamento das atividades postadas, chats e férum de discussdes, entre outros
recursos disponiveis. Finalmente, o curso disponibilizara, no ambiente virtual, materiais
didaticos, tais como apostilas, videos e textos atualizados, que permitirdo ao discente
complementar suas horas de estudo.

Vale destacar a importancia da Biblioteca Virtual, aqui definida como o local onde
estarao disponiveis bibliografias, textos e artigos, além de indicac¢des de sites que tratam das
diferentes tematicas abordadas no curso, tais como: a problematica das tecnologias de
informagdo e comunicagao aplicadas a educacéao, educacéo a distancia, entre outros, cuja
finalidade sera subsidiar o processo de formacéao, estabelecendo um elo entre a teoria e a
pratica.

Além disso, 0 curso abrangera ainda pelo menos uma webconferéncia para cada
disciplina, essa ministrada pelo professor com a participacao dos discentes e tutores. Essa
pratica garantira a interagdo direta entre todos os participantes do processo ensino-
aprendizagem. Inserir a webconferéncia, em cada disciplina, oportunizara um espaco no qual
o aluno pode esclarecer duvidas, compartilhar entendimentos, tecer relagbes com a pratica.
Caracteriza-se como mais um momento em que é possivel ao professor criar situacoes e
intervir de modo assertivo para atribuir significado ao conhecimento elaborado até o
momento, instigar nos educandos pensamentos e agdes, construindo, internalizando e
elaborando novos conhecimentos

As aulas serdo gravadas e disponibilizadas pelos professores, considerando as
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especificidades da jornada de trabalho do publico alvo.

O discente contara, ainda, com a Academia de Policia Militar, local destinado a
realizacdo das atividades presenciais e apoio logistico que garantira ao discente a
continuidade de forma efetiva ao curso mediante a apropriagao eficiente pelo discente das
técnicas e ferramentas que permitam o desenvolvimento da aprendizagem individual a
distancia.

Vale ressaltar que, em relacdo as pessoas com deficiéncia, todos os direitos
relacionados a educagao serao atendidos conforme Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,

que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

6.2. O Ambiente Virtual de Aprendizagem

Para que ocorra o processo de ensino aprendizagem no AVA (Ambiente Virtual de
Aprendizagem), o Campus Muzambinho do IFSULDEMINAS possui a plataforma Moodle,
hospedada em servidor do Nucleo de Tecnologia da Informagéo (NTI). O sistema comporta
a manutengao dos conteudos postados online e o gerenciamento de todas as informagdes
do processo EaD na instituicdo. A plataforma Moodle possibilita a gestao de informagodes
académicas, administrativas (notas), além de permitir a comunicagdo, sendo possivel a
integracdo entre discentes, docentes e tutores. A escolha pelo Moodle foi realizada em
virtude de ser um software de dominio livre e atender aos objetivos pedagdgicos do Centro
de Educagdo a Distdncia (CEAD) do Campus Muzambinho. O CEAD promovera a
administragao do AVA.

6.3. O Material Didatico

O material didatico traduzira os objetivos do curso, abordara os conteudos expressos
nas ementas e levara os estudantes a alcancarem os resultados esperados em termos de
conhecimentos e habilidades. Assim, o material didatico disponibilizado aos estudantes
permitira a formacao definida no Projeto Pedagdgico do Curso, considerando aspectos
como: abrangéncia, disponibilidade de acesso pela populagdo envolvida, bibliografia
adequada as exigéncias da formacao, aprofundamento e coeréncia tedrica.

Dessa forma, o docente sera responsavel pelo planejamento, elaboragao e selecao
do material didatico das unidades curriculares do curso e pela orientacdo dos tutores em
suas atividades didaticas.

O material didatico do curso sera disponibilizado no AVA (Moodle) em formato digital,

possibilitando o acompanhamento pelo estudante.
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6.4. Mecanismos de Interagao

Além do material didatico apresentado anteriormente, havera, no inicio do curso, uma
disciplina especifica de Ambientagdo em Educagao a Distancia, cujo objetivo é orientar os
discentes em relagdo ao acesso ao curso e a Plataforma Moodle. Da mesma forma, é
prevista uma politica de atendimento e acompanhamento constante aos estudantes, bem
como a implementagédo de outros mecanismos de interagcdo com docentes e tutores, o que
além de tornar o curso mais dinamico ainda podera prevenir possiveis evasoes.

Os mecanismos de interagao permitirdo o desenvolvimento auténomo dos estudantes,
bem como a aquisigcdo de conhecimentos e habilidades e, ainda, o desenvolvimento da
sociabilidade, por meio de atividades de comunicacao, interagcao e troca de experiéncias.
Assim, os mecanismos de interagao previstos estao elencados a seguir:

a) Site do curso: oferece o conteudo e as informagdes referentes ao curso de
forma a aproveitar o potencial pedagdgico do computador; permitindo a troca de mensagens;
0 envio de avisos; a possibilidade de atividades avaliativas, além de oferecer materiais
complementares de estudo;

b) Correio Eletronico: possibilita comunicagdes entre os atores envolvidos no
processo de aprendizagem. As mensagens ficam registradas tanto no ambiente virtual de
aprendizagem, como no e-mail cadastrado para o participante;

c) Chats (bate-papo): possibilita comunicagdées sincronas entre os atores
envolvidos no processo de ensino aprendizagem;

d) Férum: promove discussao assincrona e permite que todas as mensagens
trocadas fiquem registradas, oferecendo aos participantes a possibilidade de
acompanhamento das discussdes no decorrer do curso e uma avaliagado mais detalhada da
participacao do discente;

e) Tarefa: permite que atividades de avaliagdo sejam propostas pelo
professor/tutor e postadas pelos cursistas, seguidas de avaliagbes com feedback,

comentarios e notas.

6.5. Atividades de Tutoria (Mediagao)

Por ser um curso a distancia, em que o discente esta fisicamente distante do
professor, a tutoria se destaca como um dos essenciais componentes para que a
comunicagao entre estes dois elos comunicacionais se estabeleca.

Nos diversos modelos de EaD, a tutoria desempenha fungbes de mediacao entre os
conteudos das disciplinas e os discentes, entre docentes e discentes, e os discentes entre
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si. O tutor a distancia, no exercicio da fungcdo ndo docente, participa ativamente da pratica
pedagogica. Trata-se de um profissional que deve ser graduado, devidamente capacitado
para utilizacdo das TICs, que atue a partir do IFSULDEMINAS ou PMMG e por meio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), mediando o processo pedagogico com estudantes
geograficamente distantes.

Sao atribuigdes gerais do tutor a distancia: esclarecer duvidas por meio dos féruns de
discussdo na internet por intermédio de participagcdo em videoconferéncias; promover
espacos de construcao coletiva de conhecimentos; selecionar material de apoio e sustentar
teoricamente os conteudos; assistir ou auxiliar o professor nos processos avaliativos de
ensino-aprendizagem.

Sao atribuicdes especificas do tutor a distancia:

a) Ministrar as atividades tipicas de tutoria a distancia ou presencial;

b) Auxiliar os discentes nas atividades do curso;

C) Mediar a comunicagéo de conteudos entre o docente e os cursistas;

d) Coordenar as atividades presenciais;

e) Supervisionar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
f) Apoiar o docente da disciplina nas atividades do curso;

g) Redigir os relatorios de regularidade dos discentes e seus desempenhos

nas atividades;
h) Estabelecer e promover contato permanente com os discentes;

i) Aplicar avaliages.

Por conseguinte, os tutores assumem o papel de orientar o estudante durante o
processo de aprendizagem, com flexibilidade para adaptar-se a situagbes muito
diferenciadas.

Ja quanto ao processo de interatividade entre discentes e tutores a distancia, este
realizar-se-a utilizando-se de ferramentas e suportes, tais como: féruns, sala de bate papo,
e-mail e videoconferéncia, conforme plano pedagodgico da disciplina, fazendo uso dos

espagos oferecidos no ambiente virtual de aprendizagem Moodle.
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7. SISTEMAS DE AVALIACAO
7.1. Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem

As avaliagbes serao realizadas de forma continua, por meio das atividades e tarefas
em que serao observadas a capacidade do estudante de refletir sobre conceitos, pesquisar,
perceber suas dificuldades e supera-las, visando a sua progressao para o alcance do perfil
profissional desejado pelo curso.

Nas discussdes realizadas nos féruns, o estudante deve atentar para que suas
contribui¢cdes tragam reflexdes relevantes sobre o tema discutido, comentar a contribuicao
dos colegas, trazer um questionamento novo sobre o tema e, ainda, oportunizar indicagao
de material complementar que possa enriquecer a discussao.

Ser4 atribuido um total de 10 (dez) pontos para cada disciplina, distribuidos de acordo
com os critérios previamente descritos nos planos de ensino. A soma dos pontos atribuidos
as avaliagbes em cada uma das disciplinas totalizara o desempenho académico e o

aproveitamento do discente.

7.2. Da Frequéncia

Conforme Regimento Interno da Pds-Graduagao no IFSULDEMINAS, Resolugao
CONSUP/IFSULDEMINAS n° 215/2022, paragrafo unico do artigo n° 38, nos cursos a
distancia de pés-graduacao nao havera controle de frequéncia on-line e presencial (artigo 47
da Lei n°® 9.394/1996).

7.3. Da Verificagao do Rendimento Escolar e da Aprovagao

Sera atribuido um total de 10 (dez) pontos para cada disciplina, distribuidos de acordo
com os critérios previamente descritos nos planos de ensino. A soma dos pontos atribuidos
as avaliagdes em cada uma das disciplinas totalizara o desempenho académico e o
aproveitamento do discente.

O estudante sera aprovado nas disciplinas em que obtiver nota final igual ou superior
a 7,0 (sete) pontos. Sera reprovado nas disciplinas o discente que obtiver nota final inferior
a 7,0 (sete) pontos.

Diante da reprovagdo, por uma unica vez, sera dada ao discente regularmente
matriculado uma segunda oportunidade de cursar disciplina(s), desde que nao exceda o
tempo maximo para a integralizagao do curso, que corresponde ao dobro do tempo do curso
previsto no PPC.
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7.4. Desligamento do Discente
Conforme previsto no Regimento Interno da Pés-Graduagao no IFSULDEMINAS, o

desligamento de discente ocorrera por ato formal do Colegiado de Curso, nas seguintes

situacoes:

a) Quando for reprovado em mais de 02 (duas) disciplinas de um mesmo
modulo;

b) Quando acumular 04 (quatro) ou mais reprovagdées em disciplinas no

decorrer do curso;

c) Quando ocorrer reprovagbes em disciplinas cursadas em segunda
oportunidade;

d) Quando nao cumprir rigorosamente com as datas de renovagdo de
matricula estabelecidas, sendo considerado desistente;

e) Quando da clara impossibilidade de integralizagdo curricular dentro do
prazo maximo previsto;

f) Quando comprovada infragao disciplinar que enseje a expulsao, desde que
contemplada em regulamentos e regimentos do IFSULDEMINAS e PMMG;

g) Quando reprovar na 22 oportunidade de apresentagcdo do TCC ou néo
atender ao prazo previsto no §4° do art. 57 do Regimento Interno da Pés-Graduagao no
IFSULDEMINAS.

7.5. Sistema de Avaliagcao do Processo de Ensino e Aprendizagem

As avaliagdes serdo realizadas periodicamente, por meio das atividades e tarefas em
que serao observadas a capacidade do estudante em refletir e pesquisar sobre conceitos,
perceber suas dificuldades e supera-las, visando sua progressdo para alcance do perfil
profissional de conclusédo desejado pelo curso. Nenhuma avaliagéo podera ter nota maior do

que 50% (cinquenta por cento) da nota total da disciplina.

7.6. Sistema de Avaliagao do Projeto Pedagdgico do Curso

O curso sera avaliado semestralmente por mecanismos que permitam analises e
conclusdes que serao utilizadas como balizamento nas agcbes de melhoria da qualidade.
Essa avaliagdo tem por objetivo verificar a eficiéncia e eficacia do curso e tera como
elementos basicos:

a) Adequacéao do PPC para atingir os objetivos desejados;

b) Necessidade de alteragbes das ementas as novas realidades;
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C) Adequacdo da bibliografia utilizada nas disciplinas levando em
consideragao a evolugao do conhecimento ao longo dos anos;

d) Verificacdo de adequagao dos mecanismos de avaliagao de
aprendizagem;

e) Outros elementos relevantes para a melhoria do curso.

A avaliagao do projeto pedagdgico sera do tipo quantitativo/qualitativo e tera como
mecanismo de coleta de dados o questionario.

De posse do parecer emitido sobre os itens elencados acima, o Colegiado do Curso

avaliara a necessidade de alteragdes no PPC.

8. APOIO AO DISCENTE
8.1. Atendimento Geral

O apoio ao discente contemplara:

a) Acessibilidade arquitetdnica — condigéo para utilizagdo, com seguranga e
autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificagdes, dos servicos de transporte e dos dispositivos,sistemas e meios de comunicagao
e informacgao, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

b) Acessibilidade atitudinal — refere-se a percepcdo do outro sem
preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminagdes. Os demais tipos de acessibilidade
estao relacionados a essa, pois € a atitude da pessoa que impulsiona a remocao de barreiras;

c) Acessibilidade pedagdgica — auséncia de barreiras nas metodologias e
técnicas de estudo. Esta relacionada diretamente a concepg¢ao subjacente a atuagao
docente: a forma como os professores concebem conhecimento, aprendizagem, avaliagao e
inclusdo educacional determinara, ou ndo, a remogéao das barreiras pedagdgicas;

d) Acessibilidade nas comunicagdes - eliminagdo de barreiras na
comunicagao interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta,
apostila, etc., incluindo textos em Braille, grafia ampliada, uso do computador portatil) e
virtual (acessibilidade digital);

e) Acessibilidade digital — direito de eliminagao de barreiras na disponibilidade
de comunicacao, de acesso fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo equipamentos
e programas adequados, de conteudo e apresentagdo da informagcdo em formatos

alternativos.
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8.2. Atendimento a pessoas com Deficiéncia ou com Transtornos Globais

Ressalta-se que os espacgos estruturais do IFSULDEMINAS Campus Muzambinho,
internos e externos, possibilitam acessibilidade as pessoas com necessidades especificas.
Embasado no Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, o campus articula-se de

maneira a suprir as demandas mencionadas no decreto, em seu Capitulo Ill, art. 8°, como:

| — disponibilizacdo de acessibilidade: condi¢do para utilizagdo, com seguranga e
autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificagcbes, dos servigos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicagao e informacgao, por pessoa portadora de defici€ncia ou com mobilidade
reduzida;

Il — eliminagcdo de barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impega o
acesso, a liberdade de movimento, a circulagdo com seguranca e a possibilidade das
pessoas se comunicarem ou terem acesso a informagao.

Portanto, o IFSULDEMINAS Campus Muzambinho ¢é adequado quanto a
infraestrutura fisica e curricular, pois prioriza o atendimento e acesso ao estabelecimento de
ensino em qualquer nivel, etapa ou modalidade, proporcionando condi¢cdes de utilizagao de
seus ambientes para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas
de aula, bibliotecas, auditorios, ginasios e instalagdes desportivas, laboratorios, areas de
lazer e sanitarios. De acordo com a demanda gerada pelo corpo discente, o IFSULDEMINAS
e a Academia de Policia Militar buscardo insercado das ajudas técnicas — produtos,
instrumentos, equipamentos ou tecnologia adaptados ou especialmente projetados para
melhorar a funcionalidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
favorecendo a autonomia pessoal, total ou assistida.

Além disso, o IFSULDEMINAS conta com o apoio do Nucleo de Apoio a Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), que tem por finalidade desenvolver agbdes que
contribuam para a promog¢ao da inclusdo escolar de pessoas com necessidades
educacionais especificas, buscando viabilizar as condi¢cdes para o acesso, permanéncia e
saida com éxito em seus cursos e processos educacionais. De acordo com a Resolugao
CONSUP N° 68/2020 - Regimento do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas — NAPNE do IFSULDEMINAS, como expostas:
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Art. 5° — Ao NAPNE compete:
| — Refletir e promover a cultura da inclusdo no ambito do IFSULDEMINAS por meio

de projetos, assessorias e agdes educacionais, contribuindo para as politicas e agcbes
inclusivas nas esferas municipal, estadual e federal; Il — Implantar e implementar
politicas de acesso, permanéncia e conclusao do processo educacional com éxito,
respeitando as especificidades do discente, em articulagdo com os poderes publicos
e sociedade civil;

IIl — Assegurar ao discente com necessidades educacionais especificas o espaco de
participagdo, de modo que, em seu percurso formativo, adquira conhecimentos e
também valores sociais consistentes que o levem a atuar na sociedade de forma
auténoma e critica;

IV — Propiciar o envolvimento da familia do discente com necessidades educacionais
especificas nas agoes inclusivas, visando sua participagao no processo educacional
e inserc¢ao do educando no mundo do trabalho. V — Zelar para que, na elaboragao de
documentos institucionais, seja contemplada a Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva, bem como das Diretrizes de
Educacao Inclusiva do IFSULDEMINAS no ensino regular, em consonancia com a
legislagao vigente.

VI — Promover eventos que envolvam a sensibilizagdo e capacitagao da comunidade
escolar e sociedade civil.

VIl — Requerer percentual minimo de destinagdo orgamentaria para campus e reitoria
para garantir o desenvolvimento das agdes dos nucleos. VIII — Gerir os recursos
financeiros disponibilizados pelo poder publico e iniciativa privada, definindo
prioridades de ac¢des e aquisicdo de equipamentos, softwares, materiais didatico-
pedagoégicos e materiais para a Sala de Recursos Multifuncionais.

IX — Solicitar a Direcdo-geral do campus, por intermédio da Diretoria de
Desenvolvimento Educacional ou Diretoria de Ensino, a contratagcédo de profissionais
especializados para atuarem junto aos discentes com necessidades educacionais
especificas, possibilitando a estruturacdo de equipes de apoio educacional
especializado.

X — Fazer cumprir a organizagéo curricular diferenciada, bem como a
adequacdo de métodos, técnicas, recursos educativos e demais especificidades
pedagodgicas que se fizerem necessarias, para tanto dispondo de equipe de apoio
educacional especializado quando se fizer necessario

Xl — Assessorar na elaboracdo do Plano Educacional Individualizado (PEI)
conforme regulamentacéao institucional vigente.
Xl — Reunir a documentagao dos estudantes, conforme demanda, para

respaldar o processo de deliberagdo de Certificagdo por Terminalidade Especifica
conforme regulamentacao institucional e legislacéo vigente.

Xl — Incentivar, promover e assessorar projetos de pesquisa e projetos de
extensdo na area da Educagéo Inclusiva.
XV — Acompanhar as reunides pedagoégicas de planejamento quando

envolver agbes pertinentes a Educacdo Inclusiva, em articulagdo com as
coordenagdes dos cursos, docentes e equipe multidisciplinar.

XV — Assessorar a Copese quanto as adaptagcdes necessarias aos
candidatos que apresentem necessidades educacionais especificas nos processos
seletivos, quando solicitado.

Paragrafo Unico. Entende-se por equipe de apoio educacional especializado aquela
composta por profissionais que auxiliardo diretamente os discentes com
necessidades educacionais especificas, como Profissional de Apoio, Professor de
Atendimento Educacional Especializado, Tradutor e Intérprete de Libras, dentre
outros.
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Ademais, o curso pautar-se-a pelo atendimento a Lei de Prote¢cdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme na Lei n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012.

9. COLEGIADO E COORDENAGAO DE CURSO
9.1. Funcionamento do Colegiado de Curso ou equivalente

Conforme Regimento Interno da Pés-graduacao no IFSULDEMINAS, o Colegiado de
Curso, orgao técnico, consultivo e deliberativo em assuntos pedagogicos, cientificos,
didaticos e disciplinares no ambito do curso, sera constituido:

) Pelo coordenador do curso, assumindo a fungéo de presidente, com mandato
de 02 (dois) anos;

) Por 3 (trés) professores efetivos do curso, eleitos pelos seus pares, com
mandato de 02 (dois) anos;

[lI)  Por um representante do corpo discente do curso, eleitos pelos seus pares,
com mandato de 1 (um) ano.

O colegiado de curso se reunira ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo coordenador de curso ou por
requerimento de 2/3 (dois tergos) dos seus membros, com indicagdo do motivo e
convocagao com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Conforme
Regimento Interno da Pés-Graduagéo, compete ao Colegiado de Curso:

l. Aprovar o projeto pedagogico do curso apds elaboragdo pelo NDE e
estabelecer o perfil profissional e a proposta pedagdégica do curso;

I. Deliberar sobre editais e projetos relativos ao curso;

M. Aprovar o plano geral de atividades do curso e auxiliar nos processos

seletivos;

Iv. Avaliar o desempenho do corpo docente;

V. Deliberar sobre normas de prestagéo de servigos a comunidade relacionadas
com 0 Curso;

VI. Acompanhar o processo de aprendizagem do corpo discente;

VII. Deliberar sobre alteragdes e/ou modificagdes do curriculo do curso com
observancia das normas para funcionamento dos cursos de pos- graduagao;

VIII. Analisar, aprovar e avaliar os planos de ensino das disciplinas do curso,
propondo alteragdes quando necessarias;

IX. Deliberar sobre os pedidos de prorrogacao de prazo para a concluséo de
Curso;

X. Deliberar sobre os pedidos de aproveitamento de disciplinas para o caso
previsto neste regimento;

XI. Receber e encaminhar as questdes de ordem disciplinar discente;

XII. Atuar como instancia recursiva as decisbées do coordenador do curso;

Xlll.Estipular claramente as modalidades do TCC devendo constar no PPC;
XIV.Exercer as demais atribuicdes decorrentes da legislagdo em vigor e deste
regimento.



9.2. Atuacao do(a) Coordenador(a) e coordenador(a)-adjunto (a)

A coordenagao de curso sera exercida por professor efetivo do
IFSULDEMINAS, com formagao na area, e por professor da Academia
de Policia Militar de Minas Gerais, devidamente designado como
Coordenador Adjunto. Conforme Regimento Interno da P6s-Graduagéo

no IFSULDEMINAS, compete ao coordenador de curso:

I.Auxiliar os docentes e discentes nas suas demandas para
que possam desenvolver suas atividades académico-
cientificas de forma satisfatéria e com qualidade;

.Elaborar e divulgar com antecedéncia os horarios das
disciplinas do periodo letivo vigente;

. Manter constante comunicagao, atuando como interlocutor

entre os membros da comunidade académica;

Iv. Zelar pelo cumprimento dos compromissos dos corpos

docente e discente;

v.Zelar pelo cumprimento do projeto pedagogico de curso e

deste regimento;

Propor mudangas no projeto pedagégico de

Curso, buscando aprimoramento do curso,
respeitando as cAmaras para aprovagao;

VII. Auxiliar o processo seletivo;

VIil. Aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas e
verificar o cumprimento do conteudo programatico e da carga
horaria das disciplinas;

IX. Representar o curso junto aos 6rgaos da unidade de ensino;

X. Convocar e presidir as reunides de docentes do curso e do
colegiado de curso;

XI. Supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades
programadas, bem como a assiduidade dos professores;

Xll. Coordenar os trabalhos de elaboragdo do curriculo pleno do

curso, bem como de suas modificagdes, para submissao aos

6rgaos competentes;

Xlll. Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regimentais
do curso e do IFSULDEMINAS;

XIv. Promover semestralmente ac¢des de avaliacdo do curso,
permitindo a manifestagdo dos discentes sobre todos os
aspectos;

XV. Auxiliar sobre as propostas de temas de TCC advindas do
corpo docente e discente;

XVI. Viabilizar as condi¢gdes necessarias para o desenvolvimento

dos TCCs; XVII.Organizar os grupos de professores orientadores

e quando necessario,

auxiliar o processo de substituicdo dos mesmos;

XVIIl.Elaborar o cronograma para a apresentagdo do
TCC;

XIX.Encaminhar a Secretaria de Registros Académicos (SRA), ao
final do periodo letivo, as atas de defesa e aprovagao do TCC
para arquivamento.

VI.

10. CERTIFICAGAO

47

O discente que cumprir com todas as exigéncias regimentais e pedagogicas do curso
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sera certificado especialista em gestao logistica publica, conforme Resolugdo CNE n° 1, de
6 de abril de 2018.
O certificado de concluséo de curso de especializagao devera ser acompanhado do

respectivo histérico escolar, no qual devera constar, obrigatéria e explicitamente:

a) Ato legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 2° da
Resolugao CNE 01, de 06 de abril de 2018;
b) Identificagdo do curso, periodo de realizagdo, duracdo total,

especificagdo da carga horaria de cada atividade académica;

c) Elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua
respectiva titulagao;

d) Relagdo das disciplinas, carga horaria, nota obtida pelo discente,
frequéncia, nome do docente responsavel;

e) Titulo do trabalho de conclusédo do curso e nota obtida;

f) Declaragao da instituicado de que o curso cumpriu todas as disposi¢des da

Resolugao CNE n° 01, de 06 de abril de 2018, ou resolugéo que a altere.

Os certificados de concluséo de curso de pos-graduagdo lato sensu, enquadrados nos
dispositivos estabelecidos na Resolugdo CNE n° 01, de 06 de abril de 2018, terdo validade
nacional. Para a emissao do certificado de conclusao de curso é necessario que o discente
apresente na Secretaria de Registros Académicos (SRA) os seguintes documentos:

a) Documento comprobatério do cumprimento, por parte do discente, de
todas as exigéncias relativas ao TCC, inclusive da entrega da versao finalizada do trabalho,
que devera ser expedido pelo coordenador de curso;

b) Nada consta, emitido pela biblioteca, atestando que o discente ndo possui
débitos com a instituicdo e que a versao final foi entregue;

c) Outros documentos que possam fazer parte da exigéncia da SRA.

O discente que, por qualquer motivo, ndo cumprir completamente com as exigéncias
regimentais e pedagdgicas do curso, ndo sera certificado. No entanto, podera requerer, junto

a SRA, documento que comprove as disciplinas cursadas com aproveitamento.
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11. POLITICAS INSTITUCIONAIS E AGOES DE ESTIMULO A PRODUGAO
DISCENTE E A PARTICIPACAO EM EVENTOS

No intuito de promover ainda mais a participacédo de discentes ao mundo de pesquisa
cientifica todos os anos é promovida a Jornada Cientifica e Tecnoldgica e Simpdsio de Pés-
Graduagao. Em 2023, ocorreu a 152 edigao da Jornada Cientifica e a 122 versao do Simpdsio
de P6s-Graduagdo. O Simpédsio de Poés- Graduagdo consiste em um momento de
qualificagéo, publicagédo e divulgagédo de pesquisas realizadas dentro e fora da institui¢cao.
Os estudantes sao incentivados a participar e levar sua pesquisa ao conhecimento da
comunidade. Por fim, destacam-se os varios editais divulgados com fomento externo e
interno para projetos de pesquisa. Todos os Campi reservam 4% do orgamento para investir
em pesquisa e extensdo e os estudantes podem participar dos editais, participando
ativamente do desenvolvimento de projetos de pesquisa, extensdo, inovagao e ensino. No
campus Muzambinho, além desses 4%, sdo destinados 1% dos recursos para ag¢des de
inovacao, por meio do Escritério Local de Inovagao e Transferéncia de Tecnologia (ELITT).

O Curso de Especializagdo em Gestado Logistica Publica contemplara os temas
transversais abaixo elencados dentro do conteudo programatico das disciplinas do Curso.
Sao eles:
Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
(Resolugdo CNE n°1/2004), a Lei 10.639/2003, sendo esses temas fundamentais para o
entendimento do que foi, do que é a diversidade do povo brasileiro. Esse tema sera
trabalhado nas disciplinas de Histéria e Legislacdo da Educagao na Policia Militar de Minas
Gerais; e Curriculo e Trabalho na Educagao Superior.
Em atendimento a Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n°® 4.281 de 25 de junho de
2002; Resolugdo CP/CNE no 2/2012, os cursos devem prever em seus projetos o trabalho
com Educacao Ambiental. Esse tema sera trabalhado na disciplina Estratégias de Pesquisa,

Extensao, Inovacdo e Empreendedorismo no Ensino Superior.

Direitos Humanos (Resolugéo n°® 1/2012). Em atendimento a Resolugéo n° 1 de 30 de maio
de 2012, os cursos devem atender as Diretrizes Nacionais para Educagdo em Direitos
Humanos. Esse tema e as tematicas relacionadas a ética e bioética serdo também
trabalhados na disciplina Histéria e Legislagdo da Educagédo na Policia Militar de Minas

Gerais.
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12. POLITICAS INSTITUCIONAIS E AGOES DE ESTIiMULO A PRODUGAO DOCENTE
E A PARTICIPAGCAO EM EVENTOS

O IFSULDEMINAS, através da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagéao e Inovagao
bem como os Nucleos Institucionais de Pesquisa e Extensdo (NIPEs) dos Campi,
disponibiliza editais de apoio a servidores para participagdo em eventos de pesquisa,
inovacao, tecnologia e qualificacdo. Os editais financiam viagens, inscricbes e diarias,
possibilitando a ampliagdo das pesquisas dentro da instituicdo. Assim como para os
estudantes, os servidores s&o incentivados a divulgar suas pesquisas na Jornada Cientifica
e Tecnolégica e Simpésio de Pds-Graduacdo do IFSULDEMINAS. O evento envolve
docentes que fazem publicagdes, bem como aqueles que auxiliam em avaliagbes de artigos

e apresentagdes orais.

13. CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO
13.1. Corpo docente

O corpo docente vinculado ao curso proposto € composto conforme Quadro 3.

Quadro 3 — Corpo docente do curso

Docente Regime de Descricao da Vinculo
trabalho Formacao/Titulagao/
Area
1 Sgt PM Alexander Bacharel em Direito

MArques Silva Integral Doutor PMMG

Area: Direito

Cap PM Daniela Graduada em
Santos Angonesi Integral Farmacia PMMG

Mendes Mestre

Area: Farmacia
Graduado em Historia

Cap Ederson Assis de Mestre
Carvalho Integral Area: Tratamento da PMMG
francis.antropologia@gmail.com |nf0rmagéo
Graduado em
Maj Francis Albert Pedagogia, Historia,
Cotta Integral | Teologia e Gestdo em PMMG
francis.antropologia@gmail.com Segurang:a Publica.
Doutor

Area: Historia
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Graduadaem
3 Sgt PM Klécia Geografia
Goncalves de Paiva Integral Mestre PMMG
Area: Tratamento da
Informacao
Graduado em PMMG
Cap PM Joao Paulo Integral Administracéo e
Fiuza Direito
Mestre
Area: Administragdo
Graduado em Ciéncias
Cap PM Paulo Integral Militares
Henrique Jodo Silva Mestre PMMG
Area: Seguranca
Publica e Cidadania
Graduado em
1 Ten PM Samir Integral Engenharia de
Almeida Kamond Producéo Civil PMMG
Tarabay Mestre
Area: Engenharia Civil
Marcio Maltarolli Dedicacéao Licenciado em IFSULDEMINAS
Quida exclusiva Ciéncias Agricolas - Campus
marcio.maltarolli@muz.ifsuldemin Doutor Muzambinho
as.edu.br I ree .
Area: Politica Social

13.2. Corpo Administrativo
O quadro de técnicos administrativos do Campus Muzambinho é composto pelos

seguintes profissionais (Quadro 4).
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Quadro 4 — Quadro Administrativo
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SERVIDORES TECNICO- | REGIME DE TITULACAO LOTAGCAO
N° ADMINISTRATIVOS TRABALHO
. , Setor de Suporte de
1 Adriano dos Reis Carvalho 40 h Especializagao Tecnologia da
Informatica
CGAE -
2 Aline Ribeiro 40 h Mestrado Coordenadoria Geral
de Assisténcia ao
Educando
3 Altieres Paulo Ruela 40 h Mestrado ceP - Coordena_dorla
Geral de Producao
CGGP -
4 | Andréia Mara Vieira 40 h Especializagdo | Coordenadoria Geral
de Gestao de
Pessoas
5 = CGGP -
5 éngr:,ll)aml\ggntalvao da 40 h Especializacéo Coordenadoria Geral
) de Gestao de
Pessoas
Anselmo Augusto de Paiva CGP - Coordenadoria
6 Custédio 40h Doutorado Geral de Producao
7 B-eatrlzlA_paremda da 40 h Especializagéao Biblioteca
Silva Vieira
9 Camlllla Claudia 40 h Especializagéao Setor de E,X gcugao
Pereira Orgcamentaria
Carlos Alberto e
10 Noronha Palos 40 h Especializagéao Setor de Transporte
11 Carlos Eduardo Machado 40 h Graduagéo Set9r de Mecanizacgao
Agricola
Carlos Esau dos e CGE - Coordenadoria
12 Santos 40h Especializagao Geral de Ensino
{ ida A
13 | Carlos Guida Anderson 40 h Especializagio | Biblioteca
Carolina Camargo CGE - Coordenadoria
14 Zani Marinho 20h Mestrado Geral de Ensino
15 Caro.llne Cléa 40 h Especializacao Pes.qw.sador
Pereira Institucional
16 Carol.lne de Souza 40 h Doutorado CGE - Coordgnadorla
Almeida Geral de Ensino
Cassia Aparecida . ~
17 | Goncalves Magalhdes 40 h Especializac&o Egh%;‘i?oggle”tagao
18 ggilzo Salomo dos 40 h Especializagao Setor de Transporte
Clarissa Benassi o .
19 Gongalves da Costa 40 h Especializagao Biblioteca
20 Claudio Antonio Batista 40 h Especializagéao Setor de Patrimonio
21 Claudio Vieira da Silva 40 h Especializacao Assessori
ade
Comunica

Gao
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Cleciana Alves de

22 o 40 h Graduagao Setor de Sistemas
Oliveira Rangel
CGAE -

23 Clélia Mara Tardelli 40 h Especializagéo Coordenadoria Geral
de Assisténcia ao
Educando

Cristiano Lemos o CGE - Coordenadoria

24 Aquino 40h Especializagao Geral de Ensino

Daniel Hananias Cabral de o Setor de Compras,
25 Oliveira 40h Especializaggo Contratos e Convénios
26 Danilo Anderson de 40 h Graduacao Setor de Atendimento
Castro ao Educando

27 | Dorival Alves Neto 40h Mestrado Setor de Cadasfro,
Lotagdo e Pagamento
CGAE -

28 Elba Sharon Dias 40 h Mestrado Coordenadoria
Geral de Assisténcia
ao Educando

Elton Douglas Bueno - CGP - Coordenadoria

29 Silva 40h Graduagdo Geral de Producao

Fabi liveira Almei i

30 abio de Oliveira Almeida 40 h Especializagdo Setor. de Servigos
Gerais

31 Fernando Anténio 40 h Especializacio CGE - Coordenadoria

Magalhaes P ¢ Geral de Ensino

32 Fernando Célio Dias 40 h Graduacao Assessprla ~de
Comunicagao

33 Generci Dias Lopes 40 h Mestrado Reitoria

34 Gentil Luiz Miguel Filho 40 h Mestrado CGP - Coordena~dor|a
Geral de Producao

35 Geraldo Russo Filho 40 h Especializagéao Setor de Infraestrutura
e Redes

Giovanna Maria Setor de Orientagao
36 Abrantes Carvas 40h Mestrado Educacional
37 G.lsse'llda do Prado 40 h Especializagédo Setor de Sistemas
Siqueira

38 G.ra5|ane Cristina da 40 h Mestrado Setor dg Orientacao
Silva Educacional

39 Gr.eggrlo B?rrosg de 40 h Especializagéao Setor de Obras
Oliveira Prosperi

40 Greimar Alves de Jesus 40 h Graduagéo CGP - Coordenafiorla
Geral de Produgao

41 | GustavoJoaquim da Silva 40 h Especializacio | Biblioteca

Junior
CGAE -
landara Matos o .

42 Gongalves Trevisan 40 h Especializagdo Coordenador_la o
Geral de Assisténcia
ao Educando

43 Iraci Moreira da Silva 40 h Graduagao Setor de Refeitorio,

Alimentagao e
Nutricdo
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- Setor de Suporte de
44 Isabela Cristina 40 h E ializaca T loia d
Passos specializagao ecno ogla a
Informatica
45 Ivaldir Donizetti das 40 h Doutorado CGE - Coordgnadorla
Chagas Geral de Ensino
. CGAF -
46 ISzabteI Aparecida dos 40 h Mestrado Coordenadoria Geral
antos de Administragao
e Finangas
47 | Jalile Fatima da Silva 40h Graduagao | Coordenadoriade
Registros Académicos
Jo3o dos Reis Sant CGIS — Coordenadoria
48 040 dos Rels santos 40 h 2° Grau Geral de Infraestrutura
e Servigos
49 Jodo Paulo Marques 40 h Mestrado Coordenadorla fj e.
Registros Académicos
50 Jc?se Antonio Ramos da 40 h Mestrado Coo.rdenadorla fje.
Silva Registros Académicos
51 José Eduardo Guida 40 h Especializagéao Setor de Almoxarifado
50 José Maria dos 40 h Especializago Setqr de Y|g|lan0|a
Santos Patrimonial
53 | JoseOdairda Trindade 40 h Mestrado Biblioteca
Jucelei A ¢ CGAE -
54 Puce.el Hgusto 40 h 2° Grau Coordenadoria
ereira A
Geral de Assisténcia
ao Educando
Juliana Lima de o o
55 Rezende Guida 40 h Especializagéao Setor de Contabilidade
56 Juliano Francisco Rangel 40 h Graduacao CGP - Coordena~dor|a
Geral de Producao
57 Jl..|l|lano Gustayo 40 h Pés Graduado Setor dg Orientagao
Vieira Strabeli Educacional
CGAF -
58 | Karen Kelly Marcon 40 h Especializacdo | Coordenadoria Geral
de Administragao
e Finangas
59 Lal.Jra Rodrigues 40 h Especializacao Setor dg Orientacéo
Paim Pamplona Educacional
L Del Ramiri
60 ucas Leleon Ramirio 40 h Mestrado Pregoeiro
Setor de Suporte de
61 Lucas Granato Neto 40 h Graduacao Tecnologia da
Informatica
Lucienne da Silva e Setor de Infraestrutura
62 Granato 40 h Especializagao e Redes
63 Luiz Fernando de Oliveira 40 h Mestrado Setor de Comprasﬂ, .
Contratos e Convénios
Luiz Ri P :
64 uiz Ricardo de Podesta 40 h Graduacao Setor de Obras
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Marcelo Antoénio Morais

Setor de Produgao

65 40 h Mestrado .
Animal
M oL Perei CGAE -
66 arcelo Lopes Fereira 40 h Mestrado Coordenadoria Geral
de Assisténcia ao
Educando
67 Marcelo Rodrigo de Castro 30 h Mestrado Setor de
Infraestrutura e
Redes
68 Marmo Messias 40 h Graduacao Setor de Atendimento
Pires ao Educando
69 Marcio Pioli 40 h Doutorado Setor de Patriménio
70 Maurilio Vieira da Rocha 40 h Mestrado Setore§ de Produgao
Industrial
71 Mauro Barbieri 40 h Mestrado Set(?r de Produgao
Agricola
79 Mauro Chamme Filho 40 h Graduagéo Setqr de Y|g|lan0|a
Patrimonial
Michele Placedino Setor de Orientagao
& Andrade Botelho 40h Mestrado Educacional
Mirian Araujo CGAE -
74 J 40 h Especializagao Coordenadoria
Gongalves A
Geral de Assisténcia
ao Educando
75 Orivaldo Mariano de 40 h 20 grau Se.tor de R~efe|tor|o,
Souza Alimentacéo e
Nutricao
Osmar de Souza CEAD -
76 ~ 40 h Especializagdo | Coordenadoria de
Magalhdes Educacao a
Distancia
. . CGIS -
77 E{?b%rlci) Ldcio dos Reis 40 h Graduacao Coordenadoria Geral
de Infraestrutura e
Servigos
. e CGP - Coordenadoria
78 Pedro Sérgio Amore 40 h Especializagéao Geral de Produgao
Poliana Coste e i CGP - Coordenadoria
& Colpa 40h Graduagdo Geral de Producao
80 Priscila Faria Rosa 40 h Mestrado CGP- Coordena~dor|a
Lopes Geral de Producao
Rafael L Goulart
81 ataei-ucas Loula 40 h Graduagéao Setor de Sistemas
Vasconcelos
- . CGAE -
82 Renata Cristina da Silva 40 h Especializagéo Coordenadoria
Geral de Assisténcia
ao Educando
R M i
83 .e nato Marcos Sandi 40 h Especializagao Pregoeiro
Silva
R — 7 .
84 oberto Cassio da Silva 40 h Especializagao Setor. de Servigos
Gerais
. CEAD -
85 Rogério Eduardo Del Valle 40 h Graduagao Coordenadoria de

Silva

Educagao a Distancia




86 Rogério Rondineli Nébrega 40 h Doutorado CGP - CoordenaNdorla
Geral de Produgéo
NTI—Nducleo de
Rogério William F :
87 | pagoio A emandes 40h Mestrado Tecnologia da
Informacao
88 Rosana. Maciel Carvalho 40 h Especializagdo Coordenadorla Ade.
Benassi Registros Académicos
89 Rubens Marcelo de 30h Doutorado Setc?r de Produgao
Castro Agricola
90 Sandro Soares da Penha 40 h Especializagéio Assessoria del )
Normas e Legislagédo
Sebastido Marcos CGP — Coordenadoria
91 Vilela 40h Mestrado Geral de Produgao
9 T:anla Gongalves Bueno da 40 h Mestrado Coordenadoria )
Silva Geral de Extensao
93 Tath!apa Damito 40 h Mestrado Sgtor de F\iefeItOI'IO,
Baldini Pallos Alimentacéo e
Nutricao
94 Tatiana de Carvalho 25h Doutorado Assessprla fie
Duarte Comunicacgao
. . CGAE -
95 gullo Marcus Trevisan 40 h Mestrado Coordenadoria Geral
orges : ]
de Assisténcia ao
Educando
96 | Vania Cristina Silva 40 h Especializagao | Coordenadoria de
Registros Académicos
Diretoria de
97 | Zélia Dias de Souza 40 h Especializagdo | Administrag
doe
Planejament
0
. . Setor de
98 Zenilda Martins Labanca 40 h Especializagéao Desenvolviment
o e Capacitagao

14. INFRAESTRUTURA DE APOIO AO CURSO
14.1. Campus Muzambinho do IFSULDEMINAS

56

O patrimdnio imobiliario do IFSULDEMINAS Campus Muzambinho esta constituido de

glebas de terras distribuidas nos municipios de Muzambinho (183 ha) e Guaxupé (80,01 ha),

Minas Gerais, perfazendo uma area total de 263,01 hectares. As areas encontram-se

ocupadas por construcdes civis, areas de producio, areas naturais e demais estruturas.

O IFSULDEMINAS Campus Muzambinho dispde de uma o6tima infraestrutura fisica

que serve de apoio aos cursos superiores ofertados no campus.
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Além dos mais variados laboratérios didaticos e de pesquisas e de uma biblioteca
equipada, oferece também refeitorio, alojamentos para alunos internos, enfermaria, ginasio
poliesportivo, campo de futebol e auditorios que podem ser utilizados em reunides, palestras

ou sessodes publicas de defesa do TCC.

14.1.1. Setores de Apoio Pedagogico-Administrativo

O Campus Muzambinho conta com uma area de 2.245 m? destinada aos setores de
apoio pedagogico-administrativo, abrangendo as seguintes instalagdes:

Secretaria de Registros Académicos (SRA): destinada ao cadastro, transcrigao,
manutengdo e emissdo de registros escolares dos que frequentam ou frequentaram a
Escola. O ambiente de trabalho esta informatizado com o software SUAP EDU;

Sala de reprografia: destinada a confec¢cdo de provas e apostilas, equipada com
maquinas fotocopiadoras;

Sala para docentes;

Gabinetes para docentes;

Salas das Diretoria de Desenvolvimento Educacional e Diretoria de Ensino;

Sala da Coordenadoria-Geral de Ensino;

Auditério com capacidade para 190 pessoas, destinado a fins diversos, com acesso a
internet e projetor do tipo Datashow; som, caixa de som, computador, quadro mével, mesas,
cadeiras, ar-condicionado).

Laboratérios de informatica para professores;

Laboratérios de informatica destinados ao ensino-aprendizagem, operagao e
utilizacao de softwares na area profissionalizante e com acesso a internet.

Espaco de Aprendizagem Criativa com mesas, cadeiras, computadores, quadro e
datashow.

Sala da Coordenacao de Orientagao Educacional;

Sala de Atendimento Psico-Pedagdgico.

Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE.

Setor de Ingresso, Carreira e Egresso.

Coordenacao-Geral de Extensao.

Sala da Pesquisadora Institucional.

Coordenacéo de Cursos e Coordenagao Pedagdgica.
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14.1.2. Biblioteca

A area da Biblioteca "Monteiro Lobato", atualmente, corresponde a 713,3 m?, sendo a
area do acervo equivalente a 93 m2. O empréstimo de livros pode ser realizado por via
eletrbnica - Programa "SUAP.EDU" - e todo o acervo cadastrado pode ser consultado via
web. Encontra-se aberta de segunda-feira a sexta-feira, das 7h as 22h30, ininterruptamente,
para o atendimento diario a comunidade interna e externa (publico geral), e aos sabados
guando ha encontros presenciais dos cursos de EaD do campus.

Possui ainda sala de Processamento Técnico, com area de 13m?, reservada para o
tratamento do material bibliografico. Esse ambiente conta com 01 microcomputador, 01
impressora e 01 scanner. Ha também uma area reservada a Reprografia de 4,5m?, com
maquina de fotocépia e impressora a laser. O prédio da biblioteca é dotado de 9
computadores para uso de alunos/visitantes e 2 destinados a consulta de livros do acervo
através do programa Pergamum. Dispde de um aparelho de telefone IP que permite fazer
ligacgdes internas e externas, impressora a laser e acesso Wi-Fi, oferecendo internet a todos
os usuarios. Conta ainda com Sala para estudo individual, Sala de estudos em grupo, Sala
de processamento técnico - reservada para o tratamento do material bibliografico, bem como
elevador para acesso a pessoas com necessidades especificas.

A consulta ao acervo é feita por meio de terminais especificos para busca on-line e
todas as obras seguem o sistema de Classificagao Decimal Dewey (CDD). Para catalogagao
utiliza-se a tabela AACR2. Concomitantemente ao acervo, estao disponiveis para consulta
peridédicos assinados pelo IFSULDEMINAS e, também, periddicos doados a Instituicdo. A
biblioteca apresenta também Sala para Estudo Individual, Sala de Estudos em Grupo, Sala
de Multimidia, que oferece suporte aos docentes, educandos e funcionarios para aulas,
palestras e sessoes de filmes técnicos e de lazer; Videoteca e Mapoteca; Sala de Leitura;
Gibiteca; Nucleo de Conectividade com acesso a Internet.

O acervo é composto por aproximadamente 17.000 exemplares entre livros,
monografias, teses, dissertagdes, DVDs, obras de referéncia e periodicos. Todo o acervo
fisico esta tombado junto ao patrimdnio da IES e gerenciado pelo Sistema Pergamum sendo
0S servigos on-line, com acesso via internet.

O acervo da biblioteca é aberto, de livre acesso as estantes. As obras estao
arranjadas por assunto de acordo com Classificagdo Decimal Dewey (CDD), por autor
segundo a tabela (PHA) e catalogado de forma descritiva, conforme o Anglo Americano
(AACR2). Para consulta ao acervo, a biblioteca disponibiliza aos usuarios terminal de

consulta local e via internet.
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Importante ressaltar que todas as bibliotecas do IFSULDEMINAS possuem um
sistema interligado denominado “Meu Pergamum” que € um sistema que permite os usuarios
terem acesso a diversas fungdes como, por exemplo, consulta ao acervo, reserva de livros,
renovacao on-line e consulta de débitos referentes ndo apenas ao acervo Polo do qual
pertence, mas também de todos os campi do IFSULDEMINAS, além disso, com vistas a
maximizar o acervo, € permitido ao usuario solicitar qualquer livro que esteja presente nas
bibliotecas de todos os campi do IFSULDEMINAS, por meio do empréstimo via malote.

Para melhor atendimento aos usuarios, a biblioteca conta com parcerias e convénios:
Catalogo Coletivo Nacional (CCN), Portal de Periodicos da CAPES, Biblioteca Nacional e
Sistema de Bibliotecas Pergamum. O Portal de Peridédicos Capes reune e disponibiliza as
instituicbes de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da producéao cientifica internacional.
Conta com um acervo superior a 33 mil titulos com textos completos, 130 bases referenciais,
dez bases dedicadas exclusivamente a patentes, além de livros, enciclopédias e obras de
referéncia, normas técnicas, estatisticas e conteudo audiovisual.

Dispbe ainda de acesso ao Scielo e LivRe que apresentam uma grande robustez de
informagéao, além dos Portais de Periddicos de Acesso Aberto (Open Acess) das principais
instituicdes, tais como, UNICAMP, USP e UFSC, etc.

Os educandos que buscam apoio presencial para terem suporte as suas
necessidades de ensino-aprendizagem precisam das bibliotecas e, consequentemente, do
profissional bibliotecario. Logo, este educando devera encontrar a infraestrutura necessaria
para um atendimento eficiente e eficaz de suas demandas de conhecimento, ja que os polos
funcionam como extensédo do IFSULDEMINAS.

O MEC estabelece os critérios para o funcionamento das bibliotecas nas instituicoes
proponentes dos cursos EaD. O documento “Referenciais de Qualidade para Educacao
Superior a Distancia” estabelece que os mesmos cursos devam ter em sua infraestrutura de
apoio com uma biblioteca contendo: “[...] um acervo minimo para possibilitar acesso dos
educandos a bibliografia, além do material instrucional utilizado pelo curso; sistema de
empréstimo de livros e periddicos ligados a sede da IES para possibilitar acesso a bibliografia
mais completa, além do disponibilizado no polo (BRASIL, 2007, p.19).

Ainda de acordo com o documento em questao, € importante que as bibliotecas das
instituicbes proponentes possuam acervo atualizado, amplo e compativel com as disciplinas
ministradas nos cursos ofertados. Seguindo a concepg¢ado de amplitude de meios de
comunicacao e informacgao da educacéao a distancia, o material oferecido na biblioteca deve

ser disponibilizado igualmente em diferentes midias. E importante também que a biblioteca
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esteja informatizada, permitindo que sejam realizadas consultas online, solicitag&o virtual de
empréstimos dos livros, entre outras atividades de pesquisa que facilitem o acesso ao
conhecimento. Além disso, a biblioteca deve dispor em seu espaco interno de salas de
estudos individuais e em grupo (BRASIL, 2007, p. 26).

Objetivando a unicidade de procedimentos, a facilidade no tratamento das obras e a
eficiente recuperacao das informacgdes, e para maior agilidade e facilidade aos usuarios, a
Biblioteca optou por migrar os livros da Biblioteca Virtual Pearson para o Sistema de
Gerenciamento de Bibliotecas Pergamum. Com essa unificagdo os usuarios ao realizarem
uma determinada pesquisa, os resultados gerados mostram as obras que estdo cadastradas
no Sistema Pergamum e as obras disponiveis na Plataforma Pearson.

O acervo bibliografico virtual tem como suporte a Biblioteca Virtual Pearson, contando
com mais de 25 editoras parceiras e com milhares de titulos em diversas categorias
profissionais e literarias, atualmente possuindo disponiveis mais de 8 mil titulos. Essa
plataforma oferece as instituicbes de ensino uma plataforma pratica, disponibilizando e-
books nas nuvens para acesso a partir de qualquer dispositivo conectado a Internet,
possuindo um conjunto de funcionalidades para enriquecimento de estudos e leitura,
incluindo acessibilidade para pessoas com deficiéncia visual. Esta disponivel tanto na verséo
web como em aplicativo para Android e |0S.

Em relacéo aos periddicos, a biblioteca possui acesso ao Portal de Periddicos Capes,
Scielo e LivRe que apresentam uma grande robustez de informacgéo. O portal Capes conta
com mais de 37 mil periddicos disponiveis em texto completo, 126 bases referenciais, 11
bases dedicadas exclusivamente a patentes, além de livros, enciclopédias, obras de
referéncia, normas técnicas, estatisticas e conteudo audiovisual. Além dos Portais de
Periodicos de Acesso Aberto (Open) das principais instituigdes, tais como, UNICAMP, USP
e UFSC, etc. O acesso ao Portal de Peridédicos Capes é realizado via CAFe permitindo
acesso de qualquer lugar e a qualquer hora.

A Biblioteca também disponibiliza computadores com internet para acesso aos Portais

de Periddicos. Para o empréstimo domiciliar de materiais é permitido para alunos
devidamente matriculados, o empréstimo de até 5 materiais por 7 dias seguidos. Os usuarios
devem cadastrar senha no balc&o de atendimento ou através da pagina da Minha Biblioteca.

A Biblioteca mantém convénio com o Programa de Comutagéao Bibliografica (Comut)
que permite a obtencdo de copias de documentos técnico-cientificos (solicitagdo de partes
de teses, monografias, artigos de revistas, por alunos, professores e pesquisadores)
disponiveis nas principais bibliotecas brasileiras e em servicos de informacdes
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internacionais.

14.1.3. CEAD

O Campus Muzambinho possui o Centro de Educacao a Distancia — CEAD com toda

infraestrutura necessaria: Sala de Coordenadores de Curso, Sala de Coordenadores de

Tutoria, Sala de Armazenamento e distribuicdo de Material Didatico, sala de apoio didatico-

pedagogico, sala de apoio aos docentes na postagem do material instrucional, sala de

elaboracado de material didatico, estudio para gravagao e transmissao de aulas, banheiros,

biblioteca, laboratério de informatica, sala de aula e reunio.

Infraestrutura do polo de apoio presencial aos cursos EaD no Campus Muzambinho:

7
0’0

Um laboratdrio de informatica com 40 computadores, computador do

professor, quadro, som e datashow, conexao a internet banda larga.

7
0’0

2 0,
0’0 0’0

R
0’0

K7
%

Sala de Tutores.

Estudio completo

Sala de aula com 40 carteiras, quadro, datahow e computador do professor.
Sala do coordenador do polo.

Espaco de Apoio Administrativo do Cead.

Sala de Coordenacao.

Sala de webconferéncia.

Sanitarios por sexo e com atendimento a pessoas com necessidades

especificas.

14.2. Academia de Policia Militar

A Academia de Policia Militar de Minas Gerais, parceira da especializagao, conta com

a infraestrutura apresentada no Quadro 5.

Quadro 5. Infraestrutura das Escolas da Academia da Policia Militar de Minas Gerais

Estrutura
PP | FO | FAS | FSD | TP
Salas de aula 06 15 27 32 10
Auditdrios 00 01 01 01 00
Sala de reunides 01 00 00 01 00
Sala de docentes 01 01 01 01 00
Laboratério de armamento e equipamento 00 01 00 00 00




Laboratoério de defesa pessoal 00 00 00 02 01
Laboratério de Informatica 00 01 02 04 00
Laboratdrio de técnica policial 00 01 00 00 01
Biblioteca 01 00 00 00 00
Instalagbées administrativas e copa 04 09 11 14 06
Vestiarios 00 06 00 14 02
Alojamentos 02 24 00 00 01
Banheiros 06 06 14 10 02
Cantina 00 01 01 01 00
Area de lazer (quiosque) 00 01 00 01 00

Fonte: Dados das Escolas e Centros

15. CONSIDERAGOES FINAIS
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Os casos nao previstos neste Projeto Pedagdgico ou nos regulamentos internos e

externos ao IFSULDEMINAS serao resolvidos pelo Colegiado do Curso e/ou Colegiado

Académico do Campus (CADEM), com auxilio da Diretoria de Desenvolvimento Educacional

e Coordenadoria-Geral de Pesquisa, Pds- Graduagao e Inovacao, bem como a Pro-Reitoria

de Pesquisa, Pés-Graduacéao e Inovagao, em uma instancia maior. Uma nova revisao deste

documento podera ser realizada no prazo de 2 (dois) anos, ou a qualquer tempo em que o

Colegiado do Curso deliberar, respeitadas as diretrizes da Resolugdo do CNE/CES n°
1/2018, da Resolucdo do CONSUP/IFSULDEMINAS n° 215/2022 e demais legislagdes

vigentes.
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ANEXO |

POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
DEMANDA PARA O CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM GESTAO
LOGISTICA PUBLICA EaD

Para verificar a demanda de militares, em relagao ao curso de pds-graduagao
em logistica publica, foi enviado um questionario na caixa de email funcional dos
militares da PMMG (mensagem PA). 1169 (mil cento e sessenta e nove militares) se
dispuseram a preencher o questionario. O questionario ficou disponivel entre os dias
27 de maio de 2024 a 03 de junho de 2024. Os dados sao apresentados abaixo:

Voce atua na area logistica da PMMG ou tem intenc¢éo de atuar?
1.160 respostas

® sim
® Nao

E possivel observar que 63% dos respondentes atua na area de logistica na PMMG.



Se vocé atua na area de logistica, ja faz quanto tempo?
458 respostas

@ Ha menos de Um ano.
@ De um a trés anos.

@ De trés a cinco anos.
@ Ha mais de cinco anos.

38% dos respondentes atua na area logistica ha menos de um ano e, portanto,

€ possivel inferir que o treinamento ira auxilid-los na nova funcéao.

Voce ja realizou algum curso na érea de logistica publica?
1.153 respostas

® sim
® Niao

88% dos respondentes informaram que ndao possuem cursos na area de

logistica. O que demonstra a necessidade de capacitagcao desses militares.



Qual o grau de importancia voceé atribui a sua capacitagao em logistica publica ?
1.132 respostas

@ Sem Importancia

@ Pouca Importancia

@ Importante

@ Relevante importancia
@ Muito importante

55% dos respondentes entendem que a capacitagdo em logistica publica &

muito importante.

Vocé teria interesse em realizar um pos graduagdo na area de logistica publica de forma gratuita e
na modalidade EAD?

1.158 respostas

® sim
® Nao

Dos respondentes, 88% manifestaram interesse em realizar uma poés-

graduagao em logstica publica, na modalidade EaD.
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Vocé teria interesse em realizar um pds graduagao na area de logistica publica de forma gratuita e

na modalidade presencial em Belo Horizonte?
1.151 respostas

® sim
® Nao

Dos respondentes, apenas 31% manifestaram interesse em realizar uma pos-

graduacgéo em logstica publica, na modalidade presencial em Belo Horizonte.

Vocé trabalha na area de abrangéncia de qual Regiao da
Policia Militar?
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O gréfico acima demonstra a regido de policia militar em que os respondentes
trabalham. A 162 RPM fica sediada em Unai, cidade distante cerca de 600 Km
(seiscentos quildbmetros) de Belo Horizonte. 21 Militares responderam que trabalham
la. Conforme o gfafico abaixo 17 militares de trabalham na regido de Unai tem
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interesse em realizar o curso, mas nao poderiam fazé-lo caso o curso fosse na

modalidade presencial em Belo Horizonte, devido a distancia.

Militares que Tem Interesse em realizar um Pos-
Graduagio na Area de Logistica Pablica de Forma
Gratuita e na Modalidade EaD, Separados por Regiao

300 550
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Vocé possui quanto tempo de efetivo servigo?
1.145 respostas

@ até 5 anos.
® De 5 ha 10 anos.

De 10 & 15 anos.
@ De 15420 anos.
@ De 20 4 25 anos.

@ Mais de 25 anos.

Dos respondentes, mais de 50% possuem até 15 anos de efetivo servigo. O

que significa que eles permaneceram na PMMG por pelo menos mais 10 anos.
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Cdpia de documento digital impresso por Marcio Quida (3441507) em 8 de Junho de 2026 as 19:47.

Qual a sua titulagao?
1.125 respostas

@ Doutorado.

@ Mestrado.
Pos-Graduagéo.

@ Graduagao.

Dos respondentes, 51% possuem apenas graduagdo e O curso seria uma
oportunidade para que eles realizassem uma especializacdo. O curso permitiria uma
capacitagao dos militares em consequentemente uma melhor prestagao de servigo

para 0 povo mineiro.



Anexo | — Resolugdo 044/2016

Historico de Alteragoes em Projetos Pedagdgicos de Cursos do IFSULDEMINAS

Identificagdo do Projeto
(O PPC com as alteragGes propostas devera acompanhar este anexo)

Nome do Curso | Especializacdo em Gestdo Logistica Publica

Modalidade EAD
Nivel Pds-graduacdo Lato Sensu
Campus Muzambinho
Coordenador Mdrcio Maltarolli Quida
Data ' Alteragﬁes Propo§t§s _ )
(Registrar resumidamente apenas os tépicos e informacdes
relevantes)
- O GT CAPEPI sugeriu alteracbes na area de formatacdo, reorganizacdo e
paginacao do sumario, homogeniza¢ao de fonte no documento, carga hordria,
ajuste de ementas (numero de referéncias - sendo sempre 3 basicas e 5
complementares, ordem alfabética da bibliografia das ementas, retirada de itens
extras nas ementas), posicionamento das ementas conforme ordem das
disciplinas na matriz curricular.
- Porém, convém ressaltar que a avaliacdo do GT foi feita no arquivo errado. Quase
a integralidade das alteracbes sugeridas ja haviam sido feitas no arquivo
compartilhado tempestivamente e inseridas no drive pelo servidor Carlos
30/10/2024 Negrdo, da PPPI. E o que faltou, foi alterado na vers3o atual.

Justificativas

As alteragOes propostas foram aceitas e incorporadas.

O Anexo Il, desconfigurado pela transformacdo de imagem em doc, serd inserido ao
final, em versdo escaneada. A numerac¢do das paginas também sera feita durante a
tramitacdo. Ainda falta a indicacdo de um docente do IFSULDEMINAS para o
componente curricular “Sistemas de Informacao e a Logistica 4.0”.

02/12/2024

- O GT CEPE IFS sugeriu:

Correcdo da paginagcdo, numerando as paginas, conforme sumario; Revisar
formatacdo (tépicos das paginas 15 e 16; e itens 4.3 e 4.4); Homogeneizar fonte do
documento (nota de rodapé, pagina 37); A organizacdo da Matriz Curricular, tépico
5.1, quadros 1 e 2. Fazer a indicacdo de que a carga horaria sera expressa em horas.
Indicar unidade de medida do tempo; Colocar referéncias das ementas no formato
das normas da ABNT. Um exemplo: na bibliografia complementar da disciplina
Elaboracdo e Gestdo de Contratos Administrativos e Sangdes Administrativas, pagina
32, o livro “A Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos” ndo estd nas normas
ABNT. Indicar professor da disciplina de Sistema de Informagdo e Logistica Retirar a
pagina de capa com aprovacao ad referendum do Consup Avaliar os anexos, se ha
necessidade de inserir termos de cooperacao e aditivos de cooperagao expirados.

Justificativas

As alteracdes propostas foram aceitas e incorporadas, em sua integralidade.

08/06/2026

O Setor de Pds-graduacdo da Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacao
sugeriu as seguintes alteracdes:

ltem 5.3. - (Ultimo Paragrafo)- Para a conclusdo do curso serd exigida a producdo de
um o artigo cientifico a ser apresentado a uma banca examinadora.

Alterar para: Para a conclusdo do curso serd exigida a produgdo de um o artigo

cientifico a ser entregue a uma banca examinadora.




ltem 5.3.3. - A defesa sera feita mediante uma banca examinadora composta pelo
orientador, que a presidird, e por mais 2 (dois) integrantes, com titulo de mestre ou
doutor. De acordo com o artigo n? 52 da Resolucdo CONSUP/IFSULDEMINAS n°
109/2021, é exigido que um dos membros integrantes sejam do quadro do
IFSULDEMINAS. A banca ainda deverd possuir 01 (um) suplente, com titulacdo de
mestre ou doutor na area.

A defesa ocorrera, preferencialmente, de forma remota. A banca examinadora, apds
a apreciacdo dos trabalhos, atribuira a nota final conforme o disposto no artigo 57 da
Resolucdo CONSUP/IFSULDEMINAS n° 109/2021.

Alterar para: O Trabalho de Conclusdo de Curso sera avaliado por uma banca
examinadora composta pelo orientador, que a presidira, e por mais 2 (dois)
integrantes com titulagdo minima de mestre. De acordo com o artigo n? 55 da
Resolugdo CONSUP/IFSULDEMINAS n2 215/2022, ao menos um dos membros da
banca devera pertencer ao quadro do IFSULDEMINAS. A banca devera contar, ainda,
com 1 (um) suplente, com titulagdo minima de mestre.

A avaliagdo ocorrerd por meio da andlise do trabalho escrito entregue pelo estudante,
ndo sendo exigida apresentacao oral ou defesa perante a banca examinadora.

ApOs a apreciacdo do trabalho, a banca emitird parecer e atribuird a nota final,
conforme os critérios estabelecidos pela coordenacdo do curso e o disposto no artigo
n2 60 da Resolugdo CONSUP/IFSULDEMINAS n2 215/2022.

Além disso, foram atualizadas as fichas técnicas e as referéncias aos artigos da
Resolugdo CONSUP/IFSULDEMINAS 109/2021 para 215/2022.

Justificativas

As alteracBes propostas pelo Setor Pés-graduacdo da Prd-reitoria de Pesquisa, Pds-
graduacdo e Inovacdo de foram aceitas e incorporadas, em sua integralidade.

25/08/2026

A CAPEPI solicitou a atualizacdo das fichas técnicas. Ndo encontrei outras solicitacoes
dos GTs Machado e Inconfidentes no processo 23346.001261.2026-89 com alusdo a
Pés-graduacdo em Gestdo Logistica Publica.

Justificativas

As alteragdes propostas foram aceitas e incorporadas, em sua integralidade.

Muzambinho, 25 de agosto de 2026.
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