Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS

RESOLUCAO N242/2026/CAPEPI/IFSULDEMINAS

27 de agosto de 2026

Dispée sobre a alteracdo do Projeto Pedagogico do
Curso de Especializagdo em Ciéncia de Dados e Big
Data (IFSULDEMINAS/PMMG) do IFSULDEMINAS -
Campus Pogos de Caldas.

A Pro-Reitora Substituta de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo e Presidente da Camara de Pesquisa,
Pés-Graduagdo e Inovagdo (CAPEPI) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais,
Professora Aline Pereira Sales Morel, nomeada pela Portaria n? 3.689/GAB-REITOR/IFSULDEMINAS, de 17 de
agosto de 2026, publicada no DOU de 18 de agosto de 2026, Segdo 2, pagina 22, e, em conformidade com a Lei n?
11.892/2008, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e considerando o que foi decidido na Reunido da
CAPEPI, realizada em 20 de agosto de 2026, RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a alteragdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Especializagdo em Ciéncia de Dados e Big Data
(IFSULDEMINAS/PMMG) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais -
IFSULDEMINAS - Campus Pogos de Caldas.

Art. 22 Atualizar a Resolugdo CONSUP 429/2024.

Art. 32 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Aline Pereira Sales Morel
Presidente da Camara de Pesquisa, Pos-Graduacgdo e Inovagido
IFSULDEMINAS
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1. DADOS DA INSTITUICAO

1.1. IFSULDEMINAS — Reitoria

Nome do Instituto

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais

CNPJ

10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente

Cléber Avila Barbosa

Endereco do Instituto

Av. Vicente Simoes, 1.111

Bairro Nova Pouso Alegre

Cidade Pouso Alegre

UF Minas Gerais

CEP 37.553-465

DDD/Telefone (35) 3449-6150

E-mail reitoria@ifsuldeminas.edu.br

1.2. ENTIDADE MANTENEDORA

Entidade Mantenedora

Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica - SETEC

CNPJ

00.394.445/0532-13

Nome do Dirigente

Marcelo Bregagnoli

Endereco da Entidade

Esplanada dos Ministérios, Bloco 1, 4°. andar - Ed. Sede

Mantenedora

Bairro Asa Norte

Cidade Brasilia

UF Distrito Federal

CEP 70.047-902
DDD/Telefone (61) 2022-8597

E-mail gabinetesetec(@mec.gov.br

1.3. IFSULDEMINAS - Campus Pocos de Caldas

Campus Ofertante

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul
de Minas Gerais — Campus Pogos de Caldas

CNPJ

10.648.539/0002-96

Diretor Geral

Rafael Felipe Coelho Neves

Enderego do Campus

Av. Dirce Pereira Rosa, 300 - Jardim Esperanca

Cidade Pocos de Caldas
UF Minas Gerais
CEP 37713-100
DDD/Telefone (35) 3571.5051




2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do curso

Pos—Graduagao Lato Sensu em Especializagdo em
Ciéncia de Dados e Big Data

Modalidade

Ensino a Distancia, com encontros presenciais

Tipo

Pos-graduagao

Ato de autorizagao do curso

Resolucao Consup n° /2024

Areas de conhecimento
(Tabela CNPq/CAPES)

10000003 - CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
e 1.02.00.00-2 - Probabilidade e estatistica
e 1.03.00.00-7 - Ciéncia da computagao

Grupo de Estudo / Pesquisa
que esta ligado

Grupos de Estudos em Modelagem, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas Autonomos Aplicados

Campus de oferta

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais IFSULDEMINAS
(Campus Pogos de Caldas)

Ano de implantagdo

Primeiro semestre de 2025

Habilitagao

Especialista em Ciéncia de Dados e Big Data

Duragao do curso

18 meses (Tempo maximo de integralizagdo: 36 meses),
conforme o Artigo 35 da Resolugdao Consup n°. 215/2022

Turno de funcionamento

Curso na modalidade de Ensino EaD, com aulas on-line
sincronas e assincronas.

Forma de ingresso

Segundo critérios do edital de selecdo em conformidade
com CAPITULO V, da Resolugio Consup n°. 215/2022.
Sele¢ao definida em Edital Especifico, pela Policia Militar
de Minas Gerais (PMMG)

Requisito de acesso

Curso superior concluido

Numero de vagas oferecidas

500

Carga horaria total

470 horas

2.1. Apresentaciao do Curso

O curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em Ciéncia de Dados e Big Data surgiu da
necessidade apontada pela Policia Militar de Minas Gerais (PMMG) considerando a necessidade
de forma¢ao humana na area de Ciéncia de Dados e Big Data. Em funcao disso, desenvolveu-se
este projeto no sentido de somar as capacidades ¢ qualidades de ambas as instituigdes. A oferta
desta Especializagdo caracteriza-se, portanto, pela parceria entre a PMMG e o IFSULDEMINAS

cabendo a cada ator obrigacdes descritas no Termo de Cooperacdo Técnica assinado para tal fim.

Este curso serd realizado na modalidade a distiancia com a defesa do Trabalho de

Conclusdao de Curso (TCC), preferencialmente, realizada a distancia. O curso tem a duragdo



prevista de dezoito meses, sendo este o tempo minimo para sua conclusdo. O discente devera
cumprir a carga horaria estabelecida, incluindo a defesa do TCC, dentro do periodo de
integralizacao que se inicia na matricula, até o periodo maximo de 36 meses, conforme descrito

na Resolug@o 215/2022 do Conselho Superior do IFSULDEMINAS.
2.2. Justificativa

A Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, instituiu a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnologica (Rede Federal EPT) e criou os Institutos Federais de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia como um modelo institucional inovador, assumindo o
protagonismo no processo de expansao das politicas educacionais federais, com forte insercao na
area da pesquisa aplicada, extensdo tecnoldgica e na formacdo de professores para as redes
publicas de educagdo basica. Os Institutos assumiram, entdo, valor estratégico para o
desenvolvimento nacional, inclusive na modalidade de educacdo de jovens e adultos, na
formacdo inicial e continuada de trabalhadores, na formagdo de técnicos, nos cursos superiores
de tecnologia, nas licenciaturas e em cursos de poés-graduagao lato e stricto sensu em todos os
estados brasileiros. Os Institutos trazem inovagdes nas dimensdes politica, institucional e

pedagdgica, habilitando-os para um papel estratégico na formulacao das politicas de educagao.

Diante disso, o IFSULDEMINAS, institui¢do que se destaca pela relevancia social e
pertinéncia no campo da educagdo profissional e tecnoldgica, tem como objetivos — entre outros
— a oferta de educacdo continuada, com o intuito de atualizar, aperfeicoar e especializar

profissionais da comunidade interna e externa.

O ensino superior vem sendo ampliado no Brasil ao longo dos anos. Nessa perspectiva, o
IFSULDEMINAS, envolvido com as questdes educacionais nacionais € regionais e
reconhecendo sua responsabilidade pela formagdo de parte da populagdo destinada ao exercicio
profissional na area em questdo, propde este curso. Assim, a proposta da especializacdo tem
como objetivo oferecer um ensino de qualidade, em sintonia com novas concepgoes,
conhecimentos e inovagdes desse campo educacional, considerando os avangos tecnoldgicos

necessarios para a atuacao do docente nessa modalidade de ensino.

O ensino superior, enquanto processo social, ¢ um elemento estratégico para a construgao
da cidadania e para a melhor inser¢ao de trabalhadores na sociedade contemporanea. Para isso,
essa educagdo deve possibilitar ao educando, como ser politico e produtivo, a construcao de

conhecimentos pautados em bases cientificas, tecnoldgicas, culturais e ético-politicas.
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Implementar este curso de Pds-Graduacio Lato Sensu em Ciéncia de Dados e Big Data,
direcionado aos servidores militares e civis da PMMG, requer das instituigdes ofertantes
instrumentos que possibilitem a esses profissionais o aprimoramento das atividades que
desempenham cotidianamente. Favorece, ainda, o fortalecimento do pensamento critico e criativo
acerca da legislacdo da educacdo superior, orientadora de praticas educativas, e o entendimento
da tecnologia comprometida com o social. Isso significa buscar a elevagdo da qualificagdo dos
servidores, oferecendo-lhes oportunidades de atualizagdo permanente dos conhecimentos e de
aperfeicoamento continuo, por meio de estudos sobre a importadncia da educa¢do no ensino

superior e da relagdo entre teoria e pratica.
3. CONTEXTUALIZACAO INSTITUCIONAL E REGIONAL

Criado em 2008, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais (IFSULDEMINAS) surgiu a partir da fusdo de trés antigas escolas agrotécnicas
localizadas nos municipios de Inconfidentes, Machado e Muzambinho. Essas trés unidades
tornaram-se campus, formando uma sé instituigdo e assumindo um novo compromisso: O

desenvolvimento regional por meio da exceléncia na educagao profissional e tecnolédgica.

Em 2009, esses trés Campus iniciais langaram polos de rede em Passos, Pocos de Caldas
e Pouso Alegre, os quais se converteram no Campus Passos, Campus Pocos de Caldas e Campus
Pouso Alegre. Em 2013, foram criados os campus avancados de Carmo de Minas e Trés
Coragdes. Ambos os campus avancados derivaram de polos de rede estabelecidos na regido do
Circuito das Aguas, que foi protocolada no Ministério da Educagdo, em 2011, como regido
prioritaria para expansao. Em 2024, os campus avangados de Carmos de Minas e Trés Coracdes

foram elevados a condi¢dao de campus.

Compete aos campus prestar servicos educacionais para as comunidades em que se
inserem. A competéncia estruturante da Reitoria influencia diretamente a prestagdo educacional

no dia a dia dos campi. A Reitoria ¢ composta por cinco pro-reitorias:

e Pro-Reitoria de Ensino;

e Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagao;
e Pro-Reitoria de Extensao;

e Pro-Reitoria de Administracao;

e Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.
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O IFSULDEMINAS atua em diversos niveis de ensino: técnico, graduacdo e
pos-graduacao, em diferentes areas. Articulando a triade Ensino, Pesquisa e Extensdo, o Instituto
trabalha em fun¢do das necessidades regionais, formando pessoas para o mercado de trabalho,
prestando servigos, desenvolvendo pesquisa aplicada que atende as demandas da economia local
e realizando projetos que colaboram para a qualidade de vida da populagdo. No Campus Pocos
de Caldas, por exemplo, o Laboratério de Bromatologia permite a comunidade atestar a
qualidade da agua consumida; em Machado, o Setor de Industrializagdo do Café atende os
produtores da regido; em Inconfidentes, uma incubadora de empresas fomenta o

empreendedorismo e insere novas empresas no mercado.

De acordo com o inciso III do Art. 6° da Lei Federal 11.892/2008, que criou os Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, uma das finalidades e caracteristicas dessas
instituicdes € promover a integragdo e a verticalizacdo da educacdo basica, profissional e
superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestdo. Em
consonancia com essa Lei, a missdo do IFSULDEMINAS ¢ promover a exceléncia na oferta de
educagdo profissional e tecnologica em todos os niveis, formando cidaddos criticos, criativos,
competentes ¢ humanistas, articulando ensino, pesquisa e extensao ¢ contribuindo para o

desenvolvimento sustentavel do Sul de Minas Gerais.
3.1 Caracterizacao Institucional do Campus Pocos de Caldas

A implantagdo do Campus Pogos de Caldas ocorreu em 2010, a partir de uma iniciativa
municipal para transformar a unidade de ensino do Centro Tecnologico de Pocos de Caldas —
que oferecia cursos técnicos subsequentes em Meio Ambiente, Eletrotécnica e Automagdo
Industrial — em uma unidade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais (IFSULDEMINAS). Foi assinado um Termo de Cooperacdo Técnica para o
desenvolvimento de acdes conjuntas entre o IFSULDEMINAS — Campus Machado — e o
Municipio de Pogos de Caldas, com a interveniéncia da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento
e Ensino de Machado, visando a oferta de cursos técnicos para a comunidade de Pogos de Caldas

e regido. O inicio da implementa¢do do campus ocorreu no final de 2009.

Com o objetivo de otimizar a manutengdo do Centro Tecnologico, cujo suporte
pedagogico e administrativo era entdo provido pelo Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica,
iniciaram-se dialogos junto a Reitoria do IFSULDEMINAS para a federalizacdo do Centro
Tecnoldgico de Pocos de Caldas. Havia a compreensao de que a inclusdo ao IFSULDEMINAS

seria promissora, especialmente por estar em conformidade com as diretrizes pedagbgicas e
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politicas educacionais do Ministério da Educagdo, em consonancia com o plano de expansdo da

Educagao Tecnoldgica no pais.

Nesse contexto, no dia 27 de dezembro de 2010, o entdo presidente Luiz Inacio Lula da
Silva inaugurou oficialmente o Campus Avangado Pogos de Caldas, em cerimodnia realizada no
Paléacio do Planalto, em Brasilia. Inicialmente, o campus estava vinculado ao Campus Machado,
em virtude do processo de transi¢do que a unidade recém-criada precisava cumprir até se tornar
um campus independente. O primeiro processo seletivo ocorreu em outubro de 2010, para
ingresso no primeiro semestre de 2011. Em 2011, o Campus Avangado foi elevado a condi¢ao de
campus, desvinculando-se do Campus Machado. A Portaria de funcionamento da unidade foi
publicada em abril de 2013. Em janeiro de 2012, foi nomeado o primeiro Diretor-Geral
pro-tempore da instituicdo e, finalmente, em 2014, o campus recebeu a Unidade Gestora (UG),

que proporcionou maior autonomia administrativa e financeira em relacao a Reitoria.

Em fase de expansdo, o IFSULDEMINAS — Campus Pogos de Caldas — funcionou
provisoriamente na Rua Coronel Virgilio Silva, 1723, Vila Nova. A sede definitiva, localizada na
Zona Sul da cidade, possui estrutura para atender 1.200 alunos, com 45 servidores técnicos

administrativos e 64 docentes.

Pogos de Caldas esta localizada em Minas Gerais, estado com 586.528 km? e dividido em
853 municipios, caracterizado pela regionalizacdo e diversidade de sua economia e recursos
naturais. De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (2019), a
mesorregido do sul de Minas Gerais, onde se localiza o IFSULDEMINAS, ¢ formada por dez
microrregides, 146 municipios e aproximadamente 2,5 milhdes de habitantes. A microrregido
abrangida pelo IFSULDEMINAS - Campus Pocos de Caldas influencia diretamente os
municipios de Albertina, Andradas, Bandeira do Sul, Botelhos, Caldas, Campestre, Ibitiura de

Minas, Jacutinga, Monte Sido, Ipuiuna, Pogos de Caldas e Santa Rita de Caldas.

O municipio de Pocos de Caldas possui a maior populacdo da mesorregido Sul/Sudoeste,
com 167.397 habitantes e uma area territorial de 546,958 km? (IBGE, 2019). Sua economia ¢
majoritariamente fundamentada no setor de servigos, seguido pela industria e, em menor escala,

pela agropecuaria, em conformidade com o padrao estadual e nacional.
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Figura 1: Dados economicos de Pogos de Caldas

Considerando o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de Pogos de Caldas, que é de
0,779 (PNUD, 2010) — o sexto melhor de Minas Gerais —, além de sua posi¢do populacional e
econdmica privilegiada na regido, a cidade possui um cenario propicio ao desenvolvimento

bem-sucedido de atividades em diversos setores.

No ambito educacional, especificamente na educagao basica, Pogos de Caldas apresenta
uma taxa de escolarizagdo de 97,7% para criangas entre 6 ¢ 14 anos de idade (IBGE, 2010). No
Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB), a cidade alcanga 6,1 nos anos iniciais

do ensino fundamental e 5,0 nos anos finais (IBGE, 2015).

Quanto ao ensino técnico, Pogos de Caldas possui cinco instituigdes privadas. Em relagao
ao ensino superiot, a cidade conta com duas instituigdes presenciais privadas e duas publicas,
sendo uma estadual e outra federal. Além disso, 0 Campus Pogos de Caldas do IFSULDEMINAS
oferece tanto cursos técnicos quanto superiores. Embora o municipio tenha um numero
consideravel de instituigdes que oferecem cursos de nivel técnico e superior, o quantitativo ainda
ndo ¢ suficiente para atender plenamente as demandas educacionais da cidade e regido, dada a

crescente demanda populacional.
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Ha, ainda, lacunas na oferta de cursos em algumas areas do conhecimento, especialmente
em cursos de tecnologia e licenciaturas. Atualmente, sdo ofertados no municipio apenas dois
cursos superiores de tecnologia e duas licenciaturas, todos oferecidos pelo Campus Pocos de
Caldas, além de uma licenciatura oferecida por uma unidade da Universidade do Estado de

Minas Gerais.

Diante do cenario nacional de expansdao do ensino superior e técnico, € considerando o
potencial de Pocos de Caldas nesse contexto, ¢ fundamental que a cidade conte com instituigoes
que oferegam cursos de qualidade, capazes de atender as necessidades e expectativas do mercado
de trabalho e da sociedade em geral. Nessa perspectiva, insere-se o papel estratégico do
[FSULDEMINAS — campus Pocos de Caldas, no desenvolvimento e atendimento dessas

demandas.

4. OBJETIVOS
4.1. Objetivo Geral

O principal objetivo deste curso de Especializacdo ¢ qualificar profissionais para o
exercicio das funcdes de Cientista de Dados e Big Data, oferecendo-lhes instrumentos tedricos e

metodologicos que possibilitem uma pratica ética, social e pedagogica.
4.2. Objetivos Especificos

a) Contribuir para o desenvolvimento humano e social, promovendo o progresso
regional e nacional por meio de praticas alinhadas as demandas da sociedade. Essas
praticas incorporam valores ambientais, tecnologias avancadas e fundamentos das
ciéncias exatas, incluindo a andlise e manipula¢do de dados com intuito de apoiar a

tomada de decisoes e, especialmente, aquelas relacionadas a fendmenos criminais.

b) A Especializacao em Ciéncia de Dados e Big Data possibilita ao egresso desenvolver
habilidades/competéncias cientificas (teorias, métodos, linguagens e modelos) bem
como aperfeigoar e avangar no conhecimento tecnoldgico. O curso apresenta uma
disciplina focada em visualizagdo de dados e aprendizagem de maquinas, métodos
estatisticos avangados, além disso, as disciplinas possuem projetos praticos com
objetivo de identificar padrdes, realizar analises prescritivas e preditivas em diversos

dominios diferentes.
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c) De maneira geral, o objetivo do curso ¢ formar profissionais capazes de aplicar o
conhecimento cientifico e tecnoldgico da Computacao, Big Data e Estatistica para na
analise. O cientista de dados deve saber utilizar a interdisciplinaridade para o
desenvolvimento de analises de dados, combinando ciéncias e dando a elas um

tratamento computacional e estatistico adequado.
5. PUBLICO ALVO

O publico-alvo do curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Ciéncia de Dados e Big Data
sdo os policiais e servidores civis da Policia Militar de Minas Gerais (PMMG) que atuam nas
diversas ofertas de capacitacdo e treinamento da corporacdo, interessados em especializar-se em
Ciéncia de Dados e Big Data. Para ingressar no curso, o candidato deve ter graduagdo completa e

ser selecionado pela Policia Militar de Minas Gerais.
5.1 Perfil do Profissional a ser formado

O perfil tipico de um aluno de Especializacdo em Ciéncia de Dados e Big Data
geralmente envolve uma forte base em matematica e habilidades em programacao, combinadas

com uma curiosidade e paixao pela analise de dados e resolucao de problemas.

Alunos do curso de Especializacdo em Ciéncia de Dados e Big Data podem ter formagdes
académicas diversas, como matematica, estatistica, ci€ncia da computagdo, fisica, engenharia,

economia, psicologia, biologia, entre outras areas.

Além disso, podem ter experiéncias profissionais prévias em dareas relacionadas a
tecnologia, andlise de dados, consultoria ou outras areas de negocios. Algumas habilidades

importantes que se espera desenvolver, incluem:

1. Habilidades em matematica e estatistica: os alunos de Ciéncia de Dados precisam ter uma
compreensdo solida de calculo, algebra linear, probabilidade e estatistica, para analisar e
interpretar dados com precisao.

2. Habilidades em programacao: os alunos de Ciéncia de Dados geralmente tém experiéncia
em linguagens de programacdo como Python, R, SQL, ou outras linguagens de
programacao usadas em analise de dados.

3. Pensamento critico e resolugdo de problemas: os alunos de Ciéncia de Dados precisam ter

habilidades para analisar problemas complexos e desenvolver soluc¢des eficazes.
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4. Compreensdao de negocios: os alunos Especializacdo em Ciéncia de Dados e Big Data
também precisam ter uma compreensao dos objetivos e processos de negocios, para
garantir que suas solucdes de analise de dados sejam relevantes e uteis, especialmente
aplicadas a atividade policial-militar.

5. Habilidades Interpessoais: ¢ importante que os alunos de Especializacdo em Ciéncia de
Dados e M¢étodos Computacionais tenham habilidades interpessoais, como comunicagao
clara e trabalho em equipe, para colaborar efetivamente com outras pessoas em projetos

de dados.

O Quadro 1 abaixo apresenta as competéncias que o profissional devera alcangar com o

curso de Pos-Graduagao Lato Sensu em Ciéncia de Dados e Big Data.

Quadro 1: Competéncias Gerais ¢ Competéncias de Especializacdao do curso de Pos-Graduagao

Lato Sensu em Ciéncia de Dados e Big Data

Competéncias Gerais Competéncias da Especializacido

Base Visual de Analise de dados: formagao visual em
Analisar e resolver problemas | andlise para compreender os diversos aspectos da
estatistica e visualiza¢do de dados

Machine Learning: Solucionar problemas e manipulagao

Trabalh i .
rabahiat ¢ equipe de grandes conjuntos de dados.

Programacao: Desenvolver algoritmos e modelos para

Atineir obieti .
INgIr 0bjetivos solucao de problemas de analise de dados.

Manipulacdo de Softwares estatisticos: Projetar,
desenvolver e implementar métodos computacionais
usando diferentes linguagens de programacdo e axiomas
matematicos, com objetivo de analisar dados.

Adaptar-se a mudangas

Ciéncia de Dados: Implementar e projetar sistemas e
métodos de extragdo, transformagdo, pré-processamento e

Apreender e visualizacdo de dados. Solucionar problemas a partir de
auto-desenvolver-se preceitos matemadticos, estatisticos, probabilisticos e de
ferramentas de desenvolvimento.

Eixo de Conclusdo: Introduz conhecimentos de
interdisciplinaridade, metodologia cientifica e trabalho de
conclusdo de curso

Comunicar-se oralmente e por
escrito
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6. COORDENACAO E VICE-COORDENACAO

Coordenador: Douglas Donizeti de Castilho Braz

Titulagdo: Doutor em Ciéncias da Computagdo e Matematica Computacional

Regime de contratacio: Servidor Efetivo - 40 horas - Dedicacdo Exclusiva

Link Curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/8699661232258337

Vice-Coordenador: Gilmar Rosa

Titulacdo: Doutor em Engenharia de Producao

Regime de contratacio: Integral - Policia Militar de Minas Gerais (PMMG)

Link Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/7715276836038638

7. CARGA HORARIA

Carga horaria total: 470

Carga horaria de disciplinas: 440

Trabalho de Conclusao de Curso: 30

8. ORGANIZACAO CURRICULAR

O curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu Ciéncia de Dados e Big Data estabelece-se a partir
da distribuicao de carga horéaria total e das respectivas disciplinas dispostas conforme o item 8.1
(a seguir). Acrescenta-se a carga horaria total do curso o Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), com previsdao de término para o ultimo semestre da integralizacdo da carga hordria de
disciplinas e/ou a partir da deliberagdo prévia do colegiado do curso, sendo estabelecidas 30
horas.

A proposta metodoldgica, portanto, aborda um sistema de interdisciplinaridade que retine
um conjunto tedrico para promover com maior eficiéncia a compreensdo dos conceitos
abordados em cada disciplina e a interacdo entre as disciplinas do curso. A interdisciplinaridade
deve ocorrer de forma tanto horizontal quanto vertical entre as disciplinas de cada modulo,

visando contemplar a estrutura curricular do curso.
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O curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Ciéncia de Dados e Big Data serd modalidade
EAD com aulas sincronas e gravadas, a fim de que possa rever as aulas, caso nao esteja presente,
com datas previstas e previamente programadas entre a equipe docente do curso.

O aluno terd um prazo de 18 (dezoito) meses para concluir o curso, com tempo maximo
para integralizacdao de 36 (trinta e seis) meses, conforme o Artigo 35 da Resolugdo Consup n°.
215/2022 Caso o aluno tenha necessidade de repor alguma disciplina por reprovagdo, esta

recuperacgao sera feita através de progressao parcial.

8.1 Matriz Curricular

Os conteudos essenciais devem superar as fragmentacdes do processo de ensino e
aprendizagem, abrindo novos caminhos para a construgdo de conhecimentos como experiéncia
concreta no decorrer da especializagdo profissional, com sustentagdo nos seguintes eixos
interligados de formagdo. Este conteudo curricular do curso estd estruturado de modo a

contemplar, em sua composi¢ao, as seguintes orientagdes:

a) partir das representacdes que os alunos possuem dos conceitos matematicos e dos
processos escolares para organizar o desenvolvimento das abordagens durante o

curso;

b) construir uma visdo global dos contetidos de maneira teoricamente significativa para o

aluno.

Adicionalmente, as diretrizes curriculares devem servir também para otimizagao da
estruturacao modular dos cursos, com vistas a permitir um melhor aproveitamento dos contetidos
ministrados. O Coordenador do curso de Po6s-Graduagdo e Coordenador Adjunto da PMMG
desempenham papel integrador e organizador na gestdo da matriz curricular construida,
conjuntamente com o corpo docente ¢ com o NDE (Nucleo Docente Estruturante), buscando

integrar o conhecimento das varias areas.

O Quadro 2 abaixo apresenta a matriz curricular do curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu
em Ciéncia de Dados e Big Data. Para a implementagdo e execu¢do da matriz curricular, o
Coordenador e Coordenador Adjunto trabalhardo com os professores em reunides antes do inicio
de cada moddulo, com o intuito discutir os contetidos abordados e os que serdo trabalhados,

metodologia e cronograma, buscando a articulacdo e interdisciplinaridade.
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Quadro 2: Matriz Curricular - Curso de Especializacdo em Ciéncia de Dados ¢ Big Data

Moédulo Disciplina Carga Horaria
Linguagens de Programacgao para Ciéncia de dados e 45
Banco de Dados
. Introducao a Ciéncia de Dados 30
! Meétodos e Técnicas de Pesquisa na Educagao Superior 30
Visualiza¢ao de dados 30
Ambientacao em Educac¢ao a Distancia 20
Inferéncia Estatistica 45
. Introdugdo a Inteligéncia Artificial 45
? Introdugdo a Geotecnologia 30
Introducdo a Estatistica e probabilidade 30
Visualizagdo de Dados Georreferenciados 45
. M¢étodos Preditivos 45
. Data Mining e Machine Learning 45
TCC 30
Total da P6s Graduagao 470

Apoés as reunides, os professores deverdo enviar planos de ensino contendo: ementa;
carga horaria; objetivos; conteudo; cronograma; metodologia; avaliacdo; e referéncias
bibliograficas. A carga horéria total do curso ¢ de 470 horas, distribuidas em trés modulos ao
longo de 18 meses, contemplando todas as atividades tedricas, praticas, complementares e

Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

8.2 Ementario

8.2.1 Ementa das disciplinas do Mddulo 1
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Quadro 3: Disciplinas do Modulo 1

Disciplina Carga Horaria | Créditos
Linguagens de Programagao para Ciéncia de Dados e
Banco de Dados . :
Introdugao a Ciéncia de Dados 30 2
Meétodos e Técnicas de Pesquisa na Educagao Superior 30 2
Visualiza¢do de dados 30 2
Ambientacao em Educacao a Distancia 20 1
Total 155 9
Linguagens de Programacao para Ciéncia de Dados e Banco de Dados Médulo: 1°
Carga Horaria: 45 horas Créditos: 3

Ementa: Aspectos basicos da programacdo em linguagem Python e R. Programacdo de
aplicagdes. Visualizacdo de Dados, Dashboards, Conceitos sobre a linguagem Python
Estruturas de dados Python Operadores Logicos e de fluxo Python Algumas bibliotecas uteis
para: Big Data, Machine Learning e Ingestio de Dados. Conceitos sobre a linguagem R
Estruturas de dados em R Operadores Légicos e de fluxo em R Limpeza e Normalizagdo de
Dados em R Bibliotecas R para Machine Learning Integracdo R com Python. Linguagem SQL:
Conceitos basicos: Banco de dados (BD), historico e evolugdo - Abstragdo de Dados -
Modelos de Dados - Sistema de gerenciamento de bancos de dados (SGBD). SQL: Comandos
basicos. Pratica de confec¢do e execucao de consultas SQL. Padrdes: DML, DDL, DCL, DTL
e DQL.

Bibliografia Basica:

MENEZES, Nilo Ney Coutinho. Introduc¢ao a Programagao com Python: Algoritmos e Logica
de Programagdo Para Iniciantes. Novatec Editora, 2019.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de banco de dados. 7. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2019.

WILKINSON, Leland. The grammar of graphics. Springer Berlin Heidelberg, 2012.

Bibliografia Complementar:

JANERT, Philipp K. Data Analysis with Open Source Tools: A Hands-On Guide for
Programmers and Data Scientists. O'Reilly, 2011.

MARTIN, Osvaldo. Bayesian Analysis with Python. Packt, 2016.

KORTH, Hector; SILBERSCHATZ, Abraham. Sistemas de Bancos de Dados. 7. ed. LTC,
2020.

KNAFlic, Cole Nussbaumer. Storytelling with Data: A Data Visualization Guide for Business
Professionals. Wiley, 2015.

MCcKINNEY, Wes. Python Data Analysis. O'Reilly, 2017.
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Introducio a Ciéncia de Dados Moédulo: 1°

Carga Horaria: 30 horas Créditos: 2

Ementa: A Ciéncia dos Dados e as Organizacdes. Inteligéncia Estratégica baseada em Dados.
Aprendizagem Estatistica e Aprendizagem de M4aquinas (Machine Learning). Inteligéncia
artificial. Linguagens de Programacdo, Algoritmos e Plataformas Computacionais.
Computagdo Distribuida e em Nuvem. Modelagem de Dados. Banco de Dados. Aplicagdes de
técnicas de Ciéncia de Dados em diversas areas como Epidemiologia, Finangas, Economia,
etc. Historico da Ciéncia da Computagao.

Bibliografia Basica:
TUKER, J. Exploratory Data Analysis. Pearson, 1977.
MCcKINNEY, Wes. Python Data Analysis. O'Reilly, 2017.

KNAFLIC, Cole Nussbaumer. Storytelling with Data: A Data Visualization Guide for
Business Professionals. Wiley, 2015.

Bibliografia Complementar:

JANERT, Philipp K. Data Analysis with Open Source Tools: A Hands-On Guide for
Programmers and Data Scientists. O'Reilly, 2011.

MARTIN, Osvaldo. Bayesian Analysis with Python. Packt, 2016.

VAINGAST, Shai. Beginning Python Visualization: Crafting Visual Transformation Scripts.
Apress, 2014.

PETROU, Theodore. Pandas Cookbook: Recipes for Scientific Computing, Time Series
Analysis and Data Visualization. [S.L.: s.n.], 2015.

ROSSANT, Cyrille. IPython Interactive Computing and Visualization Cookbook, 2014.

Métodos e Técnicas de Pesquisa na Educacio Superior Moédulo: 1°

Carga Horaria: 30 horas Créditos: 2

Ementa: O trabalho cientifico. Métodos e técnicas de pesquisa. O projeto de pesquisa.
Elaboracdo e estrutura do artigo cientifico. Aplicagdes praticas conforme normas da ABNT e
Manual para normaliza¢ao de publicagdes Técnico-cientificas da Academia de Policia Militar
de Minas Gerais.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de (Org.). Construindo o saber: metodologia cientifica:
fundamentos e técnicas. 24. ed. Campinas: Papirus, 2002. 224 p.

SANTOS, Anténio Raimundo dos. Metodologia cientifica: a construgdo do conhecimento. 8.
ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2015. 158 p.
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MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 7. ed. atual.
Sao Paulo: Atlas, 2017. 373 p.

Bibliografia Complementar:

FRANCIS, Albert Cotta; PEREIRA, Ederson da Cruz; FOUREAUX, Ricardo Luiz Amorim
Gontijo; FARIA, Antonio Hot Pereira de; SOUZA, Resangela Pinheiro de; RIBEIRO,
Aryadina Mara. Manual para normaliza¢do de publicacdes Técnico-cientificas da Academia de
Policia Militar de Minas Gerais. 1. ed. Belo Horizonte: Centro de Pesquisa e Pos-Graduagao
PMMG, 2019. 130 p.

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017. 192
p.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica.
6. ed. Sao Paulo: Pearson, 2007. 162 p.

BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo a aprender: introdu¢do a
metodologia cientifica. 29. ed. Petropolis: Vozes, 2015. 112 p.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sdo Paulo: Editora
Cortez, 2018. 320 p.

Visualizaciao de Dados Moédulo: 1°

Carga Horaria: 30 horas Créditos: 2

Ementa: Manipulagdo de Banco de Dados em Python, R e SQL. Tipos de graficos. Graficos
interativos. Dashboards. Principios de design e apresentagdo de resultados. Ferramenta R:
tidyverse. Ferramentas: matplotlib-seaborn/bokeh/plotly..

Bibliografia Basica:

MATPLOTLIB. Documentagao oficial do Matplotlib. Disponivel em:
https://matplotlib.org/stable/contents.html. Acesso em: 01/08/2024.

SEABORN. Documentagao oficial do Seaborn. Disponivel em:
https://seaborn.pydata.org/index.html. Acesso em: 01/08/2024.

PLOTLY. Documentagdo oficial do Plotly. Disponivel em: https://plotly.com/python/. Acesso
em: 01/08/2024.

BOKEH. Documentagdo oficial do Bokeh. Disponivel em: https://docs.bokeh.org/en/latest/.
Acesso em: 01/08/2024.

TIDY VERSE. Documentacgao oficial do Tidyverse. Disponivel em: https:/www.tidyverse.org/.
Acesso em: 01/08/2024.
PANEL. Documentagdo oficial do Panel. Disponivel em: https://panel.holoviz.org/index.html.
Acesso em: 01/08/2024.

Bibliografia Complementar:

DU, K. L.; SWAMY, M. N. S. Neural Networks and Statistical Learning. Springer-Verlag,
2014.
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https://panel.holoviz.org/index.html

EIBEN, A. E.; SMITH, J. E. Introduction to Evolutionary Computing. 2. ed. Springer, 2015.

KELLER, J. M.; LIU, D.; FOGEL, D. B. Fundamentals of Computational Intelligence: Neural
Networks, Fuzzy Systems and Evolutionary Computation. Wiley, 2016.

Ambientacao em Educacio a Distancia Moédulo: 1°

Carga Horaria: 20 horas Créditos: 1

Ementa: Plataforma moodle: acesso, perfil, calendario, participantes e notas. Interfaces:
forum, tarefas, questionarios, chats e wiki. Utilizagdo do SUAP. Participacdo hipertextual e
hipermididtica. Educacdo a Distancia: Conceito, historico, caracteristicas. Equipe
multidisciplinar. Estudante da EaD: seu papel e organizagdo para o estudo. Netiqueta e plagio.

Bibliografia Basica:

BELLONI, Maria Luiza. Educagdo a distancia. 7. ed. Campinas: Autores Associados, 2015.
127 p.

MILL, Daniel; PIMENTEL, Nara Maria (Org.). Educacdo a distancia: desafios
contemporaneos. Sdo Carlos: Edufscar, 2010. 344 p.

PETERS, Otto. A educagdo a distdncia em transi¢do: tendéncias e desafios. Sdo Leopoldo:
Unisinos, 2012. 400 p.

Bibliografia Complementar:

BRITO, Lélis Maia de; GIUBERTI JUNIOR, José Renato; GOMES, Silvane Guimaries Silva;
MOTA, Jodao Batista. Ambientes virtuais de aprendizagem como ferramentas de apoio em
cursos presenciais e a distancia. Novas Tecnologias na Educacdo, UFRGS, v. 11, n. 1, julho,
2013.

GOEDERT, Lidiane; FONSECA da SILVA, Maria Cristina da Rosa; MACIEL, Vanessa de
Almeida. Fundamentos da Educagao a Distancia. Caderno Pedagogico. UDESC: Floriandpolis,
2010.

LOPEZ, Luis Fernando; FARIA, Adriano Antonio. O que ¢ o quem da EaD: historia e
fundamentos. Série Fundamentos da Educagdo, Editora Intersaberes, 2016. 220 p.

MOORE, Michael; KEARSLEY, Greg. Educagao a Distancia: uma visdo integrada. Sao Paulo:
THOMSON, 2007.

WAGNER, Rosana. Ambientagdo em educacao a distancia. Alegrete: Instituto Federal de
Educacao Ciéncia e Tecnologia, 2012. 67 p.: il., tabs.
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8.2.2 Ementa das disciplinas do Mddulo 2

Quadro 4: Disciplinas do Modulo 2

Disciplina Carga Horaria Créditos

Inferéncia Estatistica. 45 3
Introdugao a Inteligéncia Artificial. 45 3
Introdugdo a Geotecnologia. 30 2
Introducdo a Estatistica e probabilidade. 30 2
Total 150 10

Inferéncia Estatistica Moédulo: 2°

Carga Horaria: 45 horas Créditos: 3

Ementa: Tipos de inferéncia. Conceitos de pardmetros, estatistica, estimador e estimativa.
Estimacdo e intervalos de confiancga. Distribuicdo amostral da média e da propor¢do (p).
Propriedades dos estimadores: ndo tendenciosidade, consisténcia e varidncia minima.
Conceitos basicos de testes de hipdteses: escolha da hipdtese nula e alternativa, tipos de erros
(Erro tipo I e Erro tipo II). Teste de hipoteses para média, propor¢do e variancia. Relacdo entre
testes de hipdteses e intervalo de confianga. Andlise de regressdo: andlise de correlagdo,
modelos de regressao linear simples e ndo paramétrica, estimacao de parametros e testes sobre
os parametros. Previsdo de resposta média e de novas observagdes. Cuidados no uso da
regressdao. Regressao através da origem (intercepto). Medidas de adequag¢dao do modelo: R2,
analise de residuos, detecgao de outliers, transformagao da reta.

Bibliografia Basica:

SOARES, J. F.; FARIAS, A. A.; CESAR, C. C. Introducdo a estatistica. 2. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 1999.

STEVENSON, W. J. Estatistica aplicada a administragdao. Sao Paulo: Harbra, 2002.
TRIOLA, M. F. Introdugao a estatistica. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

Bibliografia Complementar:

ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J; WILLIAMS, T. A. Estatistica aplicada a
administracao e economia. Sao Paulo, 2002. 642 p.

FONSECA, Jairo S.; MARTINS, G. A.; TOLEDO, Geraldo L. Estatistica aplicada. Sao Paulo:
Atlas, 1995.

FREUND, J. E.; SIMON, G. A. Estatistica aplicada. Porto Alegre: Bookman, 2000.

MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P. de. Nogdes de probabilidade e estatistica. Sdo Paulo:
Editora da Universidade de Sdo Paulo, 2005.
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MONTGOMERY, Douglas C.; RUNGER, George C. Estatistica aplicada e para engenheiros.
Editora LTC, 2012.

TOLEDO, Geraldo L.; OVALLE, Ivo 1. Estatistica basica. Sao Paulo: Atlas, 1995.

Introducio a Inteligéncia Artificial Moédulo: 2°

Carga Horaria: 45 horas Créditos: 3

Ementa: Historia da Inteligéncia Artificial, Introducdo a Inteligéncia Artificial, Diferentes
Técnicas e Tipos de IA e Big Data, Estatistica para Inteligéncia Artificial, Estruturas de Dados
para IA, Redes Neurais Artificiais, Aplicagdo de Redes Neurais Artificiais, Redes Neurais
Convolucionais.

Bibliografia Basica:

FACELLI, Katti et al. Inteligéncia Artificial: Uma abordagem de aprendizado de maquina. 2. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2021. 964 p.

RUSSELL, S.; NORVIG, P. Artificial Intelligence: A Modern Approach. 2. ed. Upper Saddle
River, NJ: Prentice Hall, 2003.

DE MEDEIROS, Luciano Frontino. Inteligéncia Artificial Aplicada. Curitiba: Edi¢dao do
Autor, 2018.

Bibliografia Complementar:

LIGER, G.; STUBBLEFISH, W. Artificial Intelligence: Structures and Strategies for Complex
Problem Solving. 4. ed. Reading, MA: Addison Wesley, 2002.

ARTERO, Almir Olivette. Inteligéncia artificial: tedrica e pratica. Sdo Paulo: Livraria da
Fisica, 2009. 230 p. ISBN 9788578610296.

HAYKIN, Simon. Redes neurais: principios e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.
Disponivel em: www.pearson.com. Acesso em: ano de acesso.

PERUCIA, Alexandre Souza. Desenvolvimento de jogos eletronicos: teoria e pratica. 2. ed.
Sao Paulo: Novatec, 2007. 320 p.

Introducio as Geotecnologias Médulo: 2°

Carga Horaria: 30 horas Créditos: 2

Ementa: Geotecnologias e Dados Espaciais: Definicdes e Conceitos, dados e informagdes
espaciais, Obtencao e afericao de dados espaciais (digitalizacdo e vetorizagdo, fotogrametria,
Sensoriamento Remoto, Instrumentos de GPS. Modelagem de objetos para aplicagdes
geograficas: Coneitualizacdo, Geocampos, Geo-objetos), representacdo e implementagao.
Sistemas de Informagdes Geograficas: Defini¢des e Conceitos, modalidades de SIG: Edigdo e
Visualizagdo, plataformas, solucdes amplas e especificas, solugdes gratuitas, livres e
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proprietarias. Ambiente de SIG para tratamento e visualizacdo de dados, Nogdes de
Cartografia para SIG (Geoide, Datum, Sistemas de Coordenadas Geograficas, escala).
Sensoreamento Remoto (SR), Defini¢des e conceitos, Radiagdo eletromagnética e Assinatura
Espectral. Sensores Remotos (posi¢ao do sensor remoto, fonte de energia, faixa de frequéncia).
Resolucdo no Sensoriamento Remoto.

Bibliografia Basica:

CAMARA, G.; DAVIS, C.. MONTEIRO, A. M. V. (orgs.). Introdugdo a Ciéncia da
Geoinformacao. INPE. Sao José dos Campos, 2001.

CARVALHO, M. V. A,; MAIO, A. C. D. Geolista: relagdo de sites que disponibilizam
gratuitamente dados e informagdes espaciais. Universidade Federal Fluminense (UFF), 2008.
Disponivel em: http://www.uff.br/geoden/docs/GeoLISTA.pdf. Acesso em: 13 jan. 2024.

CASANOVA, M.; CAMARA, G.; DAVIS, C.; VINHAS, L.; QUEIROZ, G. R. (orgs.). Bancos
de Dados Geograficos. MundoGEO. Curitiba, 2005.

Bibliografia Complementar:

BORGES, K.; DAVIS, C. Modelagem de Dados Geograficos. In: Introducdo a Ciéncia da
Geoinformacao. Disponivel em: http://www.dpi.inpe.br/gilberto/livro/introd/cap4-modelos.pdf.
Acesso em: 30 mai. 2024.

BURROUGH, P. A.; MCDONNELL, R. A. Principles of Geographical Information Systems.
Oxford: Oxford University Press, 1998.

LONGLEY, P. A.; GOODCHILD, M. F.; MAGUIRE, D. J.; RHIND, D. W. Geographic
Information Systems and Science. Hoboken: Wiley, 2015.

JENSEN, J. R. Remote Sensing of the Environment: An Earth Resource Perspective. Upper
Saddle River: Prentice Hall, 2009.

Introducio a Estatistica e Probabilidade Moédulo: 2°

Carga Horaria: 30 horas Créditos: 2

Ementa: Tipos de varidveis. Limpeza de dados, dados faltantes, outliers. Tabelas e graficos,
distribuicao de frequéncias. Estatistica descritiva (medidas de posi¢do, dispersdo, assimetria,
correlagdo e curtose). Numeros Indices. Métodos de Amostragem, Tamanho de amostra. Teoria
das probabilidades. Varidaveis aleatorias e distribuicdo de probabilidades. Distribuigdes
Discretas: Distribui¢do de poisson. Distribui¢des continuas Distribuicdo normal. Resolugdo de
Exercicios em R e Python.

Bibliografia Basica:

WILKINSON, Leland. The grammar of graphics. Springer Science & Business Media, 2013.
TUKER, J. Exploratory Data Analysis. Pearson, 1977.

MANN, Prem S. Introducao a Estatistica. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

MONTGOMERY, Douglas C.; RUNGER, George C. Estatistica aplicada e probabilidade para
engenheiros. Rio de Janeiro: LTC.
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Bibliografia Complementar:

PETROU, Theodore. Pandas Cookbook: Recipes for Scientific Computing, Time Series
Analysis and Data Visualization. [S.L]: [s.n.], 2015.

ROSSANT, Cyrille. [Python Interactive Computing and Visualization Cookbook. [S.1.]: [s.n.],
2014.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Normas de
Apresentagdo Tabular - 3a. edigdo. Rio de Janeiro: IBGE, 1993. 62 p.

SOARES, J. F.; FARIAS, A. A.; CESAR, C. C. Introducio a Estatistica. 2. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 1999.

MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P. de. Nocdes de Probabilidade e Estatistica. Sao Paulo:
Editora da Universidade de Sdo Paulo, 2005.

TRIOLA, Mario F. Introdugao a Estatistica. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999. 410 p.

8.2.3 Ementa das disciplinas do Modulo 3

Quadro 5: Disciplinas do Mdédulo 3

Disciplina Carga Horaria Créditos
Visualizagao de Dados Georreferenciados 45 3
M¢étodos Preditivos 45 3
Data Mining e Machine Learning 45 3
TCC 30 2
Total 165 11
Visualizacao de Dados Georreferenciados Moédulo: 3°
Carga Horaria: 45 horas Créditos: 3

Ementa: Operagdes, entrada e visualizagdo de dados. Diferentes aplicagdes. Banco de Dados
Geograficos. Visualizacdo e manipulacdo de dados em R spatial, Python Spatial, QGIS e
ArcGIS.

Bibliografia Basica:

KNEIP, A. Sistemas de Informacdo Geografica: uma introdug¢do pratica. Palmas: EDUFT,
2014.

MATOS, J. Fundamentos de Informacao Geografica. 5. ed. Lisboa: Lidel, 2008.

CASANOVA, M. et al. (eds.). Bancos de Dados Geograficos. Livro on-line: Disponivel em:
http://www.dpi.inpe.br/livros/bdados/. Acesso em: 2024.

CAMARA, G. et al. (eds.). Introducdo a Ciéncia da Geoinformagio. Livro on-line: Disponivel
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em: http://www.dpi.inpe.br/eilberto/livro/introd/. Acesso em: 2024.

GORR, W. L.; KURLAND, K. S. GIS Tutorial for ArcGIS Pro 2.6. Esri Press, 2020. ISBN:
978-1589485891.

MITCHELL, A. The Esri Guide to GIS Analysis, Volume 1: Geographic Patterns and
Relationships. Esri Press, 1999. ISBN: 978-1879102064.

Bibliografia Complementar:

DRUCK, 8. et al. (eds.). Andlise Espacial de Dados Geograficos. Livro on-line: Disponivel
em: http://www.dpi.inpe.br/gilberto/livro/analise/. Acesso em: 2024.

WORBOYS, M.; DUCKHAM, M. GIS: a computing perspective. 2. ed. Boca Raton: CRC
Press, 2004. 426 p.

BURROUGH, P. A.; MCDONNELL, R. Principles of Geographical Information Systems.
Oxford: Oxford University Press, 1998.

HAINING, R. Spatial data analysis in the social and environmental sciences. Cambridge:
Cambridge University Press, 1990.

PRICE, M. H. Mastering ArcGIS Pro. McGraw-Hill Education, 2018. ISBN:
978-1259929649.

RUBALCAVA, R. ArcGIS Web Development. Manning Publications, 2014. ISBN:
978-1617291616.

ESRI  DOCUMENTATION.  Esri  Official  Documentation. = Disponivel  em:
https://doc.arcgis.com/en/. Acesso em: 2024.

Métodos Preditivos Moédulo: 3°

Carga Horaria: 45 horas Créditos: 3

Ementa: Modelos preditivos (métodos baseados em distancia, métodos probabilisticos,
métodos baseados em otimizac¢do, métodos de regressao) e tipos de analise. Abordagens para
analise preditiva. Séries temporais. Regressdo Linear simples e multipla. Regressdo logistica.
Validagao cruzada.

Bibliografia Basica:

FACELIL K.; LORENA, A. C.; GAMA, J.; CARVALHO, A. C. P. L. F. Inteligéncia Artificial -
Uma Abordagem de Aprendizado de Maquina. LTC, 2011.

MITCHELL, T. Learning Machine. Ed. Mc-Graw Hill, [s.d.].

KONONENKO, I.; KUKAR, M. Machine Learning and Data Mining: Introduction to
Principles and Algorithms. Horwood Publishing Limited, 2007.

Bibliografia Complementar:
THEODORIDIS, S.; KOUTROUMBAS, K. Pattern Recognition. Academic Press, 2008.
BISHOP, Christopher M. Pattern Recognition and Machine Learning (Information Science and
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Statistics). Springer-Verlag, Berlin, Heidelberg, 2006.

MITCHELL, Thomas M. Machine Learning. 1. ed. McGraw-Hill, Inc., New York, NY, USA,
1997.

NG, Andrew. Machine Learning Yearning. deeplearning.ai Textbook, 2018.
GOODFELLOW, Ian et al. Deep Learning. MIT Press, 2017.

GERON, Aurélien. Hands-On Machine Learning with Scikit-Learn and TensorFlow:
Concepts, Tools, and Techniques to Build Intelligent Systems. O'Reilly, 2017.

Data Mining e Machine Learning Moédulo: 3°

Carga Horaria: 45 horas Créditos: 3

Ementa: Conceitos, indugdo de hipoteses, KDD - Processos de Descobertas do Conhecimento
Modelos supervisionados e ndo supervisionados PCA — Componentes Principais Andlise de
Conglomerados — Cluster Analysis ;Knn — Nearest Neighboor Kmeans HClust - Cluster
Hierarquico ; Arvores de Decisdo: Random Forest; SVM — Support Vector Machine PageRank
Apriori. Rede neural, Agrupamento com K Means. Classificador Naive Bayesian. Arvore de
decisdo. Outros algoritmos. Aprendizagem de Maquina: conceitos, indu¢do de hipoteses -
Algoritmos de agrupamento e classificacao, algoritmos de aprendizagem supervisionada e nao
supervisionada - Técnicas de validagdo de modelos: particionamento percentual e validagao
cruzada - Sistemas Multiagentes. Processamentos de linguagem neural (PNL).

Bibliografia Basica:

FACELLI, Katti et al. Inteligéncia Artificial: Uma abordagem de aprendizado de maquina. 2. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2021. 964 p.

RUSSELL, S.; NORVIG, P. Artificial Intelligence: A Modern Approach. 2. ed. Upper Saddle
River, NJ: Prentice Hall, 2003.

MEDEIROS, Luciano Frontino de. Inteligéncia Artificial Aplicada. Curitiba: Edi¢ao do Autor,
2018.

Bibliografia Complementar:

LIGER, G.; STUBBLEFISH, W. Artificial Intelligence: Structures and Strategies for Complex
Problem Solving. 4. ed. Reading, MA: Addison Wesley, 2002.

DU, K. L.; SWAMY, M. N. S. Neural Networks and Statistical Learning. Springer-Verlag,
2014.

EIBEN, A. E.; SMITH, J. E. Introduction to Evolutionary Computing. 2. ed. Berlin: Springer,
2015.

KELLER, J. M.; LIU, D.; FOGEL, D. B. Fundamentals of Computational Intelligence: Neural
Networks, Fuzzy Systems and Evolutionary Computation. Hoboken: Wiley, 2016.

A Secdo 8.3 descreve os objetivos e metas da organizacdo do Trabalho de Conclusdo de

Curso deste curso de especializagao.
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O Quadro 6, apresenta uma descri¢do das disciplinas propostas na matriz curricular do
curso de Pos-Graduacao Lato Sensu em Ciéncia de Dados e Big Data agrupadas de acordo com o
Nucleo Estruturante de aprendizagem do curso. A organizacao dos Nucleos Estruturantes e as
disciplinas componentes de cada nucleo, com as respectivas cargas hordrias, sendo que, ao
concluir o curso, o discente terd cumprido uma carga horaria total de 470 horas, considerando as

atividades tedricas e praticas desenvolvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

O Quadro 7, apresenta uma relagdo entre as disciplinas e os docentes do curso de
Pos-Graduacdo Lato Sensu em Ciéncia de Dados e Big Data. Os docentes das disciplinas sio

membros da Policia Militar de Minas Gerais.

31



Quadro 6: Cargas horarias e modulos das disciplinas separadas pelos nticleos estruturantes

Niucleos Disciplinas Cal:g? Moédulo
horaria
Introdugdo a Ciéncia de Dados. 30 1°
Contextual | Métodos e Técnicas de Pesquisa na Educagdo Superior 30 1°
Ambientacdo em Educagdo a Distancia 20 1°
Linguagens de Programacao para Ciéncia de Dados e o
45 1
Banco de Dados
Introducao a Estatistica e Probabilidade 30 2°
Inferéncia Estatistica 45 2°
Estrutural Introducao a Inteligéncia Artificial 45 2°
Introdugdo a Geotecnologia 30 2°
Visualiza¢ao de Dados Georreferenciados 45 3°
Data Mining e Machine Learning 45 3°
Visualizagao de Dados 30 1°
Integrador
M¢étodos Preditivos 45 3°
Total de Horas das Disciplinas 440
Trabalho de Conclusdo de Curso 30 3°
Carga Horaria Total 470




Quadro 7: Relagdo Disciplina-Docente

Carga
Disciplinas Docente
horaria
Introducdo a Ciéncia de Dados. 30 Dr Gilmar Rosa — PMMG
M¢étodos e Técnicas de Pesquisa na Educagao 30 Major Francis Albert -
Superior PMMG
. . ‘ Dr. Douglas Donizeti de
Ambientacdo em Educagdo a Distancia 20 )
Castilho Braz
Linguagens de Programagao para Ciéncia de 45 Dr Evandro Luis Rodrigues -
Dados e Banco de Dados PMMG
' » M.Sc Fernando H. dos Santos
Introdugao a Estatistica e Probabilidade 30
- PMMG
M.Sc Clédudio L. do
Inferéncia Estatistica 45
Nascimento-PMMG
Introdugdo a Inteligéncia Artificial 45 Dr Gilmar Rosa — PMMG
. M.Sc Frederico Martins de P.
Introducdo a Geotecnologia 30
Neto - PMMG
o ' Dr Evandro Luis Rodrigues -
Visualizagao de Dados Georreferenciados 45
PMMG
Data Mining e Machine Learning 45 Dr Gilmar Rosa — PMMG
Visualizagao de Dados 30 Dr Gilmar Rosa — PMMG
. M.Sc Frederico Martins de P.
M¢étodos Preditivos 45
Neto - PMMG
Orientadores contratados pela
TCC 30
PMMG

8.3. O Trabalho de Conclusao de Curso

A elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ¢ obrigatodria para a obtengdo do
certificado de conclusdo do curso. Ele ocorrera com previsao de término para o ultimo modulo
do curso e apos o discente ter sido aprovado em todas as disciplinas, conforme estabelece a

Resolucao do CNE/CES no 01/2018 ¢ a Resolugdo CONSUP/IFSULDEMINAS no 215/2022.
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Para sistematizar a execu¢do do trabalho, além das normas institucionais, também serao
utilizados os Manuais de Normalizagdo de Trabalhos Técnicos e Cientificos do

IFSULDEMINAS e da Academia de Policia Militar.

8.3.1. TCC - Individual ou Grupo

A elaboracdo do TCC da Pés-Graduacao Lato Sensu em Ciéncia de Dados e Big Data

podera ser realizada individualmente ou, no maximo, em grupo de trés discentes.

8.3.2. Orientacao e Relacao Discente-Orientador

O TCC sera realizado sob a orientagao de um servidor ou colaborador externo contratado pela
PMMG, com titulagdo minima de mestre, ¢ devera ser aprovado por uma banca examinadora,
conforme estabelecido no Capitulo XIII da Resolugdo CONSUP/IFSULDEMINAS n°® 215/2022.

O orientador terd como principais atribui¢des:

e Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho em todas as suas fases;

e Estabelecer o plano e o cronograma de trabalho junto ao orientando;

e Informar o orientando sobre as normas, os procedimentos e os critérios de avaliagdo;

e Sugerir ao coordenador do curso, em comum acordo com o discente, trés nomes — dois
titulares e um suplente — para compor a banca examinadora;

e Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos de entrega da versdo final, corrigida
pelo orientando;

e Presidir a banca examinadora do trabalho orientado;

e Encaminhar ao coordenador do curso toda a documentagao referente as avaliagoes
preliminares e final dos TCCs;

e Verificar se houve aprimoramento ou desenvolvimento de tecnologia com potencial
inovador e orientar o aluno a respeito dos procedimentos de avaliacdo e entrega do TCC.
Em casos de inovagao, serd necessario assinar um Termo de Sigilo, e a entrega a
biblioteca ocorrerd somente ap6s a prote¢do pelo Instituto Nacional de Propriedade

Industrial (INPI).
O discente deverd assumir as seguintes responsabilidades:

e Informar-se sobre as normas e regulamentos do TCC e cumpri-los;

e Seguir o plano e o cronograma estabelecidos com o orientador;
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e Entregar o TCC para a coordenac¢ao do curso com, no minimo, 15 dias de antecedéncia da
apresentacao, no formato definido pelo Colegiado (impresso ou on-line), acompanhado
da carta de encaminhamento emitida pelo orientador;

e Acatar as sugestoes e correcdes realizadas pela banca examinadora, em comum acordo
com o orientador, quando houver;

e Entregar ao coordenador de curso uma cdpia eletronica (arquivo PDF) da versdo final do

TCC, aprovada pelo orientador € comprovada por meio de declaracao.

8.3.3. Banca Examinadora

O Trabalho de Conclusdo de Curso sera avaliado por uma banca examinadora composta
pelo orientador, que a presidird, e por mais 2 (dois) integrantes com titulagdo minima de mestre.
De acordo com o artigo n° 55 da Resolugdo CONSUP/IFSULDEMINAS n° 215/2022, a0 menos
um dos membros da banca devera pertencer ao quadro do IFSULDEMINAS. A banca devera

contar, ainda, com 1 (um) suplente, com titulagdo minima de mestre.

A avaliagdo ocorrera por meio da analise do trabalho escrito entregue pelo estudante, nao

sendo exigida apresentacdo oral ou defesa perante a banca examinadora.

Ap6s a apreciagdo do trabalho, a banca emitird parecer e atribuira a nota final, conforme
os critérios estabelecidos pela coordenacao do curso e o disposto no artigo n° 60 da Resolugdao

CONSUP/IFSULDEMINAS n° 215/2022.

8.3.4. Critérios de Aprovaciao no TCC

Sera considerado aprovado no TCC o discente que obtiver nota igual ou superior a 7
(sete) pontos. A nota final sera calculada pela média aritmética das notas atribuidas pelos
examinadores. Ndo havera recurso ou revisao, sendo que a banca podera aprovar o trabalho com
restricdo, indicando que hé correcdes a serem feitas, ou reprova-lo. Nos casos de afastamento por
doenca comprovada por atestado médico, morte de parente de primeiro grau comprovada por
certiddo de obito, o discente devera encaminhar, no prazo de até 48 horas apos o afastamento, o
comprovante e a solicitagdo de novo agendamento de data de defesa a Secretaria de Registros
Escolares ou polo. Em caso de reprovacdo, o discente poderd ter uma nova oportunidade para
defender seu TCC, dentro do periodo de integraliza¢do do curso e no prazo definido pela banca.
Quando a reprovagao for motivada por infragdo ética ou plagio, o estudante perdera o direito de

apresentar seu TCC.
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A constatacdo de plagio, total ou parcial, por parte de algum dos docentes e membros da
banca, implicard em reprovagdo. A constatacdo de TCC total ou parcialmente elaborado por
terceiros implicard em reprovagdo. Nesses casos, a reprovacdo serd julgada pelo Colegiado de

Curso.

8.3.5. Entrega da Versao Final do TCC

Devera ocorrer a entrega de uma copia digital pelo discente com o TCC corrigido, no
formato PDF, no prazo de até¢ (30) trinta dias letivos, a contar da data da defesa para a
coordenacdo do curso, bem como para a biblioteca do IFSULDEMINAS, com declaracdo de
autorizagdo de entrega aprovada e assinada pelo orientador, salvo os casos em que se
enquadrarem no artigo n° 54, inciso VIII, da Resolugdo CONSUP/IFSULDEMINAS n°
215/2022. O discente somente recebera a certificacdo apds cumprir todas as exigéncias do curso.
Em caso de atraso na entrega da versao final do TCC, o discente devera realizar nova matricula

no semestre seguinte a oferta do TCC.

9. CORPO DOCENTE
Regime -
Docente de D~e scrfg:ao dfl ‘ Descricio da Formacao/Lattes
Formacao/Titulacio/Area
trabalho
Bacharel em Ciéncia da
Douglas Computagao Doutorado em Ciéncias de Computagdo e
Donizeti de Dedlcagﬁo Doutor Matematica Computacional
1h Exclusiva
Castilho Braz http:/lattes.cnpq.br/8699661232258337

Area: Ciéncias de Computagdo
e Matematica Computacional

Bacharel em Estatistica e

Capitdo Gilmar Gestdo em Seguranga Piblica Doutorado em Engenharia de Producao

Integral

Rosa Doutor

http://lattes.cnpq.br/7715276836038638

Area: Engenharia de Produgio
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3° Sgt Evandro
Luis Rodrigues

Integral

Bacharel em Ciéncias
Bioldgicas.

Doutor

Area: Ecologia

Doutorado em Ecologia

https://lattes.cnpq.br/3411469709238191

Major Frederico
Martins de P.
Neto

Integral

Bacharel em Ciéncias
Militares e Direito

Mestre

Area: Administracdo Piblica

Mestrado em Administracao Publica

http://lattes.cnpq.br/3834914322542943

Capitdo Claudio
L. do
Nascimento

Integral

Bacharel em Ciéncias
Militares e Licenciado em
Matematica

Mestre

Area: Promogao de Satude e
Prevengdo da Violéncia

Mestrado profissional em Promogao de
Saude e Prevencao da Violéncia.

http://lattes.cnpq.br/0190756748107595

Tenente Coronel
Fernando H. dos
Santos

Integral

Bacharel em Ciéncias
Militares ¢ Matematica

Mestre

Area: Tratamento da
Informagao Espacial

Mestrado em Tratamento da Informacgao
Espacial

http://lattes.cnpq.br/5389675330426890

Major Francis

Albert Cotta

Integral

Bacharel em Filosofia
Doutor

Area: Historia Social da
Cultura

Doutorado em Historia Social da Cultura

10. METODOLOGIA

10.1. Concepcoes gerais da Metodologia do Curso

A aprendizagem ocorrera por meio de cinco formas principais:
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e Leituras: Incluem a leitura do material formal e do material complementar,
disponibilizado durante o curso e indicado nas bibliografias.

e Aulas: Unidades de exploracdo dos temas, realizadas tanto em ambientes virtuais quanto
em sala de aula, nos encontros presenciais, por meio da explanacao dos temas por um
professor.

e Atividades: Constituidas de exercicios, avaliagoes, trabalhos académicos individuais ou
em grupo. As atividades sao definidas em funcao da dindmica do curso.

e Trabalho de Conclusio de Curso - TCC: O aluno seré avaliado no trabalho de
conclusao de curso, e essa avaliagdo constara do histérico escolar.

e Material Didatico: Consiste em um conjunto de informag¢des que serdo disponibilizadas

pelo professor de forma digital.

A logistica de funcionamento normativo e didatico-pedagdgico, bem como o registro
académico do curso, sao de responsabilidade da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e

Inovacao do IFSULDEMINAS.

Para atender aos objetivos do curso e as especificidades da modalidade a distancia (EaD),
bem como para possibilitar a interface entre as tecnologias e a comunicagdo, os docentes
utilizardo diferentes meios para a interagdo entre os discentes no decorrer do curso. Serdo
empregadas multiplas midias, cada uma com suas especificidades, com o intuito de contribuir
para o alcance de diferentes niveis de aprendizagem, atendendo a diversidade e heterogeneidade

do publico-alvo. Essas midias deverdo estar integradas e ser complementares entre si.

A carga horaria das disciplinas serd cumprida no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA). O discente devera acessar os conteudos das aulas, realizar avaliagdes, estudos e outras
atividades previstas. No AVA, o discente tera acesso ao docente responsavel pela disciplina por

meio de aulas sincronas, via webconferéncia, com horario e data programados.

Essa pratica garantira a interacdo direta entre todos os participantes do processo
ensino-aprendizagem. A inser¢do da webconferéncia em cada disciplina proporcionara um
espaco no qual o(a) aluno(a) pode esclarecer duvidas, compartilhar entendimentos e tecer
relacdes com a pratica. Caracteriza-se como um momento em que o professor pode criar
situagdes e intervir de modo assertivo para atribuir significado ao conhecimento elaborado até o
momento, instigar nos educandos pensamentos e agdes, construindo, internalizando e elaborando

novos conhecimentos.
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Tais aulas serdo gravadas e posteriormente disponibilizadas para que os discentes tenham
acesso ao conteudo ministrado, considerando as especificidades da jornada de trabalho do

publico-alvo.

O curso também disponibilizard, no ambiente virtual, materiais didaticos como apostilas, videos

e textos atualizados, permitindo ao discente complementar suas horas de estudo.

E importante destacar a Biblioteca Virtual, definida como o local onde estardo disponiveis
bibliografias, textos e artigos, além de indicagdes de sites que tratam das diferentes tematicas
abordadas no curso. A finalidade ¢ subsidiar o processo de formagao, estabelecendo um elo entre

a teoria e a pratica.

Além disso, o discente contara com as estruturas do IFSULDEMINAS campus Pogos de
Caldas, local destinado a realizagao das atividades presenciais € ao apoio logistico que garantira a
continuidade efetiva do curso mediante a apropriagdo eficiente pelo discente das técnicas e

ferramentas que permitam o desenvolvimento da aprendizagem individual a distancia.

Por fim, em relagao as pessoas com deficiéncia, todos os direitos relacionados a educacdo
serdo atendidos conforme Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de

Inclusado da Pessoa com Deficiéncia.
10.2. O Ambiente Virtual de Aprendizagem do IFSULDEMINAS

Para que ocorra o processo de ensino aprendizagem no AVA (Ambiente Virtual de
Aprendizagem), o Instituto Federal do Sul de Minas Gerais oferecera o ambiente virtual e
hospedara as plataformas necessarias para desenvolvimento das atividades pelos discentes e
docentes. O sistema comporta a manutencao dos conteudos postados online e o gerenciamento de

todas as informagdes do processo EaD na instituigao.
10.3. O Material Didatico

O material didatico traduzird os objetivos do curso, abordarad os contetidos expressos nas
ementas e levard os estudantes a alcancarem os resultados esperados em termos de
conhecimentos e habilidades. Assim, o material didatico disponibilizado aos estudantes permitira
a formacao definida no Projeto Pedagogico do Curso, considerando aspectos como: abrangéncia,
disponibilidade de acesso pela populagdao envolvida, bibliografia adequada as exigéncias da

formacao, aprofundamento e coeréncia tedrica.
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Dessa forma, o docente serd responsavel pelo planejamento, elaboragdo e selecdo do

material didatico das unidades curriculares do curso e pela orientacdo dos tutores em suas

atividades didaticas.

O material didatico do curso serd disponibilizado no AVA (Moodle) em formato digital,

possibilitando o acompanhamento pelo estudante.

10.4. Mecanismos de Interaciao

Os mecanismos de interacdo permitirdo o desenvolvimento auténomo dos estudantes,

bem como a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e, ainda, o desenvolvimento da

sociabilidade, por meio de atividades de comunicagdo, interagdo e troca de experiéncias. Assim,

os mecanismos de interagdo previstos estdo elencados a seguir:

a)

b)

d)

Site do curso: oferece o conteudo e as informagdes referentes ao curso de forma a
aproveitar o potencial pedagoégico do computador; permitindo a troca de mensagens; o
envio de avisos; a possibilidade de atividades avaliativas, além de oferecer materiais

complementares de estudo;

Correio Eletronico: possibilita comunicagdes entre os atores envolvidos no processo de
aprendizagem. As mensagens ficam registradas tanto no ambiente virtual de aprendizagem,

como no e-mail cadastrado para o participante;

Chats (bate-papo): possibilita comunicagdes sincronas entre os atores envolvidos no

processo de ensino aprendizagem;

Forum: promove discussdo assincrona e permite que todas as mensagens trocadas fiquem
registradas, oferecendo aos participantes a possibilidade de acompanhamento das
discussdes no decorrer do curso e uma avaliagdo mais detalhada da participagdo do

discente;

Tarefa: permite que atividades de avaliacdo sejam propostas pelo professor/tutor e postadas

pelos cursistas, seguidas de avaliagdes com feedback, comentarios e notas.
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11. SISTEMAS DE AVALIACAO
11.1. Avalia¢ao do Processo de Ensino e Aprendizagem

As avaliagdes serao realizadas de forma continua, por meio das atividades e tarefas em
que serdo observadas a capacidade do estudante de refletir sobre conceitos, pesquisar, perceber
suas dificuldades e supera-las, visando a sua progressdo para o alcance do perfil profissional

desejado pelo curso.

Sera atribuido um total de 10 (dez) pontos para cada disciplina, distribuidos de acordo
com os critérios previamente descritos nos planos de ensino. A soma dos pontos atribuidos as
avaliagdes em cada uma das disciplinas totalizara o desempenho académico e o aproveitamento

do discente.
11.2. Da Frequéncia

Conforme Regimento Interno da Poés-Graduagdo no IFSULDEMINAS, Resolucdo
CONSUP/IFSULDEMINAS n° 215/2022, artigo n° 38, nos cursos a distancia de pds-graduagdo

nao havera controle de frequéncia on-line e presencial (artigo 47 da Lei n® 9.394/1996)
11.3. Da Verificacdo do Rendimento Escolar e da Aprovacao

Serd atribuido um total de 10 (dez) pontos para cada disciplina, distribuidos de acordo
com os critérios previamente descritos nos planos de ensino. A soma dos pontos atribuidos as
avaliagdes em cada uma das disciplinas totalizara o desempenho académico e o aproveitamento

do discente.

O estudante serd aprovado nas disciplinas em que obtiver nota final igual ou superior a
7,0 (sete) pontos. Serd reprovado nas disciplinas o discente que obtiver nota final inferior a 7,0

(sete) pontos.

Diante da reprovacao, por uma Unica vez, serd dada ao discente regularmente matriculado
uma segunda oportunidade de cursar disciplina(s), desde que ndo exceda o tempo maximo para a

integralizacdo do curso, que corresponde ao dobro do tempo do curso previsto no PPC.
11.4. Desligamento do Discente

Conforme previsto no Regimento Interno da Po6s-Graduagdo no IFSULDEMINAS, o

desligamento de discente ocorrera por ato formal do Colegiado de Curso, nas seguintes situagdes:
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II.
I1I.
IV.

VL

VIL

Quando for reprovado em mais de duas disciplinas de um mesmo modulo;

Quando acumular quatro ou mais reprovagdes em disciplinas no decorrer do curso;
Quando ocorrerem reprovagdes em disciplinas cursadas em segunda oportunidade;
Quando ndo cumprir rigorosamente as datas de renovagdo de matricula, sendo
considerado desistente;

Quando da clara impossibilidade de integralizagdo curricular dentro do prazo méaximo
previsto no Capitulo X, Artigo 36;

Quando comprovada infragdo disciplinar que caracterize a expulsdo, desde que
contemplada em Regulamentos e Resolugdes do IFSULDEMINAS;

Quando reprovar na segunda oportunidade de apresentagdao do Trabalho de Conclusao de

Curso (TCC) ou nao atender ao prazo previsto no § 4° do Art. 57.

11.5. Sistema de Avaliacio do Processo de Ensino e Aprendizagem

As avaliagdes serdo realizadas periodicamente, por meio das atividades e tarefas em que

serdo observadas a capacidade do estudante em refletir e pesquisar sobre conceitos, perceber suas

dificuldades e supera-las, visando sua progressao para alcance do perfil profissional de conclusao

desejado pelo curso. Nenhuma avaliagdo podera ter nota maior do que 50% (cinquenta por cento)

da nota total da disciplina.

11.6. Sistema de Avaliacio do Projeto Pedagégico do Curso

O curso serd avaliado semestralmente por mecanismos que permitam analises e

conclusdes que serdo utilizadas como balizamento nas a¢des de melhoria da qualidade. Essa

avaliacdo tem por objetivo verificar a eficiéncia e eficidcia do curso e terd como elementos

basicos:

a) Adequagdo do PPC para atingir os objetivos desejados;
b) Necessidade de alteragdes das ementas as novas realidades;

¢) Adequagdo da bibliografia utilizada nas disciplinas levando em consideracdo a evolucao

do conhecimento ao longo dos anos;
d) Verificacdo de adequagdo dos mecanismos de avaliagdo de aprendizagem;

e) Outros elementos relevantes para a melhoria do curso.
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A avaliagdo do projeto pedagdgico sera do tipo quantitativo/qualitativo e terd como

mecanismo de coleta de dados o questionario.

De posse do parecer emitido sobre os itens elencados acima, o Colegiado do Curso

avaliara a necessidade de alteracdes no PPC.

12. APOIO AO DISCENTE

12.1. Atendimento Geral

b)

d)

O apoio ao discente contemplara:

Acessibilidade arquitetonica — condi¢do para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total
ou assistida, dos espagos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos
servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas € meios de comunicagdo e informagao,
por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Acessibilidade atitudinal — refere-se a percepcao do outro sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminagdes. Os demais tipos de acessibilidade estdo relacionados a essa,
pois ¢ a atitude da pessoa que impulsiona a remogao de barreiras;

Acessibilidade pedagdgica — auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo.
Esta relacionada diretamente a concepgao subjacente a atuacdo docente: a forma como os
professores concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional
determinard, ou ndo, a remocgao das barreiras pedagogicas;

Acessibilidade nas comunicagdes — eliminagao de barreiras na comunicagdo interpessoal
(face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila, etc., incluindo
textos em Braille, grafia ampliada, uso do computador portatil) e virtual (acessibilidade
digital);

Acessibilidade digital — direito de eliminagdo de barreiras na disponibilidade de
comunicacdo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo equipamentos e
programas adequados, de conteido e apresentacdo da informa¢do em formatos

alternativos.

12.2. Atendimento a pessoas com Deficiéncia ou com Transtornos Globais

Ressalta-se que os espagos estruturais do IFSULDEMINAS Campus Pogos de Caldas,

internos e externos, possibilitam acessibilidade as pessoas com necessidades especificas.
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Embasado no Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, o campus articula-se de maneira a

suprir as demandas mencionadas no decreto, em seu Capitulo III, art. 8°, como:

I — disponibilizacdo de acessibilidade: condi¢ao para utilizagdo, com
seguranca ¢ autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e
equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servigos de transporte e dos
dispositivos, sistemas e meios de comunicagao ¢ informagdo, por pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

IT — eliminagdo de barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que limite ou
impeca o acesso, a liberdade de movimento, a circulagdo com seguranga e
a possibilidade das pessoas se comunicarem ou terem acesso a
informacao.

Portanto, o IFSULDEMINAS Campus Pocos de Caldas ¢ adequado quanto a
infraestrutura fisica e curricular, pois prioriza o atendimento e acesso ao estabelecimento de
ensino em qualquer nivel, etapa ou modalidade, proporcionando condigdes de utilizagao de seus
ambientes para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula,
bibliotecas, auditdrios, gindsios e instalagdes desportivas, laboratérios, areas de lazer e sanitarios.
De acordo com a demanda gerada pelo corpo discente, o IFSULDEMINAS e a Academia de
Policia Militar buscarao insercao das ajudas técnicas — produtos, instrumentos, equipamentos ou
tecnologia adaptados ou especialmente projetados para melhorar a funcionalidade da pessoa com

deficiéncia ou com mobilidade reduzida, favorecendo a autonomia pessoal, total ou assistida.

Além disso, o IFSULDEMINAS conta com o apoio do Nucleo de Apoio a Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), que tem por finalidade desenvolver acdes que contribuam
para a promog¢ao da inclusdo escolar de pessoas com necessidades educacionais especificas,
buscando viabilizar as condigdes para o acesso, permanéncia e saida com €xito em seus cursos €
processos educacionais. De acordo com a Resolugdo CONSUP N° 68/2020 - Regimento do
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE do IFSULDEMINAS,

como expostas:

Art. 5°— Ao NAPNE compete:

I — Refletir e promover a cultura da inclusdo no ambito do
IFSULDEMINAS por meio de projetos, assessorias ¢ agdes educacionais,
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contribuindo para as politicas e ag¢des inclusivas nas esferas municipal,
estadual e federal;

I — Implantar e implementar politicas de acesso, permanéncia e
conclusdo do processo educacional com éxito, respeitando as
especificidades do discente, em articulagdo com os poderes publicos e
sociedade civil;

IIT — Assegurar ao discente com necessidades educacionais especificas o
espaco de participagdo, de modo que, em seu percurso formativo, adquira
conhecimentos e também valores sociais consistentes que o levem a atuar
na sociedade de forma autdnoma e critica;

IV — Propiciar o envolvimento da familia do discente com necessidades
educacionais especificas nas agdes inclusivas, visando sua participacao
no processo educacional e inser¢ao do educando no mundo do trabalho.

V — Zelar para que, na elaboracdo de documentos institucionais, seja
contemplada a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva, bem como das Diretrizes de Educacgao Inclusiva do
IFSULDEMINAS no ensino regular, em consonancia com a legislacao
vigente.

VI — Promover eventos que envolvam a sensibiliza¢do e capacitagdao da
comunidade escolar e sociedade civil.

VII — Requerer percentual minimo de destinagdo or¢camentdria para
campus e reitoria para garantir o desenvolvimento das acdes dos nucleos.

VIII — Gerir os recursos financeiros disponibilizados pelo poder publico e
iniciativa privada, definindo prioridades de agdes e aquisicdo de
equipamentos, softwares, materiais didatico-pedagdgicos e materiais para
a Sala de Recursos Multifuncionais.

IX — Solicitar a Dire¢ao-geral do campus, por intermédio da Diretoria de
Desenvolvimento Educacional ou Diretoria de Ensino, a contratacdo de
profissionais especializados para atuarem junto aos discentes com
necessidades educacionais especificas, possibilitando a estruturagdo de
equipes de apoio educacional especializado.

X — Fazer cumprir a organizagao curricular diferenciada, bem como a
adequacdo de métodos, técnicas, recursos educativos e demais
especificidades pedagogicas que se fizerem necessdrias, para tanto
dispondo de equipe de apoio educacional especializado quando se fizer
necessario
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XI — Assessorar na elabora¢do do Plano Educacional Individualizado
(PEI) conforme regulamentagdo institucional vigente.

XII — Reunir a documentagdo dos estudantes, conforme demanda, para
respaldar o processo de deliberagdo de Certificagdo por Terminalidade
Especifica conforme regulamentacdo institucional e legislagdo vigente.

XIII — Incentivar, promover e assessorar projetos de pesquisa e projetos
de extensdo na area da Educacdo Inclusiva.

XIV — Acompanhar as reunides pedagogicas de planejamento quando
envolver acoes pertinentes a Educacao Inclusiva, em articulagdo com as
coordenagdes dos cursos, docentes e equipe multidisciplinar.

XV — Assessorar a Copese quanto as adaptagdes necessarias aos
candidatos que apresentem necessidades educacionais especificas nos
processos seletivos, quando solicitado.

Paragrafo Unico. Entende-se por equipe de apoio educacional
especializado aquela composta por profissionais que auxiliardo
diretamente os discentes com necessidades educacionais especificas,
como Profissional de Apoio, Professor de Atendimento Educacional
Especializado, Tradutor e Intérprete de Libras, dentre outros.

Ademais, o curso pautar-se-a pelo atendimento a Lei de Prote¢dao dos Direitos da Pessoa

com Transtorno do Espectro Autista, conforme na Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

13. COLEGIADO E COORDENACAO DE CURSO

13.1. Funcionamento do Colegiado de Curso ou equivalente

Conforme Regimento Interno da Pos-Graduagdo do IFSULDEMINAS, o Colegiado de

Curso, 6rgdo técnico, consultivo e deliberativo em assuntos pedagogicos, cientificos, didaticos e

disciplinares no ambito do curso, sera constituido:

II.

I1I.

Pelo coordenador do curso, assumindo a fun¢do de presidente, com mandato de 02
(dois) anos;

Pelo Coordenador Adjunto da PMMG, que substituira o presidente em caso de
impedimento, com mandato de 02 (dois) anos.

Por 2 (dois) professores efetivos do curso, eleitos pelos seus pares, com mandato

de 02 (dois) anos;
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IV.  Por um representante do corpo discente do curso, eleitos pelos seus pares, com

mandato de 1 (um) ano.

O colegiado de curso se reunira ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo coordenador de curso ou por requerimento de 2/3
(dois tergos) dos seus membros, com indicacdo do motivo ¢ convoca¢do com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas. Conforme Regimento Interno da P6s-Graduagdo, compete

ao Colegiado de Curso:

I.  Aprovar o projeto pedagédgico do curso apds elaboracio pelo NDE e estabelecer o
perfil profissional e a proposta pedagdgica do curso;
II.  Deliberar sobre editais e projetos relativos ao curso;
III.  Aprovar o plano geral de atividades do curso e auxiliar nos processos seletivos;
IV.  Avaliar o desempenho do corpo docente;
V.  Deliberar sobre normas de prestacdao de servigos a comunidade relacionadas com
0 curso;
VI.  Acompanhar o processo de aprendizagem do corpo discente;
VII.  Deliberar sobre alteracoes e/ou modificacdes do curriculo do curso com
observancia das normas para funcionamento dos cursos de pds-graduagao;
VIII.  Analisar, aprovar e avaliar os planos de ensino das disciplinas do curso, propondo
alteragdes quando necessarias;
IX.  Deliberar sobre os pedidos de prorrogagdo de prazo para a conclusio de curso;
X.  Deliberar sobre os pedidos de aproveitamento de disciplinas para o caso previsto
neste regimento;
XI.  Receber e encaminhar as questdes de ordem disciplinar discente;
XII.  Atuar como instancia recursiva as decisoes do coordenador do curso;
XII.  Estipular claramente as modalidades do TCC devendo constar no PPC;
XIV. Exercer as demais atribuicdes decorrentes da legislagdo em vigor e deste

regimento.
13.2. Atuacio do(a) Coordenador(a) e coordenador(a)-adjunto (a)

A coordenacdo de curso sera exercida por professor efetivo do IFSULDEMINAS, com
formacgdo na area, e por professor da Academia de Policia Militar de Minas Gerais, devidamente
designado como Coordenador Adjunto. Conforme Regimento Interno da Po6s-Graduagdo no

IFSULDEMINAS, compete ao coordenador de curso:
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II.

I1I.

IV.

VL

VIL
VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIIL

XIV.

XV.

XVI.
XVIIL

XVIIL
XIX.

Auxiliar os docentes e discentes nas suas demandas para que possam desenvolver
suas atividades académico-cientificas de forma satisfatoria e com qualidade;
Elaborar e divulgar com antecedéncia os horarios das disciplinas do periodo letivo
vigente;

Manter constante comunicacdo, atuando como interlocutor entre os membros da
comunidade académica;

Zelar pelo cumprimento dos compromissos dos corpos docente e discente;

Zelar pelo cumprimento do projeto pedagogico de curso e deste regimento;
Propor mudangas no projeto pedagdgico de curso, buscando aprimoramento do
curso, respeitando as cdmaras para aprovagao;

Auxiliar o processo seletivo;

Aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas e verificar o
cumprimento do contetido programatico e da carga horaria das disciplinas;
Representar o curso junto aos 6rgaos da unidade de ensino;

Convocar e presidir as reunides de docentes do curso e do colegiado de curso;
Supervisionar e fiscalizar a execu¢do das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores;

Coordenar os trabalhos de elaboracao do curriculo pleno do curso, bem como de
suas modificagdes, para submissao aos 6rgaos competentes;

Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regimentais do curso e do
IFSULDEMINAS;

Promover semestralmente agdes de avaliagdo do curso, permitindo a manifestagao
dos discentes sobre todos os aspectos;

Auxiliar sobre as propostas de temas de TCC advindas do corpo docente e
discente;

Viabilizar as condi¢des necessarias para o desenvolvimento dos TCCs;

Organizar os grupos de professores orientadores e quando necessario, auxiliar o
processo de substituicao dos mesmos;

Elaborar o cronograma para a apresentacdo do TCC;

Encaminhar a Secretaria de Registros Académicos (SRA), ao final do periodo

letivo, as atas de defesa e aprovacdo do TCC para arquivamento.
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14. CRITERIOS DE SELECAO E QUANTIDADE DE VAGAS

Para o ingresso nessa pos-graduacao, ¢ obrigatéria a comprovagdo, mediante certificado
reconhecido pelo MEC, de conclusdo do ensino superior em qualquer curso de graduacio:
bacharelado, licenciatura ou tecnélogo. O ingresso no curso ocorrera, exclusivamente, por

processo seletivo.
15. CERTIFICACAO

O discente que cumprir com todas as exigéncias regimentais e pedagogicas do curso sera
certificado especialista em Docéncia no Ensino Superior, conforme Resolu¢ao CNE n° 1, de 6 de

abril de 2018.

O certificado de conclusdao de curso de especializacdo deverd ser acompanhado do

respectivo historico escolar, no qual devera constar, obrigatoria e explicitamente:

a) Ato legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 2° da Resolucao

CNE 01, de 06 de abril de 2018;

b) Identificagdo do curso, periodo de realiza¢dao, duragdo total, especificacdo da

carga horéria de cada atividade académica;

¢) Elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva

titulagao;

d) Relacao das disciplinas, carga horaria, nota obtida pelo discente, frequéncia,

nome do docente responsavel;
¢) Titulo do trabalho de conclusdo do curso e nota obtida;

f) Declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes da

Resolucao CNE n° 01, de 06 de abril de 2018, ou resolugdo que a altere.

Os certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato Sensu, enquadrados nos
dispositivos estabelecidos na Resolugdo CNE n° 01, de 06 de abril de 2018, terdo validade
nacional. Para a emiss@o do certificado de conclusdo de curso é necessario que o discente

apresente na Secretaria de Registros Académicos (SRA) os seguintes documentos:
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a) Documento comprobatdrio do cumprimento, por parte do discente, de todas as
exigéncias relativas ao TCC, inclusive da entrega da versdo finalizada do

trabalho, que devera ser expedido pelo coordenador de curso;

b) Nada consta, emitido pela biblioteca, atestando que o discente ndo possui débitos

com a institui¢do e que a versao final foi entregue;
¢) Outros documentos que possam fazer parte da exigéncia da SRA.

O discente que, por qualquer motivo, ndo cumprir completamente com as exigéncias
regimentais e pedagogicas do curso, ndo sera certificado. No entanto, podera requerer, junto a

SRA, documento que comprove as disciplinas cursadas com aproveitamento.

16. POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIMULO A PRODUCAO
DOCENTE E A PARTICIPACAO EM EVENTOS

No intuito de promover ainda mais a participagdo de discentes a0 mundo de pesquisa
cientifica todos os anos ¢ promovida a Jornada Cientifica e Tecnoldgica e Simpdsio de
P6s-Graduacdo. O Simposio de Pés-Graduacdo consiste em um momento de qualificacado,
publicacao e divulgacdo de pesquisas realizadas dentro e fora da instituicdo. Os estudantes sdo
incentivados a participar e levar sua pesquisa ao conhecimento da comunidade. Por fim,
destacam-se os vdrios editais divulgados com fomento externo e interno para projetos de
pesquisa. Todos os Campus reservam 4% do or¢amento para investir em pesquisa e extensao € os
estudantes podem participar dos editais, participando ativamente do desenvolvimento de projetos
de pesquisa, extensdo, inovag¢do e ensino. No campus Pocos de Caldas, além desses 4%, sdo
destinados 1% dos recursos para agdes de inovagdo, por meio do Escritorio Local de Inovacgao,

Tecnologia e Empreendedorismo (ELITE).

O IFSULDEMINAS, através da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagao
bem como os Nucleos Institucionais de Pesquisa e Extensdao (NIPEs) dos Campus, disponibiliza
editais de apoio a servidores para participacdo em eventos de pesquisa, inovacao, tecnologia e
qualificacdo. Os editais financiam viagens, inscrigdes e diarias, possibilitando a ampliacdo das
pesquisas dentro da institui¢ao. Assim como para os estudantes, os servidores sdo incentivados a
divulgar suas pesquisas na Jornada Cientifica e Tecnoldgica e Simpodsio de Pos-Graduagdo do
[FSULDEMINAS. O evento envolve docentes que fazem publicagdes, bem como aqueles que

auxiliam em avaliagdes de artigos e apresentacdes orais.
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17. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Como atividade complementar aos conhecimentos construidos no curso, serdo realizadas
viagens técnicas (de acordo com as necessidades da disciplina) em fazendas e/ou empresas da
regido. Nessas visitas técnicas os alunos terdo a oportunidade de verificar e colocar em pratica os
conhecimentos até entdo construidos.

Serdo consideradas atividades complementares toda e qualquer atividade presencial ou

nao complementar ao Curso, definida pelo professor e/ou Coordenador do Curso.

18. INFRAESTRUTURA DO CAMPUS POCOS DE CALDAS

Descricao Quantidade
Salas de aula 18
Laboratérios de informatica 6
Laboratorios de elétrica-eletronica 7
Laboratorio de fisica 1
Laboratorio de quimica 1
Laboratorio de biologia 1
Laboratodrio de artes 1
Laboratorio didatico 1
Laboratorio de desenho 1
Laboratorio de solos 1
Laboratério de materiais 1
Laboratodrio de hidraulica 1
Laboratorio de concreto 1
Ginasio poliesportivo 1
Anfiteatro 1
Salas de docentes 28
Sala de impressao 1
Salas de reunides 2
Sala de empresas juniores 1
Sala de espaco maker 1
Sala de espago para Coworking 1
Laboratorios de Pesquisa 4
Biblioteca 1
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Espaco de grémio estudantil e centro
académico

18.1. Infraestrutura da Academia da Policia Militar

A academia da Policia Militar de Minas Gerais, onde preferencialmente serao

apresentados os TCCs, conta com a infraestrutura apresentada a seguir:

Estrutura CPP | EFO | EFAS | EFSD CTP
Salas de aula 06 15 27 32 10
Auditoérios 00 01 01 01 00
Sala de reunides 01 00 00 01 00
Sala de docentes 01 01 01 01 00
Laboratério de armamento e equipamento 00 01 00 00 00
Laboratorio de defesa pessoal 00 00 00 02 01
Laboratério de Informatica 00 01 02 04 00
Laboratorio de técnica policial 00 01 00 00 01
Biblioteca 01 00 00 00 00
Instalagdes administrativas e copa 04 09 11 14 06
Vestiarios 00 06 00 14 02
Alojamentos 02 24 00 00 01
Banheiros 06 06 14 10 02
Cantina 00 01 01 01 00
Area de lazer (quiosque) 00 01 00 01 00

19. TRANCAMENTO DA MATRICULA

E o ato formal que mantém o vinculo do discente com o IFSULDEMINAS. O
trancamento de matricula poderd ser requerido na Secao de Registros Académicos (SRA) do
campus-sede, pelo discente ou seu procurador, conforme segue pertinente a Resolugdo Consup
n°. 215/2022:

Art. 19. Em hipotese alguma serd permitida a matricula condicional ou o
trancamento da primeira matricula.
Art. 27. Pardgrafo tnico. O trancamento serd permitido somente apds a

conclusdo do primeiro semestre do curso.
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O periodo de trancamento de matricula ndo poderd ser maior que o tempo maximo para a
integralizacao do curso, sendo permitido somente um trancamento durante o curso.

O periodo de trancamento de matricula nao serd computado para fins de determinagao do
periodo de integralizacdo do curso. Demais regulamentacdes sobre trancamento de matricula

estdo disponiveis no Capitulo VIII da Resolugao Consup n°. 215/2022.
20. CANCELAMENTO DA MATRICULA

O estudante com direito a rematricula que deixar de efetud-la dentro do prazo previsto
deverd, pessoalmente ou por procuragdo, justificar o fato na SRA do campus ou no polo de apoio
presencial até sete dias consecutivos apos a data estabelecida, sem o que serd considerado

desistente, perdera a sua vaga no curso e tera a sua matricula cancelada.
21. CONSIDERACOES FINAIS

Os casos ndo previstos neste Projeto Pedagogico ou nos regulamentos internos e externos
ao IFSULDEMINAS serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso e/ou pela Coordenadoria Geral
de Pesquisa, Po6s-Graduacdo e Inovagdo, bem como pela Pro-Reitoria de Pesquisa,
Po6s-Graduagao e Inovagdo, em instincia superior. Uma nova revisdo deste documento podera ser
realizada no prazo de 2 (dois) anos, ou a qualquer momento em que o Colegiado do Curso
deliberar, respeitando-se as diretrizes da Resolugao do CNE/CES no 1/2018, da Resolu¢do no
215/2022 do CONSUP/IFSULDEMINAS e demais legislacdes vigentes.
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