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1. DADOS INSTITUCIONAIS

1.1.  Dados da Proponente

Nome da Instituigao

Instituto Federal de Educacio Ciéncia e Tecnologia do Sul
de Minas Gerais

CNPJ

10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente

Cléber Avila Barbosa

Endereco do Instituto

Av. Vicente Simoes, 1111

Bairro

Nova Pouso Alegre

Cidade Pouso Alegre
UF Minas Gerais
CEP 37553-465
DDD/Telefone (35) 3449-6150

1.2. Dados da Entidade Mantenedora

Entidade Mantenedora

Secretaria de Educac¢io Profissional e Tecnologica —
SETEC

CNPJ

00.394.445/0532-13

Nome do Dirigente

Marcelo Bregagnoli

Enderego do Instituto

Esplanada dos Ministérios Bloco 1, 4° andar — Ed. Sede

Bairro

Asa Norte

Cidade Brasilia

(UF [Distrito Federal
CEP 70047-902
IDDD/Telefone (61) 2022 8597

1.3. IFSULDEMINAS- Reitoria

Campus Ofertante

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais — Reitoria

CNPJ

10.648.539/0002-96

Pro-Reitora de Pesquisa
e Pos-Graduacao

Nathalia Luiz de Freitas

Endereco do Campus

Av. Vicente Simoes, 1111

Bairro

Nova Pouso Alegre

Cidade Pouso Alegre
UF Minas Gerais
CEP 37553-465
DDD/Telefone (35) 3449-6253

1.4. Coordenacio do Curso - IFSULDEMINAS

Nome do Coordenador

Pamela Hélia de Oliveira

Enderego Profissional

Av. Vicente Simoes, 1111

e-mail

[pamela.oliveira@ifsuldeminas.edu.br
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1.5. Coordenacao do Curso - PMMG

[Nome do Coordenador

Hélio Hiroshi Hamada

[Endereco Profissional

PMMG — Belo Horizonte

e-mail

hamadahelio@gmail.com

2. DADOS GERAIS DO CURSO

Pos-graduacgao Lato Sensu em Inteligéncia de Seguranca

Nome i
Publica
Modalidade Ensino a Distancia
Area do Conhecimento ig&?r?i,s(zi)a-75§1§I}§i?saSOC1als Aplicadas 6.02.02.00-9
(CNPq) vt

6.02.02.02-5 Organizagdes Publicas

Ano de Implantacao

2023

Previsao da 1* Oferta

Segundo semestre de 2023

Habilitacao Especialista em Inteligéncia de Seguranca Publica
Numero de Vagas Ate 200

Local de Oferta IFSULDEMINAS — Reitoria

Turno ¢ Dias de Ensino a Distancia — EaD

Funcionamento

Forma de Ingresso

Selecdo definida em Edital especifico, pela Policia Militar
de Minas Gerais (PMMG).

Requisitos de Acesso

O curso ¢ destinado aos portadores de diploma de graduacao|
nas diversas areas do conhecimento, devidamente
reconhecidos e registrados nos 6rgdos competentes, sendo o
publico-alvo: policiais militares da Policia Militar de Minas
Gerais que atuam no Sistema de Inteligéncia da Policial
Militar. Para ingressar no curso, o

candidato deve ter graduacdo completa e ser selecionado|
pela Policia Militar de Minas Gerais.

Carga Horaria Total

400 horas

Durac¢io do Curso

12 meses

Ato Autorizativo

Aguardando aprovacao no CONSUP do IFSULDEMINAS

Periodicidade

Condicionada a nova demanda

2.1. Historico do IFSULDEMINAS

O IFSULDEMINAS foi constituido pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,

que delimitou seus servigos educacionais entre aqueles pertencentes a educacao profissional,

cientifica e tecnologica, de nivel médio e superior, e estabeleceu sua finalidade como sendo a

de fortalecer o arranjo produtivo, social e cultural regional.


mailto:hamadahelio@gmail.com

A institui¢do se organiza como autarquia educacional multicampi, com proposta
orcamentaria anual para cada Campus e para a Reitoria, exceto no que diz respeito a
pessoal, encargos sociais e beneficios ao servidor, os quais tém proposta unificada.

Possui autonomia administrativa e pedagogica.

A estrutura multicampi comegou a constituir-se em 2008, quando a Lei 11.892/2008
transformou as escolas agrotécnicas federais de Inconfidentes, Machado e Muzambinho em
Campus Inconfidentes, Campus Machado e Campus Muzambinho do IFSULDEMINAS, cuja

Reitoria se estabeleceu, desde entdo, em Pouso Alegre.

Em 2009, estes trés campi iniciais langaram polos de rede em Passos, Pocos de Caldas
e Pouso Alegre, os quais se converteram nos Campus Passos, Campus Pocos de Caldas e
Campus Pouso Alegre. Em 2013, foram criados os campi avangados de Carmo de Minas e de
Trés Coragdes. Ambos os campi avancados derivaram de polos de rede estabelecidos na
regido do circuito das aguas mineiro, protocolada no Ministério da Educacao, em 2011, como

regido prioritaria da expansao.

Compete aos campi prestar os servigos educacionais para as comunidades em que se
inserem. Atualmente ¢ composto por dez campi localizados nas cidades de Muzambinho,
Machado, Inconfidentes,Itajuba, Passos, Pogos de Caldas, Pouso Alegre, Carmo de
Minas, Boa Esperanca e Trés Coragdes, além de nucleos avangados e “polos de rede”,
ampliando o acesso ao ensino em 178 municipios de abrangéncia. As unidades (campis) do
IFSULDEMINAS sao apresentadas na Figura 6.
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Figura 6 - Unidades do Instituto Federal do Sul de Minas Fonte: DICOM (2026)

Localizada no municipio de Pouso Alegre/MG, a Reitoria do IFSULDEMINAS
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articula toda a estrutura educacional e administrativa dos campi, responsavel pela
administracdo geral da instituicdo e pela execugdo das politicas de gestdo educacional,
or¢amentdria e patrimonial e de pessoal, composta pelo Gabinete e cinco Pré-Reitorias:
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovacdo (PPPI), Pro-Reitoria de Ensino
(PROEN), Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP), Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD), e duas Diretorias Sistémicas: Diretoria
de Desenvolvimento Institucional (DDI) e Diretoria de Tecnologia da Informagdo (DTIC)

(IFSULDEMINAS, 2021).

O IFSULDEMINAS tem como missao "Promover a exceléncia na oferta da educagao
profissional e tecnolodgica, em todos os niveis, formando, cidaddos criticos, criativos,
competentes e humanistas, articulando ensino, pesquisa e extensdo e contribuindo para o

desenvolvimento sustentavel do Sul de Minas Gerais” (IFSULDEMINAS, 2021).

As pro-reitorias sao competentes para estruturar suas respectivas areas. A Pro-Reitoria
de Ensino, a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo e a Pro-Reitoria de
Extensdo concentram servigos de ensino, pesquisa cientifica e integragdo com a comunidade.
As outras duas Pro-reitorias — Pro-Reitoria de Administracdo e Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas — concentram as competéncias de execug¢do or¢camentdria, infraestrutura e

monitoramento de desempenho.

Atualmente, o IFSULDEMINAS oferece cursos técnicos integrados ao ensino médio,
cursos técnicos subsequentes, cursos superiores (de tecnologia, bacharelado e licenciatura), de
pos-graduacdo Lato Sensu, tanto na modalidade presencial quanto a distancia, e de

pos-graduacao Stricto Sensu, especificamente mestrados profissionais.

3. APRESENTACAO DO CURSO

A proposta do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Inteligéncia de Segurancga
Publica surgiu da necessidade de se estabelecerem mecanismos para potencializar as a¢des e
politicas de prevengdo e repressao da criminalidade, por intermédio do conhecimento
aprofundado da andlise e da interpretacdo do ambiente criminal, além das variadas questdes
conexas que as impulsionam, a fim de compreender o fendmeno e responder as demandas

sociais.

Desse modo, o estudo da atividade de Inteligéncia de Seguranga Publica pode
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contribuir para a construcdo de cendrios e conjunturas a fim de orientar os trabalhos policiais,
levando a repressdo qualificada, a mitigagdo da criminalidade e da violéncia, a redugdo do

medo do crime e, consequentemente, as segurangas objetiva e subjetiva.

A oferta desta Especializacdo caracteriza-se, portanto, pela parceria entre a PMMG e o
IFSULDEMINAS cabendo a cada ator obrigagdes descritas no Termo de Cooperagao Técnica
assinado para tal fim (ANEXO II).

Este curso serd realizado na modalidade a distincia e a defesa do Trabalho de

Conclusao de Curso (TCC) podera ser realizada virtualmente (remota sincrona).

O Curso tem a duragdo prevista de doze meses, sendo este o tempo minimo para sua
conclusdo. O discente deverd cumprir a carga horaria estabelecida, incluindo a defesa do
TCC, dentro do periodo de integralizagdo que se inicia na matricula, até o periodo maximo de
24 meses, conforme descrito no artigo n° 30 da Resolucao n°® 215/2022 do Conselho Superior

do IFSULDEMINAS.

3.1. Justificativa

A Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, instituiu a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica (Rede Federal EPT) e criou os Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia como modelo institucional inovador, assumindo o
protagonismo do processo de expansao das politicas educacionais federais com forte inser¢ao
na area da pesquisa aplicada, extensao tecnologica e na formacao de professores para as redes
publicas de educacdo basica. Os Institutos assumiram, entdo, valor estratégico para o
desenvolvimento nacional, com atuagdo no ensino fundamental e médio, inclusive na
modalidade de educagdo de jovens e adultos, na formagdo inicial e continuada de
trabalhadores, na formacao de técnicos, nos cursos superiores de tecnologia, nas licenciaturas
e em cursos de pds-graduacdo lato e Stricto Sensu em todos os estados brasileiros. Os
Institutos trazem inovagdes nas dimensdes politica, institucional e pedagdgica que os

habilitam para um papel estratégico na formulagao das politicas de educagao.

Assim, a oferta da pos-graduacdo Lato Sensu em Inteligéncia de Seguranga Publica se
justifica tendo em vista que implementar este curso de especializacdo em Inteligéncia de
Seguranga Publica, direcionado aos servidores da PMMG, requer da instituicdo desenvolveé-lo
de forma que possibilite a esses profissionais o aprimoramento das praticas que desempenham

cotidianamente no Sistema de Inteligéncia da instituicdo, favorecendo, ainda, o fortalecimento
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do pensar critico e criativo acerca os procedimentos que envolvem a atividade de inteligéncia
no ambito da seguranga publica. Isso significa buscar a elevacdo da qualificagdo dos
servidores, possibilitando-lhes oportunidades de atualizacao permanente dos conhecimentos e
de aperfeicoamento continuo por meio de estudos sobre a importancia da atividade de

inteligéncia, relacionando teoria e pratica.

3.2.  Objetivo Geral

Qualificar profissionais para atuagdo no Sistema de Inteligéncia da Policia Militar de
Minas Gerais, oferecendo-lhes os instrumentos tedrico-metodoldgicos para o
desenvolvimento de andlises criticas sobre os diversos temas e acontecimentos
contemporaneos a respeito da area do conhecimento da Inteligéncia de Seguranga Publica
(ISP), bem como para a elaboracao de pesquisas cientificas na area, com foco no controle da

criminalidade e da violéncia.

3.3.  Objetivos Especificos

- Oportunizar a sistematizagdo e produg¢do de conhecimentos no campo da Inteligéncia
de Seguranca Publica;

- Habilitar o discente para a produgao do conhecimento académico sobre temas
relacionados a criminalidade e violéncia;

- Desenvolver uma cultura de pesquisa voltada para a atividade de inteligéncia,
buscando a integragdo entre as agéncias que compdem o Servico de Inteligéncia da Policia
Militar de Minas Gerais (SIPOM);

- Desenvolver o pensamento cientifico sobre a Atividade de Inteligéncia de Seguranca
Publica e cenarios prospectivos de criminalidade;

- Promover a discussao e reflexao académica de problemas relativos a criminalidade e a
violéncia;

- Elaborar propostas para a constru¢do de politicas publicas que tenham a participagao
da Atividade de Inteligéncia de Seguranca Publica;

- Apresentar os cendrios conjunturais que impactam na atividade de Inteligéncia de
Seguranca Publica como orientadora das politicas publicas, em especial as acdes € operacoes
policiais;

- Desenvolver habilidades para o exercicio da docéncia, reconhecendo os principais

fundamentos da prética docente para atuar no dmbito da atividade de inteligéncia.
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3.4. Concep¢ao do Curso:

O curso de especializagcao tem como principio incorporar e atualizar conhecimentos
que serdo uteis nas acdes de Inteligéncia de Seguranga Publica. A constituicdo de uma rede
subsidia a disseminacdo dos referenciais técnico-cientificos e contribui para a coeréncia dos

processos de planejamento, acompanhamento e avaliagdo do curso.

3.5. Publico-Alvo

Integrantes da PMMG que necessitem incorporar novos saberes na area de Inteligéncia
de Seguranca Publica com foco nos servicos policiais realizados pela PMMG, bem como na
producdo de cenarios prospectivos de criminalidade e que tenham interesse em exercer a
atividade de docéncia.

Para ingressar no curso, o candidato deve ter graduagdo completa.

3.6.  Perfil do egresso

O egresso do Curso de Pos-Graduagdao Lato Sensu em Inteligéncia de Seguranga
Publica deve apresentar como perfil profissional a capacidade de desenvolver competéncias
para que esteja apto a construir cenarios prospectivos, empregando o método cientifico e
outros especificos da atividade de Inteligéncia de Seguranga Publica, bem como assessorar o

nivel decisorio da Institui¢ao em assuntos relacionados a criminalidade e violéncia.

3.7. Formas de Acesso

Para ingresso no curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Inteligéncia de Seguranga
Publica serd obrigatéria a comprovagdo de conclusdo do ensino superior. O ingresso ao curso
se fara, exclusivamente, por processo seletivo publicado em Edital, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao geral dos candidatos no limite de oferecimento de

vagas.

O processo de selecio para os cursos de pos-graduagdo Lato Sensu do
IFSULDEMINAS sera desenvolvido por Comissdao de Selecdo, formada por professores do
Colegiado do Curso, conforme os procedimentos, etapas e critérios definidos em Edital,
conforme Resolucdo n°® 215/2022 CONSUP - Regimento Interno dos cursos de
Pés-Graduacgao Lato Sensu do IFSULDEMINAS nas modalidades presencial e a distancia.



14

3.8. Matriculas

Os candidatos serdo convocados para realizagdo das matriculas, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo final no processo, até o limite do numero total de
vagas. As matriculas deverdo ser realizadas por meio da plataforma Gov.br. Os candidatos
deverdo dispor de toda a documentagdo, legivel, em versao digital ou digitalizada (formato

PDF ou JPG), para envio online via plataforma gov.br.

O candidato classificado que ndo concretizar a sua matricula por falta da
documentacdo exigida perderd o direito a vaga, sendo esta preenchida em chamadas
subsequentes até o limite total de vagas estipuladas. A convocagao para segunda e eventuais
demais chamadas ocorrera em datas e locais estabelecidos em edital, por meio do portal do

IFSULDEMINAS.

Em hipdtese alguma sera permitida a matricula condicional ou trancamento da
primeira matricula e ndo sera adotada modalidade de aluno ouvinte ou aluno com matricula

especial em disciplinas isoladas.

Desde o ato da matricula até 30 (trinta) dias ap6s o inicio do curso, o discente podera
requerer aproveitamento de disciplinas cursadas em outros cursos ou programas de
pos-graduacao lato ou Stricto Sensu, com aproveitamento de, no maximo, 30% (trinta por
cento) das disciplinas obrigatorias do curso, cabendo a avaliagdo e o deferimento pelo
Colegiado de Curso, conforme resolu¢do n° 215/2022. O aproveitamento de disciplinas sera
permitido para cursos de pos-graduagdo, Lato ou Stricto Sensu, concluidos e/ou
interrompidos, consistindo em disciplinas passiveis de aproveitamento aquelas cursadas
dentro dos seguintes prazos: 3 (trés) anos, para curso de pos-graduacao lato ou Stricto Sensu
ndo concluido; e 5 (cinco) anos, para curso de pds-graduagdo Lato ou Stricto Sensu concluido.
A renovagdo semestral de matricula (rematricula) serd obrigatoria para todos os discentes,
conforme orientagdo da Se¢do de Registros Académicos e dentro do prazo estabelecido no

Calendario Académico.

O discente com direito a rematricula que deixar de efetua-la dentro do prazo previsto
devera justificar o fato na Se¢do de Registros Académicos em até sete dias consecutivos apos
encerramento do prazo. Apds a data estabelecida, serd considerado evadido, perdendo sua

vaga no curso.
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Enquanto perdurarem pendéncias na integralizacdo da matriz curricular, o discente
devera estar vinculado ao IFSULDEMINAS por meio do ato formal de renovagdo de
matricula, salvo os casos de renovagao automatica descritos no PPC e/ou edital de selegao,

desde que seja respeitado o periodo estabelecido para maxima duragdo do curso.

O pedido de renovagdo de matricula de discentes que ndo integralizaram a matriz
curricular, dentro do periodo méaximo estabelecido para conclusdo do curso, sera indeferido
pela Secdo de Registros Académicos e encaminhado ao Colegiado de Curso, estando este

discente sujeito ao desligamento.

O trancamento de matricula poderé ser requerido pelo discente ou seu procurador na
Secdo de Registros Académicos, em requerimento proprio, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias ap6s o inicio do periodo letivo de cada semestre/mddulo, determinado pelo calendério
académico. O trancamento serd permitido somente apds o discente ter cursado o primeiro
semestre/modulo do curso, contanto que ele ndo tenha sido reprovado, ou tenha sido

reprovado em trés, ou mais disciplinas.

O trancamento de matricula somente podera ser requerido apds a renovagao de
matricula do médulo semestral em curso, no periodo estabelecido em calendario. O periodo
de trancamento de matricula ndo poderad ser maior que o tempo maximo para a integralizacao

do curso, permitido somente um trancamento durante o curso.

O discente que ndo retornar ao curso € nao formalizar a sua renova¢ao de matricula na
Secdo de Registros Académicos estara sujeito ao desligamento e sera considerado evadido.
Quando nao houver turmas em andamento para o periodo trancado, o discente devera solicitar

a renovacao do trancamento.

O reingresso estard condicionado a disponibilidade de oferta das disciplinas a serem
cursadas pelo discente, que serd integrado a turma correspondente ao periodo letivo trancado.
Em casos de alteragdes no PPC, no ato do reingresso, o discente poderd estar sujeito a
adaptagdes curriculares deliberadas pelo Colegiado do Curso. O IFSULDEMINAS nao se
responsabiliza nem se obriga a integrar discentes apds o periodo de trancamento de matricula,
caso ndo haja oferecimento de disciplinas, ou mddulo ou curso subsequente ao que estava
vinculado por motivo de ndo continuidade do curso. O periodo de trancamento de matricula

nao sera computado para fins de determinagdo do periodo de integralizacao do curso.
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Desligamento discente

O desligamento de discente podera ocorrer por ato formal do colegiado de curso nas

seguintes situacoes: quando for reprovado em trés ou mais disciplinas de um mesmo maédulo;

quando acumular quatro ou mais reprovagdes em disciplinas no decorrer do curso; quando

ocorrer reprovacdes em disciplinas cursadas em segunda oportunidade; quando ndo cumprir

rigorosamente as datas de renovagdo de matricula, sendo considerado evadido, salvo os casos

em que haja renovagdo automadtica; quando da clara impossibilidade de integralizacao

curricular dentro do prazo maximo previsto na resolucao 215/2022; quando comprovada

infra¢do disciplinar que caracterize a expulsdo, contemplada em Regulamentos e Resolugdes

do IFSULDEMINAS.

II.

I1I.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Nucleos Estruturantes

O curso esta estruturado em trés eixos:

NUCLEO CONTEXTUAL, as ferramentas conceituais e praticas necessarias a area de
Inteligéncia (analise criminal, criminalidade e violéncia, gestdo do conhecimento).
Esses conhecimentos multidisciplinares servirdo de base para o aprofundamento do
nucleo estrutural.

NUCLEO ESTRUTURAL, centrado nos problemas concretos enfrentados pelos
discentes, com vistas ao planejamento e reorganizagdo das atividades de Inteligéncia
de Seguranga Publica, discutidos a partir de diferentes perspectivas tedricas, por meio
de projetos multidisciplinares com a participagao articulada de docentes e discentes.
NUCLEO INTEGRADOR, centrado nos problemas concretos enfrentados pelos
discentes na pratica de ensino, com vistas ao planejamento e reorganizacao do trabalho
docente, discutidos a partir de diferentes perspectivas tedricas, por meio de projetos
multidisciplinares com a participagdo articulada dos professores das varias disciplinas

do curso.

Quadro 1 — Organizaciao da Matriz Curricular/Nucleo estruturante

Carga

Ntucleos Disciplinas horaria | Modulo

EaD

Analise Criminal 36 1°

Contextual Criminalidade e Violéncia 36 1°

Gestao do conhecimento 36 1°

Estrutural Inteligéncia 36 2°
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Carga
Nucleos Disciplinas horaria | Modulo
EaD
Processo decisorio e Inteligéncia 36 1°
Contrainteligéncia 36 2°
Gerenciamento de riscos 36 2°
Gerenciamento de crises 36 2°
Ambientacdo em Educacao a Distancia 36 1°
[ntegrador - -
M¢étodos e Técnicas de Pesquisa 36 1°
Total de Horas das Disciplinas 360
Trabalho de Conclusao de Curso 40 2°
Carga Horaria Total 400

4.2. Matriz Curricular

A organizacdo dos Nucleos Estruturantes e as disciplinas componentes de cada nucleo,
com as respectivas cargas hordrias, estdo dispostas no Quadro 1, sendo que, ao concluir o

curso, o discente terd cumprido uma carga horaria total de 400 horas, considerando as

atividades teoricas e praticas desenvolvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

A matriz curricular esta organizada em 10 disciplinas e o Trabalho de Conclusdo de

curso que serdo ministradas em formato EaD. O Quadro 2 apresenta a matriz curricular e seus

modulos.
Quadro 2 —Matriz Curricular
Matriz Curricular
Carga
Nucleos Disciplinas horaria Moédulo
EaD
Ambientacdo em Educagdo a Distancia 36 1°
M¢étodos e Técnicas de Pesquisa 36 1°
Contextual Analise Criminal 36 1°
Criminalidade e Violéncia 36 1°
Processo decisorio e Inteligéncia 36 1°
Gestdao do conhecimento 36 1°
Total de Horas das Disciplinas 216
Gerenciamento de crises 36 2°
Estrutural Inteligéncia 36 2°
Contrainteligéncia 36 2°
Gerenciamento de riscos 36 2°
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Total de Horas das Disciplinas

144

Trabalho de Conclusdo de Curso

40 2°

Carga Horaria Total

400

O Quadro 3 apresenta a relacdo de docentes por disciplinas.

Quadro 3 — Rela¢ao Disciplina-Docente

Disciplinas

;

arga
oraria

IDocente

DSc. Antonio Hot Pereira de Faria

[Analise Criminal 36
) ) 36 MSc. Frederico Martins de Paul
Criminalidade e Violéncia ¢. rrederico Martins ¢e Fauia
Neto
Gestdao do conhecimento 36 MSc. Renato Pires Moreira
C oA 36 DSc. Hélio Hiroshi Hamada —
Inteligéncia
PMMG
Processo decisorio e Inteligéncia 36  [MSc. Thiago Ramos dos Santos
Contrainteligéncia 36 MSc. Renato Pires Moreira
Gerenciamento de riscos 36 MSc. Silvio José de Sousa Filho
. . 36 DSc. Francis Albert Cotta —
Gerenciamento de crises
PMMG
Ambientacao em Educacdo a 36 DSc. Marcio Maltarolli Quida —
Distancia [FSULDEMINAS
M¢étodos e Técnicas de Pesquisa 36 DSc.  Francis Albert Cotta -
PMMG

4.3. Ementéario

Componente Curricular

[Analise Criminal

|[Ementa

Analise criminal: aspectos tedricos. Instrumentos de analise do crime. Técnicas de andlise
criminal. Relatorios e diagnosticos criminais.

|Bibli0graﬁa basica
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[LIMA, Renato Sérgio de. Criminalidade urbana: Conflitos sociais e criminalidade urbana
- Uma anélise dos homicidios cometidos no municipio de Sdo Paulo. Sdo Paulo: Sicurezza.
101 p. 2002.

OLIVEIRA, Nilson Vieira (org.). Inseguranca publica: Reflexdes sobre a criminalidade e a
violéncia urbana. [S.1.]: Difel. 247 p. 2002.

VIAPIANA, Luiz Tadeu. Economia do Crime: Uma explicag¢do para a formagao do
crimi-noso. Porto Alegre: AGE, 2006. 175 p.

[Bibliografia complementar

FARIA, Antonio Hot Percira. Analise da atuacido da Policia Militar de Minas Gerais em
aglomerados subnormais com foco na atuaciao do Grupo Especializado em Policiamento
de Areas de Risco (GEPAR). Belo Horizonte: Academia de Policia Militar - CEG. 156 p.
Disponivel em:
https://intranet.policiamilitar.mg.gov.br/lite/monografia/web/monografiaar-quivo/download?id
=2360. Acesso em: 13 abr. 2023.

IMINAS GERALIS. Policia Militar de Minas Gerais. Manual de Banco de Dados, Estatistical
e Geoprocessamento. Resolucao n°. 3769/2004. Belo Horizonte: Comando-Geral, 2004.

SAPORI, Luis Flavio. Seguranca publica no Brasil: desafios e perspectivas. Rio de Janeiro:
FGV, 2007

SOARES, Luiz Eduardo. Meu casaco de general: 500 dias no front de seguranga publica do
Rio de Janeiro. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2006. 475 p.

SILVA, Armando Leonardo L. A. F. da; MARTINS, Luiz Carlos (org.). Manual de banco de
dados, estatistica e geoprocessamento. Belo Horizonte: Academia de Policia Militar - CPP.
132 p. 2005.

Componente curricular

Criminalidade e Violéncia

[Ementa

Nogdes de Sociologia da Violéncia e Andlise Critica das provaveis causas indutoras da
vio-léncia. Variaveis sociais, culturais e institucionais associadas aos fenomenos de
criminali-dade. Fatores intervenientes e variaveis socio territoriais da violéncia e crime.
Politicas de Segurancga Publica. Gestao Integrada de Segurancga Publica.

|Bibliograﬁa basica



https://intranet.policiamilitar.mg.gov.br/lite/monografia/web/monografiaar-quivo/download?id=2360
https://intranet.policiamilitar.mg.gov.br/lite/monografia/web/monografiaar-quivo/download?id=2360
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BAUMAN, Zygmunt. Confianca e medo na cidade. Rio de Janeiro: Zahar, 2009.

ROLIM, Marcos. Sindrome da rainha vermelha: policiamento e seguranga publica no
sé-culo XXI. 2. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2009. 311 p. 2006

Z AFFARONI, Eugénio Raul. A questiao criminal. Rio de Janeiro: Revan, traducao de Sérgio
Lamardao, 2013.

[Bibliografia complementar

ABRAMOVAY, Miriam. Cotidiano das escolas: Entre violéncias. [S.l.]: Ministério daj
edu-cacdo. 404 p. 2006.

ENGEL, Cintia Liara (org.) et al. Seguranca Publica nas fronteiras: Sumario Executivo,
Brasilia: Secretaria Nacional de Seguranca Publica. 123 p. 2016.

HAMADA, Hélio Hiroshi. MOREIRA, Renato Pires (orgs.) Inteligéncia de Seguranca
[Pu-blica e Cenarios Prospectivos da Criminalidade. Belo Horizonte: D'"Placido, Sérig
inteli-géncia, estratégia e defesa social, 2016.

OLIVEIRA, Nilson Vieira (org.). Inseguranca publica: Reflexdes sobre a criminalidade e 4
violéncia urbana. [S.1.]: Difel. 247 p. 2002.

ZALUAR, Alba (org.). Drogas: repressao ou redugao de riscos. Sao Paulo: Brasiliense. 171
p. 1994.

Componente curricular

Gestdo do conhecimento

Ementa

Gestdo do conhecimento, conceitos bdasicos, praticas e processos. Dimensdes do
conheci-mento e a teoria da criagdo do conhecimento organizacional — Socializacao,
Externaliza¢do, Combinacdo e Internalizacdo. Fases do processo de criacdo do conhecimento
interorganiza-cional. Compartilhamento de conhecimento interorganizacional. Gestdo do
conhecimento aplicado a Inteligéncia de seguranca publica.

Bibliografia basica

CHOO, C. W. A organiza¢ao do conhecimento: como as organizagdes usam a informagao
para criar significado, construir conhecimento e tomar decisdes. 2. ed. Sdo Paulo: Senac,
2006.

REZENDE, José Francisco de Carvalho (org.). Gestao do conhecimento em organizacoes:
proposta de mapeamento conceitual integrativo. Sdo Paulo: Saraiva. 236 p. 2008.

TOMELIN, Honorio; GOMES FILHO, Joao. Educagao: Gestao do Conhecimento e da
Aprendizagem. Belo Horizonte: Una, 2001. 248 p.




21

Bibliografia complementar

ALCANTARA, Ronaldo Silveira de. A institucionalizacio da inteligéncia de seguranca
publica como potencializadora do exercicio da policia ostensiva em Minas Gerais. 2011.
214 f. Monografia (Especializagdo em Gestdo Estratégica de Seguranga Publica) — Academia
de Policia Militar de Minas Gerais, Fundacao Jodo Pinheiro, Belo Horizonte, 2011.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. 17* Edi¢dao. Rio de Janeiro: Paz ¢ Terra, 2016.
(A era da informacao: economia, sociedade e cultura; v.1).

GONCALVES, Joanisval Brito. Atividade de inteligéncia e legislacao correlata. 6. ed. Rio
de Janeiro: Impetus, 2016.

HAMADA, Hé¢lio Hiroshi. Inteligéncia de Seguranca Publica: contribui¢cdes doutrinarias
para o cotidiano policial. Belo Horizonte: D Placido, 2017. 341 p.

STAREC, Claudio (org.). Gestdo da informacao, inovaciao e inteligéncia competitiva:
como transformar a informagdo em vantagem competitiva nas organizagdes. Sao Pauloj
Sa-raiva. 324 p. 2014.

Componente curricular
Gerenciamento de crises
[Ementa

Gerenciamento de Crises e Gestdo de Incidentes Criticos — pressupostos, caracteristicas,
ob-jetivos, critérios de acdo, elementos essenciais de informacdo. Gestdo de incidentes
criticos. Protocolo de Intervencdo Especializada. Processo Decisério em situagdes criticas.
Variaveis

da tomada de decisao.

[Bibliografia basica

COTTA, Francis Albert. Gerenciamento de Crises e Gestao de Incidentes Criticos. Belo
Horizonte: Academia do Prado Mineiro, 2023. Disponivel na Biblioteca Digital da Academia
de Policia Militar de Minas Gerais. Disponivel em:
https://philos.sophia.com.br/termi-nal/9383.

COTTA, Francis Albert. Protocolo de Intervencao Policial Especializada: uma experién-cia|
bem-sucedida da Policia Militar de Minas Gerais na Gestdo de Eventos de Defesa Social de
Alto Risco. Revista Brasileira de Seguranca Publica. v.3, n. 2, Sdo Paulo, 2009. Disponivel
em: https://revista.forumseguranca.org.br/index.php/rbsp/article/view/51

LUCCA, Diogenes. Manual basico de gerenciamento de crises. Sao Paulo: Book Express,
2018. Disponivel em:



https://philos.sophia.com.br/termi-nal/9383
https://revista.forumseguranca.org.br/index.php/rbsp/article/view/51
https://ibsp.org.br/wp-content/uploads/2020/11/MANUAL-BASICO-Di%C3%B3genes-Lucca.pdf
https://ibsp.org.br/wp-content/uploads/2020/11/MANUAL-BASICO-Di%C3%B3genes-Lucca.pdf
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COTTA, Francis Albert et al. Gerenciamento de Crises decorrentes de incidentes
criticos de natureza policial. Belo Horizonte: Assessoria Estratégica de Emprego
Operacional, 2020. Disponivel na Intranet PMMG.

COTTA, Francis Albert et al. Primeira intervencido em ocorréncias de incidentes
criticos de Seguranca Publica de natureza policial. Belo Horizonte: Assessoria
Estratégica de Em-prego Operacional, 2018. Disponivel na Intranet PMMG.

SILVA, Marco Antonio da. Gerenciamento de Crises Policiais. Curitiba: Intersaberes,
2016.

SOUZA, Wanderley Mascarenhas de. Sistemas de gerenciamento de incidentes e
crises. Sao Paulo: Icone, 2020.

RODRIGUES, Carlos Castelo Paes Lima. Gerenciamento de Crises. Uma abordagem
classica. Clube de Autores, 2025.

Componente curricular

Processo decisorio e Inteligéncia

[Ementa

Processo decisorio. A racionalidade limitada. Fundamentos da analise da decisdo. A
inteli-géncia no processo decisério. Relacionamento dos gestores com a atividade dg
inteligéncia. A atividade de inteligéncia e as areas do conhecimento.

[Bibliografia basica

CHIAVENATO, Idalberto. Administrag¢iao: Teoria, processo e pratica. Rio de Janeiro:
Cam-pus. 411 p. 2007

HAMADA, Hélio Hiroshi. Inteligéncia de Seguranca Publica e cenarios prospectivos da|
criminalidade. Belo Horizonte: D Placido, 2018. 248 p.

ROCKEMBACH, Silvio Jacob. Os desafios da inteligéncia de seguranca publica para oy
proximos cinco anos. In:. HAMADA, Hélio Hiroshi; MOREIRA, Renato Pires (Org.),
[nte-ligéncia de seguranga publica: contribui¢des doutrinarias para o cotidiano policial. Belog
Ho-rizonte: D’Placido, 2017, p. 319-328.

|Bibli0graﬁa complementar
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CEPIK, Marco. Espionagem e democracia: agilidade e transparéncia como dilemas na
ins-titucionalizacdo de servigos de inteligéncia. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2003.

GONCALVES, Joanisval Brito. Atividade de inteligéncia e legislacdo correlata. 6. ed. Rio
de Janeiro: Impetus, 2016.

HAMADA, Hé¢lio Hiroshii MOREIRA, Renato Pires. [Orgs.] Teoria e praticas de
[Inteli-géncia de Seguranc¢a Publica. Belo Horizonte: D'Placido, 2019.

HAMADA, Hélio Hiroshi. Referenciais de pesquisa em inteligéncia no Brasil: o olhar do
pesquisador e as tendéncias da producio cientifica. In. HAMADA, Hélio Hiroshi;
MO-REIRA, Renato Pires (Org.). Inteligéncia de seguranga publica: contribuigdes
doutrindrias para o cotidiano policial. Belo Horizonte: D’Pléacido, 2017a, p. 31-57.

SERTEK, Paulo. Administragdo e planejamento estratégico. Curitiba: Ibpex. 272 p. 2011.

Componente curricular

Inteligéncia

Ementa

Introducdo a Inteligéncia de Seguranga Publica. Fundamentos conceituais, éticos e
doutrina-rios. Atividade de Inteligéncia no Brasil. O Estado moderno e a fun¢do da
Inteligéncia. Poli-ciamento Orientado pela Inteligéncia. Ambiente Informacional. Funcdo daj
Inteligéncia. Me-todologia de Produgdo de Conhecimento. Politicas de Inteligéncia de
Seguranca Publica.

Bibliografia basica

GONCALVES, Joanisval Brito. Atividade de inteligéncia e legislacdo correlata. 2. ed., rev.
e atual. Niterdi: Impetus, 2011.

HAMADA, Hélio Hiroshi. MOREIRA, Renato Pires. [Orgs.] Inteligéncia de Seguranca
Publica e Cenarios Prospectivos de Criminalidade. Belo Horizonte: D'Placido, 2016.

HAMADA, Hélio Hiroshi. MOREIRA, Renato Pires. [Orgs.] Inteligéncia de Seguranca
Publica: contribuicdes doutrinarias para o cotidiano policial. Belo Horizonte: D'Placido,
2017.

Bibliografia complementar
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BLANC, Claudio. O novo relatério da CIA: como serd o amanha. Sao Paulo: Geracao,
2009. 191p.

CASTRO, Clarindo Alves de; RONDON FILHO, Edson Benedito (org.). Inteligéncia de|
seguranca publica: um xeque-mate na criminalidade. Curitiba: Jurua, 2019. 276 p. ISBN
0788536224442.

FIGUEIREDO, Lucas. Ministério do Siléncio: a historia do servico secreto brasileiro de
Washington Luis a Lula: 1927-2005. Rio de Janeiro: Record, 2005.

HAMADA, Hélio Hiroshi. MOREIRA, Renato Pires. [Orgs.] Teoria e praticas de
Inteli-géncia de Seguranca Publica. Belo Horizonte: D'Placido, 2019.

KEEGAN, John. INTELIGENCIA DE GUERRA: conhecimento do inimigo, de Napoledo|
A Al-Qaeda. Sdo Paulo: Companhia das Letras. 448 p. 2006.

Componente curricular

Contrainteligéncia

Ementa

Proporcionar a discussdo tedrica e pratica da contrainteligéncia. Conceitos da protecdo do
conhecimento de Inteligéncia de Seguranca Publica. Analise do cenario envolvendo a
con-trainteligéncia. Anélises e Estudos de Casos em Contrainteligéncia.

Bibliografia basica

GONCALVES, Joanisval Brito. Atividade de inteligéncia e legislagcdo correlata. 2. ed., rev.
e atual. Niter6i: Impetus, 2011.

HAMADA, H¢lio Hiroshi. MOREIRA, Renato Pires. [Orgs.] Inteligéncia de Segurancal
Publica e Cenarios Prospectivos de Criminalidade. Belo Horizonte: D'Placido, 2016.

HAMADA, Hélio Hiroshi. MOREIRA, Renato Pires. [Orgs.] Inteligéncia de Seguranca
Publica: contribuicdes doutrinarias para o cotidiano policial. Belo Horizonte: D'Placido,
2017.

Bibliografia complementar
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ADLER, Alexandre. Relatério da CIA: Como serd o mundo em 2020? Rio de Janeiro:
Ediouro. 237 p. 2006

CASTRO, Clarindo Alves de; RONDON FILHO, Edson Benedito (org.). Inteligéncia de
seguranc¢a publica: um xeque-mate na criminalidade. Curitiba: Jurua, 2019. 276 p. ISBN
9788536224442.

FIGUEIREDO, Lucas. Ministério do Siléncio: a historia do servigo secreto brasileiro de
Washington Luis a Lula: 1927-2005. Rio de Janeiro: Record, 2005.

HAMADA, Hélio Hiroshi. MOREIRA, Renato Pires. [Orgs.] Teoria e praticas de
Inteli-géncia de Seguranca Publica. Belo Horizonte: D'Placido, 2019.

KEEGAN, John. INTELIGENCIA DE GUERRA: conhecimento do inimigo, de Napoledo
a Al-Qaeda. Sao Paulo: Companhia das Letras. 448 p. 2006.

Componente curricular

Gerenciamento de riscos

Ementa

Aspectos introdutorios do gerenciamento de riscos. Processo de gestdo de riscos — NBR ISO
31000:2018. Plano de gerenciamento de incidentes. Estudo de caso de grandes eventos e
ameacas terroristas.

Bibliografia basica

BRASILIANO, Antdonio Celso Ribeiro. (In)seguranca nas redes empresariais: a
inteligén-cia competitiva e a fuga involuntaria das informacdes. Sdo Paulo: Sicurezza. 167 p.
2002.

HAMADA, Hélio Hiroshi. MOREIRA, Renato Pires. [Orgs.] Teoria e praticas de
Inteli-géncia de Seguranca Publica. Belo Horizonte: D'Placido, 2019.

THOMPSON JR., Arthur A.; STRICKLAND III, Alonso J.; GAMBLE, John E. Adminis-
[tracdo estratégica. Sao Paulo: Mc Graw-hill, 2008. xxxiii, 668p.

Bibliografia complementar
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CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento estratégico: fundamentos e aplicagdes. Rio de
Ja-neiro: Campus. 341 p. 2009.

HAMADA, Hélio Hiroshi. MOREIRA, Renato Pires. [Orgs.] Inteligéncia de Seguranca
Publica e Cenarios Prospectivos de Criminalidade. Belo Horizonte: D'Placido, 2016.

HAMADA, Hélio Hiroshi. MOREIRA, Renato Pires. [Orgs.] Inteligéncia de Segurancal
Publica: contribuicdes doutrinarias para o cotidiano policial. Belo Horizonte: D'Placido,
2017.

SERTEK, Paulo. Administra¢ao e planejamento estratégico. Curitiba: Ibpex. 272 p. 2011

VARGAS, Ricardo Viana. Gerenciamento de projetos: estabelecendo diferenciaig
compe-titivos. 9. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2018. 288 p.

Componente curricular

Ambientacdo em Educagdo a Distancia

Ementa

Plataforma moodle: acesso, perfil, calendario, participantes e notas. Interfaces: forum,
tare-fas, questionarios, chats e wiki. Utilizacdo do SUAP. Participacdo hipertextual ¢
hipermidia-tica. Educacdo a Distancia: Conceito, histérico, caracteristicas. Equipe
multidisciplinar. Es-tudante da EaD: seu papel e organizagdo para o estudo. Netiqueta ¢
plagio.

Bibliografia basica

BELLONI, Maria Luiza. Educacao a distancia. 7. ed. Campinas: Autores Associados, 2015.
127 p.

MILL, Daniel; PIMENTEL, Nara Maria (Org). Educacio a distancia: desafios
contempo-raneos. Sao Carlos: Edufscar, 2010. 344 p.

PETERS, Otto. A educacio a distincia em transicfo: tendéncias e desafios. Sao Leopoldo:
Unisinos, 2012. 400 p.

Bibliografia complementar
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BRITO, L.M.de; GIUBERTI JUNIOR, J.R.; GOMES, S.G.S.;: MOTA, J.B. Ambientes vir-
[tuais de aprendizagem como ferramentas de apoio em cursos presenciais e a distincia.
Novas Tecnologias na Educagdao, UFRGS. v. 11, n. 1, julho, 2013.

GOEDERT, L., SILVA, M.C.R.F.,, MACIEL, V. de A. Fundamentos da Educacio a
Dis-tancia. Caderno Pedagégico. UDESC: Florianopolis, 2010.

LOPEZ, L.F.; FARIA, A.A. O que e 0 quem da EaD: historia e fundamentos. Série
Funda-mentos da Educacdo, Editora Intersaberes. 220 p. 2016.

MOORE, M.; KEARSLEY, G. Educac¢éao a Distancia: uma visdo integrada. Sao Paulo:
THOMSON, 2007.

'WAGNER, R. Ambientaciao em educacio a distancia. Alegrete: Instituto Federal de
Edu-cacdo Ciéncia e Tecnologia, 2012. 67 p.: il., tabs.

Componente curricular

Métodos e Técnicas de Pesquisa

Ementa

O trabalho cientifico. Métodos e técnicas de pesquisa. O projeto de pesquisa. Elaboracdo e
estrutura do artigo cientifico. Aplicagdes praticas conforme normas da ABNT e Manual para
normalizacdo de publicacdes Técnico-cientificas da Academia de Policia Militar de Minas
Gerais.

Bibliografia basica

CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de (Org.). Construindo o saber: metodologia
cien-tifica: fundamentos e técnicas. 24. ed. Campinas: Papirus, 2002. 224 p.

SANTOS, Antonio Raimundo dos. Metodologia cientifica: a constru¢iao do conhecimento.
8. ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2015. 158 p.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 7. ed.
atual. S3o Paulo: Atlas, 2017. 373 p.

Bibliografia complementar
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BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo a aprender: introducdo a
me-todologia cientifica. 29. ed. Petrépolis: Vozes, 2015. 112 p.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia
cienti-fica. 6. ed. S3o Paulo: Pearson, 2007. 162 p.

FRANCIS, Albert Cotta, PEREIRA, Ederson da Cruz; FOUREAUX, Ricardo Luiz Amorim
Gontijo; FARIA, Anténio Hot Pereira de; SOUZA, Resangela Pinheiro de; RIBEIRO,
Arya-dina Mara. Manual para normalizacio de publicacdes técnico-cientificas dal
Academia de Policia Militar de Minas Gerais. 1. ed. Belo Horizonte: Centro de Pesquisa ¢
P6s-Gra-duagao PMMG, 2019. 130 p.

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 6. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.192 p.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Editora Cortez,
2018. 320 p.

4.4. O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

A elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), em forma de artigo
cientifico, ¢ obrigatdria para a obteng@o do certificado de conclusdo do curso. Ocorrerd com
previsdo de término para o ultimo moddulo do curso e apods o discente ter sido aprovado em
todas as disciplinas, conforme estabelece a Resolugao do CNE/CES n° 01/2018 e a Resolucao
n° 215/2022 do CONSUP/IFSULDEMINAS.

Para elaboragdo do artigo cientifico, devera seguir as normas da ABNT e os Manuais
de Normalizacao de Trabalhos Técnicos e Cientificos do IFSULDEMINAS e, também, da
Academia de Policia Militar de Minas Gerais (2021).

4.4.1. TCC Individual ou em Grupo

A elaboragdo do TCC da poés-graduacdo poderd ser individual ou no méximo em

grupo de até cinco discentes.

4.4.2. Orientac¢ao e Rela¢ao Discente-Orientador

O TCC devera ser orientado por um professor do curso ou convidado externo a
institui¢do, com titulacio minima de mestrado e deverd ser aprovado por uma banca
avaliadora, conforme estabelece o artigo n° 50 e 51 da Resolugdo n° 215/2022 do

CONSUP/IFSULDEMINAS, assumindo como atribui¢des principais as seguintes fungoes:
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e orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho em todas as suas fases;

e ecstabelecer o plano e o cronograma de trabalho em conjunto com o orientando;

e informar o orientando sobre as normas, os procedimentos e os critérios de avaliacao;

e sugerir ao coordenador do curso, em comum acordo com o discente, trés nomes, dois
titulares e um suplente, para compor a banca avaliadora;

e responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos de entrega da versdo final, corrigida
pelo orientando;

e presidir a banca avaliadora do trabalho orientado;

e cncaminhar ao coordenador do curso toda a documentagdo referente as avaliagdes
preliminares e final dos TCCs;

e verificar se houve aprimoramento ou desenvolvimento de tecnologia com potencial
inovador e orientar o aluno a respeito dos procedimentos de avaliagdo e entrega do
TCC. Nestes casos serd necessaria a assinatura de Termo de Sigilo e entrega a
biblioteca somente apds a prote¢do pelo Instituto Nacional de Prote¢do Industrial

(INPI).

O discente devera assumir as seguintes atribuigoes:

e informar-se sobre as normas e regulamentos do TCC e cumpri-las;

e cumprir o plano e o cronograma estabelecido em conjunto com seu orientador;

e ecntregar a coordenacao do curso, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do
prazo estabelecido para avaliagdo, o TCC, em formato definido pelo Colegiado do
Curso (impresso ou eletronico), acompanhado da carta de encaminhamento emitida
pelo orientador;

e acatar, em comum acordo com o seu orientador, as sugestdes e as correcdes realizadas
pela banca avaliadora, quando houver;

e ecntregar ao coordenador de curso uma copia eletronica (arquivo com a extensao PDF)
da versdo final do TCC aprovada pelo orientador e comprovada por meio de

declaracao.

4.4.3. Banca Avaliadora

O Trabalho de Conclusdo de Curso serd avaliado por uma banca avaliadora composta
pelo orientador, que a presidird, e por mais 2 (dois) integrantes com titulagdo minima de

mestre. De acordo com o artigo n° 55 da Resolugdo CONSUP/IFSULDEMINAS n° 215/2022,
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ao menos um dos membros da banca devera pertencer ao quadro do IFSULDEMINAS. A

banca devera contar, ainda, com 1 (um) suplente, com titulagdo minima de mestre.

A avaliagdo ocorrerd por meio da andlise do trabalho escrito entregue pelo estudante,

nao sendo exigida apresentacao oral ou defesa perante a banca avaliadora.

Apos a apreciacao do trabalho, a banca emitira parecer e atribuird a nota final,
conforme os critérios estabelecidos pela coordenacao do curso e o disposto no artigo n° 60 da

Resolugao CONSUP/IFSULDEMINAS n° 215/2022.

4.4.4. Critérios de Aprovaciao no TCC

Ser4 considerado aprovado no TCC o discente que obtiver nota igual ou superior a 7

(sete) pontos.

A nota final serd calculada pela média aritmética das notas atribuidas pelos

avaliadores.

A banca podera:

I.  aprovar o trabalho;

II. II — aprovar o trabalho condicionando a certificagdo ao atendimento das corregdes
indicadas; ou

II.  II-reprovar o trabalho.
Nao cabera recurso quanto ao mérito da avaliagdo do TCC.

Em caso de reprovagdo, o discente podera realizar nova submissao do trabalho dentro
do periodo maximo de integralizacdo do curso, observados os prazos estabelecidos pela

coordenagao.

Quando a reprovagdo decorrer de infragdo ética ou da constatacdo de plagio, total ou

parcial, o discente perderd o direito a nova entrega do TCC.

A constatagdo de plagio, total ou parcial, ou da elaboragao total ou parcial do TCC por
terceiros implicard a reprovacao do discente, cabendo ao Colegiado do Curso a apreciagdo e

deliberagdo sobre o caso'.

'O plagio € a compra fraudulenta de trabalhos cientificos sdo considerados crimes de falsidade ideoldgica,
enquadrado no Art. 299 do Cédigo Penal.
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4.4.5. Entrega da Versao Final do TCC

Apds a conclusdo do processo de avaliagdo e o atendimento das correcdes
eventualmente solicitadas pela banca avaliadora, o discente devera entregar ao coordenador
do curso e a biblioteca do IFSULDEMINAS uma copia digital da versao final do TCC, em
formato PDF, acompanhada da declaragdo de aprovagao assinada pelo orientador, no prazo de
at¢ 30 (trinta) dias letivos, ressalvados os casos previstos no artigo 62, inciso VIII, da

Resolucdo CONSUP/IFSULDEMINAS n° 215/2022.

O certificado de conclusdo do curso somente sera emitido apds o cumprimento de

todas as exigéncias académicas e administrativas, inclusive a entrega da versao final do TCC.

O descumprimento do prazo para entrega da versdo definitiva implicard a necessidade
de nova matricula na atividade de TCC, observado o periodo maximo de integralizagdo do

curso.

4.5. Certificacao

O discente que cumprir com todas as exigéncias regimentais e pedagogicas do curso
sera certificado especialista em Inteligéncia de Seguranca Publica, conforme Resolugdo n® 1,

de 6 de abril de 2018 do CNE.

O certificado de conclusdo de curso de especializacdo devera ser acompanhado do
respectivo histdrico escolar, no qual devera constar, obrigatoria e explicitamente:

a) Ato legal de credenciamento da institui¢@o, nos termos do artigo 2° da Resolucdo CNE
01, de 06 de abril de 2018;

b) Identificag¢do do curso, periodo de realizacdo, duragdo total, especificagdo da carga
horaria de cada atividade académica;

c¢) Elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulagao;

d) Relacdo das disciplinas, carga horéria, nota obtida pelo discente, frequéncia, nome do
docente responsavel;

e) Titulo do trabalho de conclusdo do curso e nota obtida;

f) Declaragdo da instituicao de que o curso cumpriu todas as disposi¢des da Resolugao
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CNE n° 01, de 06 de abril de 2018, ou resolucao que a altere.

Os certificados de conclusdo de curso de pos-graduacdo Lato Sensu, enquadrados nos
dispositivos estabelecidos na Resolugdo CNE n° 01, de 06 de abril de 2018, terdo validade
nacional. Para a emissdo do certificado de conclusao de curso ¢ necessario que o discente
apresente na Secretaria de Registros Académicos (SRA) os seguintes documentos:

a) Declaragdo expedida pelo coordenador do curso atestando o cumprimento de todas as
exigéncias relativas ao Trabalho de Conclusdo de Curso, inclusive a entrega da versao
final;

b) Nada consta, emitido pela biblioteca, atestando que o discente ndo possui débitos com
a institui¢do e a versao final foi entregue;

c) Outros documentos que possam fazer parte da exigéncia da SRA.

O discente que, por qualquer motivo, ndo cumprir completamente com as exigéncias
regimentais e pedagdgicas do curso, nao sera certificado. No entanto, podera requerer, junto a

SRA, documento que comprove as disciplinas cursadas com aproveitamento.

5. METODOLOGIA
5.1.  Concepg¢oes Gerais da Metodologia do Curso

Para atender aos objetivos do curso e as especificidades da modalidade a distancia
(EaD), assim como possibilitar a interface entre as tecnologias e a comunicagdo, os docentes
lancardo mao de diferentes meios para a interagao entre discentes, tutores e docentes no
decorrer do curso. Assim, serdo utilizadas multiplas midias, cada uma com suas
especificidades, no intuito de contribuir para o alcance de diferentes niveis de aprendizagem,
atendendo a diversidade e heterogeneidade do publico-alvo, sendo que tais midias deverao

estar integradas e serem complementares entre si.

A carga horaria das disciplinas serd cumprida no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), onde o discente devera acessar os contetidos das aulas, realizar avaliagdes, estudos e
outras atividades previstas. No AVA o discente terd acesso ao docente responsavel pela
disciplina por meio de mensagens, chats e foruns. Além disso, terd atendimento frequente do
tutor a distancia, que ira auxilid-lo durante o desenvolvimento das disciplinas, com o
acompanhamento das atividades postadas, chats e forum de discussdes, entre outros recursos
disponiveis. Finalmente, o curso disponibilizard, no ambiente virtual, materiais didaticos, tais

como apostilas, videos e textos atualizados, que permitirdo ao discente complementar suas
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horas de estudo.

Vale destacar a importincia da Biblioteca Virtual, aqui definida como o local onde
estardo disponiveis bibliografias, textos e artigos, além de indicagdes de sites que tratam das

diferentes tematicas abordadas no curso.

Além disso, o curso abrangera ainda pelo menos uma webconferéncia para cada
disciplina, essa ministrada pelo professor com a participacao dos discentes e tutores. Essa
pratica garantira a interagdo direta entre todos os participantes do processo
ensino-aprendizagem. Inserir a webconferéncia, em cada disciplina, oportunizard um espago
no qual o aluno pode esclarecer duvidas, compartilhar entendimentos, tecer relagdes com a
pratica. Caracteriza-se como mais um momento em que € possivel ao professor criar situagdes
e intervir de modo assertivo para atribuir significado ao conhecimento elaborado até o
momento, instigar nos educandos pensamentos e agdes, construindo, internalizando e

elaborando novos conhecimentos.

As aulas serdo gravadas e disponibilizadas pelos professores, considerando as

especificidades da jornada de trabalho do publico alvo.

O discente contara, ainda, com a Academia de Policia Militar, local destinado a
realizagdo das atividades presenciais e apoio logistico que garantird ao discente a
continuidade de forma efetiva ao curso mediante a apropriacdo eficiente pelo discente das
técnicas e ferramentas que permitam o desenvolvimento da aprendizagem individual a

distancia.

Vale ressaltar que, em relagdo as pessoas com deficiéncia, todos os direitos
relacionados a educacao serdo atendidos conforme Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que

institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

5.2. O Ambiente Virtual de Aprendizagem

Para ocorrer o processo de ensino aprendizagem no AVA (Ambiente Virtual de
Aprendizagem), a Reitoria do IFSULDEMINAS possui a plataforma Moodle, hospedada em
servidor do Nucleo de Tecnologia da Informagao (NTI). O sistema comporta a manutengao
dos contetdos postados online e o gerenciamento de todas as informag¢des do processo EaD

na instituicao.

A plataforma Moodle possibilita a gestdo de informacdes académicas, administrativas
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(notas), além de permitir a comunicagdo, sendo possivel a integracdo entre discentes, docentes
e tutores. A escolha pelo Moodle foi realizada em virtude de ser um software de dominio livre

e atender aos objetivos pedagogicos.

5.3. O Material Didatico

O material didatico traduzira os objetivos do curso, abordard os contetidos expressos
nas ementas e levard os estudantes a alcancarem os resultados esperados em termos de
conhecimentos e habilidades. Assim, o material didatico disponibilizado aos estudantes
permitird a formacdo definida no Projeto Pedagdgico do Curso, considerando aspectos como:
abrangéncia, disponibilidade de acesso pela populacdo envolvida, bibliografia adequada as

exigéncias da formagao, aprofundamento e coeréncia teorica.

Dessa forma, o docente sera responsavel pelo planejamento, elaboragdo e selecao do
material didatico das unidades curriculares do curso e pela orientagdo dos tutores em suas

atividades didaticas.

O material didatico do curso serd disponibilizado no AVA (Moodle) em formato

digital, possibilitando o acompanhamento pelo estudante.

5.4. Sistema de Controle de producio e distribuicdo de material didatico

Todo material didatico sera elaborado antes do inicio de cada modulo e seréd revisado
pelo professor formador de cada disciplina junto ao coordenador do curso. Os materiais

didaticos estardo disponiveis aos alunos para download no AVA.

5.5. Mecanismos de Interacio

Além do material didatico apresentado anteriormente, havera, no inicio do curso, uma
disciplina especifica de Ambientacdo em Educacdo a Distincia, cujo objetivo € orientar os
discentes em relagdo ao acesso ao curso, a utilizagdo da Plataforma Moodle e a dindmica das

atividades desenvolvidas no ambiente virtual de aprendizagem.

Da mesma forma, serd assegurada uma politica de atendimento ¢ acompanhamento
continuo dos estudantes por equipe multidisciplinar, constituida por profissionais que atuarao

de forma articulada nas diferentes dimensdes da oferta do curso.
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Essa equipe compreendera a Coordenagdo Geral de Pos-Graduacdo, a Coordenagado e a
Vice-Coordenagao do Curso, a Coordenagao da Plataforma AV A, a Secretaria Académica ¢ a
equipe de Tutoria, reunindo, assim, fungdes relacionadas a gestdo académica e pedagdgica, ao
suporte tecnologico, aos procedimentos académico-administrativos e ao acompanhamento
direto dos discentes.

A organizacao dessa equipe permitird que as demandas apresentadas pelos estudantes
sejam direcionadas e acompanhadas de acordo com sua natureza, garantindo suporte ao
acesso ¢ a utilizacdo do ambiente virtual, orientacdo quanto aos procedimentos académicos,
acompanhamento das atividades formativas e interlocugdo permanente entre estudantes,
docentes, tutores ¢ coordenagao.

Serdo implementados, ainda, mecanismos de interacdo e acompanhamento que
favorecam a participacdo dos discentes e permitam a identificacdo de eventuais dificuldades
ao longo do percurso formativo. A atuagdo integrada da equipe multidisciplinar, associada a
interagdo com docentes e tutores, contribuird para a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, para o fortalecimento do vinculo dos estudantes com o curso e para a adogao
tempestiva de estratégias destinadas a permanéncia e a prevengao da evasao.

Assim, os mecanismos de interacao previstos estao elencados a seguir:

a) Péagina do curso: oferece o conteido e as informagdes referentes ao curso para
aproveitar o potencial pedagogico do computador; permitindo a troca de mensagens; o
envio de avisos; a possibilidade de atividades avaliativas, além de oferecer materiais
complementares de estudo;

b) Correio Eletronico: possibilita comunicagdes entre os atores envolvidos no processo
de aprendizagem. As mensagens ficam registradas tanto no ambiente virtual de
aprendizagem, como no e-mail cadastrado para o participante;

c) Chats (bate-papo): possibilita comunicagdes sincronas entre os atores envolvidos no
processo de ensino aprendizagem;

d) Férum: promove discussdo assincrona e permite que todas as mensagens trocadas
fiquem registradas, oferecendo aos participantes a possibilidade de acompanhamento
das discussdes no decorrer do curso e uma avaliacdo mais detalhada da participagdo do
discente;

e) Tarefa: permite que atividades de avaliacdo sejam propostas pelo professor/tutor e

postadas pelos cursistas, seguidas de avaliagdes com feedback, comentarios e notas.
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5.6. Atividades de Tutoria (Mediacao)
Por ser um curso a distancia, em que o discente esta fisicamente distante do professor,

a tutoria se destaca como um dos essenciais componentes para que a comunicacao entre estes

dois elos comunicacionais se estabelega.

Nos diversos modelos de EaD, a tutoria desempenha fun¢des de mediacdo entre os
conteudos das disciplinas e os discentes, entre docentes e discentes, e os discentes entre si. O
tutor a distdncia, no exercicio da funcao ndo docente, participa ativamente da pratica
pedagdgica. Trata-se de um profissional que deve ser graduado, devidamente capacitado para
utilizagdo das TICs, que atue a partir do IFSULDEMINAS ou PMMG e por meio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), mediando o processo pedagogico com estudantes

geograficamente distantes.

Sao atribuicdes gerais do tutor a distancia: esclarecer davidas por meio dos foruns de
discussao na internet por intermédio de participagdo em videoconferéncias; promover espacos
de construgdo coletiva de conhecimentos; selecionar material de apoio e sustentar
teoricamente os contetidos; assistir ou auxiliar o professor nos processos avaliativos de

ensino-aprendizagem.

Sao atribui¢des especificas do tutor a distincia:

a) Ministrar as atividades tipicas de tutoria a distancia ou presencial;

b) Auxiliar os discentes nas atividades do curso;

¢) Mediar a comunicagdo de contetidos entre o docente e os cursistas;

d) Coordenar as atividades presenciais;

e) Supervisionar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

f) Apoiar o docente da disciplina nas atividades do curso;

g) Redigir os relatdrios de regularidade dos discentes e seus desempenhos nas atividades

h) Estabelecer e promover contato permanente com os discentes;

1) Aplicar avaliacoes.

9



37

Por conseguinte, os tutores assumem o papel de orientar o estudante durante o

processo de aprendizagem, com flexibilidade para adaptar-se a situagdes muito diferenciadas.

Ja quanto ao processo de interatividade entre discentes e tutores a distancia, este
realizar-se-a utilizando-se de ferramentas e suportes, tais como: foruns, sala de bate-papo,
e-mail e videoconferéncia, conforme plano pedagdgico da disciplina, usando os espacos

oferecidos no ambiente virtual de aprendizagem Moodle.

5.7. Politicas Institucionais e acoes de estimulo a produc¢ao discente e a participacao

em eventos

No intuito de promover ainda mais a participacao de discentes ao mundo de pesquisa
cientifica, todos os anos ¢ promovida a Jornada Cientifica e Tecnologica e Simposio de
Pos-Graduacdo. Em 2022, ocorreu a 14* edigdo da Jornada Cientifica e a 11* versdo do
Simpdésio de Pos-Graduagdo. O Simposio de Pos-Graduagdo consiste em um momento de
qualificacdo, publicacdo e divulgacdo de pesquisas realizadas dentro e fora da institui¢do. Os
estudantes sao incentivados a participar e levar sua pesquisa ao conhecimento da comunidade.
Por fim, destacam-se os varios editais divulgados com fomento externo e interno para projetos

de pesquisa.

5.8 Politicas Institucionais e acoes de estimulo & producio docente e a participa¢io em

eventos

O IFSULDEMINAS, através da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagao
(PPPI) bem como os Nucleos Institucionais de Pesquisa e Extensdo (NIPEs) dos Campi,
disponibiliza editais de apoio a servidores para participacdo em eventos de pesquisa, inovagao,
tecnologia e qualificacdo. Os editais financiam viagens, inscrigdes € didrias, possibilitando a
ampliacao das pesquisas dentro da instituicdo. Assim como para os estudantes, os servidores
sdo incentivados a divulgar suas pesquisas na Jornada Cientifica e Tecnologica e Simposio de
Pos-Graduacao do IFSULDEMINAS. O evento envolve docentes que fazem publicagdes, bem

como aqueles que auxiliam em avaliacdes de artigos e apresentagdes orais.
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6. SISTEMAS DE AVALIACAO

6.1. Sistema de Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

As avaliagdes serdo realizadas de forma continua, por meio das atividades e tarefas em
que serdao observadas a capacidade do estudante de refletir sobre conceitos, pesquisar,
perceber suas dificuldades e superé-las, visando a sua progressdo para o alcance do perfil

profissional desejado pelo curso.

Nas discussdes realizadas nos foruns, o estudante deve atentar para que suas
contribuigdes tragam reflexdes relevantes sobre o tema discutido, comentar a contribuicao dos
colegas, trazer um questionamento novo sobre o tema e, ainda, oportunizar indicacdo de
material complementar que possa enriquecer a discussao.

Serd atribuido um total de 10 (dez) pontos para cada disciplina, distribuidos conforme os
critérios previamente descritos nos planos de ensino. A soma dos pontos atribuidos as
avaliagcdes em cada uma das disciplinas totalizara o desempenho académico e o

aproveitamento do discente.

Nenhuma avaliagdo podera ter nota maior do que 50% (cinquenta por cento) da nota

total da disciplina.

6.2. Da Frequéncia
Conforme Regimento Interno da Pos-Graduagao no IFSULDEMINAS, Resolugao n°
215/2022 do CONSUP/IFSULDEMINAS, artigo n° 38, paragrafo Unico, nos cursos

a distancia de pods-graduagdo ndo havera controle de frequéncia on-line e presencial (artigo

47 da Lein® 9.394/1996).
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6.3. Da Verificacio do Rendimento Escolar e da Aprovacao

Sera atribuido um total de 10 (dez) pontos para cada disciplina, distribuidos
conforme os critérios previamente descritos nos planos de ensino. A soma dos pontos
atribuidos as avaliagbes em cada uma das disciplinas totalizarda o desempenho

académico e o aproveitamento do discente.

O estudante sera aprovado nas disciplinas em que obtiver nota final igual ou superior a
7,0 (sete) pontos. Serd reprovado nas disciplinas o discente que obtiver nota final inferior a

7,0 (sete) pontos.

Diante da reprovagdo, por uma unica vez, serd dada ao discente regularmente
matriculado uma segunda oportunidade de cursar disciplina(s), desde que ndo exceda o tempo
maximo para a integralizacdo do curso, que corresponde ao dobro do tempo do curso previsto

no PPC.

6.4. Desligamento do Discente

Conforme previsto no Regimento Interno da Pds-Graduacdo no IFSULDEMINAS
(resolucao n° 215/2022), o desligamento de discente ocorrerd por ato formal do Colegiado de

Curso, nas seguintes situacoes:

a) Quando for reprovado em mais de 02 (duas) disciplinas de um mesmo moédulo;

b) Quando acumular 04 (quatro) ou mais reprovacdes em disciplinas no decorrer do
curso;

¢) Quando ocorrer reprovagdes em disciplinas cursadas em segunda oportunidade;

d) Quando ndo cumprir rigorosamente com as datas de renovacdo de matricula
estabelecidas, sendo considerado desistente;

e) Quando da clara impossibilidade de integralizacdo curricular dentro do prazo maximo
previsto;

f) Quando comprovada infracdo disciplinar que enseje a expulsdo, desde que
contemplada em regulamentos e regimentos do [IFSULDEMINAS e PMMG;

g) Quando reprovar na 2* oportunidade de entrega do TCC ou nao atender ao prazo
previsto no §4° do art. 60 do Regimento Interno da Poés-Graduagdo no

IFSULDEMINAS.
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Sistema de Avaliacao do Projeto Pedagogico do Curso

O curso sera avaliado anualmente por mecanismos que permitam analises € conclusdes

que serdo utilizadas como balizamento nas acdes de melhoria da qualidade. Essa avaliacao

tem por objetivo verificar a eficiéncia e eficdcia do curso e terd como elementos basicos:

a)
b)

c)

d)

Adequagao do PPC para atingir os objetivos desejados;

Necessidade de alteragdes das ementas as novas realidades;

Adequacdo da bibliografia utilizada nas disciplinas considerando a evolug¢do do
conhecimento ao longo dos anos;

Verificacdo de adequagdo dos mecanismos de avaliagdo de aprendizagem;

Outros elementos relevantes para a melhoria do curso.

A avaliagdo do projeto pedagogico sera do tipo quantitativo/qualitativo e tera como

mecanismo de coleta de dados o questionario.

De posse do parecer emitido sobre os itens elencados acima, o Colegiado do Curso

avaliara a necessidade de alteracdes no PPC.

b)

d)

APOIO AO DISCENTE

Atendimento Geral

O apoio ao discente contemplara:

Acessibilidade arquitetonica — condi¢@o para utilizagdo, com seguranga e autonomia,
total ou assistida, dos espagos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificagdes,
dos servigos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagdo e
informacao, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Acessibilidade atitudinal — refere-se a percepcao do outro sem preconceitos, estigmas,
estereotipos e discriminagdes. Os demais tipos de acessibilidade estdo relacionados a
essa, pois ¢ a atitude da pessoa que impulsiona a remog¢ao de barreiras;

Acessibilidade pedagdgica — auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de
estudo. Esté relacionada diretamente a concepgdo subjacente a atuacdo docente: como
os professores concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusdo
educacional determinard, ou nao, a remogao das barreiras pedagogicas;

Acessibilidade nas comunicagdes — eliminacdo de barreiras na comunicagao
interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila,

etc., incluindo textos em Braille, grafia ampliada, uso do computador portatil) e virtual
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(acessibilidade digital);

e) Acessibilidade digital — direito de eliminacdo de barreiras na disponibilidade de
comunicacdo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo
equipamentos e programas adequados, de contetido e apresentacdo da informacdo em

formatos alternativos.

7.2.  Atendimento a pessoas com Deficiéncia ou com Transtornos Globais

Ressalta-se que os espacos estruturais do IFSULDEMINAS, internos e externos,
possibilitam acessibilidade as pessoas com necessidades especificas. Embasado no Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, o campus articula-se de maneira a suprir as demandas
mencionadas no decreto, em seu Capitulo III, art. 8°, como:

I.  disponibilizacdo de acessibilidade: condicdo para utilizagdo, com seguranga e
autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificagdes, dos servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicagdo e informagdo, por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

II. - eliminacdo de barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impeca o
acesso, a liberdade de movimento, a circulagdo com seguranga e a possibilidade das

pessoas se comunicarem ou terem acesso a informacao.

Portanto, o IFSULDEMINAS ¢ adequado quanto a infraestrutura fisica e curricular,
pois prioriza o atendimento e acesso ao estabelecimento de ensino em qualquer nivel, etapa ou
modalidade, proporcionando condi¢des de utilizagdo de seus ambientes para pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas, auditorios,
ginasios e instalagdes desportivas, laboratorios, areas de lazer e sanitarios. Conforme a
demanda gerada pelo corpo discente, o IFSULDEMINAS e a Academia de Policia Militar
buscardo inser¢do das ajudas técnicas — produtos, instrumentos, equipamentos ou tecnologia
adaptados ou especialmente projetados para melhorar a funcionalidade da pessoa com

deficiéncia ou com mobilidade reduzida, favorecendo a autonomia pessoal, total ou assistida.

Além disso, o IFSULDEMINAS conta com o apoio do Nucleo de Apoio a Pessoas

com Necessidades Especificas (NAPNE), cuja finalidade ¢ desenvolver acdes que contribuam
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para a promocao da inclusdo escolar de pessoas com necessidades educacionais especificas,

buscando viabilizar as condigdes para o acesso, permanéncia e saida com €xito em seus cursos

e processos educacionais. Conforme a Resolugdo N° 68/2020 do CONSUP - Regimento do

Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE do IFSULDEMINAS,

como expostas:

II.

III.

IV.

VL

VIL

VIII.

Art. 5° — Ao NAPNE compete:

Refletir e promover a cultura da inclusdao no ambito do IFSULDEMINAS por meio de
projetos, assessorias e agdes educacionais, contribuindo para as politicas e agdes
inclusivas nas esferas municipal, estadual e federal;

— Implantar e implementar politicas de acesso, permanéncia e conclusdo do processo
educacional com éxito, respeitando as especificidades do discente, em articulacdo com
os poderes publicos e sociedade civil,

— Assegurar ao discente com necessidades educacionais especificas o espago de
participagdo, de modo que, em seu percurso formativo, adquira conhecimentos e
também valores sociais consistentes que o levem a atuar na sociedade de forma
autonoma e critica;

— Propiciar o envolvimento da familia do discente com necessidades educacionais
especificas nas agdes inclusivas, visando sua participagdo no processo educacional e
inser¢do do educando no mundo do trabalho; V — Zelar para que, na elaboragdo de
documentos institucionais, seja contemplada a Politica Nacional de Educacao Especial
na Perspectiva da Educa¢do Inclusiva, bem como das Diretrizes de Educacao Inclusiva
do IFSULDEMINAS no ensino regular, em consonancia com a legislagao vigente;

— Promover eventos que envolvam a sensibilizacdo e capacitacdo da comunidade
escolar e sociedade civil;

— Requerer percentual minimo de destinagdo or¢amentaria para campus e reitoria para
garantir o desenvolvimento das a¢des dos nticleos;

— Gerir os recursos financeiros disponibilizados pelo poder publico e iniciativa
privada, definindo prioridades de agdes e aquisicdo de equipamentos, softwares,
materiais didatico-pedagdgicos e materiais para a Sala de Recursos Multifuncionais;

— Solicitar a Direcdo-geral do campus, por intermédio da Diretoria de
Desenvolvimento Educacional ou Diretoria de Ensino, a contratagdo de profissionais
especializados para atuarem junto aos discentes com necessidades educacionais

especificas, possibilitando a estruturacdo de equipes de apoio educacional
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especializado;

IX. — Fazer cumprir a organizagdo curricular diferenciada, bem como a adequacdo de
métodos, técnicas, recursos educativos e demais especificidades pedagdgicas que se
fizerem necessarias, para tanto dispondo de equipe de apoio educacional especializado
quando se fizer necessario;

X. — Assessorar na elaboracdo do Plano Educacional Individualizado (PEI) conforme
regulamentac¢do institucional vigente;

XI. — Reunir a documentagdo dos estudantes, conforme demanda, para respaldar o
processo de deliberagdo de Certificacdo por Terminalidade Especifica conforme
regulamentagdo institucional e legislagdo vigente; XIII — Incentivar, promover e
assessorar projetos de pesquisa e projetos de extensao na area da Educagdo Inclusiva;

XII.  — Acompanhar as reunides pedagdgicas de planejamento quando envolver acdes
pertinentes a Educagdo Inclusiva, em articulagio com as coordenagdes dos cursos,
docentes e equipe multidisciplinar;

XIII. - Assessorar a Copese quanto as adaptagdes necessarias aos candidatos que
apresentem necessidades educacionais especificas nos processos seletivos, quando
solicitado.

Paragrafo Unico. Entende-se por equipe de apoio educacional especializado aquela composta

por profissionais que auxiliardo diretamente os discentes com necessidades educacionais

especificas, como Profissional de Apoio, Professor de Atendimento Educacional

Especializado, Tradutor e Intérprete de Libras, dentre outros.

Ademais, o curso pautar-se-a pelo atendimento a Lei de Prote¢do dos Direitos da

Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme na Lei n° 12.764, de 27 de dezembro

de 2012.
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7.3.  Setores de Apoio Pedagogico-Administrativo

Secretaria de apoio a pos-graduagao.

7.4. Biblioteca

A consulta ao acervo ¢ feita por meio de terminais especificos para busca on-line e
todas as obras seguem o sistema de Classificacdo Decimal Dewey (CDD). Para catalogacao
utiliza-se a tabela AACR2. Concomitantemente ao acervo, estdo disponiveis para consulta
periddicos assinados pelo IFSULDEMINAS e, também, periddicos doados a Instituicdo. A
biblioteca apresenta também Sala para Estudo Individual, Sala de Estudos em Grupo, Sala de
Multimidia, que oferece suporte aos docentes, educandos e funcionarios para aulas, palestras e
sessoes de filmes técnicos e de lazer; Videoteca e Mapoteca; Sala de Leitura; Gibiteca;

Nucleo de Conectividade com acesso a Internet.

O acervo ¢ composto por aproximadamente 17.000 exemplares entre livros,
monografias, teses, dissertacdes, DVDs, obras de referéncia e periddicos. Todo o acervo fisico
estd tombado junto ao patriménio da IES e gerenciado pelo Sistema Pergamum sendo os

servigos on-line, com acesso via internet.

Importante ressaltar que todas as bibliotecas do IFSULDEMINAS possuem um
sistema interligado denominado “Meu Pergamum” que ¢ um sistema que permite os usuarios
terem acesso a diversas fun¢des como, por exemplo, consulta ao acervo, reserva de livros,
renovagdo on-line e consulta de débitos referentes ndo apenas ao acervo Polo do qual
pertence, mas também de todos os campi do IFSULDEMINAS, além disso, com vistas a
maximizar o acervo, ¢ permitido ao usudrio solicitar qualquer livro que esteja presente nas

bibliotecas de todos os campi do IFSULDEMINAS, por meio do empréstimo via malote.

Para melhor atendimento aos usuarios, a biblioteca conta com parcerias € convénios:
Catéalogo Coletivo Nacional (CCN), Portal de Periddicos da CAPES, Biblioteca Nacional e

Sistema de Bibliotecas Pergamum.

Os educandos que buscam apoio presencial para terem suporte as suas necessidades de
ensino-aprendizagem precisam das bibliotecas e, consequentemente, do profissional
bibliotecario. Logo, este educando devera encontrar a infraestrutura necessaria para um

atendimento eficiente e eficaz de suas demandas de conhecimento, ja que os polos funcionam
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como extensdo do IFSULDEMINAS.

O MEC estabelece os critérios para o funcionamento das bibliotecas nas institui¢des
proponentes dos cursos EaD. O documento “Referenciais de Qualidade para Educacao
Superior a Distancia” estabelece que os mesmos cursos devam ter em sua infraestrutura de
apoio com uma biblioteca contendo: “[...] um acervo minimo para possibilitar acesso dos
educandos a bibliografia, além do material instrucional utilizado pelo curso; sistema de
empréstimo de livros e periddicos ligados a sede da IES para possibilitar acesso a bibliografia

mais completa, além do disponibilizado no polo (BRASIL, 2007, p.19).

r

Ainda consoante o documento em questdo, ¢ importante que as bibliotecas das
instituigdes proponentes possuam acervo atualizado, amplo e compativel com as disciplinas
ministradas nos cursos ofertados. Seguindo a concep¢do de amplitude de meios de
comunica¢do e informacdo da educagdo a distancia, o material oferecido na biblioteca deve
ser disponibilizado igualmente em diferentes midias. E importante também que a biblioteca
esteja informatizada, permitindo que sejam realizadas consultas online, solicitacdo virtual de
empréstimos dos livros, entre outras atividades de pesquisa que facilitem o acesso ao
conhecimento. Além disso, a biblioteca deve dispor em seu espago interno de salas de estudos

individuais e em grupo (BRASIL, 2007, p. 26).

Objetivando a unicidade de procedimentos, a facilidade no tratamento das obras e a
eficiente recuperacao das informagdes, e para maior agilidade e facilidade aos usudrios, a
Biblioteca optou por migrar os livros da Biblioteca Virtual Pearson para o Sistema de
Gerenciamento de Bibliotecas Pergamum. Com essa unifica¢do os usudrios ao realizarem uma
determinada pesquisa, os resultados gerados mostram as obras que estdo cadastradas no

Sistema Pergamum e as obras disponiveis na Plataforma Pearson.

O acervo bibliografico virtual tem como suporte a Biblioteca Virtual Pearson,
contando com mais de 25 editoras parceiras € com milhares de titulos em diversas categorias
profissionais e literarias, atualmente possuindo disponiveis mais de 8 mil titulos. Essa
plataforma oferece as instituicdes de ensino uma plataforma pratica, disponibilizando e-books
nas nuvens para acesso a partir de qualquer dispositivo conectado a Internet, possuindo um
conjunto de funcionalidades para enriquecimento de estudos e leitura, incluindo acessibilidade

para pessoas com deficiéncia visual. Esta disponivel tanto na versdao web como em aplicativo

para Android e 10S.
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Em relagdo aos periodicos, a biblioteca possui acesso ao Portal de Periddicos Capes,
Scielo e LivRe que apresentam uma grande robustez de informagdo. O portal CAPES, conta
com mais de 37 mil periddicos disponiveis em texto completo, 126 bases referenciais, 11
bases dedicadas exclusivamente a patentes, além de livros, enciclopédias, obras de referéncia,
normas técnicas, estatisticas e conteudo audiovisual. Além dos Portais de Periodicos de
Acesso Aberto (Open) das principais instituigdes, tais como, UNICAMP, USP e UFSC, etc. O
acesso ao Portal de Periodicos Capes ¢ realizado via CAFe permitindo acesso de qualquer

lugar e a qualquer hora.

A Biblioteca também disponibiliza computadores com internet para acesso aos Portais
de Periddicos. Para o empréstimo domiciliar de materiais ¢ permitido para alunos
devidamente matriculados, o empréstimo de até 5 materiais por 7 dias seguidos. Os usudrios

devem cadastrar senha no balcdo de atendimento ou através da pagina da Minha Biblioteca.

A Biblioteca mantém convénio com o Programa de Comutacao Bibliografica (Comut)
que permite a obtencdo de copias de documentos técnico-cientificos (solicitagao de partes de
teses, monografias, artigos de revistas, por alunos, professores e pesquisadores) disponiveis

nas principais bibliotecas brasileiras e em servigos de informagdes internacionais.

Os discentes também terdao acesso a biblioteca da Policia Militar de Minas Gerais

através do link: https://philos.sophia.com.br/terminal/9383.

8. COLEGIADO E COORDENACAO DE CURSO

8.1. Atuacdo do(a) Coordenador(a) e coordenador(a)-adjunto (a)

A coordenagao de curso serd exercida por professor ou técnico-administrativo efetivo
do IFSULDEMINAS, com formagao na érea, salvo os programas externos com regulamento
proprio do IFSULDEMINAS, e por professor da Academia de Policia Militar de Minas
Gerais, devidamente designado. Conforme Regimento Interno da Pos-Graduagdo no
IFSULDEMINAS (resolugdo n°® 215/2022 e suas alteracdes), compete ao coordenador de
curso:

I.  Auxiliar os docentes e discentes nas suas demandas para poderem desenvolver suas
atividades académico-cientificas de forma satisfatoria e com qualidade;
II.  Elaborar e divulgar com antecedéncia os horarios das disciplinas do periodo letivo

vigente;


https://philos.sophia.com.br/terminal/9383
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Manter constante comunicagdo, atuando como interlocutor entre os membros da
comunidade académica;

Zelar pelo cumprimento dos compromissos dos corpos docente e discente;

Zelar pelo cumprimento do projeto pedagogico de curso e deste regimento;

Propor mudangas no projeto pedagogico de curso, buscando aprimoramento do curso,
respeitando as camaras para aprovagao;

Auxiliar o processo seletivo;

Aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas e verificar o cumprimento do
conteudo programatico e da carga horaria das disciplinas;

Representar o curso junto aos 6rgaos da unidade de ensino;

Convocar e presidir as reunides de docentes do curso e do colegiado de curso;
Supervisionar ¢ fiscalizar a execug¢ao das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores;

Coordenar os trabalhos de elaborag¢ao do curriculo pleno do curso, bem como de suas
modificagdes, para submissao aos 6rgaos competentes;

Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regimentais do curso e do
IFSULDEMINAS;

Promover semestralmente acdes de avaliacdo do curso, permitindo a manifestacao dos
discentes sobre todos os aspectos;

Auxiliar sobre as propostas de temas de TCC advindas do corpo docente e discente;
Viabilizar as condi¢des necessarias para o desenvolvimento dos TCCs;

Organizar os grupos de professores orientadores e quando necessario, auxiliar o
processo de substituicado dos mesmos;

Elaborar o cronograma para a entrega do TCC;

Encaminhar a Secretaria de Registros Académicos (SRA), ao final do periodo letivo,

as atas de defesa e aprovagdo do TCC para arquivamento.

Funcionamento do Colegiado de Curso ou equivalente

Conforme Regimento Interno da Pés-graduacdo no IFSULDEMINAS, o Colegiado de

Curso, orgao técnico, consultivo e deliberativo em assuntos pedagdgicos, cientificos,

didaticos e disciplinares no ambito do curso, sera constituido:
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Pelo coordenador do curso, assumindo a funcdo de presidente, com mandato de 02
(dois) anos;

Por 3 (trés) professores efetivos do curso, eleitos pelos seus pares, com mandato de 02
(dois) anos;

Por um representante do corpo discente do curso, eleitos pelos seus pares, com

mandato de 1 (um) ano.

O colegiado de curso se reunira ordinariamente uma vez por semestre e,

extraordinariamente, quando convocado pelo coordenador de curso ou por requerimento de

2/3 (dois tercos) dos seus membros, com indicagdo do motivo € convocagao com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas. Conforme Regimento Interno da Po6s-Graduagdo,

compete ao Colegiado de Curso:

L

II.
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Aprovar o projeto pedagdgico do curso apods elaboracdo pelo NDE e estabelecer o
perfil profissional e a proposta pedagdgica do curso;

Deliberar sobre editais e projetos relativos ao curso;

Aprovar o plano geral de atividades do curso e auxiliar nos processos seletivos;
Avaliar o desempenho do corpo docente;

Deliberar sobre normas de prestagdo de servigos a comunidade relacionadas com o
curso;

Acompanhar o processo de aprendizagem do corpo discente;

Deliberar sobre alteragdes e/ou modificagdes do curriculo do curso com observancia
das normas para funcionamento dos cursos de pds-graduagao;

Analisar, aprovar e avaliar os planos de ensino das disciplinas do curso, propondo
alteracdes quando necessarias;

Deliberar sobre os pedidos de prorrogagdo de prazo para a conclusio de curso;
Deliberar sobre os pedidos de aproveitamento de disciplinas para o caso previsto neste
regimento;

Receber e encaminhar as questdes de ordem disciplinar discente;

Atuar como instancia recursiva as decisdes do coordenador do curso; XIII.Estipular
claramente as modalidades do TCC devendo constar no PPC;

XIV.Exercer as demais atribuicdes decorrentes da legislagdo em vigor e deste

regimento.



49

8.3.  Corpo docente

O corpo docente vinculado ao curso proposto ¢ composto conforme Quadro 4.

Quadro 4 — Quadro do corpo docente do curso

Disciplinas IDocente
[Analise Criminal DSc. Antonio Hot Pereira de Faria
Criminalidade e Violéncia MSc. Frederico Martins de Paula Neto
Gestdo do conhecimento MSc. Renato Pires Moreira
Inteligéncia DSc. Hélio Hiroshi Hamada — PMMG
Processo decisorio e Inteligéncia MSc. Thiago Ramos dos Santos
Contrainteligéncia MSc. Renato Pires Moreira
Gerenciamento de riscos M Sc. Silvio José de Sousa Filho
Gerenciamento de crises DSc. Francis Albert Cotta — PMMG
Ambientacdo em Educag¢do a Distancia DSc. Marcio  Maltarolli  Quida
[FSULDEMINAS
M¢étodos e Técnicas de Pesquisa DSc. Francis Albert Cotta — PMMG

9. CONSIDERACOES FINAIS

Os casos ndo previstos neste Projeto Pedagdgico ou nos Regulamentos internos e
externos ao IFSULDEMINAS serdao resolvidos pelo Colegiado do Curso e/ou
Coordenadoria-Geral de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo, bem como a Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo, em uma instdncia maior. Uma nova revisdo deste
documento podera ser realizada no prazo de 2 (dois) anos, ou a qualquer tempo em que o
Colegiado do Curso deliberar, respeitadas as diretrizes da Resolugdo do CNE/CES n° 1/2018,
da Resolugao n® 215/2022 do CONSUP/IFSULDEMINAS e demais legislagdes vigentes.

10. REFERENCIAS

BRASIL. Lei n° 9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional. Brasilia, 1996.

BRASIL. Lei Federal 11.892/2008. Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, e da
outras providéncias.



50

BRASIL. Resolu¢do CNE/CES n° 01/2018. Estabelece diretrizes e normas para a oferta dos
cursos de pos-graduacao Lato Sensu denominados cursos de especializacdo, no ambito do
Sistema Federal de Educacdo Superior, conforme prevé o Art. 39, § 3°, da Lei n® 9.394/1996,
e da outras providéncias.

BRASIL. Referenciais de qualidade para educac¢ao superior a distancia. MEC/Secretaria
de Educacao a Distancia, Brasilia, 2007.

BRASIL. Instrumento de avaliacio de cursos de avaliacdo: presencial e a distancia —
Reconhecimento ¢ Renovacao de Reconhecimento. Brasilia: MEC/INEP/DAES, 2017.

BRASIL. Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Define Prote¢ao dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista. Brasilia, 2012.

IFSULDEMINAS. Plano de Desenvolvimento Institucional, PDI 2019 — 2023

IFSULDEMINAS. Resolucio CONSUP n° 215/2022, de 28 de junho de 2022. Dispde sobre
a alteragdo do Regimento Interno dos Cursos de Pods-Graduacdo Lato Sensu do
IFSULDEMINAS, nas modalidades presencial e a distdncia. Disponivel em
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/images/PDFs/Conselho_Superior
/resolucoes/2022/215.2022.pdf. Acesso em: 29 margo 2023.
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