MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Pregdo Eletrénico n2 90016/20205

Processo n2 23343.003087.2025-58

REITORIA

Anexo 03 — modelo de planilha de composi¢ao de custos e formagdo

de pregos

Discriminagao dos Servigos

Data de apresentacdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

Ol o] w| >

N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do

Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de

medida)

Dados para composi¢ao dos custos referentes a

mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgées (CBO)
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (RS)
A Salario contratual

TOTAL DO MODULO 1
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de VALOR (RS)
Férias
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio
B Férias e Adicional de Férias
TOTAL SUBMODULO 2.1
Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées VALOR (R$)
A INSS
B Saldrio Educacdo
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte
B Seguro de Vida em Grupo
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes
23 Beneficios Mensais e Didrios
TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado




MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

REITORIA
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto nas Férias
B Substituto nas Auséncias Legais
C Substituto na Licenga Paternidade
D Substituto na Auséncia por Acidente de Trabalho
E Substituto no Afastamento Maternidade
F Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre o Mddulo
TOTAL SUBMODULO 4.1
Submddulo 4.2 - Intrajornada VALOR (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes
B Materiais
(o Equipamentos
D Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5
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MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
c1 PIS
C.2 COFINS
Cc3 ISS
TOTAL DO MODULO 6
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Subtotal (A+B+C+D +E)
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO




