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Informacoées Basicas
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Status
ASSINADO

Outras informacoes

Nuamero da Processo

Categoria ~ . .
g Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra 41072025 23343001291202534

1. Definicao do objeto

1.1. Registro de precos para a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de APOIO ADMINISTRATIVO
(TECNICO EM SECRETARIADO — CBO: 3515-05), mediante cessdo de mdo de obra com dedicacéo exclusiva (terceirizagdo) para o
IFSULDEMINAS, sob regime de execucdo de empreitada por preco global, compreendendo, além da cessdo de mado de obra, o
fornecimento de todos os equipamentos necessarios e uniformes, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM 1 — Grupo 01

CATSERV: 5380

Descri¢do: Apoio Administrativo

Posto de trabalho de TECNICO EM SECRETARIADO (CBO: 3515-05), para cumprimento de jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, contando com fornecimento de méo de obra, EPIs e uniformes destinados ao Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS, conforme discriminacéo dos servi¢os constantes no Termo de
Referéncia. Observagéo: posto cotado anualmente.

ITEM 2 — Grupo 01

CATSERV: 5380

Descri¢do: Apoio Administrativo

Execugéo eventual. Horas extras e Adicional Noturno. Posto de trabalho de TECNICO EM SECRETARIADO(CBO: 3515-05). O
pagamento ocorrera somente se houver saldo ndo compensado, no banco de horas, ao final do més de competéncia. Quantitativo de
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horas extras, estimadas, por més: 20 (vinte) horas. Quantitativo de horas noturnas, estimadas, por més: 08 (oito) horas. Observagao:
posto cotado anualmente.

ITEM 3 — Grupo 01

CATSERV: 5380 Tipo: Servico

Descri¢do: Apoio Administrativo

Execugdo eventual. Diarias. Valor: R$ 127,19 (cento e vinte e sete reais e dezenove centavos). Quantidade: 05 por més, por posto.

1.2.  O(s) servigo(s) objeto desta contratacéo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacédo é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do termo de contrato, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a vigéncia da contratagao.

1.5 O item 3 do Grupo 01 (Diarias) NAO devera receber lances, uma vez que se cuida de verba indenizatéria. Logo, o seu valor unitario
estimado, orcado em R$ 127,19 (cento e vinte e sete reais e dezenove centavos), devera permanecer inalterado, conforme consta no Anexo
02 — Meméria de Calculo.

1.6 O termo de contrato advindo desta contratacdo contemplara a totalidade dos postos objeto desta licitacdo; no entanto, os
postos deverao ser ocupados conforme ordens de execucao de servicos emitidas pelo contratante.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esté previsto no Plano de Contrata¢gdes Anual de 2025 (410/2025 — UASG: 158137), conforme consta das
informagdes basicas deste termo de referéncia.

3. Descricao da solucdo

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.
3.2. Empregar-se-4 o modelo de planilha de composigéo de custos e formagéao de precos constante na IN SEGES/MPDG n° 05/2017.
3.3. Havera a necessidade de envio da planilha de composicédo de custos e formagéo de pregos, assinada pelo representante legal da
empresa.
3.4. Para o item férias, a contratada poderd, se lhe convier, parceld-las em até 02 (dois) periodos. As férias deverdo ser gozadas
preferencialmente nos periodos de férias escolares, respeitando o calendario letivo de cada Campus.
3.5. Itens de insumos serdo remunerados pelo custo de depreciagdo, econémica ou contabil, conforme o caso, predeterminado na planilha
de composi¢éo de custos e formagé&o de precos.
3.6. Os beneficios, a constar no Médulo 03 da planilha de composigdo de custos e formagdo de precos, sdo 0s previstos nos documentos
constitutivos do Anexo Il deste termo de referéncia, conforme Anexo Il — Memoéria de Calculo do Edital.
3.7. Para a formacao do preco referencial dos servicos licitados, adotaram-se a Convencao Coletiva de Trabalho registrada no Ministério
do Trabalho e Emprego sob o n® MG002103/2024 e a Convencéo Coletiva de Trabalho registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob
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0 n° MG002103/2024 (anexos deste Termo de Referéncia).
3.8. A licitante devera entregar junto com sua proposta de precos uma declaracdo informando o enquadramento sindical da
empresa, a atividade econémica preponderante e a justificativa para adocédo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia

sua proposta e cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de deciséo judicial.
3.9. E de responsabilidade da empresa licitante nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagéo

de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa néo tenha sido representada por 6rgao
de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sancdes previstas no art. 156, incisos Il e 1V, da Lei 14.133/2021.

3.10. E de responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo
eventual d6nus financeiro decorrente, por repactuagdo ou por forca de decisédo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao
pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugdo dos servigos contratados, resultante da
adogéo de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

3.11. A convengdao coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada sera utilizada para fins de atendimento a eventual
necessidade de repactuacéo dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos e formacéo de precos do contrato,
em observancia ao disposto no art. 135, inciso Il, da Lei 14.133/2021, consoante decisdo recente do TCU (Ac6rddo 1207/2024, Plenério,
Consulta, Relator Ministro Antonio Anastasia).

3.11.1 Conforme item 28 do voto do eminente Ministro Relator, Anténio Anastasia, no bojo do aludido aresto: “...nas contratagc“)es de
servicos continuados com dedicacdo exclusiva de m&o de obra, é licito prever que somente serdo aceitas propostas que adotarem na
planilha de custos e formacéo de precos (PCFP) o valor igual ou superior ao valor orcado pela Administracdo para a soma dos itens de
salério e auxilio-alimentacdo, admitidos também, a critério da Administracdo, outros beneficios de natureza social considerados essenciais a

dignidade do trabalho, devidamente justificados, os quais devem ser estimados com base na convencdo coletiva de trabalho paradigma,
gue é aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executaré os servicos terceirizados, considerando a base territorial onde 0s
servicos serdo prestados”.

3.11.1.1 Logo, NAO é permitido ao proponente ofertar propostas em desacordo com a orientagéo da clausula anterior.
3.12. A época de gozo de suas férias, devera ser provisionada com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio
familiar com as necessidades do servi¢o, em atendimento a Inciso I, art. 3° do Decreto n° 12.174/2024.

3.13 As atividades contratada referem-se a CBO 3515-05 (Técnico em Secretariado).

3.13.1 Formagcao/Nivel de escolaridade: Superior (cursando) ou Superior (completo).

3.13.2 As atividades especificas de cada posto sé@o as constantes abaixo, em rol exemplificativo:
3.13.2.1 Posto alocado na Pré-Reitoria de Extensé&o:

a-) Perfil profissional desejado: Ensino Médio Completo; Desejavel Graduagdo em Administracdo/ Relagdes Internacionais; Especializa¢éo
na area de Administracdo OU Gestédo Publica OU Gestéo; Estratégica OU Gestédo de Processos OU Gestéo de Tecnologia da Informacéo,
com experiéncia profissional de no minimo 1 (ano) em atividades relacionadas ao acompanhamento e andlise de processos; Habilidades na
area de informatica (excel, documentos compartilhados, recursos digitais, relacionada a sistemas gerenciais) e facilidade na comunicacéo.

b-) Atividades (rol exemplificativo): Atividade ao publico relacionado & ddvida quantos aos editais e servicos prestados pela CGRI; Manuseio
e tramitacdo dos processos administrativos a partir do SUAP do IFSULDEMINAS; Participagdo de reunido junto as universidades
internacionais, com o intuito de participar dos processos de recebimento e envio de servidores para as universidades parceiras; Tramitar
todos os processos de servidores com missdo para o exterior realizado pelo SUAP; Participar dos processos administrativos para a
realizacdo das aulas espelhadas com as universidades parceiras; Ser responsavel pela tramitacdo dos processos de afastamento do pais
do IFSULDEMINAS; Auxiliar em reunides presenciais e virtuais.

3.13.2.2 Posto alocado na Pré-Reitoria de Ensino:

a-) Perfil profissional desejavel: Graduacdo em Administragdo. Especializagdo na area de Administracdo OU Gestdo Publica OU Gestédo
Estratégica OU Gestéo de Processos OU Gestdo de Tecnologia da Informacéo, com experiéncia profissional de no minimo 1 (ano) em
atividades relacionadas ao acompanhamento e andlise de processos. Habilidades na area de informatica, relacionada a sistemas gerenciais.

b-) Atividades (rol exemplificativo): Realizar testes no sistema de inscri¢do; Incluir e extrair dados do sistema de inscricdo; Estabelecer
comunicagdo com a Diretoria de Tecnologia da Informagdo no que tange as demandas de sistema; Acompanhar 0s processos e
procedimentos internos referentes ao ingresso de estudantes; Realizar produgédo e andlise de relatérios dos processos seletivos; Produzir
pareceres técnicos relacionados ao ingresso de discentes; Construir fluxogramas de trabalho do setor; Construir e gerenciar planilhas;
Atender candidatos e equipe ingresso, por telefone, whatsapp e e-mail; Criar e tramitar documentos eletrénicos produzidos pela Diretoria de
Ingresso (Oficio, Editais, Resolugbes, Minutas, Pareceres, via SUAP); Criar, tramitar e acompanhar processos eletronicos produzidos pela
Diretoria de Ingresso; Publicar editais no portal institucional; Organizar e alimentar a agenda de atividades internas e externas do setor;
Construir e alimentar a planilha de editais em andamento; Assessorar a equipe na realizacdo das reunides de alinhamento para oferta de
vagas ou feedback relativas aos processos seletivos; Auxiliar a equipe na realizagdo de procedimentos de revisdo de documentos
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normativos institucionais, que tratam dos processos de ingresso; Produzir, organizar e gerenciar acesso da equipe aos documentos do
setor; Assessorar os servidores nas demandas advindas da Diretoria de Comunicagdo; Elaborar planejamento estratégico, propostas de
atuacao, relatorios, e servicos relacionados ao ingresso.

3.13.2.3 Posto alocado na Pro6-Reitoria de Administracdo (Coordenadoria-Geral de Contrata¢Ges Publicas OU Diretoria de Administracdo):

a-) Perfil profissional desejavel: Graduagdo (completa ou cursando) em Administracdo OU Direito OU Contabilidade. Especializacédo na area
de Administragdo OU Direito OU Contabilidade, com experiéncia profissional de no minimo 1 (ano) em atividades relacionadas ao
acompanhamento e andlise de processos. Habilidades na area de informatica, relacionada a editores de textos, planilhas e apresentagdes.

b-) Atividades (rol exemplificativo): Recepcéo, triagem e publicacdo de matérias, instru¢bes normativas, portarias, notas, documentos,
informes, atas, artes, fotos, videos e outros materiais inerentes ao ambiente institucional; Apoio ao atendimento aos setores e demais
unidades institucionais e encaminhamento de materiais; Atendimento e recepgdo de materiais relacionados ao setor, bem como a
articulagdo com os campi; Atendimento ao publico e das ligacbes ao setor e comunicar os responsaveis; Organizacdo de arquivos,
documentos recebidos e respondidos e outros materiais do setor; Auxiliar nos Eventos; Institucionais, quando solicitado pelo reitor, pelo pré-
reitor de Administragdo ou pelo diretor de Administracao; Auxiliar servidores para busca de solu¢des de problemas; Assistir o diretor de
administracdo e demais servidores do setor no que for preciso; Realizar viagens para prestar apoio em eventos e atividades, quando
solicitado; Elaborar planejamento estratégico, propostas, relatérios, produtos e servico em conjunto com a pro-reitoria de administracao;
Desenvolver agGes de comunicacéo interna; Estabelecer relacionamento com a midia de interesse; Supervisionar o trabalho de consultores
e fornecedores de produtos e servicos; Elaborar termos de referéncia e documentos necessarios para as licitagfes e execugfes contratuais;
Fazer relatérios das agdes; Apoio em questdes administrativas do setor; Prestar assisténcia aos demais setores em assuntos relacionados
a administragao.

3.13.2.4 Posto alocado na Diretoria de Comunicagéo:

a-) Perfil profissional desejavel: Graduagéo (completa ou cursando) nas areas afins.

b-) Atividades (rol exemplificativo): Recepcéo, triagem e publicacdo de matérias, instru¢des normativas, portarias, notas, documentos,
informes, atas, artes, fotos, videos e outros materiais inerentes ao site institucional; Apoio ao atendimento a midia/imprensa e
encaminhamento de materiais; Atendimento e recepcdo de materiais de comunicagdo dos demais campi, bem como a articulagdo e
publica¢éo nos campi Trés Coracdes e Carmo de Minas; Capacitagdo e orientacéo a servidores que necessitem utilizar a plataforma joomla
para alguma publicag&o interna especifica; Atendimento ao publico e das ligagGes ao setor de comunicagdo e comunicar o coordenador de
comunicacao ou seu substituto; Organizacéo de arquivos, documentos recebidos e respondidos e outros materiais do setor; Auxiliar nos
Eventos Institucionais, quando solicitado pelo reitor, chefe de gabinete ou coordenador de comunicagédo; Auxiliar servidores para busca de
solucdes de problemas; Assistir ao Coordenador de Comunicagéo e demais servidores do setor no que for preciso; Realizar viagens para
prestar apoio em eventos e atividades quando solicitado; Auxiliar as demais pro-reitorias em ac¢des que envolvam publicagbes e
ou modificagbes no site institucional; Elaborar planejamento estratégico, propostas, relatérios, produtos e servicos de comunicagdo em
conjunto com a coordenagdo de comunicagdo; Desenvolver e implementar acdes de Marketing, incluindo pesquisas de mercado,
campanhas publicitarias etc; Desenvolver acdes de endomarketing e comunicacéo interna; Elaborar noticias sobre acontecimentos para
divulgag&@o no site da instituicdo e redes sociais; Elaboracdo de releases, artigos e notas; Selecionar e distribuir clippings sobre temas de
interesse; Monitorar a imagem institucional e acompanhar temas ambientais na midia, preparando conteldos especiais para publicacoes;
Estabelecer relacionamento com a midia de interesse; Supervisionar o trabalho de consultores e fornecedores de produtos e servigos de
comunicagéo; Acompanhar processos de produgédo grafica e de pesquisas publicitarias; Organizar eventos; Desenvolver agdes sociais de
midia e agbes de relacionamento com os publicos-alvo; Acompanhar o desenvolvimento de contelido sobre o mercado de ecommerce e
envio de newsletter para base de prospects; Acompanha novas ferramentas de web, como aplicativos, mobile marketing e e-commerce;
Elaborar termos de referéncia e documentos necessarios para a contratacdo eventual; Fazer relatérios das acdes; Apoio em questdes
administrativas do setor; Prestar assisténcia aos demais setores em assuntos relacionados a comunicagéo.

3.13.2.5 Posto alocado no Gabinete:

a-) Perfil profissional desejavel: Graduagéo (completa ou cursando) nas areas afins.

b-) Atividades (rol exemplificativo): Atendimento ao Publico e das ligagGes do Reitor e comunicar a Chefia de Gabinete; Organizacédo do
Arquivo de documentos recebidos e respondidos; Recebimento dos documentos do Reitor (com demandas e aguardo de subsidios para
providéncias); Criacdo, recebimento de processos enderegcados ao Gabinete, inclusdo de documentos para a assinatura do reitor e
tramitacé@o de processos; Realizacéo de consultas no SUAP; Criagdo de documentos eletrdnicos produzidos pelo gabinete (Oficio, Editais,
Resolucdes, Minutas, Convénios, Portarias, requisicdo de viagem, relatério de viagem entre outros diversos documentos disponiveis no
SUAP, para assinatura do reitor. Realizar a criagdo de processos eletrdnicos produzidos pelo gabinete; Alimentacdo das planilhas de
controle dos documentos emitidos pelo Gabinete (Oficio e Edital); Atendimento de demandas referentes a viagem do reitor e seu substituto
guando na fungdo de substituto (preenchimentos dos formularios de Requisicdo de diarias e passagens e Relatérios de Viagens,
acompanhamento das pendéncias no sistema de Concessédo de Diarias e Passagens - SCDP); Auxiliar nos lancamentos de requisicdo de
diarias, relatérios de viagens e demais documentos necesséarios no Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens, quando solicitado;
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Controle dos prazos para resposta dos documentos; Auxiliar em reunido do Colégio de Dirigentes e Conselho Superior para a elaboracéo
de lista de presenca, redacdo da ata, gravacdo das reunides e outras demandas correlatas ao colegiado, quando solicitado; Organizacdo
dos arquivos fisicos e eletronicos do Conselho Superior separando por ano e data da reuniéo respectivamente; Publicacdo e manutengéo
das informag6es e documentos no site institucional; Atualizagdo da Planilha do Conselho Superior; Agendamento da sala de reunides e do
auditério; Organizagdo do espaco fisico para reunides da gestdo e dos demais preparativos; Auxiliar nos Eventos Institucionais, quando
solicitado pelo reitor ou chefia de gabinete; Atualizar agenda de compromissos do reitor no site institucional; Auxiliar servidores para busca
de solugdes de problemas; Assistir ao Reitor, Chefia de Gabinete e demais servidores do setor no que for preciso; Realizar viagens para
prestar apoio nas reunides e/ou redagdo de ata, quando solicitado; Suporte na confec¢do de documentos elaborados pelo reitorado com
objetivos diversos; Em caso de demandas oriundas externas (como auditorias, MEC, MPF e correlatas) devera informar a Chefia de
Gabinete ou substituto para atendimento; Em caso de demandas urgentes de liberacdo de pagamento ou acesso urgente a sistemas
de liberagdo (SUAP, SCDP, SIAFI, SIORG entre outros utilizados na instituicéo) relatar para a chefia de gabinete dar

atendimento.

3.13.3 Demais postos, que forem ocupados oportunamente, terdo a indicacédo dos seus respectivos perfis profissionais e réis de atividades
(exemplificativos) informados ao contratado.

4. Requisitos da contratacao

Sustentabilidade

4.1.  Os critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, baseados no no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis, devem ser observados.

Subcontratagéo

4.2. Nao é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

Garantia da contrata¢@o

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, no percentual e condigdes
descritas nas clausulas do contrato.

4.4.  Em caso opg¢ado pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria terd prazo de um més, contado da data de homologacéo da licitagdo, para
sua apresentacéo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caugéo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis ap6s a assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratacao.

Vistoria

4.7. Para o correto dimensionamento e elaboragcdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalacdes do local de
execucgdo dos servigos (enderecgo constante na clausula 5.2, infra), acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda-feira a
sexta-feira, das 09:00 horas as 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente por e-mail (licitacao@ifsuldeminas.edu.br),
podendo sua realizagédo ser comprovada por:

4.7.1 Atestado de vistoria, assinado pelo servidor responsavel, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017; ou

4.7.2 Declaracéo, emitida pelo licitante, de que conhece as condi¢@es locais para execucdo do objeto; ou de que realizou vistoria no local
do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017; ou, caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que néao
utilizaré deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam desavengas técnicas ou financeiras com este (6rgdo ou entidade).

4.8. O prazo para a vistoria iniciar-se-a no primeiro dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital na imprensa oficial, estendendo-se até o
dia util imediatamente anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

4.9. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

4.10. A nédo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instala¢des, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os Onus dos servigos
decorrentes.

5. Modelo de execucao do objeto

Condicdes de execugao

5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1 Inicio da execugéo dos servicos: 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de emisséo da ordem de execugéo de servico.

5.1.2  As obrigacdes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por instrumento especifico de Contrato, do qual fara parte o
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Edital e anexos, a proposta de precos, e devera ser celebrado entre a Administracdo Publica, representada pelo IFSULDEMINAS, e a
licitante vencedora do certame.

5.1.3 A contratagdo sera realizada conforme disposto no Anexo IV do Edital — Minuta de Contrato.

5.1.4 A Reitoria do IFSULDEMINAS devera designar, formalmente, os fiscais do Contrato, que acompanharéo e fiscalizaréo sua execugao.
5.1.5 Os fiscais serdo designados dentre servidores publicos lotados no local de execugéo (Reitoria).

5.1.6 Em caso de ndo conformidade do servigo prestado, o fiscal indicado pelo IFSULDEMINAS notificarda a CONTRATADA, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, preste esclarecimentos sobre as irregularidades apontadas, para tomada de providéncias, nos
termos do disposto na legislacéo vigente.

5.1.7 A execucgdo do contrato serd avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuragéo, entre
outros, dos seguintes aspectos:

5.1.7.1. Os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugédo e da qualidade demandada;
5.1.7.2. Os recursos humanos empregados, em funcéo da quantidade e da formacéo profissional exigidas;

5.1.7.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

5.1.7.4. A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;

5.1.7.5. O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato; e

5.1.7.6. A satisfacéo do publico usuério.

Local e horario da prestacéo dos servigos

5.2. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderegos:

5.2.1 Avenida Vicente Simdes, 1.111, Bairro Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre - MG CEP: 37.553-465.

5.3. A prestacdo de servigos devera observar a definicdo posterior da contratante, aplicavel a Instru¢gdo Normativa SEGES/MGI n° 190
12024.

5.3.2 A empresa CONTRATADA é a responsavel pelo controle da prestagdo de servicos e pela substituicdo imediata caso algum
funcionario falte.

5.3.2.1. No caso da substituicéo, o (a) substituto (a) devera ser previamente notificado (a) ao fiscal do contrato e devera usar cracha de
identificagao.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4. Dos regimes de tributagéo

5.4.1 Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS, observadas as faculdades
estabelecidas na legislacdo, ndo serd admitida a cotac@o do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%),
tendo em vista que as Leis n° 10.637/2002 e n° 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento,
seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

5.4.2 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a
média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores ao de apresentacéo da proposta, 0 que exige apresentacéo de
planilhas demonstrativas de apuragéo dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da COFINS.

5.4.3 Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns meses do periodo, devera
apresentar o célculo do percentual médio de PIS e COFINS considerando apenas os meses em que houve efetivo recolhimento.

5.4.4 Caso a licitante ndo tenha recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a data da proposta, devera apresentar percentual
médio de PIS e COFINS apurado com base em faturamento e crédito tributario estimado, devendo, ainda assim, apresentar copia do recibo
de entrega de Escrituracédo Fiscal Digital — Contribuicdes e do documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operacdes por Codigo da
Situagéo Tributéria referente aos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta.

5.4.5 O célculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidos nos Gltimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacéo da proposta, devera ser demonstrado. Os dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem
ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operacdes por Cédigo da Situagdo Tributaria e do recibo de entrega de
Escrituracéo Fiscal Digital — Contribuigbes, cujos demonstrativos dever&o ser anexados ao Comprasnet.

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.4.6 O prazo de garantia contratual dos servi¢os € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa
do Consumidor).

Equipamentos

5.5.  Serdo necessarios 0s seguintes insumos:

5.5.1 Cracha: um por posto, anualmente.

5.5.2 Reldgio de ponto biométrico: um, para o contrato, cuja vida Gtil sera de 60 (sessenta) meses. Em tal hip6tese, o equipamento podera
ser renovado, a partir do sexto ano de execugéo dos servigos.

5.5.3 N&o havera a necessidade de fornecimento de uniformes; no entanto, o profissional ocupante do posto deverd apresentar-se
impecavelmente vestido.

5.5.4 O controle de jornada sera feito, exclusivamente, por meio de Reldgio de ponto biométrico (Sistema de Registro Eletronico de Ponto
— SREP).

5.5.5 A instalacdo do Reldgio de ponto biométrico (Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP), antes do inicio dos servicos, sera
de inteira e irrecusavel responsabilidade da contratada.

5.5.6 A manutencdo e o correto uso dos relégios de ponto biométrico serdo de exclusiva responsabilidade da empresa contratada. Em
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caso de apresentacdo de defeitos ou avarias, a empresa devera troca-los imediatamente, as suas expensas.

5.5.7 A vida til do rel6gio de ponto biométrico devera ser de 60 (sessenta) meses.

5.5.8 Devera haver a instalacéo do relégio de ponto biométrico as expensas do fornecedor.

5.5.9 Os insumos deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato

5.5.10 Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finaliza¢édo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

5.6 Quando do inicio de execugdo dos servi¢os, o contratado deverd orientar os terceirizatarios acerca de seus direitos e deveres,
especificamente no que diz respeito aos dias de recesso e ponto facultativo, que, conforme a legislacdo, ndo sdo extensiveis a
terceirizacé@o. De acordo com a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, a Nota Técnica SEGES/MPDG n° 66/2018 e a Instrucédo
Normativa SEGES/MGI n° 81/2024, se ndo houver a prestacdo dos servigos nos dias de recesso e ponto facultativo, devera haver a
compensacéo das jornadas de trabalho.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizagéo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugédo da contratada, quando houver,
do método de aferi¢do dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagéo a execugdo do objeto contratado.

6.7. O preposto indicado deverd comparecer ao menos uma vez por semana na sede da contratante, ou sempre que demandado, do que
se lavrara termo de comparecimento, para inteirar-se da execugéo contratual, bem como de eventuais ocorréncias.

6.7.1 Neste caso, a contratada deverd designar, formalmente, um supervisor, que devera comparecer a sede da contratante
mensalmente, independentemente de solicitacdo, para inteirar-se das ocorréncias e proceder & aposi¢éo de “ciente” no livro de ocorréncias;
em havendo ocorréncias que demandem a sua presenca, 0 supervisor deverd comparecer, desde que formalmente notificado, em até 12
(doze) horas a sede da contratante.

6.8. A empresa contratada podera, excepcionalmente, designar seu preposto dentre os profissionais ocupantes dos postos, ao qual
incumbird o desempenho das atividades que lhe forem préprias.

6.8.1 As atividades de preposigdo, neste caso, ndo poderdo comprometer, de maneira nenhuma, o desempenho das atividades proprias e
especificas do posto de trabalho.

6.8.2 Em nenhuma hipétese o profissional, caso seja o preposto, podera afastar-se de seu posto de trabalho.

6.9. Caso o preposto designado seja um dos ocupantes dos postos de trabalho, a contratada deverd designar, formalmente, um
supervisor externo, que devera comparecer a sede da contratante mensalmente, para inteirar-se das ocorréncias e proceder a aposic¢éo de
“ciente” no livro de ocorréncias; em havendo ocorréncias que demandem a sua presencga, 0 supervisor deverd comparecer, desde que
formalmente notificado, em até 12 (doze) horas a sede da contratante.

6.10. A contratada devera disponibilizar os meios de contato direto entre o supervisor e o preposto, bem como entre ambos e a
contratante, com o fornecimento, de, no minimo:

6.10.1 um namero de telefone celular, com o DDD local (35);

6.10.2 um endereco de e-mail;

6.10.3 um endereco para envio de correspondéncia por via postal.

6.11. O preposto e, se for o caso, o supervisor, devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.
6.12. A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orienta¢cdes da Administracéo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

6.13. Em caso de a empresa contratada designar seu preposto dentre os profissionais ocupantes dos postos, ao qual incumbira
o desempenho das atividades que lhe forem préprias, em periodo maximo, diario, de 120 (cento e vinte minutos), sem excluir as
outras atividades, especificas de seu posto de trabalho.

6.14. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hiptese em que
a Contratada designaré outro para o exercicio da atividade.
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Rotinas de Fiscalizacdo

6.15. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n®
14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.16. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢es estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.17. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucéo do
contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art.
117, 81°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.18. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagfes para a corregdo da execugao do
contrato, determinando prazo para a correcédo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, Il);

6.19. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, IV);

6.20. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.21. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.22. A fiscalizacd@o técnica dos contratos deve avaliar constantemente através de planilha de medicdo mensal, em modelo a ser
disponibilizado a contratada, para afericdo da qualidade da prestacédo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos.

6.23. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.24. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.25. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

6.26. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

6.27. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestag@o do servico em relacéo a qualidade exigida, bem como
guando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.28. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagéo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos por ela realizada.

6.29. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou,
se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.

6.30. A fiscalizag@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)
6.31. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN 05
/2017)

6.32. A fiscaliza¢&@o da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.32.1 Expedicdo de notificacdes formais a contratada, com a concesséo de prazo para a corregédo de eventuais falhas de execucéo,
consideradas de pequena gravidade, com vista a se evitar a instauragdo de processo administrativo.

6.33. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.34. As disposi¢cOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
6.35. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliacGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

6.36. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencéo das condi¢gdes de habilitagcdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.37. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°®
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11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.38. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.39. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac@es trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.39.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

6.39.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.39.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responséaveis técnicos pela execucédo dos
servigos, quando for o caso;

6.39.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada,;

6.39.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os servigos; e

6.39.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
6.39.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.39.1.2.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.39.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.39.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.39.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.39.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo contratante;

6.39.1.3.2.  codpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;

6.39.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servi¢os ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depositos bancérios;

6.39.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada
por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigcos e de qualquer
empregado; e

6.39.1.3.5. comprovantes de realiza¢@o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
6.39.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de
prestacéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.39.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

6.39.1.6. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.39.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.39.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.39.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverédo
ser apresentados.

6.39.3 A Administracéo devera analisar a documentacéo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.39.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas & sua obtencéo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagéo exclusiva, na prestacédo de servigos contratados.

6.39.5 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.39.6 Para fins de comprovagdo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacéao, declaracao de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.39.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obriga¢des previstas neste item..
6.39.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as OrganizacGes
Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.39.9 Os documentos necessarios a comprovacédo do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

6.39.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciérias, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.39.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servigcos com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.39.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar
ensejo a resciséo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.39.13 A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condicdes de habilitagdo, sob pena de resciséo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.
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6.39.14 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reter4 o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.39.15 N&o havendo quitacdo das obrigagBes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacBes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos servicos objeto do
contrato.

6.39.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

6.39.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigaces
dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.39.18 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto
as verbas rescisorias.

6.39.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.
6.39.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo transfere & Administracédo
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.39.21 A fiscalizagcdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5,
de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.39.22 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagéo
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.40. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagOes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.41. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, I1).

6.42. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢es de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, Il1).

6.43. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.44. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.45. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 21, VI).

6.46. O gestor do contrato devera enviar a documentacé@o pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢éo e gestéo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliagdo da execucgéo do objeto utilizara planilha de medi¢cdo mensal, em modelo a ser disponibilizado a contratada, considerado o
disposto neste item.

7.2. Seréaindicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang8es cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

7.2.1 né&o produzir os resultados acordados,

7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucado do servi¢o, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade
inferior & demandada.

Do recebimento

7.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n® 14.133 e Arts. 22,
X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).
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7.4. O prazo da disposicao acima serad contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagéo
da prestagéo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.8.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

7.8.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagGes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

7.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
gue se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a
Gltima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.11. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.12. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & concluséo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais
e Instrugdes exigiveis.

7.13. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.14. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a anélise e a conclusédo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.15.  Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagédo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.15.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagGes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugéo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigag@es, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.15.2  Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscaliza¢édo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

7.15.3  Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagGes
apresentadas; e

7.15.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.15.5 Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.16. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacéo e pagamento.

7.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugéo
do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.18. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacéo

7.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma
desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.20. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021
7.21. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.21.1 o prazo de validade;

7.21.2 adata da emisséo;

7.21.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.21.4 o periodo respectivo de execugdo do contrato;
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7.21.5 o valor a pagar; e

7.21.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.22. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacéo da regulariza¢éo da situagéo, sem
onus a contratante;

7.23. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.24. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencgédo das condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital;
b) identificar possivel razéo que impeca a participacédo em licitagdo, no ambito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.26. Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizag&o da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.27. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.28. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela resciséo do contrato,
caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.29. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme
segdo anterior, nos termos da Instru¢gdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.30. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplica¢éo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.31. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.32. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.33.  Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.33.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte, quando da realizagéo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.34. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengéo
tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacéo
de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
Cesséo de crédito

7.35. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituigdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.36. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de prévia
aprovacao do contratante.

7.37. A eficacia da cesséo de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em relagdo a
Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.38. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do
contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam
a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.39. O crédito a ser pago a cessionéria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao
direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas,
glosas e prejuizos causados & Administragdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.40. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.
Conta-Dep6sito Vinculada

7.41. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN
SEGES/ME n° 98, de 2022, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.42. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.43. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢@es cabiveis.
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7.44. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.45. O contratado autorizar4 o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercuss@es trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo
depositados pelo contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagao,
e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do
anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.46. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio
dos valores das provisfes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgao
ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.46.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.46.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.46.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢éo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.46.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.46.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serédo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.47. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcé@o implicara
a revisdo do Termo de Cooperagédo Técnica.

7.48. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.49. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgédo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.50. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracéo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentacéo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicéo
Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.51. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.52. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o0 comprovante
das transferéncias bancérias realizadas para a quitacédo das obrigac6es trabalhistas.

7.53. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagéo da
quitacéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES
IMP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAGCAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO (por GRUPO e ITENS).

Regime de Execugao

8.2. O-regime de execucdo do contrato sera o de empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitagéo

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitac&o juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em
todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arguivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada
como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
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documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis
onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

8.11. Documentos constantes em ambientes eletrdnicos oficiais seréo consultados pelos agentes de contratagéo.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alterages ou da consolidagcéo respectiva.

Habilitacéo fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢cdo mediante a
apresentacdo de declaracédo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica,
desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5° inciso Il, alinea “c”, da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso I1);

8.23.  balanco patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios
sociais, comprovando;

8.23.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2  capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.23.3 patrimodnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratago;

8.23.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderédo substituir
os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

8.23.5 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida h4 menos de 2
(dois) anos;

8.23.6 Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao
da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.24. Declaracéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante em anexo do Edital
deste certame, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24.1 adeclaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Ultimo exercicio social; e
8.24.2 caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada
seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagao e poderdo substituir
os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional
habilitado da &rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificag8o Técnica

8.27.  Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢es locais para o cumprimento das
obrigacBes objeto da licitagéo;

8.27.1 A declaragao acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condi¢6es e peculiaridades da contratacéo.

Qualificag&o Técnico-Operacional

8.28. Comprovacdo de aptidao para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto
desta contrata¢&o, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
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8.29. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:
8.29.1 Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de

atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.29.2 Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados.

8.30. Sera admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados
de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagéo equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional,
a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98
/2022.

8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.32. O licitante disponibilizar4 todas as informacdes necessérias & comprovagado da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracéo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servigos, entre outros documentos.

8.33. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente;

8.34. Declaragéo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela Administracéo, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

8.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducéo para
o0 portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.36. A apresentacao de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual tenha feito parte sera
admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.022.695,36

9.1. O custo estimado total da contratacédo é de R$ 2.022.695,36 (dois milhdes e vinte dois mil, seiscentos e noventa e cinco reais e trinta
e seis centavos).

10. Adequacao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da
Unido.

10.2. A contratacéo sera atendida pela seguinte dotagao

10.3. Grupo 01:

10.3.1 Gestdo/Unidade: 26412/158137;

10.3.2 Natureza da Despesa: 339034-01.

10.3.3 PIl: V20RLPO1PSN.

10.3.5 PTRES: 231068.

10.4. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacdo da Lei Orgcamentéria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Dos anexos

11.1. Este Termo de Referéncia contém os seguintes anexos:

11.1.1 Anexo 01 - Convengéo Coletiva de Trabalho n® MG002103/2024

11.1.2 Apéndice 01 do Termo de Referéncia — Estudo Técnico Preliminar (ETP).

11.1.3 Apéndice 02 do Termo de Referéncia — Mapa de Gerenciamento de Riscos (MGR).

11.2. Referidos anexos foram elaborados pela Equipe de Planejamento, designada pela Portaria n° PORTARIA N° 429/2025/GAB
/IFSULDEMINAS.
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12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CLEBER AVILA BARBOSA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/04/2025 as 17:58:12.

JOAO CARLOS FERREIRA

Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 24/04/2025 as 09:28:47.
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