MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
REITORIA

Anexo I - TERMO DE REFERENCIA

Pregao Eletronico n° 11/2019
Processo n°: 23343.003270.2019-13

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto quantificar, especificar e definir as condi¢des
para contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servigos terceirizados de vigilantes armados, em
postos de trabalho em periodos diurno e noturno, sob regime de execucdo de empreitada por preco global,
destinados ao atendimento das necessidades da Reitoria € do Campus Pouso Alegre do IFSULDEMINAS —
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, compreendendo, além da cessdao

de mao de obra, o fornecimento de todos os equipamentos necessarios e uniformes.

1.2. Os itens abaixo descrito referem-se aos servigos a serem contratados, devendo as propostas
de precos ser condizentes com o exigido neste documento, considerando-se, ainda, que os servigos deverdao
guardar perfeita compatibilizagdo com as especificagdes, quantidades e condigdes descritas neste Termo de

Referéncia.

ITEM 1 — Grupo 01

CATSERYV: 24015 Tipo: Servico

Descrigdo: SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA

Descri¢do detalhada: Contratagdo de 01 (um) posto de trabalho de vigilante armado (CBO: 517330), no periodo DIURNO,

para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto. Cada posto sera

ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo a empresa contratada o fornecimento de toda a mao de obra e dos uniformes e
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equipamento (detalhados no Termo de Referéncia). Os servigos serdo executados de forma indireta e
continua, nas dependéncias da Reitoria do IFSULDEMINAS, localizada na Avenida Vicente Simdes, n.° 1111, Bairro Nova

Pouso Alegre, Pouso Alegre/MG. Posto de servigco anual (12 meses). Contratagdo IMEDIATA. Quantidade: 01 (posto anual)

ITEM 2 — Grupo 01

CATSERV: 24015 Tipo: Servigo

Descrigao: SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA

Descri¢do detalhada: Contratacdo de 01 (um) posto de trabalho de vigilante armado (CBO: 517330), no periodo
NOTURNO, para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto. Cada
posto sera ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo a empresa contratada o fornecimento de toda a méo de obra ¢ dos
uniformes e equipamento (detalhados no Termo de Referéncia). Os servicos serdo executados de forma indireta e continua,
nas dependéncias da Reitoria do IFSULDEMINAS, localizada na Avenida Vicente Simdes, n.° 1111, Bairro Nova Pouso
Alegre, Pouso Alegre/MG. Posto de servigo anual (12 meses). Contratacio IMEDIATA. Quantidade: 01 (posto anual)

ITEM 3 — Grupo 01

CATSERV: 24015 Tipo: Servigo

Descri¢dao: SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA

Descricdo detalhada: Contratagdo de 01 (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO: 517330), no periodo
NOTURNO, para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto. Cada
posto sera ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo a empresa contratada o fornecimento de toda a méo de obra e dos
uniformes e equipamento (detalhados no Termo de Referéncia). Os servigos serdo executados de forma indireta e continua,
nas dependéncias da Reitoria do IFSULDEMINAS, localizada na Avenida Vicente Simdes, n.° 1111, Bairro Nova Pouso

Alegre, Pouso Alegre/MG. Posto de servigo anual (12 meses). Contratagio FUTURA. Quantidade: 01 (posto anual)

ITEM 4 — Grupo 02

CATSERYV: 24015 Tipo: Servigo

Descrigdo: SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA

Descricao detalhada: Contratacdo de 01 (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO: 517330), no periodo DIURNO,
para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto. Cada posto sera
ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo a empresa contratada o fornecimento de toda a mao de obra e dos uniformes e
equipamento (detalhados no Termo de Referéncia). Os servicos serdo executados de forma direta e continua, nas

dependéncias do Av. Maria da Concei¢do Santos, 900, Parque Real, CEP: 37.560-260, Pouso Alegre Posto de servigo anual
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(12 meses). Contratagdo IMEDIATA. Quantidade: 01 (posto anual)

ITEM 5 — Grupo 02

CATSERYV: 24015 Tipo: Servigo

Descri¢ao: SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA

Descricao detalhada: Contratagdo de 01 (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO: 517330), no periodo
NOTURNO, para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto. Cada
posto sera ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo a empresa contratada o fornecimento de toda a méo de obra e dos
uniformes e equipamento (detalhados no Termo de Referéncia). Os servigos serdo executados de forma direta e continua,
nas dependéncias do Av. Maria da Concei¢do Santos, 900, Parque Real, CEP: 37.560-260, Pouso Alegre Posto de servigo
anual (12 meses). Contratagdo IMEDIATA. Quantidade: 01 (posto anual)

ITEM 6 — Grupo 02

CATSERYV: 24015 Tipo: Servigo

Descrig¢dao: SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA

Descricao detalhada: Contratagdo de 01 (um) postos de trabalho de vigilante armado (CBO: 517330), no periodo
NOTURNO, para cumprimento de jornada de 12 horas de trabalho ininterrupto por 36 horas de descanso ininterrupto. Cada
posto sera ocupado por 02 (dois) profissional, cabendo a empresa contratada o fornecimento de toda a mao de obra e dos
uniformes e equipamento (detalhados no Termo de Referéncia). Os servigos serdo executados de forma direta e continua,
nas dependéncias do Av. Maria da Concei¢do Santos, 900, Parque Real, CEP: 37.560-260, Pouso Alegre Posto de servigo
anual (12 meses). Contratagdo IMEDIATA. Quantidade: 01 (posto anual)

TABELA 01 — VALOR UNITARIO, MENSAL E TOTAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO

GRUPO 01
Valor total mensal Quantidade
Item Unid. Meses Valor anual (estimado)
(estimado) (Unid.)
01 RS 14.047,61 Posto 1 12 R$ 168.571,32
02 R$ 14.518,88 Posto 1 12 R$ 174.226,56
03 R$ 14.518,88 Posto 1 12 R$ 174.226,32
Valor estimado total do Grupo 01: RS 517.024,44
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GRUPO 02

Valor total mensal Quantidade
Item Unid. Meses Valor anual (estimado)
(estimado) (Unid.)
01 R$ 13.315,09 Posto 1 12 R$ 159.781,08
02 R$ 15.251,40 Posto 1 12 R$ 183.016,80
03 R$ 15.251,40 Posto 1 12 R$ 183.016,80
Valor estimado total do Grupo 02: RS 525.814,68

2. DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A presente licitagdo tem fundamento nos seguintes diplomas legais: Lei n® 10.520/2002; do

Decreto n° 5.450/2005; da Lei n° 8.666/93; da IN SEGES/MPDG n° 05/2017; da Lei n°® 9.632/1998; da LC n°
123/2006; da Lei n® 6.019/1974; Decreto n® 89.056/1983; do Decreto n® 8.538/2015; do Decreto n°
9.507/2018; da Lei n° 12.305/2010; do Decreto n® 7.746/2012; da IN SLTI/MPOG n° 01/2010; da
Portaria/MPDG n° 409/2016; da Portaria SEGES/MPDG n° 213/2017; da IN SEGES/MPDG n° 03/2018;
Portaria DG/DPF/MJ n° 3.233/2012; CCT n° MG000665/2019.

3. DAS JUSTIFICATIVAS

3.1. Quais sdo os motivos que geraram a necessidade da contratagdo?

3.1.1. Faz-se necessaria a contratagdo de servigos especializados de vigilancia armada, a
ser desempenhados por profissionais qualificados, por meio de processo licitatorio, cujo objeto serd a
cessdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva (terceiriza¢do), para guardeamento das instalacdes e
patriménio do IFSULDEMINAS e para a garantia da seguranga dos servidores, dos discentes ¢ dos
professores da institui¢do, bem como de eventuais visitantes ou convidados. Embora ja haja contrato em
vigor, para esse objeto, sua vigéncia tera fim no ano corrente, ndo mais podendo ser renovado. Desse
modo, ndo se pode deixar a instituicdo desprovida dos servigos especializados, tampouco protelar ou

postergar a realizacdo do certame licitatorio.

3.2. Quais sao os objetivos, metas e beneficios a serem atendidos?
3.2.1. Permitir que os servidores, os professores, os alunos e eventuais visitantes ou
convidados possam sentir-se seguros por profissionais com a qualificag@o técnica necessaria. Guarnecer
as instalagdes da instituigdo. A institui¢do ndo conta, em seu corpo de servidores, com profissionais com
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a qualificagdo técnico-operacional, sem risco de comprometimento das missdes

institucionais.
3.3. Justifique os quantitativos solicitados.
3.3.1. Ha, para a Reitoria, a real necessidade de 03 (trés) postos de trabalho, que serdo

distribuidos, inicialmente, do seguinte modo: a-) 01 (um) posto de trabalho diurno; de b-) 01 (um) posto
de trabalho noturno, para contratacdo imediata; e de c-) 01 (um) posto de trabalho noturno, para
contratagdo futura (a partir de margo de 2020), se possivel, em substitui¢do aos postos de trabalho de
vigias. Se necessario, poder-se-a, para o futuro, promover o aditamento contratual, para acréscimo de

posto.

3.3.2.  Ha, para o Campus Pouso Alegre, faz-se necessaria a contratacdo de servicos
especializados de vigilancia armada, a ser desempenhados por profissionais qualificados, por meio de
processo licitatorio, cujo objeto sera a cessao de mdo de obra com dedicagdo exclusiva (terceirizagao),
para guardeamento das instalagdes e patrimonio do IFSULDEMINAS e para a garantia da seguranga dos
servidores, dos discentes, dos pais, representantes, dos professores da institui¢do, bem como de
eventuais visitantes ou convidados. Embora ja haja contrato em vigor, para esse objeto, sua vigéncia tera
fim no ano corrente, ndo mais podendo ser renovado. Desse modo, ndo se pode deixar a instituicdo
desprovida dos servicos especializados, tampouco protelar ou postergar a realizacdo do certame

licitatorio.
34. Quais sio os impactos do ndo atendimento?

34.1. Comprometimento das atividades institucionais, sobretudo o comprometimento da
seguranca, patrimonial e pessoal dos envolvidos; exposi¢do do patrimdnio publico a risco de subtracio,
depredagdo ou depreciagdo; ma percepcdo, pela sociedade, das condi¢des em que sdo prestados os

servigos publicos.

3.5. Foram considerados aspectos sustentaveis na solicitagdo? Se sim, quais?

3.5.1.  Nio se aplica a este tipo de contratacio.

3.6. Quando do inicio da execugdo dos servigos, havera a necessidade de a empresa demonstrar,
documentalmente, que os vigilantes que ocuparfo os postos detém a qualificagdo técnica e a expertise

requeridas.

3.7. Os itens deverdo ser agrupados (Grupo O1: Reitoria; ¢ Grupo 02: Campus Pouso Alegre),
uma vez que havera interdependéncia entre todos. Ademais, com o agrupamento, obtém-se o ganho em

economia de escala, uma vez que a empresa podera melhor dimensionar sua proposta.
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4.

5.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos para pagamento das despesas decorrentes do presente processo correrdo por

conta da seguinte dotacao:

4.1.1. Para a Reitoria (Grupo 01)
4.1.1.1. Natureza da Despesa: 339037.03;
4.1.1.2. PTRES: 108839;
4.1.1.3. PI: V20RLPO1PSN; e
4.1.1.4. Fonte de Recursos: 81000000000.

4.1.2. Para o Campus Pouso Alegre (Grupo 02):
4.1.2.1. Natureza da Despesa: 339037.03;
4.1.2.2. PTRES: 108839;
4.1.2.3. PI: V20RLPO1PSN;

4.1.2.4. Fonte de Recursos: 810000000000.

4.2. As demais informagdes orcamentarias serdo informadas posteriormente, quando do

empenhamento da despesa.

DO VALOR DE REFERENCIA GLOBAL ESTIMADO

5.1. Esta estimado, o custo total, considerados os dois grupos, em RS 1.042.839,12 (um milhdo e

quarenta e dois mil, oitocentos ¢ trinta e nove reais ¢ doze centavos).

5.2. O custo estimado foi apurado a partir de mapa de precos constante do processo
administrativo, elaborado com base em or¢amentos recebidos de empresas especializadas, em pesquisas de

mercado, bem como em contratos administrativos em vigor.

5.3. O custo estimado da contratagdo tem fundamentacdo na planilha de composi¢do de custos ¢

formagao de precos, modelo adotado pela Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

6. DO LOCAL E DOS PRAZOS E DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DO SERVICO

6.1. Os servigos deverao ser prestados nos seguintes enderegos:
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7.

6.1.1. Reitoria do IFSULDEMINAS, situado na Avenida Vicente
Simdes, n° 1.111, bairro Nova Pouso Alegre, CEP: 37.553-465, Pouso Alegre-MG.

6.1.2.  Campus Pouso Alegre do IFSULDEMINAS: Avenida Maria da Conceigdo Santos
n° 900, Bairro Parque Real, CEP: 37.560-260, Pouso Alegre/MG.

6.2. Os servigos deverao ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, da seguinte forma:

6.2.1. Reitoria:

6.2.1.1. posto diurno: das 06:00 h as 18:00 h; e

6.2.1.2. posto noturno: das 18:00 h as 06:00 h.
6.2.2. Campus Pouso Alegre:

6.2.2.1. posto diurno: das 06:00 h as 18:00 h; e

6.2.2.2. posto noturno: das 18:00 h as 06:00 h.

6.2.3. A jornada de trabalho sera de 12 horas ininterruptas de trabalho por 36 horas

ininterruptas de descanso.

DA VISTORIA TECNICA

7.1. Para o correto dimensionamento ¢ elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda-feira a sexta-feira, das 09:00 horas as 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelos telefones (35) 3449-6150, para a Reitoria, ¢ (35) 3427-6600, para o Campus Pouso Alegre,

podendo sua realizagdo ser comprovada por:

7.1.1. Atestado de vistoria, assinado pelo servidor responsavel, conforme item 3.3 do

Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017; ou

7.1.2. Declaragdo, emitida pelo licitante, de que conhece as condi¢des locais para
execugdo do objeto; ou de que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017; ou, caso opte por nao realiza-la, de que tem pleno conhecimento das
condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este
fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam desavengas técnicas

ou financeiras com este (6rgdo ou entidade).

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no primeiro dia util seguinte ao da publicagdo do Edital na

imprensa oficial, estendendo-se até o dia util imediatamente anterior a data prevista para a abertura da sessdo
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publica.

7.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.
8. DA JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO A SER CONTRATADO E DO AGRUPAMENTO DE
ITENS

8.1. Os servigos especializados de VIGILANCIA ARMADA sio essenciais para o desempenho

regular das atividades praticadas no ambiente da Administracao.

8.1.1. Justifica-se a contratagdo dos servigos de vigilantes, de acordo com este Termo de

Referéncia, pois o numero de postos licitados atendera a demanda da instituig@o.

8.2. As disposigdes contidas na Lei n° 9.632, publicada no DOU de 08/05/98, que trata da
extingdo de Cargos da Administracdo Publica Federal, dispde que a contratagdo das atividades
correspondentes poderdo ser objeto de execucdo indireta. O Decreto n® 9.507/2018 e a IN SEGES/MPDG n°
05/2017 disciplinam a contratacdo e a execugdo indireta dos servigos terceirizados, cuja categoria profissional
ndo mais ingressarda na Administragdo Publica Federal, visto que ndo havera concurso publico para o

provimento destes cargos.

8.3. A contratagdo apresenta vantagens para a Administragdo, tendo-se em vista que a principal
missdo das atividades-meio e de apoio operacional & garantir a operacionalizagdo integral das atividades
finalisticas (atividades atreladas as fung¢des de Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e
confiavel. Para atingir esse objetivo, a Administragdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente,
obter melhor emprego de seus escassos recursos, visando alcangar os resultados decorrentes da eficacia e
eficiéncia de suas agdes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em
razdo da falta de uma estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares,
sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizac¢des, como € o caso dos servigos objeto deste Termo

de Referéncia.

8.4. A contratag@o dos servigos especializados constantes neste Termo de Referéncia objetiva o
completo atendimento das necessidades da instituigdo contratante, garantindo-se, dessa forma, a adequada

condigdo de seu funcionamento, principalmente quanto ao apoio técnico.

8.5. Os itens deverdo ser agrupados (Grupo O1: Reitoria; e Grupo 02: Campus Pouso Alegre),
uma vez que havera interdependéncia entre todos. Ademais, com o agrupamento, obtém-se o ganho em

economia de escala, uma vez que a empresa podera melhor dimensionar sua proposta.

9. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS
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9.1.

Os servicos a serem contratados sdo classificados como comuns, conforme

art. 1° da Lei n° 10.520/2002.

9.2.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018,

constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia

legal do ente licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

9.3.

A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e

a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinagao direta.

10. DA CLASSIFICACAO NO CODIGO BRASILEIRO DE OCUPACOES — CBO

10.1.

As atividades contratadas referem-se ao CBO 5173-30 — Vigilantes.

10.1.1.  As atividades, conforme descrigdo genérica da CBO, destinam-se a vigilancia de

dependéncias de areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos

como porte ilicito de armas e muni¢des e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do

patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagao de

pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio; escoltam pessoas e

mercadorias; controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive

focos de incéndio; vigiam presos. comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico

e aos o0rgdos competentes.

10.1.2.  Especificamente, os profissionais ocupantes dos postos deverio desempenhar as

seguintes fungdes:

10.1.2.1. Prevenir e controlar irregularidades nas dependéncias da institui¢do, em
seus estacionamentos ¢ areas adjacentes.

10.1.2.2. Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdnio institucional e pelo
cumprimento das Leis e regulamentos.

10.1.2.3. Controlar a movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

10.1.2.4. Controlar rigorosamente a entrada e¢ saida de veiculos e pessoas apos o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacao e tarefa a executar.

10.1.2.5. Cumprir, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condigdes de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral, a programagao dos
servicos fixada pela Administragao.

10.1.2.6. Observar, além do disposto neste Termo de Referéncia, outras atividades e
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procedimentos definidos pela Administragdo em regulamentos internos.
10.1.2.7. Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa,
quando for o caso, com rondas de rotina programadas nas vias de acesso, garagem e patios,
adotando os cuidados e providéncias necessarios para o desempenho das fungdes e manutengdo da
tranquilidade, e, em especial, os seguintes procedimentos:
10.1.2.7.1. Acompanhar a equipe da brigada ou manutengio predial
quando do acionamento da iluminagdo dos pontos predeterminados pela Contratante ¢ da
verificagdo se todas as demais luzes do prédio se encontram desligadas;
10.1.2.7.2. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos
suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;
10.1.2.7.3. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos,
observando que os bens patrimoniais de propriedade da Contratante, s6 serdo liberados
mediante apresentacdo do Formulario de Autorizagdo para Saida de Materiais, apos serem
vistoriados, sendo imprescindivel a sua descri¢do e numero do Patrimonio;
10.1.2.7.4. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se
necessario, pelo telefone e apoiar a prestagdo dos primeiros socorros as possiveis vitimas;
10.1.2.7.5. Preencher corretamente todos os formularios de controle,
assinando-os e colocando o numero da matricula, o nome do posto e entrega-los a unidade
competente, ao término do turno;
10.1.2.7.6. Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos;
10.1.2.7.7. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da
troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que
deverdo estar registradas em livro proprio de forma legivel e de fécil leitura, bem como,
entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda.
10.1.2.8. Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o niimero do
telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades.
10.1.2.9. Colaborar com as Policias Civil e Militar, quando for o caso, nas
ocorréncias de ordem policial dentro das instalaces da Contratante, facilitando, da melhor
maneira possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de

eventual acontecimento.

10.1.2.10. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas.

10.1.2.11. Encaminhar, a recepc¢do, pessoas estranhas aos quadros do
IFSULDEMINAS.

10.1.2.12. Prestar auxilio ao pessoal da recepcao.

10.1.2.13. Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas.

10.1.2.14. Retirar do interior do prédio pessoas nio autorizadas.
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10.1.2.15. Manter sob vigilancia e rigoroso controle os
veiculos oficiais e particulares que estiverem nas garagens e estacionamento da instituigdo,
fiscalizando a entrada e saida e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar.

10.1.2.16. Controlar a entrada e saida de materiais ¢ bens ndo patrimoniais ¢

reter as autorizagdes para a saida de bens pertencentes ao acervo patrimonial.

10.1.2.17. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos.

10.1.2.18. Impedir a entrada nas garagens e estacionamentos de veiculos ndo
autorizados.

10.1.2.19. Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as

aos seus respectivos proprietarios.
10.1.2.20. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em
veiculos ou a pé, tomando as medidas necessarias para impedir que ilicitos sejam praticados.
10.1.2.21. Informar, imediatamente, aos servidores competentes, sobre
quaisquer anormalidades ou irregularidade, inclusive de ordem funcional, que possa vir a
representar risco as pessoas ou patrimonio, para que sejam adotadas as providéncias de

regularizacdo necessarias.

10.1.2.22. Atender com prontidio quaisquer determinagdes do Orgdio.
10.1.2.23. Manter a guarda no posto.
10.1.2.24. Abordar e identificar individuos suspeitos, comunicando a chefia

de seguranca e chamando a policia.

10.1.2.25. Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do
expediente.

10.1.2.26. Atender, de imediato a outras determinagdes do
IFSULDEMINAS.

10.1.2.27. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos relativos ao
Servigo.

10.1.2.28. Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis

ataques aos servidores, funcionarios e transeuntes que estiverem no Orgdo, evitando exposi¢io
destes a situagdes de risco.

10.1.2.29. Apoiar, quando necessario, os demais agentes de seguranca em
situagdes relacionadas a seguranca.

10.1.2.30. Estar apto a manejar e usar com eficiéncia armamento empregado
na atividade especializada de seguranga pessoal privada, como ultimo recurso de defesa pessoal ou
de terceiros.

10.1.2.31. Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes,
visando a manutencdo das condigdes de seguranga, conforme procedimentos e rotinas de trabalhos

estabelecidos.
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10.2. Devera ser comprovado, por ocasido da disponibilizagdo da mao de obra, o atendimento dos

seguintes requisitos, para os profissionais alocados nos postos:

10.2.1. Conclusdo do Ensino Médio, por institui¢io aprovada pelo MEC;

10.2.2. Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em

estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n® 7.102/83;

10.2.3. Nio ter antecedentes criminais, conforme Codigo Penal e Codigo de Processo Penal

e Lei de Execug¢des Penais;

10.2.4.  Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de satide fisica e mental;

10.2.5. Nio ser usuério contumaz de drogas ou alcool;
10.2.6. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

10.2.7.  Estar quite com as obrigagdes eleitorais €, no caso de homens, militares.

10.2.8. Deverdo ser observadas todas as exigéncias e determinacdes dos seguintes diplomas
normativos, sem excluir a incidéncia de seus sucedaneos, bem como de outros, embora nio citados: Lei

n° 10.826/2003; Lei n° 7.102/1983; Decreto n°® 89.056/1983; e Portaria n® 3.233/2012, da DG/DPF/MJ.

11. DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

11.1. Para os servicos contratados, serd adotada a Convengdo Coletiva de Trabalho registrada no

Ministério do Trabalho ¢ Emprego sob o n° MG000665/2019.

11.2. Os servicos serdo executados na Reitoria e no Campus Pouso Alegre do IFSULDEMINAS,
ambos situados no municipio de Pouso Alegre-MG, componente da base territorial dos sindicatos

convenentes.

12. DO PREPOSTO

12.1. A empresa deverd indicar, formalmente, o preposto que a representara, para todos os efeitos,
perante a Administragdo contratante, conforme Anexo IX do Edital.

12.1.1. O preposto indicado deverd comparecer a0 menos uma vez por semana na sede da
contratante, ou sempre que demandado, do que se lavrara termo de comparecimento, para inteirar-se da
execugdo contratual, bem como de eventuais ocorréncias.

12.1.1.1. Neste caso, a contratada devera designar, formalmente, um supervisor,

que devera comparecer a sede da contratante mensalmente, independentemente de solicitagdo,
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para inteirar-se das ocorréncias e proceder a aposi¢do de “ciente” no livro de
ocorréncias; em havendo ocorréncias que demandem a sua presenga, o supervisor devera

comparecer, desde que formalmente notificado, em até 12 (doze) horas a sede da contratante.

12.1.2. A empresa contratada poder4, excepcionalmente, designar seu preposto dentre os
profissionais ocupantes dos postos, ao qual incumbirda o desempenho das atividades que lhe forem
proprias.

12.1.2.1. As atividades de preposi¢do, nesse caso, ndo poderdo comprometer, de
maneira nenhuma, o desempenho das atividades proprias e especificas do posto de trabalho.

12.1.2.2. Em nenhuma hipoétese o profissional, caso seja o preposto, podera afastar-
se de seu posto de trabalho.

12.1.3. Caso o preposto designado seja um dos ocupantes dos postos de trabalho, a
contratada devera designar, formalmente, um supervisor, que devera comparecer a sede da contratante
quinzenalmente, para inteirar-se das ocorréncias e proceder a aposicdo de “ciente” no livro de
ocorréncias; em havendo ocorréncias que demandem a sua presenga, o supervisor devera comparecer,
desde que formalmente notificado, em até 12 (doze) horas a sede da contratante.

12.1.3.1. A contratada devera disponibilizar os meios de contato direto entre o

supervisor ¢ o preposto, bem como entre ambos e a contratante, com o fornecimento, de, no

minimo:
12.1.3.1.1. um nimero de telefone celular, com o DDD local (35);
12.1.3.1.2. um endereco de e-mail;
12.1.3.1.3. um enderego para envio de correspondéncia por via
postal.
12.2. O preposto e, se for o caso, o supervisor, devera estar apto a esclarecer as questdes

relacionadas as faturas dos servigos prestados.

12.3. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga ¢ Medicina do
Trabalho.

13. DA CONTRATACAO

13.1. As obrigacdes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por instrumento
especifico de Contrato, do qual fara parte Edital e anexos, proposta de pregos, e devera ser celebrado entre a

Administragdo Publica, representada pelo IFSULDEMINAS, e a licitante vencedora do certame.

13.2. A contratagdo sera realizada conforme disposto no Anexo IV — Minuta de Contrato.

13.3. A Reitoria do IFSULDEMINAS devera designar, formalmente, os fiscais do Contrato, que

acompanhar@o e fiscalizardo sua execugdo.
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13.4. Em caso de ndo conformidade do servigo prestado, o fiscal indicado pelo
IFSULDEMINAS notificara a CONTRATADA, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, preste
esclarecimentos sobre as irregularidades apontadas, para tomada de providéncias, nos termos do disposto na

legislagdo vigente.

14. DA FORMACAO DE PRECOS E DA COMPOSICAO DE CUSTOS

14.1. Empregar-se-4& o modelo de planilha de composi¢ao de custos e formacdo de pregos

constante na IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

14.2. Havera a necessidade de envio de 02 (duas) planilhas de composicio de custos e
formacao de precos: uma, para o Grupo 01; outra, para o Grupo 02, acompanhadas das respectivas

propostas. Ambas, assinadas pelo representante legal da empresa.

14.3. Adotar-se-a, como referéncia para os custos, conforme Anexo I do Termo de Referéncia:
14.3.1. a CCT n° MG000665/2019;
14.3.2.  a Lei municipal n° 4.389/2005; ¢

14.3.3. o Decreto municipal n° 4.953/2018.

14.4. Para o item férias, a contratada podera, se lhe convier, parcelar as férias em até 02 (dois)
periodos.
14.5. O intervalo intrajornada serd indenizado, considerando-se o intervalo minimo de 60

(sessenta) minutos.

14.5.1. Por conta do carater indenizatério do intervalo intrajornada, os profissionais nio
poderdo se ausentar dos postos para realizar as suas refei¢oes, ressalvada a possibilidade de se fazé-las

em ambiente adequado, sem se afastar das fungdes.

14.5.2. Os custos de indenizacdo do intervalo intrajornada nfio se constituirio em base de

calculo para nenhum beneficio, como, exemplificativamente, férias, décimo terceiro e encargos sociais.

14.6. Itens de insumos serdo remunerados pelo custo de depreciagdo, predeterminado na planilha

de composicao de custos e formacao de precos.

14.7. E vedada, na planilha de composigdo de custos e formagdo de pregos, a cotagio de precos e
custos de rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo, ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n° 2.746/2015 —

Plenério).
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14.8. Os beneficios, a constar no Moédulo 03 da planilha de composigdo de custos
e formagdo de precos, sdo os previstos nos documentos constitutivos do Anexo I deste Termo de Referéncia,

destacadamente: tarifa de transporte e beneficios da convengao coletiva de trabalho.

15. DOS UNIFORMES E DOS EQUIPAMENTOS

15.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada na sede da Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens

seguintes.

15.2. O fornecimento dos uniformes e complementos devera ser efetivados na forma do Anexo II
deste Termo de Referéncia, independentemente de solicitagdao por parte do empregado, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que nao

atendam as condi¢des minimas de apresentacao.

15.2.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a

situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

15.3. Havera a necessidade de envio de 02 (duas) listagens de uniformes e equipamentos:

uma, para o Grupo 01; outra, para o Grupo 02. Ambas, assinadas pelo representante legal da empresa.

154. Os uniformes deverdo ser entregues ao fiscal técnico do contrato, que fard a conferéncia de
quantidade, qualidade e tamanho, mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada a Coordenadoria de Contratos do IFSULDEMINAS — Reitoria ou Campus

Pouso Alegre, conforme o caso.

15.5. O fornecimento dos EPIs, se necessario, fica condicionado ao laudo dos riscos ambientais,
conforme avaliag@o técnica estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambiental), elaborado
pela propria empresa, que deve fornecer uma copia para a contratante. A contratada deve responsabilizar-se
pela distribui¢@o e uso dos EPIs — Equipamentos de Prote¢do Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo
Coletiva, cumprindo as disposi¢des da Consolidagdo das Leis de Trabalho atinentes a Seguranca ¢ Medicina
do Trabalho, e da NR-6 aprovada pela Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego. Deverao,
ainda, tais documentos, ser entregues, com a devida comprovagao através de recibo assinado pelo empregado.
Mensalmente, devera ser enviado aos fiscais, conjuntamente com a documentagdo para pagamento, copia do

comprovante de recebimento dos EPIs, para fins de comprovagao.
15.6. O profissional ocupante do posto devera apresentar-se impecavelmente uniformizado.

15.7. Os uniformes deverdo ser usados tnica e exclusivamente durante a execucdo dos servigos, no

ambito da contratante.
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15.8. As armas e coletes balisticos, em especial, bem como todos os itens
componentes dos equipamentos, que deverdo ser fornecidos em conformidade com o que descrito no Anexo II
deste Termo de Referéncia, serdo remuneradas pelo custo de deprecia¢do, amortizando-se os custos, ano a

ano, em caso de renovagdo contratual para novo periodo.

15.8.1. O transporte das armas, das municdes, do cofre e dos coletes balisticos até o local

de prestagdo de servigos competira exclusivamente a contratada, por meios proprios.

15.9. A municao devera ser substituida, anualmente, mediante conferéncia de documentagdo

comprobatdria pelo gestor de contratos.

15.9.1. O transporte de muni¢io até o local de prestagio de servigos competird

exclusivamente a contratada, por meios proprios.

15.10. A contratada devera orientar os seus empregados, ocupantes dos postos, a jamais se ausentar

do posto de servigo, ao término de sua jornada de trabalho, portando a arma.

15.10.1. Para tal finalidade, havera a conferéncia, pelo profissional que vier a substituir o
que se ausenta, ao término de sua jornada de trabalho, da arma, das muni¢des e do colete balistico,

mediante langamento de anotagdo propria, diariamente, no livro de ocorréncia.

15.11. Para adequado acondicionamento da arma empregada no posto de trabalho referido no item
03 da licitag@o, a contratada devera providenciar a instalacdo de cofre em ambiente disponibilizado pela

contratante, sob vigilancia por cameras.

15.12. O controle de jornada serd feito, exclusivamente, por meio de Relégio de ponto biométrico
(Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP).

15.12.1. A instalagio do Reldgio de ponto biométrico (Sistema de Registro Eletronico de

Ponto — SREP), antes do inicio dos servigos, sera de inteira e irrecusavel responsabilidade da contratada.

15.12.2. A manutencio e o correto uso dos relogios de ponto biométrico serdo de exclusiva
responsabilidade da empresa contratada. Em caso de apresentacdo de defeitos ou avarias, a empresa

devera trocé-los imediatamento, as suas expensas.

15.13. A proposta da empresa licitante, quando de seu envio pelo sistema COMPRASNET, devera

conter a descri¢do completa dos insumos, em perfeita conformidade com o Anexo II do Termo de Referéncia.

16. DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

16.1. A execucao dos servigos serd iniciada conforme o seguinte cronograma:
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16.1.1. A execugiio do contrato se iniciard em até 10 (dez) dias tteis

contados da emissdo da Ordem de execugdo de Servigo.

16.1.2.  Os servigos serdo executados de acordo com o estabelecido na legislagdo vigente,
inclusive levando-se em considera¢do o Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente

para a categoria.

17. DA DEFINICAO DOS METODOS

17.1. A contratacdo pretendida dar-se-a4 através de procedimento licitatorio na modalidade de

Pregdo Eletronico, do tipo menor prego, para o objeto da licitagdo, no regime de empreitada por prego global.

17.2. Os itens dos servigos a serem contratados sdo enquadrados na classificacdo de servigos
comuns, em atendimento ao disposto no § 1° do artigo 2° do Decreto n° 5.450/05, pois seus padrdes de
desempenho ¢ qualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo de Referéncia e no Edital de

licitacdo, por meio de especificagdes usuais de mercado.

18. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO, DA REPACTUACAO E DOS REAJUSTES

18.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do respectivo

termo de contrato.

18.2. O contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, quando comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que haja autorizagdo formal da

autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

18.2.1.  Os servicos tenham sido prestados regularmente;

18.2.2. A Administracio mantenha interesse na realiza¢io do servico;

18.2.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragio; e
18.2.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

18.3. A vantajosidade econdmica para prorrogacdo do contrato estara assegurada, sendo

dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, porque no contrato havera previsdes de que:

18.3.1.  Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salérios serdo efetuados com base em

convengdo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

18.3.1.1. Neste caso, a data-base ser’aquela indicada no instrumento de negociagéo

coletiva.
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18.3.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a
obriga¢des decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo
efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior
correlacdo possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou,

na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

18.3.2.1. Neste caso, a data-base sera a data-limite de apresentacdo da proposta (data

da sessdo publica da licitagdo).

18.4. O montante de que trata o aviso-prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés
por cento) da remuneragao mensal, devera ser integralmente depositado durante o primeiro ano de vigéncia do
contrato, devendo ser renegociado para fins de prorrogacao, em conformidade com o disposto na IN SEGES/

MPDGn° 05/2017.

18.4.1. O percentual do aviso-prévio_trabalhade ao término do 1° ano de vigéncia do
contrato ¢ de 23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés por cento), obtido através do seguinte calculo:

((1/30)%7)/12).

18.4.1.1. Nas prorrogagdes de prazo de vigéncia contratual, havera o ajustamento do
custo de que trata este item: ((((1/30)*7)/12)/7))*((1/4)*3), em conformidade com a Lei n°
12.506/2011.

18.5. Se ndo houver a renegociagdo anual de direitos trabalhistas pelos sindicatos convenentes,

empregar-se-4, na falta de outro indice de reajustamento, o do salario minimo.

18.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir

da data de inicio dos efeitos financeiros da ltima repactuagdo ocorrida.

18.7. O CONTRATADO podera exercer, perante o contratante, seu direito a repactuagdo dos

precos do contrato até a data da prorrogagao contratual subsequente.

18.7.1. Caso o CONTRATADO nio efetue de forma tempestiva a repactuacio e prorrogue

o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito de repactuar.

18.8. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo do CONTRATADO, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de custos ¢ formagdo
de precos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a
repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagdo da alteracdo dos pregos de

mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

18.9. Com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do contrato, poderdo ser
negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio-doenga, licenca paternidade, faltas legais, acidente de

trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagdo adicional.
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18.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga

normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

18.11. Quando da solicitagdo da repactuacgdo, esta somente sera concedida mediante negociagdo

entre as partes, considerando-se:
18.11.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
18.11.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
18.11.3. O novo acordo ou convengio coletiva das categorias profissionais;
18.11.4. A nova planilha com a variagdio dos custos apresentada;

18.11.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes; e a disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.

18.12. No caso de repactuagdo, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

18.13. O CONTRATANTE poder4 realizar diligéncias para conferir a variagio de custos alegada
pelo CONTRATADO.

18.14. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacio produzirio efeitos:
18.14.1. A partir da assinatura do termo aditivo;

18.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

18.14.3. Em data anterior a repactuagio, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdao do custo de médo de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenca
normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste
salarial ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem

da anualidade em repactuagdes futuras.

18.15. No caso de pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens que

motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

18.16. O CONTRATANTE dever4 assegurar-se de que os pregos contratados sio compativeis com

aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo vantajosa.

18.17. O CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de

repactuagdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

Avenida Vicente Simdes, n2 1.111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre-MG

Pdgina 19 de 54



18.17.1. Na hipétese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu
sob analise do CONTRATANTE sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da

anualidade da proéxima repactuag@o.

19. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

19.1. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidores designados pela

autoridade competente do IFSULDEMINAS, conforme Capitulo V da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

19.2. As atividades de acompanhamento e fiscalizacdo serdo desempenhadas pelas seguintes

categorias de fiscais:
19.2.1. Gestor de Contratos;
19.2.2. Fiscal Técnico;
19.2.3. Fiscal Administrativo;
19.2.4. Fiscal Setorial; e

19.2.5.  Publico Usuario.

19.3. As comunicagoes entre os fiscais ¢ a contratada deverdo ser feitas formalmente, por ambas as
partes.
19.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acdes que

tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento,
eventual aplicagdo de san¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das

clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

19.5. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizac@o técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com

as seguintes disposicdes:

19.5.1. Gestio da Execucido do Contrato: ¢ a coordenagio das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteracao,

reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;
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19.5.2. Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de
avaliar a execu¢do do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo ¢ modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatodrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo

ser auxiliado pela fiscalizag@o pelo publico usudrio;

19.5.3. Fiscalizacio Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as

providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

19.5.4. Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores

distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade;

19.5.4.1. Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade

devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

19.5.5. Fiscalizacdo pelo Piblico Usudrio: ¢ o acompanhamento da execucio contratual
por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos
servigos, os recursos materiais ¢ os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou

outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

19.6. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢des relacionadas a Gestdo do

Contrato.

19.7. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas

eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

19.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do

Trabalho (CLT):

19.8.1. no primeiro més da prestacio dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a

seguinte documentagao:

19.8.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcio,

horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
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de Pessoas Fisicas (CPF), com indicac@o dos responsaveis técnicos pela execugao

dos servicos, quando for o caso;

19.8.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente

assinada pela CONTRATADA; ¢

19.8.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que

prestaro os servigos.

19.8.1.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo

dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

19.8.1.5. Documentagdo comprobatoria da regularidade do armamento, das

minugdes e, se for o caso, demais itens cuja aquisi¢@o e posse sdo regulamentadas por lei.

19.8.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nd3o for possivel a

verificag¢do da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

19.8.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a

Divida Ativa da Unido (CND);

19.8.2.2. Certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,

Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
19.8.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

19.8.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

19.8.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes

documentos:

19.8.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

19.8.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos

servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

19.8.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da

prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

19.8.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentag8o, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer

empregado; e
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19.8.3.5. comprovantes de realizacido de eventuais cursos de

treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

19.8.4. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou

rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

19.8.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores

de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

19.8.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,

referentes as rescisdes contratuais;

19.8.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do

FGTS de cada empregado dispensado;

19.8.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

19.9. A CONTRATANTE devera analisar a documentagio solicitada no item 19.8.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente.

19.10. A contratada devera apresentar, em até 5 (cinco) dias uteis antes do inicio da execugdo do
contrato:

19.10.1. Comprovacio da formacio técnica especifica da mio de obra oferecida, por
meio de Certificado de Curso de Formacio de Vigilantes, expedido por instituicio devidamente
habilitada e reconhecida, ou por meio da Carteira Nacional de Vigilante expedida pelo
Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica.

19.10.2. Relagiio de armas e cépias autenticadas dos respectivos Registros e Portes de
Armas, que serio utilizados pelos vigilantes nos postos de servico.

19.10.3. Atestados de inexisténcia de antecedentes criminais de todos os profissionais
que ocupario os postos de trabalho nas instalacoes da CONTRATANTE.

19.10.4. Relacio dos empregados alocados nos respectivos postos de servico, que deverdo
estar sempre atualizadas, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, nimeros da carteira de identidade
(RG), niimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), escolaridade, contato telefonico
pessoal e endereco domiciliar, foto e tipo sanguineo.

19.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais

obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

19.12. Sempre que houver admissio de novos empregados pela contratada, os documentos

elencados no subitem 19.10 acima deverao ser apresentados.
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19.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des

previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

19.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢io para o FGTS, os

fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

19.15. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a nfo manuten¢do das condi¢des de

habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

19.16. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo

identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

19.17. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as

seguintes diretrizes:
19.17.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacio de servicos ¢ iniciada):

19.17.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes
dados: nome completo, nimero de inscricio no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-

alimentag¢@0), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

19.17.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as

informagoes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

19.17.1.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o

previsto no contrato administrativo;

19.17.1.4. O piso salarial ou a remuneragdo ou o salario normativo,
conforme seja o caso, ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo

Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

19.17.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na

CCT para a CONTRATADA;
19.17.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

19.17.2.1. Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdenciaria no valor
de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do

Servigo;
19.17.2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
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19.17.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito
(CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses

documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

19.17.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a
empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia

Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.
19.17.3. Fiscalizaciio diaria:

19.17.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas

aos terceirizados.

19.17.3.1.1. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrangas relacionadas

aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

19.17.4. Toda e qualquer alteragio na forma de prestagio do servico, como a negociagdo de

folgas ou a compensac¢do de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da

CONTRATADA.

19.17.5. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados

que estdo prestando servicos e em quais fungoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

19.17.6. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar ss a CONTRATADA observa a

legislagao relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de

seus empregados ¢ observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos

empregados no dia e percentual previstos.

19.18. O gestor do contrato devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,

inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

19.19. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da

conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em

S€us nomes.

19.19.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

19.20. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizara

o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), se adotado, ou outro instrumento substituto para afericao da

qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos

indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
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19.20.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nio executar

com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

19.20.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucio do servico,

ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.21. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a

avaliacdo da prestacdo dos servigos.

19.22. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a

corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

19.23. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacio da execugio

do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos realizada.

19.23.1. Em nenhuma hipétese sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a

avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

19.24. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagio do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

19.25. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagio do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as

regras previstas no ato convocatorio.

19.26. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos

Servigos.

19.27. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo

dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.28. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada
conjuntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes

técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

19.29. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
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adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cléusulas contratuais,

conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.30. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou fundidrias ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitagdo,
ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme

disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

19.30.1. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ou fundiarias, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até

que a situagdo seja regularizada.

19.31.  Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada

que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

19.31.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

19.31.2. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da

contratada.

19.32. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o

FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

19.33. A fiscalizagio de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais,

de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

20. DOS PRECOS REFERENCIAIS MAXIMOS PARA A CONTRATACAO

20.1. Os precos maximos admitidos para a contratagdo, atualmente, sdo os estabelecidos na

Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.
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20.2. No caso de edi¢do de norma regulamentar posterior a aprovagdo deste

Termo de Referéncia, e anterior a data estipulada para recebimento das propostas, que altere os valores

estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE, fica estabelecido que os pregos

maximos serdo os constantes neste instrumento, sem prejuizo do direito a posterior e imediata repactuacdo de

pregos.

21. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

21.1. A CONTRATANTE, além das obrigagdes estabelecidas nos Anexos do Edital do Pregdo

Eletronico n.° 11/2019, deve:

21.1.1.  expedir a ordem de execugdo de servigos;

21.1.2. prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA para a

fiel execucdo do contrato;

21.1.3. promover a alocagfo inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

21.1.4.  colocar a disposi¢ido dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

21.1.5. exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidores
especialmente designados para esse fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

21.1.6.  comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

21.1.7. observar o cumprimento dos requisitos de qualificagio profissional exigidos nas
especificagdes técnicas e nas atribuigdes, solicitando a CONTRATADA as substituigdes e os
treinamentos que se verificarem necessarios;

21.1.8. disponibilizar as normas do IFSULDEMINAS referentes a sustentabilidade, dando
suporte a sua divulgacdo e verificando sua aplica¢do por meio de indicadores qualitativos e/ou
quantitativos.

21.1.9. emitir Nota de Empenho a crédito do fornecedor no valor total correspondente ao

objeto contratado;

21.1.9.1. enviar eletronicamente, por e-mail, a nota de empenho digitalizada emitida
em favor do fornecedor, ou, quando da impossibilidade de comunicagdo citada anteriormente, o

encaminhamento do empenho sera feito por outros meios (fax, via postal etc);

21.1.10. impedir que pessoas nio autorizadas pela CONTRATADA executem o objeto

contratado;
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21.1.11. oferecer todas as condigdes e informagdes necessarias para que a
CONTRATADA possa executar o objeto contratado dentro das especificagdes técnicas exigidas no edital

€ S€us ancxos,;

21.1.12. fornecer 3 CONTRATADA, a qualquer tempo, toda informacdo que julgar
pertinente a execugdo do objeto licitado, no intuito do bom desenvolvimento do compromisso assumido,
sempre se pautando nas normas reguladoras citadas e outras que venham a ser emitidas mesmo apos a

celebragdo do contrato;

21.1.13. designar servidores para acompanhar a execugio do contrato e certificar a prestacdo
dos servigos, podendo, em decorréncia, solicitar providéncias junto 8 CONTRATADA, tdo logo constate
casos de irregularidades, defeitos, vicios ou incorregdes na execugdo do objeto as suas expensas, para
que a mesma adote medidas indispensaveis ao bom andamento dos servigos contratados, que atendera ou

justificara de imediato. O ndo atendimento sujeitara a CONTRATADA as penalidades previstas;

21.1.13.1. a CONTRATANTE se reserva o direito de acompanhar e
fiscalizar o cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA através de um representante da
administracdo, especialmente designado, a quem cabera registrar em livro, documento ou sistema
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto, determinando o que for

necessario a regularizagio das faltas, sendes ou defeitos observados;

21.1.13.2. a fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE ndo excluird ou
reduzird a responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execucdo do objeto

contratual,

21.1.14. solicitar 3 CONTRATADA a retificacio de qualquer fornecimento/execucio de

servico cujo padrdo de qualidade esteja fora das especificagdes contidas no Edital e seus anexos;

21.1.15. comunicar 3 CONTRATADA, tio logo constate casos de irregularidades, defeitos,
vicios ou incorre¢des, durante a execucao do objeto, para que a mesma adote medidas indispensaveis ao

bom andamento do que foi solicitado, conforme objeto constante no edital e seus anexos;

21.1.16. observar para que, durante o periodo de contratagio, sejam mantidas, pela
CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para contratagdo, bem como,

a sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

21.1.17. exigir da empresa CONTRATADA integral responsabilidade pela boa execucio e

eficiéncia no cumprimento do objeto, mormente no que se refere a sua fiel execugao;

21.1.18. efetuar o pagamento nos prazos estipulados, desde que cumpridos todos os
procedimentos administrativos de responsabilidade da contratada, conforme a legislacdo vigente, apos

cada entrega e recebimento definitivo da execug@o do(s) Servigo(s), devendo a Nota Fiscal/Fatura estar
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devidamente atestada pelo setor competente;

21.1.19. rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo com as

especificacdes contidas no Termo de Referéncia e demais anexos;

21.1.20. notificar, por escrito, a CONTRATADA, quando da ocorréncia de eventuais

imperfei¢des no curso da execugdo do objeto, fixando prazo para sua correcdo;

21.1.21. Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei n® 8.666/93, sio obrigacdes

da CONTRATANTE:
21.1.21.1. nomear gestor ¢ fiscais do contrato;

21.1.21.2. encaminhar formalmente a demanda por meio de Ordem de

Servigo e/ou de Fornecimento de Bens;

21.1.21.3. receber o objeto fornecido pela contratada que esteja em
conformidade;
21.1.21.4. aplicar a contratada as san¢des administrativas regulamentares e

contratuais cabiveis, observando o devido processo legal;

21.1.21.5. comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias

relacionadas com o fornecimento dos bens e/ou da prestagdo do servico;

21.1.21.6. proporcionar todas as facilidades 8 CONTRATADA para o bom

andamento dos servigos dentro das normas estabelecidas pelo Edital e Contrato;

21.1.21.7. prestar aos funcionarios da CONTRATADA as informagdes e

esclarecimentos de que disponha e que eventualmente venham a ser solicitados;

21.1.21.8. acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos objeto do

contrato;

21.1.21.9. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucao

do Contrato, em especial, aplica¢do de sangdes, alteragdes e reajustes do Contrato, se for o caso;

21.1.21.10. analisar e atestar os documentos de cobranga apresentados pela
CONTRATADA, pelos servigos prestados. Caso haja incorre¢do nos documentos recebidos, os
mesmos serdo devolvidos 8 CONTRATADA para as devidas corregdes. A nova contagem dos
prazos para analise, ateste e pagamento recomegara quando da reapresentagdo dos documentos

devidamente corrigidos;

21.1.21.11. Formalizar as solicitacdes de manutencdo corretiva por meio de
solicitag@o de servicos, quando ndo atendidas verbalmente, e enviad-las 8 CONTRATADA pelos

meios de comunicagdo disponibilizados por esta.
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22. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

22.1. A CONTRATADA, além das obrigagdes estabelecidas nos Anexos do Edital do Pregio
Eletronico n° 11/2019, deve:

22.1.1. manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacio exigidas na
licitagdo, devendo comunicar 8 CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo
dessas condigdes;

22.1.2. responder, nos prazos legais, em relacio aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes,
indenizagdes, tributos, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

22.1.3.  respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE,
inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os servicos;

22.1.4. responder pelos danos causados diretamente a Administragio ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucdo deste
contrato;

22.1.5. comunicar & Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada
e prestar os esclarecimentos solicitados;

22.1.6. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacio do servigo,
com o intento de verificar as condi¢des em que o servigo esta sendo prestado;

22.1.7. ndo permitir que empregado em gozo de periodo de descanso preste servigos, na
qualidade de substituto, seja em casos de auséncias, justificadas ou ndo, seja em caso de férias.

22.1.8. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execugdo do servico objeto deste contrato;

22.1.9. manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer que seja
considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

22.1.10. recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizagdo dos servicos, de acordo com a qualificacdo minima exigida;

22.1.11. realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribui¢oes de seus empregados;

22.1.12. treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de
trabalho, tratamento de informacdes recebidas e manutengao de sigilo, comportamento perante situagdes
de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes da CONTRATANTE;

22.1.13. manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;
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22.1.14. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato
com a fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execug@o dos servigos
pelos empregados;

22.1.15. coordenar e controlar a execucio dos servigos contratados;
22.1.16. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

22.1.17. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento

dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

22.1.18. instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios;

22.1.19. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

22.1.20. cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

22.1.21. Solicitar 2 Administragio da CONTRATANTE autorizacio formal para retirada de
quaisquer equipamentos, pertencentes 8 CONTRATADA, que tenha levado para o local de execugdo do
servigo;

22.1.22. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisa¢do dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faca necessaria a execucdo dos servigos em
regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos servigos;

22.1.23. tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar do inicio da prestagdo dos servicos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente que
possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por 6rgdo/entidade federal
responsavel;

22.1.24. providenciar, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio da prestacdo dos
servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
Informagdes Previdenciarias pela internet;

22.1.25. efetuar o pagamento de saldrios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na
mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

22.1.26. pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

22.1.27. responsabilizar-se por todos os encargos previdenciérios e obrigagdes sociais
previstos na legislac@o social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que os seus
empregados ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

22.1.28. responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislag@o especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus

empregados durante a execu¢do deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da

CONTRATANTE;
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22.1.29. responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevengdo, conexao ou continéncia;

22.1.30. responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

22.1.31. autorizar, quando de eventual rescisdo contratual, a Administragdo do TCU a reter,
cautelarmente, os valores das faturas correspondentes a um més de servigo para pagamento direto aos
empregados, até a efetiva comprovacao dos pagamentos das verbas rescisorias pela CONTRATADA;

22.1.32. garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade do
IFSULDEMINAS, principalmente nos cuidados com reciclagem, separagao de residuos e economia de
agua/energia por meio de treinamento e acompanhamento continuo;

22.1.33. atender as normas técnicas sobre satde, higiene e seguranga do trabalho aplicaveis a
cada servigo.

22.1.34. ainadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da CONTRATANTE, nem pode onerar
o objeto deste contrato.

22.1.34.1. caso a CONTRATADA nédo honre com os encargos trabalhistas ¢
previdenciarios concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das
faturas devidas os valores referentes aos salarios e demais beneficios e realizar os pagamentos
diretamente aos empregados, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS.

22.1.35. a CONTRATADA deve adotar, na execugio do objeto contratual, praticas de
sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, incluindo politica de separagdo dos
residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis.

22.1.36. caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, e desde que haja acordo
individual escrito ou o instrumento coletivo permita, a CONTRATADA devera executar os servigos em
dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensacao entre
a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengao ou acordo coletivo de trabalho da
categoria envolvida.

22.1.37. sdo expressamente vedadas 8 CONTRATADA:

22.1.37.1. a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver
prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

22.1.37.2. a subcontratacdo para a execucdo do objeto deste contrato;

22.1.37.3. a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em
comissdo, assim como de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato.
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22.1.38. realizar o servigo em perfeitas condi¢des, no prazo e local

indicados pela Administrag@o, em estrita observancia das especificagdes do Edital e da proposta.

22.1.39. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo, de acordo com os

artigos 12, 13, 18 e 26, do Coddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

22.1.39.1. o dever previsto no subitem anterior implica na obrigagdo de, a
critério da Administra¢do, substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, as suas expensas,

no prazo maximo de 5 dias uteis, o servi¢o com avarias ou defeitos;

22.1.40. atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragio, inerentes ao objeto

da presente licitacdo;

22.1.41. preservar a seguranca de terceiros e transeuntes proximos ao local, durante a

execugdo dos trabalhos;

22.1.42. comunicar a Administragdo, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias que antecede a data
de inicio da execucdo dos servigos, 0os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,

com a devida comprovagao;

22.1.43. cumprir a legislagdo e as normas relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho,
fornecendo, caso necessario, as suas expensas, ¢ diligenciando para que seus empregados trabalhem com
Equipamento de Proteg@o Individual — EPI’s ou Coletivo — EPC, podendo o IFSULDEMINAS —
Reitoria ou Campus Pouso Alegre, conforme o caso, paralisar os servigos, caso os empregados néo

estejam devidamente protegidos, ficando o 6nus da paralisagdo por conta da contratada;

22.1.44. nido permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

22.1.45. responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de

garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do contrato.

22.1.46. retirar as licencas necessarias para prestacdo do servigo contratado, quando houver

exigéncia legal para tal;

22.1.47. garantir que os profissionais que ocupardo os postos detenham a qualificagdo

necessaria;

22.1.47.1. a CONTRATADA, no momento da prestagdo dos servigos objeto
da contratacdo, devera apresentar, para todos os trabalhadores, os certificados de conclusdo de

cursos de capacitagdo especifica eventualmente requeridos.
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22.1.48. fornecer o objeto contratado conforme especificagdes e precos

indicados na licitagdo supracitada;

22.1.49. planejar, projetar, coordenar, gerir e executar a montagem ¢ desmontagem dos
equipamentos necessarios a execugdo do servico e do pessoal contratado descritos neste Termo de
Referéncia, especialmente a instalacdo dos cofres, de acordo com as normas dispostas pelos orgaos de

seguranca;

22.1.50. fornecer, além da mio de obra, todo o material e equipamentos necessarios, ficando
responsavel pela sua guarda e transporte, ndo cabendo responsabilidade 8 CONTRATANTE, por danos,
perdas e/ou desvio de qualquer tipo de material da CONTRATADA, deixados no local durante a

execugdo dos mesmos;

22.1.51. empregar materiais € equipamentos em perfeito estado e de boa qualidade.

22.1.52. colocar a disposi¢io da CONTRATANTE todos os meios necessarios para
comprovacdo da qualidade dos equipamentos e servigos oferecidos, permitindo a verificagdo de sua

conformidade, com as especificagdes e exigéncias nesta contratagao;

22.1.53. a empresa CONTRATADA devera apresentar cronograma de execugiio de servigos
previamente, inclusive indicando os equipamentos e materiais que serdo utilizados, de acordo com os

prazos e moldes que estabelecer a CONTRATANTE, se for o caso.

22.1.54. a empresa CONTRATADA devera manter, sempre presente, durante todo o periodo
de realizag@o dos servicos, pelo menos um de seus representantes, através do qual serdo mantidos todos

os entendimentos com a comissao de fiscalizagao, se for o caso.

22.1.55. observar os prazos para a instalagdio e desinstalagdio dos equipamentos,

determinados no cronograma de atividades elaborado.

22.1.56. A CONTRATADA ¢ responsavel pelo transporte de todos os materiais e
equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, em tempo suficiente a cumprir o estabelecido neste

Termo de Referéncia.

22.1.57. a CONTRATADA devera arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto demandado neste Termo

de Referéncia.

22.1.58. a CONTRATADA devera corrigir imediatamente qualquer falha detectada durante a
montagem e instalacdo dos equipamentos e a execuc¢do dos servicos, de modo a ndo correr riscos de

atraso;
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22.1.59. todos os servicos deverdo ser executados com zelo e cuidado,

respeitando-se, sempre, as normas técnicas de seguranga ¢ medicina do trabalho;

22.1.60. a CONTRATADA devera atender, prontamente, quaisquer exigéncias do fiscal da
CONTRATANTE, inerentes ao objeto dos servigos contratados, e prestar todos os esclarecimentos que

lhe forem solicitados;

22.1.61. apresentar, quando solicitado comprovante do cumprimentos das obrigacdes

trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e fiscais referentes a execug@o dos servigos;

22.1.62. responsabilizar-se por todas as despesas, diretas ou indiretas, tais como: saldrios,
transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios ¢ de ordem de classe, indenizagdes e
quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados, no cumprimento das obrigagdes deste
contrato, ficando, ainda, o IFSULDEMINAS isento de qualquer vinculo empregaticio, responsabilidade

solidaria ou subsidiaria;

22.1.63. providenciar a imediata corre¢io das deficiéncias, falhas ou irregularidades
constatadas pela Comissdo especial e/ou pela fiscalizacdo, referentes a forma de execucdo do objeto

contratado, bem como ao cumprimento das demais obrigacdes assumidas;

22.1.64. fornecer, sempre, a medida que se forem vencendo os prazos de validade da
documentacdo apresentada, novo(s) documento(s) que comprove(m) todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas para contratagdo, bem como os que comprovem a sua compatibilidade com as

obrigac¢des assumidas;

22.1.65. prover condi¢des que possibilitem o atendimento das condi¢des firmadas a partir da

data do inicio dos servigos;

22.1.66. informar, na nota fiscal, a descri¢io dos servigos executados, de acordo com as

especificacdes constantes no edital e seus anexos.

22.1.67. pagar, pontualmente, seus funcionarios e fornecedores, bem como as obrigagdes
fiscais, relativas ao objeto contratado, com base na presente contratagdo, exonerando o

IFSULDEMINAS de responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, por tal pagamento;

22.1.68. utilizar empregados habilitados e em quantidade adequada para desenvolver os
servigos dentro de cronograma de execugdo, de forma satisfatoria e em conformidade com as normas e

determinagdes em vigor;

22.1.69. manter os seus empregados devidamente identificados com cracha e/ou uniformes

apropriados, quando em trabalho nas instalagdes da CONTRATANTE;

22.1.70. substituir, imediatamente, qualquer empregado cuja atuagiio, permanéncia e/ou
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comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio a disciplina da

CONTRATANTE ou ao interesse do servico publico;

22.1.71. a CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados direta ou indiretamente a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, de sua parte, na execugdo do contrato, ndo
excluindo, ou reduzindo, essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo o6rgdo

interessado, de acordo com o art. 70, da Lei n°® 8.666/93;

22.1.72. comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, quando verificar condigdes
inadequadas para a prestacdo dos servigos, bem como a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua

perfeita execugdo;

22.1.73. em nenhuma hipétese a CONTRATADA podera veicular publicidade ou qualquer

outra informag@o acerca das atividades, sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

22.1.74. a CONTRATADA devera manter, sempre atualizado, o seu endereco, telefone, fax,
e-mail e meios de contato junto 8 CONTRATANTE;

22.1.75. a contratada se responsabiliza por enviar um técnico para instalagio, operagio,
manuten¢do ¢ desmontagem do material e se responsabiliza por manter seu local de trabalho limpo e
organizado durante todo o processo, a fim de entregar o espago limpo e organizado, apos a execucdo dos

servicos, de acordo com os prazos estabelecidos pela CONTRATANTE;

22.2. sdo responsabilidades da Contratada, além de toda e qualquer outra prevista neste Termo de

Referéncia e no Edital de licitagdo:

22.2.1. atender prontamente quaisquer orientacdes e exigéncias do responsivel da

contratagdo, inerentes a execugdo contratual;

22.2.2. propiciar todos os meios e facilidades necessérias a fiscalizagdo do contrato, cujo
representante tera poderes para sustar o fornecimento ou a prestacdo do servigo, total ou parcialmente,

em qualquer tempo, sempre que considerar a medida necessaria;

22.2.3. manter a produtividade ou a capacidade minima de fornecimento do objeto

contratado;

22.2.4. conferir todos os parimetros e elementos que subsidiardio os servigos, correndo por

sua exclusiva responsabilidade a constatag@o e afericdo dos mesmos;

22.2.5. assumir inteira responsabilidade técnica pela execucio dos servigos, pela
confiabilidade e efetividade dos trabalhos que executar, obedecendo a legislagdo especifica para cada

modalidade;
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22.2.6. relatar a fiscalizagio do servigo toda e qualquer irregularidade ou
situagdo inclusive de ordem funcional, constatada durante a execugdo dos servigos, cujo sanecamento
dependa de autorizagdo para execugdo ou de providéncias por parte da CONTRATANTE, especialmente

se representar risco para o patrimdnio publico;

22.2.7. responsabilizar-se pela destinacdo ambientalmente correta para todos os recipientes
dos suprimentos, pecas e materiais utilizados durante a prestacdo dos servi¢os, obedecendo a legislagdo e

orientagdes relativas a0 compromisso com o meio ambiente;

22.2.8. responder pelas perdas e danos causados por seus empregados, ainda que
involuntariamente, as instala¢cdes do prédio, mobiliario, maquinas, equipamentos ¢ demais bens da
Unido, ou de propriedade de terceiros sob responsabilidade da contratante, durante a execugdo do
servigo, substituindo os referidos bens por outros semelhantes, no prazo de até 10 (dez) dias apos

decisdo final, devendo ser oportunizada 8 CONTRATADA defesa prévia;

22.2.9. aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servigos até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, consoante
o art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93. Quando do acréscimo de outros equipamentos, estes deverdo

apresentar condi¢oes de funcionamento semelhantes daqueles contratados;

22.2.10. responsabilizar pela sinalizacdo e segurancga de pessoas no local dos servigos;

22.2.11. orientar os seus empregados de que ndo poderdo se retirar dos prédios ou
instalagdes da CONTRATANTE portando volumes ou objetos, sem a devida autorizacdo da fiscalizagéo

do contrato e liberagdo no posto de vigilancia da CONTRATANTE;

22.2.12. orientar seus empregados a ndo exercerem atividades estranhas ao objeto

contratado, durante o expediente;

22.2.13. orientar os seus empregados de que, em razdo das fungdes inerentes aos postos,
deverdo abster-se do uso indevido de aparelhos eletronicos durante o expediente, especialmente de

celulares.

22.2.14. substituir, sempre que exigido pela fiscalizagio da contratagio, qualquer
profissional integrante das equipes de trabalho cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE

ou ao interesse do servigo publico;

22.2.15. assumir todos os encargos ¢ despesas que se fizerem necessarios para o
adimplemento das obrigagdes decorrentes da contratagdo, tais como: mdo de obra para manutengdo

preventiva e corretiva dos servicos prestados;
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22.2.16. manter vinculo empregaticio formal, expresso, com os seus
empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento
de todos os encargos sociais ¢ trabalhistas, além de seguros ¢ indenizagdes, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza juridica da CONTRATADA, bem como por quaisquer acidentes ou mal subito de
que possam ser vitimas, quando em servigo, na forma como a expressdo ¢ considerada na legislacdo
trabalhista, ficando ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos nao
transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto da

contratacao;

22.2.17. responder, civil, penal e administrativamente por quaisquer danos materiais ou
pessoais ocasionados, direta ou indiretamente, 8 CONTRATANTE ou a terceiros, por seus empregados,
por sua acdo ou omissdo, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho, na prestagdo dos servigos
contratados, inclusive por acidentes, morte, perda ou destruicdes, devidamente apurado por competente

processo administrativo, com direito ao contraditorio e a ampla defesa;

22.2.18. ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da
CONTRATANTE, o qual sera calculado de acordo com o preco de mercado e recolhido por depdsito a
favor da CONTRATANTE através de GRU (Guia de Recolhimento da Unido) no prazo méximo de 05
(cinco) dias tteis a partir da notificacdo, garantida previamente a ampla defesa e o contraditério. Se o
valor dos danos ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado do pagamento a que a
CONTRATADA fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar serd cobrado
administrativamente e/ou judicialmente. A reparacdo dos danos causados em bens de propriedade de
terceiros devera ser efetuada aos mesmos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados do recebimento da

notificagdo;

22.2.19. arcar com todos os custos e encargos resultantes da execugdo dos servigos, tais
como: encargos sociais; trabalhistas; previdencidrios; tributos; taxas; pegas, fretes, contribuigdes fiscais e
parafiscais; emolumentos e suas majoracdes; translados; transporte, alimentagdo; acomodacdes; etc.,
incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do Contrato, inclusive seguro contra acidentes no
trabalho, assim como ferramental, equipamentos de seguranca, ficando ciente de que nio se estabelece,
por forga da prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, qualquer relagdo de emprego entre

a CONTRATANTE e os empregados que a CONTRATADA fornecer para execugdo dos servigos;

22.2.20. dar cumprimento a todas as determinagdes e condicdes estabelecidas no Edital da
Licitagdo, seus anexos ¢ complementos. Conferir todos os parametros ¢ elementos que subsidiardo os

servigos, correndo por sua exclusiva responsabilidade a constatagdo ¢ aferigdo dos mesmos.

23. DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS
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23.1. As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento
dos encargos trabalhistas de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, em relagdo a méao de
obra das empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e serdo depositados pela Administragdo em conta
vinculada, doravante, denominada conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, aberta em nome

do prestador de servico.

23.2. A movimentag@o da conta-depo6sito vinculada - bloqueada para movimentagdo dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigagdes a

seguir, cujo montante dos depositos da conta-deposito vinculada sera igual ao somatdrio dos valores das

provisoes:
23.2.1. 13°(décimo terceiro) saldrio;
23.2.2. Férias e tergo constitucional de férias;
23.2.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢io social para as rescisdes sem justa causa; e
23.2.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
23.3. O o6rgédo ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperagdo Técnica com Instituigdo

Financeira, cuja minuta se constituird anexo do Edital, o qual determinara os termos para a abertura da conta-

deposito vinculada - bloqueada para movimentagao e as condi¢des de sua movimentagao.

23.3.1. O Termo de Cooperagdo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servigos,
objeto do Contrato Administrativo, e aos procedimentos internos da Instituicdo Financeira. A assinatura
do contrato de prestacdo de servigos entre o 6rgdo ou entidade contratante e a empresa vencedora do

certame sera precedida dos seguintes atos:

23.3.1.1. Solicitagdo do orgao ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura

da conta deposito vinculada - bloqueada para movimentagao.

23.3.1.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regulariza¢do da
conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, de termo de autorizagdo que permita ao
orgdo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentagio

dos valores depositados mediante autorizagao do 6rgdo contratante.

23.4. O saldo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo serd remunerado pelo
indice de correcdo da caderneta de poupanca pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de

Cooperacao Técnica.

23.4.1. Eventual alteragdo da forma de correcdo da poupanca implicara a revisdo do Termo

de Cooperacao Técnica.
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23.5. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
subitem 23.2, acima, retidos por meio da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao, deixardo

de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa.

23.6. O edital devera conter documento de autorizag@o para a criagdo da conta-deposito vinculada

- bloqueada para movimentagao, que devera ser assinado pela contratada.

23.7. O edital devera informar aos proponentes que, em caso de cobranga de tarifa bancaria para
operacionalizag¢do da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas

despesas serdo debitados dos valores depositados.

23.8. Os recursos atinentes a cobranga de tarifa bancéria, caso haja, para operacionalizacdo da

conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao poderdo ser previstos na proposta da licitante.

23.8.1. Os editais deverdo informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancérias,

se houver, de modo que tal parcela possa constar da planilha apresentada pelos proponentes.

23.9. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do contratante para utilizar os valores da
conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos no item 23.2 ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes

ocorridas durante a vigéncia do contrato.

23.10. Para a liberagdo dos recursos em conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentago
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgéo ao
contratante os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos

de vencimento.

23.11. Apbs a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, o o6rgao ou entidade
contratante expedird a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados em conta-depdsito vinculada
- bloqueada para movimentacdo e a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias

uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

23.12. A autorizagdo de que trata o item 23.11 devera especificar que a movimentacdo serd
exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores

favorecidos.

23.13. A contratada devera apresentar 4 entidade contratante, no prazo méaximo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das

obrigacdes trabalhistas.
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23.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito vinculada
— bloqueada para movimentacdo serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagdo da quitagdo

de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

23.15. A Administra¢do podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e
trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras

Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos servigos a ser contratado.

23.16. A contratada podera solicitar a autorizagdo da contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagGes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a

vigéncia do contrato, nas seguintes condigdes:

23.16.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario, quando devidos;

23.16.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos

gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

23.16.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° saldrio proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de

empregado vinculado ao contrato;

23.16.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; €

23.16.5. o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apos a comprovagdo, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo

contratado.

23.17. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada devera
apresentar a contratante os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus

respectivos prazos de vencimento.

23.18. A contratante expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista € a
conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentacdo, encaminhando a referida autorizacdo a
instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias tuteis, a contar da data da apresenta¢do dos

documentos comprobatérios da empresa.

23.19. A autorizag@o de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagdo sera

exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta-corrente dos trabalhadores favorecidos.

23.20. A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante

das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.
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23.21. Os percentuais de retengio na conta vinculada sio os abaixo descritos,

predeterminados no Caderno de Logistica da conta vinculada.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

ITEM PERCENTUAL
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e tr€s por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribui¢do social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 5,00 % (cinco por cento)

aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 7,39% 7,60% 7,82%
um tergo constitucional de férias e 120 (sete virgula trinta e (sete virgula  (sete virgula oitenta e dois por
(décimo terceiro) salario nove por cento)  sessenta por cento) cento)

32,82% (trinta e dois 33,03% (trinta e trés
) ) 33,25% (trinta e trés virgula
Total virgula oitenta e dois  virgula trés por ) )
vinte e cinco por cento)
por cento) cento)

24. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO

24.1. A execucao do contrato sera avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que

compreendam a mensuragio, entre outros, dos seguintes aspectos:

24.1.1.  Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de

execugdo e da qualidade demandada;

24.1.2. Os recursos humanos empregados, em funcio da quantidade e da formacdo

profissional exigidas;
24.1.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
24.1.4. A adequagdo dos servigos prestados a rotina de execucdo estabelecida;
24.1.5. O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato; e

24.1.6. A satisfagdo do publico usuario.

25. DA UNIDADE DE MEDIDA
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25.1. Os servicos serdo contratados estabelecendo-se como unidade de medida o

prego por posto.

25.1.1. O critério de julgamento, todavia, serd o de menor prego global para 12 (doze)

meses para os itens integrantes do objeto da licitagdo.

26. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

26.1. Sera considerada vencedora do certame a licitante que, ap6s a andlise da proposta de preco e
dos documentos de habilitagdo, atendidas as exigéncias do termo de referéncia, houver ofertado o menor

preco estimado para a execug@o do objeto da licitag@o.

27. DO CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

27.1. O desembolso dar-se-4 em parcelas mensais, mediante a emissdo e apresentagdo dos

documentos de cobranca pela contratada, ocorrendo a liquidagdo e pagamento nos prazos previstos no Edital.

28. DOS CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

28.1. O objeto sera aceito apés a verificagdo, pela fiscalizagio do contrato, do cumprimento de
todas as obrigacdes e especificacdes constantes do contrato, € dos demais documentos integrantes do processo

de contratagdo, e ainda em conformidade com a legislagdo de regéncia.

28.2. A execucao completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o pagamento
de todas as obrigagdes trabalhistas referente a mdo de obra utilizada, quando da contratagdo de servigo

continuado com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

29. DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DO OBJETO

29.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndao exclui a responsabilidade da

Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

29.2. O recebimento provisdrio serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela

equipe de fiscalizacdo.

29.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avalia¢des da
execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho ¢ qualidade da prestagdo dos servigos realizados

em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.
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29.4. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a
efetiva realizag@o dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com

0 FGTS do més anterior.

29.5. Sera elaborado relatorio circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para recebimento

definitivo.

29.6. Quando a fiscalizago for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado devera
conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em relagéo a fiscalizacao

técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

29.7. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execug@o dos servigos, serd

realizado pelo gestor do contrato.

29.8. O gestor do contrato analisard os relatorios e toda documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a8 CONTRATADA, por escrito, as

respectivas corregoes.

29.9. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentagdo apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que
emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de

Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

30. DO PROCEDIMENTO DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO
30.1. Do instrumento de contrato:

30.1.1. As obrigagdes decorrentes da presente contratacdo serdo formalizadas por
instrumento especifico escrito de contrato (do qual farfo parte, independentemente de transcri¢do, o
termo de referéncia e a respectiva proposta) celebrado entre a Unido, representada pelo
IFSULDEMINAS, e a contratada que observara os termos da Lei n° 8.666/93 e¢ demais normas
pertinentes, cuja minuta serd submetida a exame prévio da Procuradoria Juridica atuante junto ao

IFSULDEMINAS;
30.1.2. Como condigdo prévia para celebracio do contrato, a contratada devera:

30.1.2.1. Firmar termo especifico da instituicdo bancaria oficial, quando possivel,
que permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos, ¢ vincule a movimentacdo dos valores

depositados a autorizag@o da contratante no que se refere a conta vinculada.
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30.1.2.2. Autorizar a retencdo na fatura e o depdsito direto dos
valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS nas respectivas contas

vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacdo especifica;

30.1.2.3. Autorizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por

parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

30.1.3. O contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e efic4cia depois
de, respectiva e sucessivamente, aprovados pela autoridade competente e publicados, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, retroagindo os efeitos dos atos de aprovagdo e publicagdo, uma vez praticados,

a(s) data(s) da(s) assinatura(s) do(s) instrumento(s).

30.1.4. A publicagdo do extrato do contrato, e de seus eventuais aditamentos, no Diario
Oficial da Unido, serd providenciada e custeada pela Administracdo, mediante remessa do texto do
extrato a ser publicado a Imprensa Nacional, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua

assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados da aludida remessa.

30.1.5. Antes da celebragiio do contrato, a comprovacdo de regularidade do cadastramento
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF - sera verificada pelo
IFSULDEMINAS, por meio de consulta “online” ao sistema, devendo seu resultado ser impresso e

juntado ao processo.

30.1.6. Serd também verificado se a empresa estd cumprindo suspensdo temporaria de
participagdo em licitacdo ou impedimento de contratar com a Administragcdo, ou se foi declarada
inidonea para contratar com a Administracdo Publica, mediante consultas ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), da Controladoria-Geral da Unido, no sitio
www.portaltransparencia.gov.br/ceis e ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civis por Ato de
Improbidade  Administrativa (CNCIA), do Conselho Nacional de Justica, no sitio
www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar requerido.php (Acérddo TCU Plenario n® 1793/2011).

30.2. DA FISCALIZACAO E CONTROLE

30.2.1. Nio obstante a contratada seja a tinica e exclusiva responsivel pela execugio de
todos os servigos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem que, de qualquer forma, restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos,

diretamente ou por prepostos designados, podendo, para isso:

30.2.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo, de
empregado da contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua

fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
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30.2.1.2. Examinar as CTPS dos empregados colocados a seu

servico, para comprovar o registro de fungo profissional.
30.3. DA EXECUCAO DO CONTRATO

30.3.1. O acompanhamento e a fiscalizagio da execugdo do contrato consistirio na
verificagdo da conformidade da prestacao dos servigos ¢ da alocagdo dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido por um representante da

Administragdo, especialmente designado na forma dos artigos 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666/93.

30.3.2. A fiscalizacdo dos servigos seguira o disposto no Anexo VIII da IN SEGES/MPDG
n® 05/2017.

30.3.3. A fiscalizaciio sera exercida no interesse da Administragio e nfio exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua

ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

30.3.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato inerentes ao seu objeto deverdo ser

prontamente atendidas pela contratada.

30.3.5. Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranca deverdo ser

atestados pela fiscaliza¢do do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido.

30.3.6. Em caso de nio conformidade, a contratada sera notificada, por escrito, sobre as

irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei 8.666/93, no que couber.

30.3.7. O contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, 0s servigos

realizados, se em desacordo com a especificacdo do contrato ou da proposta de precos da contratada.

31. DA SUBCONTRATACAO

31.1. Nao ¢ permitida, em nenhuma hipdtese, a subcontratagdo do objeto deste Termo de

Referéncia.

32. DAINEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

32.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das

ocorréncias prescritas no artigo 78 da Lei n® 8.666/93.

32.2. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis como os determinados por ato

unilateral da contratante, serdo formalmente motivados, asseguradas, a contratada, na segunda hipotese, a
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producdo de contraditorio e a deducdo de ampla defesa, mediante prévia e comprovada
intimagao da intencdo da Administragdo para que, se o desejar, a contratada apresente defesa no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados de seu recebimento e, em hipdtese de desacolhimento da defesa, interponha

recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da intimagdo comprovada da decisao rescisoria.

32.3. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo pela contratada ensejard a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sang¢des, sendo vedada a
retengdo de pagamento se a contratada ndo incorrer em qualquer inexecu¢do do servico ou ndo o tiver

prestado a contento.

324. Nao sera considerada reteng@o de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da ndo
apresentacdo de todos os documentos/comprovacgdes relacionados na clausula de pagamento, visto que o

prazo para o pagamento somente comega a correr apds a apresentagdo dos mesmos.

32.5. A Administragdo concedera um prazo de 05 (cinco) dias uteis para que a contratada
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,

quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

32.6. Fica esclarecido que até a regularizag@o das obrigagdes, o pagamento ndo sera efetuado, em

razdo de que ndo foram apresentadas as comprovagdes exigidas para tal.

32.7. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizagdo do contrato verificard o pagamento pela
contratada das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra

atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

32.8. Até que a contratada faga tal comprovacédo, a contratante reterd a garantia prestada, podendo
ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da contratada nio efetuar os pagamentos

em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

33. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

33.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA

que:

33.1.1.  inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia

da contratagao;

33.1.2.  ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
33.1.3. falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

33.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou
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33.1.5. cometer fraude fiscal.

33.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisio unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacao de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da

Lei 10.520, de 2002, aquele que:

33.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia

Social exigiveis até 0 momento da apresentacdo da fatura, considerados os prazos legais;

33.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo

no dia fixado.

33.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

33.3.1. Adverténcia por escrito, quando do nio cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos

significativos para o servi¢o contratado;
33.3.2. Multa de:

33.3.2.1. 0.4% (quatro décimos por cento) até 0,8% (oito décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a
15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo
com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,

inexecucao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

33.3.2.2. 0.5% (cinco décimos por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor

adjudicado, em caso de atraso na execu¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem

acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

33.3.2.3. 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugéo

total da obrigacdo assumida;

33.3.24. 0.2% a 3.2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme

detalhamento constante das tabelas A e B, abaixo; e

33.3.2.5. 0,10% (um décimo por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo

de 2% (dois por cento).

33.3.2.5.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizarad a

Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

33.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
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independentes entre si.

33.3.3.  Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com

o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

33.3.4. As sancdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido
poderio ser aplicadas 8 CONTRATADA conjuntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos

a serem efetuados.

33.3.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com

as tabelas A e B:
TABELA A
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA B
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05

ocorréncia. Por empregado e por dia.

Manter funcionério sem qualificagdo para executar os

servigos contratados. Por empregado e por dia.

Recusar-se a executar servigo determinado pela

fiscalizagdo. Por empregado e por dia.

4 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo 05
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durante o expediente, sem a anuéncia prévia do

CONTRATANTE. Por empregado e por dia.

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal. Por empregado e por dia.

01

Cumprir determinacdo formal ou instru¢ao
complementar do 6rgdo fiscalizador. Por empregado e

por dia.

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do

servigo. Por empregado e por dia.

03

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador. Por

empregado e por dia.

03

Indicar e manter durante a execu¢ao do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato. Por empregado e

por dia.

01

10

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relagdo de obrigagdes da

CONTRATADA. Por empregado e por dia.

03

11

Estabelecer cotas para mulheres e portadores de

necessidades especiais. Por empregado e por dia.

03

12

Adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental
quando comparados a outros similares. Por empregado

e por dia.

02

13

Destinar de forma ambientalmente adequada os
residuos e materiais adquiridos e utilizados na

prestacdo de servigo. Por empregado e por dia.

03

14

Observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a

aquisicao de pilhas e baterias. Por empregado e por dia.

02

15

Abster-se de destruir ou danificar documentos por

culpa de seus agentes. Por empregado e por dia.

05

16

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

04
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pontualidade de seu pessoal. Por empregado e por dia.

17

Cumprir determinacao formal ou instrucao
complementar, bem como recusar-se a executar servigo
determinado pela fiscalizagdo, sem motivo justificado.

Por empregado e por dia.

04

18

Manter durante a execugao do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na

licitagdo. Por empregado e por dia.

04

19

Nao apresentar, quando solicitado, documentagao
fiscal, trabalhista e previdenciaria, sem motivo

justificavel. Por empregado e por dia.

05

20

Creditar os salarios nas contas bancarias dos
empregados, em agéncias localizadas na cidade local
da prestagdo dos servigos, sem motivo justificavel. Por

empregado e por dia.

05

21

Garantir a presenga de vigilante com uniforme, em
condi¢des inapropriadas de apresentagdo ou com

cracha de identificagdo. Por empregado ¢ por dia.

04

22

Garantir a manutenc¢ao de empregado em servigo

durante o expediente. Por empregado e por dia.

05

23

Substituir empregado que tenha conduta inconveniente
ou incompativel com suas atribui¢des. Por empregado

e por dia.

04

24

Cumprir horarios estabelecidos pelo contrato ou
determinados pela Fiscaliza¢do. Por empregado e por

dia.

04

25

Entregar o uniforme aos empregados até a data de
inicio da prestag@o de servigos ou ndo substituir os
itens previstos para substitui¢do semestral ou a pedido

do CONTRATANTE. Por empregado e por dia.

05

26

Entregar ou entregar com atraso documentagao exigida

no contrato. Por empregado e por dia.

03

27

Efetuar o recolhimento mensal do FGTS e/ou das

contribuigdes sociais previdenciarias dos empregados.

05
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Por empregado e por dia.

28

Fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convengéo
coletiva, aos seus empregados e de impor penalidades

aos que se negarem a usa-los. Por empregado e por dia.

05

29

Garantir empregado com qualificagdo para a execugdo

dos servigos. Por empregado e por dia.

05

30

Executar servigo completo, com qualidade. Por

empregado e por dia.

04

31

Cumprir prazo legal para concessdo de gozo de férias
dos funciondrios, bem como para pagamento de
gratificag@o natalina (décimo terceiro salario). Por

empregado e por dia.

05

32

Garantir o pagamento mensal de salarios, férias, vale-

transporte ou vale-refei¢ao. Por empregado e por dia.

04

33

Naio utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para
fins diversos do objeto do contrato. Por empregado e

por dia.

04

34

Zelar pelas instalagoes da CONTRATANTE. Por

empregado e por dia.

03

35

Iniciar, ndo suspender ou ndo interromper os servigos
contratados, salvo motivo de for¢a maior. Por

empregado e por dia.

05

36

Efetuar a IMEDIATA reposic¢do de empregados

faltosos. Por empregado e por dia.

05

37

Garantir que seus agentes ndo destruam nem
danifiquem patriménio da contratante. Por empregado

e por dia.

04

38

Manter nas dependéncias da CONTRATANTE
quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em
contrato, sem autorizac¢ao prévia do CONTRATANTE.

Por empregado e por dia.

03

39

Nao permitir situagdo que crie a possibilidade de
causar ou que cause leséo corporal ou consequéncias
letais sem motivo justificavel. Por empregado e por

dia.

05
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334. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
para apuragdo de responsabilidade, em que se assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e, subsidiariamente, o que dispde a Lei n°

9.784, de 1999.

33.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da san¢do, bem como o dano causado a Administragdo, observado o

principio da proporcionalidade.

33.6. Cada infraciio equivale a uma ocorréncia.

33.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

34. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

34.1. Conforme preceitua o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragio Publica poder3,
sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive
retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil,

incerta ou impossivel reparacao.

35. DA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

35.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pelo setor requisitante, auxiliado pela Equipe
de Planejamento da licitacdo, designada pela Portaria n° 1.284/2019, estando em consondncia com as
disposicdes gerais, normativas aplicdveis e com o interesse ¢ a conveniéncia da Administragdo, sendo

submetido a consideragdo e aprovacao do Reitor do IFSULDEMINAS.

Pouso Alegre/MG, 18 de outubro de 2019

Marco Antonio de Melo Azevedo

Coordenador-Geral de Contratagdes Publicas

Marcelo Bregagnoli

Reitor
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