
   

 

N�
 

Ação Estratégica
 

Indicadores
 

Meta
 

Interações
 

Responsável

1

 

Número de projetos
 Número de parcerias

 Valores captados

 

Aumentar 3% por ano

 

PROEN / PPPI / 
PROEX / PROGEP 
/ DTI / PROAD / 
DDRI / DICOM

 

PPPI

2

  

Número de parcerias 

 Número de Aprendiz

 

Aumentar 5% por ano

 

PROEN

 

/

 

DICOM

 

/

 PROCURADORIA

 

PROEX

3

 
 

Número de Parcerias

 
Número de Convênios

 

Aumentar 4% por ano

 

PROCURADORIA

 
/

 

GABINETE

 

/

 
PPPI

 

/

 

PROEN

 

/

 
PROAD

 

PROEX

4

 

Número EPs implantados nos 
Campi

 
Número projetos

 
valor do fomento

 

1 por campi

 
1 por campi 

 
500.000 por ano

 

PROEX

 

PPPI

5 Número de Polos habilitados 
via resolução Consup Aumentar 5% por ano PROEX PROEN

 

   

 

N�

 

Ação Estratégica

 

Indicadores

 

Meta

 

Interações

 

Responsável

1

 

Implantar Plano de gestão de mudanças

 

Plano aprovado

 

Plano aprovado

 

PROEN / PROEX /

 

PPPI / PROGEP

 

/

 

PROAD

 

/

 

DDRI

 

/

 

DICOM

 

/

 

Gabinete

 

DTI

2

 

Criação de Campanhas Institucionais

 

Número de impressões ou 
visualizações da campanha em 
diferentes canais de divulgação

 

Atingir 5 milhões de 
visualizações

 

Gabinete/ PROAD

 

DICOM

Número de pessoas alcançadas pela 
campanha (audiência estimada).

 

Atingir 1 milhão de pessoas 

 

-

 

DICOM

3

 

Pesquisas sobre percepção de marca (público 
interno e externo)

 

Nível de reconhecimento da marca.

 

Ampliar em 15% 

 

PROGEP/ PROEN

 

DICOM

Número de pesquisas aplicadas 

 

1 pesquisa por público servidor, 
estudantes e comunidade.

 

PROGEP/ PROEN

 

DICOM

4

 

Fortalecimento do portal institucional 

 

Número de páginas revisadas ou 
criadas

 

Revisar ou criar as páginas de 
todas as áreas do 

IFSULDEMINAS. 

 

DTI, PROEN, 
PROEX, PPPI, 

PROGEP, PROAD, 
DDRI, Gabinete

 

DICOM

5

 

Presença online nas redes sociais 

Número de seguidores totais nas 
nossas redes sociais oficiais

Ampliar em 15%

 

-

 

DICOM

Taxa de conversão de visitantes em 
leads

 

Ampliar em 10% - DICOM

Alcance de pessoas Aumentar em 10% - DICOM

6 Implantação da política de comunicação Aprovação da política pela 
comunidade

Aprovação - DICOM /CAMPI

OBJETIVO ESTRATÉGICO 01: Ampliar e fortalecer parcerias institucionais

Fortalecer e ampliar projetos, ações, parcerias e 
captação de recursos para o IFSULDEMINAS.

Ampliar e fortalecer o Programa Jovem Aprendiz.

Ampliar e consolidar a formalização das parcerias 
inst itucionais para real ização de ações de 
internacionalização, com interlocução com as Pró-
Reitorias.

Institucionalizar e Consolidar o Escritório de Projetos 
(EP).

Estabelecer parcerias com as prefeituras/instituições 
para implementação de programas de Educação a 
Distância.

Quadro 07 – Objetivo Estratégico 01

Fonte: IFSULDEMINAS – Diretoria de Desenvolvimento e Relações Institucionais (2023)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 02: Fortalecer as ações de comunicação visando a consolidação da imagem institucional.

Quadro 08 – Objetivo Estratégico 02

Fonte: IFSULDEMINAS – Diretoria de Desenvolvimento e Relações Institucionais (2023)



OBJETIVO ESTRATÉGICO 03: Aprimorar e Consolidar os indicadores de Governança e de Integridade

Quadro 09 – Objetivo Estratégico 03

Fonte: IFSULDEMINAS – Diretoria de Desenvolvimento e Relações Institucionais (2023)

 

N�
 

Ação Estratégica
 

Indicadores
 

Meta
 

Interações
 

Responsável



Quadro 10 – Objetivo Estratégico 04

Fonte: IFSULDEMINAS – Diretoria de Desenvolvimento e Relações Institucionais (2023)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 04: Fortalecer as políticas de Gestão de Pessoas no IFSULDEMINAS

N� Ação Estratégica Indicadores Meta Interações Responsável

N� Ação Estratégica Indicadores Meta Interações Responsável

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: Fortalecer as ações institucionais visando as avaliações externas em conformidade com os 
processos de regulação e avaliação do SINAES

Quadro 11 – Objetivo Estratégico 05

Fonte: IFSULDEMINAS – Diretoria de Desenvolvimento e Relações Institucionais (2023)



Quadro 12 – Objetivo Estratégico 06

Fonte: IFSULDEMINAS – Diretoria de Desenvolvimento e Relações Institucionais (2023)

N� Ação Estratégica Indicadores Meta Interações Responsável

OBJETIVO ESTRATÉGICO 06: Fortalecer a política de permanência e êxito da instituição.



Quadro 13 – Objetivo Estratégico 07

N� Ação Estratégica Indicadores Meta Interações Responsável

OBJETIVO ESTRATÉGICO 07: Aprimorar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão.



Quadro 14 – Objetivo Estratégico 08

Fonte: IFSULDEMINAS – Diretoria de Desenvolvimento e Relações Institucionais (2023)

Fonte: IFSULDEMINAS – Diretoria de Desenvolvimento e Relações Institucionais (2023)

N� Ação Estratégica Indicadores Meta Interações Responsável

OBJETIVO ESTRATÉGICO 08: Fortalecer as ações de internacionalização no IFSULDEMINAS



Quadro 15 – Objetivo Estratégico 09

Fonte: IFSULDEMINAS – Diretoria de Desenvolvimento e Relações Institucionais (2023)

Quadro 16 – Objetivo Estratégico 10

Fonte: IFSULDEMINAS – Diretoria de Desenvolvimento e Relações Institucionais (2023)

N� Ação Estratégica Indicadores Meta Interações Responsável

OBJETIVO ESTRATÉGICO 10: Ampliar as ações de sustentabilidade no IFSULDEMINAS

N� Ação Estratégica Indicadores Meta Interações Responsável

OBJETIVO ESTRATÉGICO 09: Aperfeiçoar a segurança física e segurança de dados no IFSULDEMINAS.



Quadro 17 – Objetivo Estratégico 11

Fonte: IFSULDEMINAS – Diretoria de Desenvolvimento e Relações Institucionais (2023)

N� Ação Estratégica Indicadores Meta Interações Responsável

OBJETIVO ESTRATÉGICO 11: Promover o fortalecimento dos processos seletivos do IFSULDEMINAS
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