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do Sul de Minas Gerais, no ano de 2023, realizada em 05 de julho.

Aos cinco dias do mês de julho de dois mil e vinte e dois, às nove horas, teve início a segunda reunião da Câmara
de Extensão do IFSULDEMINAS do ano de 2023, sob a presidência da Pró-Reitora de Extensão, Elisângela Silva. A
reunião aconteceu no formato online, na plataforma Meet do Google. Es0veram presentes nessa reunião: da
reitoria; Elisângela Silva, Michelle da Silva Marques, Nildo Ba0sta, Rafael Tenório, Juliana Pio, José Francisco Júnior
Carneiro, Juliana Ramos, do Campus Machado; Carlos Henrique Paulino, Pedro Luiz Costa Carvalho, Lúcia Helena
da Silva e Lucas Henrique Wiezel Silva, do Campus Inconfidentes; Cauê Trivellato, Igor Igorevitch Pushnoff, do
Campus Pouso Alegre; Paulo César Duarte, Rodrigo Janoni Carvalho e Antonio Donize0 Paiva Junior, do Campus
Muzambinho; Cristina Janini Lopes, Generci Lopes, Priscila Missaki Nakamura e Maria Eduarda Caixeta Cruvinel, do
Campus Poços de Caldas; Cissa Gabriela da Silva, Isabel Ribeiro do Valle Teixeira e Felippe Augusto Teixeira, do
Campus Carmo de Minas; Gusthavo Augusto Alves Rodrigues e Guilherme Augusto Duarte Copa0, do Campus
Passos; Cleiton Hipólito Alves, Flavio Cunha Ferreira e Cín0a da Silva, do campus Três Corações: Paula Magda da
Silva Roma, Maria Aparecida Brito Santos, Aline Pereira Sales Morel e Caroline de Assis Borges Dias. A reunião foi
conduzida a par0r da pauta que se segue: 1. Boas Vindas - Pró-Reitora de Extensão: 1.2 - Informações FORPROEX
2023; 1.3 - Panorama e Perspec0vas; 1.4 - PDI; 1.5 - Encontro com Prefeitos; 2. Diretoria de Extensão: 2.1 - Editais
2023: 2.1.1- Fluxo ConLnuo; a) Doações; b) EVACEE. 2.1.2- Prazo determinado: a) IF Mulher, Extensão Geral,
Esporte e Cultura; b) Grupos de Estudo; c) Eventos; d) NEGES / NEABI - parceria com PROEN/DAE; e) Estratégias e
desafios. 2.2 - Expedição IFSULDEMINAS. 2.3 - Projetos e Programas (Panorama e Perspec0vas): a) Capacita Sul de
Minas; b) Aprendendo com as Diferenças. 2.4- Propostas subme0das: a) Mulheres Mil; b) TJMG. 2.5- Cursos: a)
Curso de Auditoria e perícia ambiental; b) Curso de Licitações; c) Gestão do PNAE para a Rede Federal. 2.6-
Eventos: 2.6.1- Realizados: a) Semana do Jovem Agricultor; b) 1o Encontro de Curricularização da Extensão do
IFSULDEMINAS - 13 e 14 de junho; c) Fórum da Juventude (Parlamento Jovem) - 02 de junho; d) Semana de
Capacitação dos Profissionais da Cooxupé 12 a 16 de junho; e) IV Encontro Nacional PNAE Rede Federal - 28 a
30/06. 2.6.2 - Agenda de eventos clique aqui: a) Agrotrês - 13 a 15/07; b) Seminário Créditos Ambientais e BSA na
Agricultura do Sul de Minas - 15/07; c) Semana do Programa Aprendendo com as Diferenças - 31/08 a 04/09. 2.7-
SUAP Extensão a) Comitê Gestor (SUAP Eventos / FIC / Projetos); b) Panorama da implantação SUAP Extensão.
2.8- Grupos de Trabalho a) IN Cer0ficação - elaborada pelo GT; b) GT de revisão das resoluções do NIPE: -
Resolução - 074/2010, de 10 de Dezembro - Dispõe sobre a aprovação da Oficialização do Núcleo de Ins0tucional
de Pesquisa e Extensão -NIPE e Resolução 014/2014 - Dispõe sobre a aprovação do Regimento do Núcleo de
Pesquisa e Extensão (NIPE); c) GT de revisão da Resolução 022/2020 - Grupos de estudos. 2.8 - Publicações a)
Revista de Extensão; b) Bole0m técnico; c) Redes Sociais. 2.9 - Estágios a) Planejamento Feira de Estágios 2023; b)
Par0cipação no 1º Encontro Nacional de Aprendizagem da Rede Federal; c) Jovem Aprendiz; Juventude em Foco:
Trata0vas em Passos, Campestre, Caldas, Ouro Fino, Cambuí; Técnico Aprendiz: Cadastros de todos os técnicos
integrados e EAD e Trata0vas do Técnico em Edificações em Poços de Caldas; d) Comitê Gestor SUAP Estágios; e)
Intercâmbio de estágios - IF Goiano, IFRJ e IFSUDESTE. 2.10 - Egressos; a) Comissão do Programa de
Acompanhamento de Egressos; b) SUAP Egressos. 2.10. Esporte: a) JIF's - Etapa Local - 14 a 18/08; b) EJIF Etapa
Local; c) Jogos dos servidores; d) Semana do Esporte; e) JIFs regional Guarapari 28/8 a 1/9; f) JIFTs nacional
Fortaleza 23 a 28/10. 3. Assessoria Internacional a) Cursos presenciais via Celin nos Campi e parceria com
empresas privadas; b) Programa Santander Universidades; c) Mobilidade Canadá, Colômbia e Portugal; d)
Aprovação do Plano de Mobilidade Internacional de Servidores; e) Aprovação Curso Redação para ENEM. 4.
Informes: a) Licitação de materiais e equipamentos para evento e para fanfarra; b) Diversos. A presidente da
câmara, Elisângela Silva, iniciou a reunião solicitando autorização para gravação da reunião, iniciada a gravação,
ela discorreu sobre a importância da câmara porque os coordenadores de extensão são representantes da
extensão nos campi e são responsáveis por transmi0r e divulgar o que está sendo executado no âmbito da
extensão. Ela destacou a busca por, cada dia mais, trabalhar em conjunto com com os coordenadores de extensão
dos campi nas demandas e nas sugestões. Ela ainda acrescentou que, para atender as demandas que chegam na
Pró-Reitoria de Extensão (PROEX), faz-se um esforço de dar andamento da melhor forma possível, dentro das
possibilidades, mesmo com as limitações existentes, como o orçamento. A presidente explicou que o orçamento é



uma das limitações, porém a equipe não mede esforços para tentar atender às solicitações, ela então agradeceu a
todos os presentes e enalteceu a dedicação de cada um que organizou suas a0vidades de forma a possibilitar a
par0cipação. Ela ainda jus0ficou que Alexandro Silva e Michelle Marques estão com outra demanda no Campus
Poços de Caldas e que eles estariam presentes somente no momento de suas respec0vas pautas. Elisângela Silva
expôs que deseja fazer um momento, ainda no corrente ano, presencial, visto que acha relevante haver contato
mais próximo, apesar da dificuldade de logís0ca, devido ao translado e às a0vidades na coordenação de cada
campus. Terminada a fala inicial da presidente, iniciou-se uma rodada de apresentação, visto que havia novos
membros na câmara. Terminada a apresentação, a presidente informou que havia sido realizada uma
apresentação de slides com os itens da pauta, assim sendo, a condução da reunião seria realizada por meio da
ordem dos slides, ela também agradeceu ao colaborador Júnior Carneiro pela confecção dos slides. Passou-se à
pauta que trata do Fórum de Pró-Reitores de Extensão das Ins0tuições Públicas de Educação Superior Brasileiras
(FORPROEX), de acordo com a presidente o fórum foi realizado na cidade de Bento Gonçalves - RS, sendo que no
mês de será realizado segundo encontro do fórum. No que diz respeito ao encontro realizado no Rio Grande do
Sul, ela relatou como sendo um momento significa0vo para troca de conhecimentos em que é possível conhecer o
trabalho que está sendo realizado em outras ins0tuições, entender como as outras ins0tuições estão tratando a
extensão? Como está o andamento da curricularização da extensão? Quais são os editais que estão sendo
lançados? o que tem de interessante que nós podemos fazer? Ela reiterou que é um momento de muita troca e
atualizações sobre os principais assuntos do momento. Elisângela Silva tratou também da importância dos
indicadores de extensão, frisou que, mesmo sendo tão diXcil quan0ficar a extensão, é indispensável que todas as
ações dos Campi sejam sempre cadastradas, organizadas e repassadas para Reitoria, pois tudo que é feito na
extensão, vai compor o orçamento. Ela explicou que anteriormente o orçamento era composto basicamente do
quan0ta0vo de alunos, aluno equivalente, independente da área, porém agora será incluída a extensão, logo, ela
reiterou que é importante que todas as ações sejam registradas. A presidente explicou que o Sistema Unificado
de Administração Pública (Suap) Extensão será um importante ferramenta para a extração dos dados de forma
facilitada e rápida. Ela apontou que outra questão importante que foi discu0da, sendo realizada inclusive
audiência na Câmara dos Deputados, foi o financiamento da curricularização da extensão. De acordo com ela, é
possível perceber dificuldades enfrentadas para a implementação da curricularização, como o deslocamento até
as comunidades, sendo necessário ônibus, van ou carro, além de alimentação, logo a curricularização da extensão
gera custos e demanda recursos financeiros. Assim, de acordo com ela, devido a essas caracterís0cas, é
fundamental o financiamento para, cada vez mais, desenvolver as a0vidades da curricularização da extensão.
Elisângela Silva passou então ao item de pauta que trata dos panoramas e perspec0vas, ela destacou que o item
será desenvolvido ao longo de toda reunião, visto que trata do que está sendo feito, diante disso, ela realizou uma
breve explanação dos itens de pauta a serem abordados a seguir. Ela destacou a importância do Programa Novos
Caminhos e do programa Capacita Sul de Minas que se encontram a “todo vapor”, sendo executados em várias
cidades. Ela afirmou que o Programa Novos Caminhos finaliza em setembro com muito sucesso, porém não se
encontra na pauta da presente reunião, pois está em fase de encerramento. A presidente relatou que foi possível,
com o recurso do ano anterior, o0mizar e ofertar 12 mil vagas com um pouco mais do que a metade do
orçamento, assim o orçamento foi o0mizado. De acordo com ela, isso é muito bem visto pela Secretaria de
Educação Profissional e Tecnológica (Setec), além de ser muito gra0ficante para a ins0tuição atender a população
com mais vagas. A presidente informou que a licitação para a compra de materiais para eventos está em
andamento e que será um diferencial para que todos os campi tenham o seu material para a melhor realização de
um evento. Além disso, será relevante ter a logo da ins0tuição no material para fortalecer a marca e iden0dade
ins0tucional. Ela discorreu sobre o Plano de desenvolvimento Individual (PDI) que está sendo construído e terá
duração de 5 anos, assim ele entra em ação em 2024, sendo necessário finalizá-lo até o final do corrente ano. Ela
apontou que o PDI é um instrumento muito importante porque ele é um norteador das nossas ações, nele se
encontram os obje0vos, metas e ações. Ela destacou a relevância da par0cipação dos coordenadores de extensão
nas assembleias de PDI para que possam contribuir para que as metas da extensão sejam alcançáveis,
desafiadoras e contemplem todas as ações possíveis de extensão e de internacionalização. A presidente realizou
um breve relato sobre o encontro com os prefeitos de várias cidades do sul de Minas Gerais. De acordo com ela, o
evento teve como obje0vo fortalecer o diálogo entre a ins0tuição e representantes dos municípios a fim de
discu0r projetos e parcerias no âmbito do ensino, pesquisa, extensão, sendo que no encontro foi realizado um
levantamento de demandas, não somente de extensão, mas também das outras Pró-Reitorias. Ela explicou que
foram discu0das ações com as quais o IFSULDEMINAS poderia contribuir com os municípios. Passou-se então a
fala para Michelle Marques, ela destacou que não poderia permanecer em toda a reunião, devido a uma outra
demanda no Campus Poços de Caldas. Ela trouxe algumas informações a respeito da licitação de materiais, dos
kits evento e informou que foi finalizada uma lista completa de materiais, com o auxílio do Júnior Carneiro e da
Sarita Luiza de Oliveira do Campus Pouso Alegre e que posteriormente será lançada no Sistema de Gerenciamento
de Requisições (SISREQ) e os coordenadores de extensão poderão conferir. Ela ainda destacou que cada campus
terá autonomia para solicitar os materiais da lista. Com relação ao relatório de gestão, Michelle Marques
informou que a planilha normalmente u0lizada será subs0tuída pelo Suap Extensão, porém isso ainda não vai ser
possível no corrente ano, possivelmente, a partir do próximo ano, será feito por meio do Suap. De acordo com ela,
tanto os dados do relatório de gestão, quanto dos indicadores de extensão, no corrente ano, serão coletados por
meio do preenchimento da planilha compar0lhada. Além disso, ela destacou que encaminhou um levantamento
de ações relacionadas à Agricultura Familiar e enfa0zou que o prazo para enviar as informações é até o dia 6 de
julho. Cissa da Silva perguntou se seria dia 6, o dia seguinte, sendo respondida por Michelle Marques que sim, pois



se tratava de uma demanda urgente que chegou na Pró-Reitoria e ainda complementou que a solicitação havia
chegado no dia anterior. Michelle Marques ainda discorreu a respeito do Programa Mulheres Mil, segundo ela a
professora Isabel Valle realizou a submissão e ficou classificada na quarta colocação da seleção. Ela expôs que
quarenta e duas ins0tuições realizaram submissões, porém, em função da limitação orçamentária e da des0nação
prioritária das vagas para as regiões norte e nordeste do país, o IFSULDEMINAS foi contemplado com quan0ta0vo
pequeno de vagas. Assim sendo, de acordo com ela, constava na proposta a solicitação de um quan0ta0vo de
1270 vagas, porém foram disponibilizadas cerca de 150 vagas. A Diretora de Extensão explicou que foi realizado
um recurso solicitando a reconsideração, tendo em vista a posição da ins0tuição que foi primeiro lugar da região
sudeste e quarto lugar no Brasil. Ela externou que não foi possível compreender como foi feita a
proporcionalização da distribuição de vagas e informou que o resultado do recurso será divulgado no dia 14 de
julho e haverá um prazo até o dia 18 de julho para a realização da distribuição de vagas. Diante disso, ela
destacou a necessidade de votação na câmara para decidir se haverá um sorteio e as vagas ficarão apenas em um
campus ou se será feita a distribuição das mesmas. Michelle Marques destacou que a profa. Isabel Valle sugeriu
que fosse feito sorteio ou edital interno para distribuir essas vagas. Maria Brito tomou a palavra e externou que as
prefeituras locais estão fazendo contato frequente em busca das vagas e que esse pequeno número de vagas
pode gerar muito conflito, visto que quando foi feito contato com as prefeituras foram geradas expecta0vas.
Pedro Oliveira tomou a palavra e sugeriu que fosse feito pela reitoria sob a gestão da Profa. Isabel Valle que foi
quem fez a submissão da proposta. Michelle Marques sugeriu votar na câmara as possíveis propostas de gestão
das vagas ao final da reunião e todos concordaram. A seguir, ela apresentou a proposta que foi feita com o
Tribunal de Jus0ça do Estado de Minas Gerais (TJMG) para mulheres, sendo que esta é uma linha voltada à
formação de professores. Ela também discorrer a respeito das resoluções que precisam ser revisadas, sendo uma
delas a resolução referente a Núcleo Ins0tucional de Pesquisa e Extensão (NIPE), a Diretora de Extensão destacou
a necessidade de trabalhar apenas uma nomenclatura, que não há necessidade de haver as duas nomenclaturas:
Grupo de Estudos Avançado em Pesquisa e Extensão (GEAPE) e NIPE. Ela ainda falou da revisão da norma de
grupo de estudos, visto que os requisitos estão mais voltados para grupos de pesquisa e que não atende a
extensão, ela então propôs a criação de um Grupo de Trabalho (GT) para a construção de uma resolução que
atenda melhor a extensão. Ela finalmente informou que seria compar0lhada uma planilha para que todos se
candidatassem para par0cipar dos grupos de trabalho para a realização das revisões das normas citadas. A seguir
passou-se ao item da pauta que trata dos projetos e programas, Paula Roma realizou uma apresentação a respeito
do Programa Capacita Sul de Minas. Ela explicou que é um programa que oferta cursos, principalmente cursos de
Formação Inicial e Con0nuada (FIC) com recursos oriundos de emenda parlamentar. Ela informou que o
orçamento para execução foi de R$4.500.000,00, recebidos por emenda parlamentar do Deputado Federal Odair
Cunha. De acordo com ela, os recursos foram divididos nas seguintes frentes de atuação: ação FIC Presenciais;
ação FIC a Distância; ação FIC de Corte e Costura (com direito à Assistência estudan0l); ação Cursos de Pós-
Graduação Lato Sensu EaD; ação FIC Caminhão Lab Maker (Arduíno e Robó0ca); ação FIC Campanha da
Fraternidade; ação FIC Cursos de Línguas pelo Centro de Línguas (CELIN). Ela informou que foram atendidos 70
municípios, sendo ofertados 322 cursos, sendo necessária a contratação de 462 profissionais e gerando um total
de concluintes dos cursos de 9.532. Elisângela Silva perguntou se ainda é possível a solicitação de cursos pelas
prefeituras, Paula Roma respondeu que a proposta é oferta de até quatro cursos por município, assim, as
prefeituras podem solicitar e a será feita a avaliação da demanda. Passou-se então ao item de pauta que trata do
Programa Aprendendo com as diferenças, Generci Lopes apresentou que o programa é muito importante e faz
muita diferença para tantas crianças e adolescentes visto que promove o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem da pessoa com deficiência, tendo em vista a aquisição permanente de competências e habilidades.
Ele destacou que estava no presente momento com uma equipe a campo, a equipe de Cabo verde estava no
campus Muzambinho. Ele mencionou os campi que possuem equipes e agradeceu os coordenadores, destacou a
presença do professor Francisco Sobral no campus o compromisso do mesmo com a divulgação do programa para
que aconteça em outras ins0tuições. Generci Lopes destacou a par0cipação dos envolvidos em eventos e
congressos. Ele informou que o projeto de hortas comunitárias, realizado em parceria com as Associações de Pais
e Amigos dos Excepcionais (APAEs) e Lar dos Idosos, receberá a visita de uma equipe de Moçambique. Ele
informou que o evento do Programa Aprendendo com as Diferenças de 2023 acontecerá no mês de agosto no
Campus Machado. Elisângela Silva destacou que essa ação é um destaque da ins0tuição e ao apresentar a ação no
FORPROEX, percebeu que não há instituição que tenha algo similar. Passou-se então ao item de pauta que trata do
Programa Expedição. Nildo Ba0sta apresentou que o programa foi criado em 2016 e já atendeu cerca de 45 mil
pessoas direta ou indiretamente e busca proporcionar o diálogo entre a ins0tuição e as comunidades locais,
promover a integração social com a par0cipação voluntária dos estudantes e servidores do Ins0tuto com as
comunidades da região. De acordo com ele, o programa também busca soluções que contribuam com o
desenvolvimento sustentável local e ampliem o bem-estar da população, entre outros. Ele informou que no
corrente ano oito cidades manifestaram interesse em par0cipar, porém somente cinco equipes foram formadas,
assim, em três cidades o programa não acontecerá por falta de equipe, sendo que a abertura acontecerá dia 16 de
julho no campus Machado. A presidente acrescentou que as cidades São Tomás de Aquino, Eloi Mendes e
Andradas ainda estão sem equipes e solicitou que seja feita divulgação nos campi em busca de possíveis
interessados em realizar propostas para as referidas cidades. Passou-se ao item de pauta que trata dos editais,
Nildo ba0sta apresentou que os editais estão sendo realizados pela primeira vez no Suap Extensão e que isso
trouxe muitos desafios, ele informou que já foi encerrado o prazo para submissão e teve uma grande par0cipação
dos campi nos três editais, a saber; extensão, cultura e esportes. Ele agradeceu o engajamento dos



coordenadores e destacou que todos os campi foram contemplados. A seguir ele falou do edital de grupo de
estudos e do edital de eventos que não 0veram muita procura. Assim, o edital de eventos foi reaberto e que cada
projeto poderá solicitar até R$2.000,00, finalmente, ele solicitou apoio para divulgação do edital. Ele discorreu
ainda sobre o edital de Núcleos de Estudos e Pesquisa em Gênero, Educação e Sexualidade (Neges) /Núcleo de
Estudos Afro-brasileiros e Indígenas (Neabi) que foi publicado pela Diretoria de Assistência Estudan0l (DAE) em
parceria com a PROEX, visto que realizam várias ações que englobam a extensão. De acordo com ele, o edital
ainda não foi lançado e que será lançado no Suap Extensão, sendo que será possível a solicitação de até
R$7.000,00 por cada projeto. Nildo Ba0sta destacou que o ideal é que sejam contemplados dois projetos de cada
campus, sendo um de Neges e um de Neabi. Nildo Ba0sta complementou que estão sendo traçadas estratégias
para romper os desafios enfrentados com o Suap Extensão e foi criado um Grupo de Trabalho para tratar dos
ajustes necessários. Ele enfa0zou a importância do cadastro de novos avaliadores para os projetos, visto que
estão em falta, destacou que, no GT, serão traçadas estratégias para resolver o problema da avaliação e que
dentre as sugestões está a cons0tuição de banca fixa, nomeada em portaria e o aumento do prazo de avaliação.
Passou-se então ao item de pauta que trata do Auxílio para par0cipação em eventos arLs0cos, culturais,
espor0vos e de Extensão (EVACEE), Juliana Pio explicou que é um edital de apoio a par0cipação de discentes do
IFSULDEMINAS em intercâmbios de estágios, feiras, compe0ções de conhecimento e eventos arLs0cos, culturais,
espor0vos e de extensão, de abrangência nacional e internacional, nas modalidades presencial e telepresencial.
Ela informou que o recurso des0nado no corrente ano foi menor que o previsto e que até o momento foram
gastos cerca de R$6.000,00 do montante de vinte a cinco mil reais que havia sido des0nado para o auxílio. Ela
informou que o valor foi em atendimento a oito eventos diferentes e que o edital do corrente ano está com o
processo de solicitação mais simplificado. Juliana Pio discorreu ainda sobre o edital de Doações que visa realizar
cadastro de ins0tuições e en0dades, públicas ou privadas, que necessitem de materiais diversos que podem ser
doados pelo IFSULDEMINAS, ela apontou que o formulário de inscrição conta com cerca de quarenta empresas
cadastradas. Elisângela Silva acrescentou a necessidade de divulgação e explicação do edital EVACEE, visto que
muitas vezes os alunos desconhecem o edital ou não sabem para quais eventos podem solicitar. A seguir Juliana
Pio discorreu sobre os cursos FIC ofertados pela Pró-Reitoria de extensão, sendo eles o curso de Perícia e
Auditoria Ambiental que é o curso FIC mais procurado da ins0tuição, sendo que uma turma está sendo finalizada
com cerca de 50% de concluintes e está prevista uma segunda turma de 2.000 alunos para o segundo semestre; o
segundo curso é o curso Gestão do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) para a Rede Federal de
Educação Profissional, CienLfica e Tecnológica (EPCT), sendo que a oferta atual está com 200 vagas e está em fase
final com cerca de 50% de concluintes e a previsão é que ocorra nova oferta no ano de 2024; o úl0mo curso é o
curso de Contratações Públicas que será retomado este ano em virtude de nova legislação de licitações e
demanda recebida no encontro de prefeitos, sendo que a previsão de início do curso é agosto de 2023. Juliana Pio
juntamente com Elisângela Silva e Alexandro Silva discorreram a respeito dos eventos realizados ao longo do
primeiro semestre e previsão de eventos para o segundo semestre, a saber: Semana do jovem Agricultor (SEJA); IV
Encontro Nacional do PNAE para a Rede Federal; 1° Encontro de Curricularização da Extensão do IFSULDEMINAS;
Fórum da Juventude; Semana de Capacitação dos profissionais da Coopera0va Regional de Cafeicultores em
Guaxupé (COOXUPÉ) e o Segundo Encontro do Programa Ins0tucional de Bolsas de Iniciação à Docência (Pibid) e
Residência Pedagógica. Sobre a agenda de eventos do segundo semestre de 2023, Alexandro Silva informou da
realização da Agrotrês do dia 13 ao dia 15 de julho que contará com diversas empresas e ins0tuições e atrai o
público formado por produtores rurais e comunidade regional. Elisângela Silva discorreu sobre o Seminário
Créditos Ambientais e Balanço Social e Ambiental (BSA) na Agricultura do Sul de Minas que aconteceria no dia 15
de julho, ela destacou que o evento apresentará uma proposta do projeto de BSA e Créditos Ambientais na
Agricultura do Sul de Minas Gerais para os agricultores, que serão os futuros beneficiados com os resultados do
projeto e para representantes governamentais, parceiros fundamentais para o sucesso desta importante ação de
valorização da agricultura sul mineira. Passou-se ao item de pauta que trata da Instrução Norma0va (IN) de
Cer0ficação, Juliana Ramos apresentou que a instrução norma0va foi demandada pelos campi para padronizar a
emissão de cer0ficados, visto que havia muitas dúvidas com relação à carga horária e quem faria jus aos
cer0ficados. Ela ainda explicou que as reuniões do Grupo de Trabalho estão com baixa par0cipação, assim ela
realizou uma votação sobre a necessidade da padronização por meio de uma IN ou não e sobre a necessidade de
atualização dos membros do grupo. Priscila Nakamura apontou a necessidade de padronizar o texto, porém não
padronizar o layout. O resultado da votação foi pela construção da instrução e posteriormente, uma reunião com
comissão cons0tuída por meio da indicação realizada pelos coordenadores de extensão. Juliana Ramos passou ao
item de pauta que trata do Suap Extensão. De acordo com ela, o sistema já está em funcionamento com a
publicação de editais e inscrições de projetos, ela destacou que o sistema foi criado no Ins0tuto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) e muitos ajustes foram feitos para adequar às
necessidades ins0tucionais. Ela explicou que já é possível extrair dados, sendo que isso facilitará e diminuirá
esforços com preenchimento de planilhas para levantamento de dados. Juliana Ramos relatou ainda que foi criado
o Comitê Gestor do Suap Extensão, do módulo FIc e do Suap Eventos visando realizar a melhoria da performance
do sistema e corrigir as falhas. Elisângela Silva complementou que isso é importante e que todos devem ter
paciência, visto que um trabalho que parece simples, como trocar um botão de lugar, pode demandar muito
esforço da TI. A seguir passou-se ao item da pauta que trata da revista de extensão. Elisângela Silva apresentou
que a revista está em fase de finalização, já foram coletadas as matérias juntos aos NIPES e coordenadores de
extensão e está sendo finalizada a edição, ela apontou que a revista é uma vitrine do que está sendo realizado no
âmbito da extensão. Passou ao item da pauta que trata das redes sociais, Júnior Carneiro apresentou que foi



criado o Instagram da Proex e explicou os valores alcançados até o momento são orgânicos, visto que não estão
sendo realizadas divulgações pagas. Ele demonstrou por meio de prints como está sendo o engajamento do
instagram, sendo que no período de um mês começaram a seguir o instagram 130 pessoas e, do mês março até os
dias atuais, cerca de 600 pessoas começaram a seguir o perfil. De acordo com ele, o instagram conta com maior
número de seguidores da cidade de Machado, ele discorreu sobre as estratégias u0lizadas e solicitou que os
coordenadores marquem o instagram e divulguem para os alunos. Elisângela Silva complementou o relato de
Júnior Carneiro, solicitando a divulgação do instagram e destacou que os editais estão sendo divulgados também
por meio das redes sociais. Passou-se então ao item de pauta que trata do Bole0m Técnico, Juliana Pio destacou
que a plataforma foi invadida novamente, sendo que a tecnologia da informação (TI) 0rou ela do ar e não vai ser
possível retornar, sendo que será necessária uma migração dos documentos da plataforma an0ga para a nova que
será criada. Ela complementou que quando finalizar a migração para a nova plataforma, a mesma será colocada no
ar novamente. Passou-se então ao item de pauta da Assessoria Internacional, Rafael Tenório apresentou que
estão sendo ofertados cursos presenciais via Celin nos Campi em parceria com empresas privadas e também com
recurso do Capacita Sul de Minas. Ele destacou que foram oferecidos 21 cursos, como de libras e espanhol,
presenciais e ao vivo ofertados em 7 campi e Reitoria. Além disso, ele destacou a trata0va que está sendo
realizada com a Cooxupé para a oferta de cursos como libras, inglês para fins comerciais e comunicação rural,
nessa parceria existe a contrapar0da por parte da empresa com a oferta de materiais didá0cos para o CELIN dos
campi. Ele salientou ainda que está sendo realizado um processo de compra de material pelo IFSULDEMINAS,
sendo que a escolha do livro pelos professores já foi feita e o valor total será de R$30.000,00. A seguir ele tratou
do Programa Santander Universidades, relatou que foram recebidas 870 inscrições, sendo que seriam sorteadas
10 bolsas: 6 para o público em geral e 4 para os estudantes que estão par0cipando do programa de mobilidade
acadêmica. Ele discorreu também a respeito da mobilidade para Canadá, Colômbia e Portugal, informou que os
estudantes já foram selecionados. Ele acrescentou que irão 2 estudantes dos campi de Machado e Pouso Alegre
para College of the Rockies e 1 para a Sault College. O valor total inves0mento pelo governo canadense será de
CAD $24,600,00. Ele apresentou que irão 8 estudantes de graduação para a Colômbia para a Universidad De
Ciencias Aplicadas Y Ambientales (UDCA), Universidad de Cundinamarca (UDEC) e Universidad de Córdoba
(UNICORDOBA) e 4 estudantes para o Ins0tuto Politécnico de Santarém - Portugal. O valor inves0do pela
ins0tuição para o intercâmbio na Colômbia será de R$80.000,00 e para Portugal será de R$44.000,00. Ele explicou
ainda sobre a aprovação do Plano de Mobilidade Internacional de Servidores, que será um programa para que
servidores possam ir para ins0tuições conveniadas a convite das próprias universidades para par0cipação em
congressos e outras a0vidades. De acordo com ele, o planejamento é colocar a proposta em prá0ca no segundo
semestre do ano de 2023, sendo que a universidade parceira contribuirá com alimentação e acomodação e o
IFSULDEMINAS com as passagens aéreas. Cissa Silva perguntou se o documento passará por outras instâncias para
aprovação ou somente pela Caex, Rafael Tenório esclareceu que passará por outras instâncias. O documento foi
subme0do à aprovação e aprovado por unanimidade de votos. A seguir, ele tratou da aprovação do curso redação
para o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), proposta realizada pelo professor Lucas Xavier do campus Pouso
Alegre, sendo que será um curso de 40 horas oferecido no moodle com aulas ao vivo, serão ofertadas 300 vagas.
Ele destacou que a proposta prevê correção por outros professores e será aberto edital para contratação do
professor e dos apoios para correção das a0vidades. Rafael Tenório submeteu a proposta para avaliação câmara e
a mesma foi aprovada por unanimidade de votos. Ele finalizou a pauta da Assessoria Internacional solicitando
apoio na divulgação do instagram da Assessoria Internacional. Elisângela Silva solicitou o retorno ao item de pauta
do Programa Mulheres Mil para que fosse tomada a decisão de como seriam divididas as vagas, visto que a
professora Isabel Valle havia entrado na reunião. Isabel do Valle relatou que estava previsto que 30% das vagas
seriam preenchidas no nordeste, ela destacou que o IFSULDEMINAS ficou bem colocado em quarto lugar, com
vagas divididas em sete campus, porém foi contemplado com apenas 150 vagas. Ela destacou que será um
programa de recepção, com proposta de aprendizado de direito da mulher, língua portuguesa, alfabe0zação,
buscando acesso das mulheres, sendo que deve haver o mínimo de evasão possível. Ela complementou que os
valores serão os mesmos pra0cados no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec),
sendo R$10,00 por aluno. Ela destacou que a proposta inicial é inserir em apenas um campus, considerando
número baixo de vagas. Maria Brito solicitou a palavra e informou que falou com o diretor do campus e que o
Campus Três Corações tem interesse em gerenciar o recursos e distribuir as vagas nos municípios da região de
Três Corações e ao final, no momento do registro, o quan0ta0vo de vagas seriam divididos entre os campi. Isso
exposto, foram colocadas para votação as seguintes opções: 1. Gestão Três corações; 2. Sorteio. Michelle
Marques destacou que a coordenadora geral será a professora Isabel do Valle, visto que ela foi a professora
convidada para ser gestora do programa, sendo que as demais funções serão selecionadas via edital. Cris0na Lúcia
Janini Lopes destacou que foi um desgaste muito grande o levantamento de vagas que foi feito, contato com as
prefeituras e a frustração de terem recebido tão poucas vagas. Maria Brito perguntou se o índice de criminalidade
dos municípios foi considerado para a distribuição das vagas. Michelle Marques respondeu que foram
considerados alguns itens, como experiência com o programa Mulheres Mil, com o Programa Nacional de
Integração da Educação Profissional com a Educação Básica na Modalidade de Educação de Jovens e Adultos
(Proeja), Parcerias, proposta apresentada, sendo que o IFSULDEMINAS pontuou bem em todos os itens. De acordo
com ela, não ficou claro o critério de divisão de vagas, por isso a ins0tuição entrou com recurso. Realizada a
votação, foi aprovado que a gestão será realizada pelo Campus Três Corações, havendo uma abstenção. Passou-se
então ao item de pauta que trata de esportes, Carlos Henrique Paulino apresentou que os Jogos das Ins0tuições
Federais (JIFs), Etapa Local, acontecerá de 14 a 18 de agosto, sendo que a chegada dos atletas será no dia 13 de
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agosto. Ele destacou a não realização da etapa regional em anos anteriores devido a escassez de recursos e à
pandemia e apontou que este ano acontecerá, porém existe um vola0lidade do calendário e o agendamento,
muitas vezes, não considera a realização da etapa local pelas ins0tuições o que dificulta o planejamento interno
da etapa local. A seguir, ele tratou da par0cipação no Jogos Eletrônicos dos Ins0tutos Federais (eJIFs) Etapa Local
que foi muito proveitosa e que já foram definidos os par0cipantes que irão representar o IFSULDEMINAS na etapa
nacional nas modalidades League of Legends, Free Fire e Xadrez. Ele destacou que a tendência é aumentar a
par0cipação a cada ano, visto que eventos digitais vêm se tornando cada vez mais populares. Ele posteriormente
informou que a Etapa Regional do JIFs acontecerá na cidade de Guarapari - ES do dia 28 de agosto ao dia 1 de
setembro, sendo que o deslocamento está previsto para o dia 27 de agosto. Ele apontou que posteriormente à
etapa regional, será realizada a programação do dia do esporte, que será transformado na semana do esporte, ele
pediu apoio para aumento do índice de conscien0zação com relação à área. Posteriormente, ele tratou do Jogos
dos servidores e apontou que será espelhado no que é realizado no nordeste, existe um planejamento para que
ocorra ao longo da semana, ele solicitou apoio e mobilização por parte dos coordenadores. Finalmente, ele
destacou que o JIFs nacional será realizado em Fortaleza - CE do dia 23 ao dia 28 de outubro. Ele ainda afirmou
que a estrutura em Fortaleza é muito boa e isso mo0vará os alunos. Elisangela Silva agradeceu o empenho e
destacou que o segundo semestre será de muito trabalho na pasta de esportes. Passou-se então ao item de pauta
da coordenação de estágios, Alexandro Silva informou que está em fase de planejamento a Feira de Estágios 2023,
sendo que já estão confirmadas 17 empresas e a expecta0va é a confirmação de 40 empresas. Ele informou que
estão sendo realizadas as contratações dos estandes e dos palestrantes e apontou como novidade deste ano a
captação de empresas por meio do linkedin. Com relação ao Jovem Aprendiz, ele discorreu sobre a participação no
1º Encontro Nacional de Aprendizagem da Rede Federal em que ele esteve presente juntamente com Michelle
Marques. De acordo com ele, foi um espaço para sanar muitas dúvidas e compar0lhar experiências, ele destacou
a apresentação do Juventude em Foco dentro do evento. Com relação ao Programa Juventude em Foco, ele
relatou que estão acontecendo trata0vas com os municípios de Passos, Andradas, Campestre, Caldas, Ouro Fino e
Cambuí e com relação ao Programa Técnico Aprendiz, ele destacou que foram cadastros de todos os cursos
técnicos integrados e Educação a Distância (EaD) e estão sendo realizadas trata0vas do curso Técnico em
Edificações em Poços de Caldas. Alexandro Silva discorreu sobre comitê Gestor Suap Estágios, de acordo com ele,
ocorre um trabalho de forma mensal para a realização das atualizações do sistema, sendo que nesses encontros é
estabelecida uma comunicação muito fluida entre os coordenadores de estágios, além do sistemas, outras pautas
de estágios são trabalhadas nas reuniões do comitê como o arquivamento. Michelle Marques enfa0zou que a
criação do comitê foi sugestão do Campus Poços de Caldas na reunião da Caex, ela ainda destacou que a Pró-
Reitoria está aberta a novas sugestões. Alexandro Silva enfa0zou a necessidade e importância da par0cipação dos
coordenadores de estágios no comitê para que se possa construir uma polí0ca de estágios coesa que atenda a
todos os campi da ins0tuição. Com relação ao intercâmbio de estágios, ele relatou que é uma proposta que
possibilita que estudantes das duas ins0tuições par0cipantes vivenciem experiências de aprendizado prá0co e de
troca de conhecimentos, além de acontecer intercâmbio de novas ideias, conceitos e técnicas, criando habilidades
e competências. De acordo com ele, este ano será realizado com o Ins0tuto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia Goiano (IFGoiano), Ins0tuto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF
Sudeste MG) e com o Ins0tuto Federal do Rio de Janeiro (IFRJ), sendo que par0ciparão alunos dos campi
Machado, Muzambinho e Inconfidentes. Além disso, ele apontou que o IFSULDEMINAS receberá um total de
trinta jovens e sugeriu que seja organizada uma confraternização com os alunos que serão recebidos, visto que o
IFGoiano realizará uma passeio com os alunos do IFSULDEMINAS em Caldas Novas - GO no úl0mo dia do
intercâmbio. Passou-se então ao item de pauta que trata do acompanhamento de egressos, Juliana Pio discorreu
sobre a criação da Comissão de Acompanhamento de Egressos (PAEG), de acordo com ela compõem a comissão
dois representantes de cada campus. Ela afirmou que os membros da comissão já estão fazendo testes no módulo
de egressos do Suap e realizando sugestões de aprimoramento para a TI e que posteriormente o sistema será
colocado em a0vidade. Além disso, de acordo com ela, a comissão está analisando as questões do ques0onário de
egressos e propondo melhorias e ações para manter o contato com os egressos, como por exemplo por meio da
criação de uma página de egressos. Cris0na Janine Lopes apontou que existe uma pesquisa de egressos
direcionada para empresas filhas que conta com um banco de dados de cadastro de empresas que se encontram
no site do IFSULDEMINAS. Finalizada a pauta e nada mais havendo para tratar, Elisângela Silva encerrou a reunião,
às 11h43min, destacando a importância da câmara para tratar das ações realizadas e divulgar as realizações, ela
agradeceu todos os envolvidos . Eu, Juliana do Carmo Jesus Pio, Secretária Execu0va lavrei a presente ata, que,
após apreciação, será assinada por todos os presentes. Pouso Alegre, 05 de julho de 2023.
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