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No primeiro dia do mês de março de dois mil e vinte e três, às nove horas e oito minutos, teve início a primeira
reunião da Câmara de Extensão do IFSULDEMINAS, sob a presidência da professora Elisângela Silva, Pró-Reitora de
Extensão. A reunião aconteceu no formato online, na plataforma Meet do Google. Es2veram presentes nessa
reunião: da reitoria; Elisângela Silva, Michelle da Silva Marques, Nildo Ba2sta, Rafael Tenório, Juliana Pio, Aloisia
Rodrigues Hirata, Juliana Ramos Oliveira, Alexandro Henrique Silva, Ana Paula Villela, Paulo Roberto Ceccon e
Maria Inês de Almeida Pelegrini, do Campus Machado; Carlos Henrique Paulino, Pedro Luiz Costa Carvalho e
Débora Jucely de Carvalho, do Campus Inconfidentes; Cauê Trivellato e Rogério Robs Fan2, do Campus Pouso
Alegre; Paulo César Duarte, do Campus Muzambinho; Tânia Gonçalves Bueno da Silva, Ricardo Aparecido Avelino
e Generci Lopes, do Campus Poços de Caldas; Cissa Gabriela da Silva, do Campus Carmo de Minas; Gusthavo
Augusto Alves Rodrigues, do Campus Passos; Cleiton Hipólito Alves e Luciana Vanessa de Almeida Buranello, do
campus Três Corações: Paula Magda da Silva Roma e Amauri Araújo Antunes. A reunião foi conduzida a par2r da
pauta que se segue: 1. Boas Vindas - Pró-Reitora de Extensão: 1.1 - Panorama e Perspec2vas para 2023; 1.2 -
Recursos 2023: a) Editais lançados: IF Mulher, Extensão Geral, Esporte e Cultura, EVACEE; b) Editais em produção:
Grupos de Estudo, Eventos; c) KIT Eventos para os campi; d) Apoio Técnico à Cultura; e) Estagiários de esporte; 1.3
- Agenda PROEX 2023: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Qvu8MiRECgPf_0TNyQayXqfdnKwl5Wn_r-
XHceSWts8/edit?usp=drivesdk; 1.4 - Fórum com coordenadores de curso, coordenadores de extensão, DDE´s. 2 -
Programas e Projetos: 2.1 - Apresentação nova coordenação dos programas Novos Caminhos e Capacita Sul de
Minas; 2.2 - Panorama e Perspec2vas: a) Novos Caminhos; b) FIC EJA; c) Conservador da Man2queira; d) CECANE;
e) IF Mais Empreendedor Nacional; f) PIBID; g) Residência Pedagógica; h)Capacita Sul de Minas; i) Aprendendo
com as Diferenças. 3 - Cursos e Eventos: a) Curso de Auditoria e perícia ambiental (nova oferta); b) Semana do
Jovem Agricultor; c) Uso do SUAP Cursos FIC e Eventos - Comitê Gestor. 4. Diversos: a) Relatório de Gestão 2022;
b) Indicadores de Extensão, Portaria 299/2022; c) Implantação do SUAP Extensão e Treinamento com os campi; d)
Comitês Gestores (SUAP Estágios e SUAP Eventos / FIC / Projetos); e) Retomada do GT - IN Cer2ficação
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jtJVUCAhb-
o9Iw9kjkaTke5fa4UdzbuvaHItPG0zT9w/edit#gid=284155269; f) Simplificação nos editais de projetos e EVACEE. 5.
Publicações: a) Revista de Extensão; b) Bole2m de Extensão. 6. Estágios: a) Feira de Estágios 2023; b) Jovem
Aprendiz ( informes); c) Programa Trainee / Estágios ( informes); d) Parceria CIMED ( Informes); e) Programa
Intercampi - Análise; f) Comitê Gestor SUAP Estágios; g) Par2cipação do IFSULDEMINAS na Femagri ( informes). 7.
Egressos: a) Implantação do Sistema de Acompanhamento de Egressos; b) Comissão do Programa de
Acompanhamento de Egressos. 8. Assessoria Internacional: a) Plano de Ações 2023; b) Programa PLA em Rede via
CONIF; c) Cursos Português para Estrangeiros IFSULDEMINAS; d) Cursos presenciais via Celin nos Campi e parceria
com empresas privadas; e) Portarias do CELIN; f) Programa Santander Universidades; g) Aprovação da IN - Perfis
responsáveis da Assessoria Internacional
https://docs.google.com/document/d/1qPPY1gWkkniPQxFEMvLAYNptkvIqjNj-/edit. 9. Esporte e Cultura: a) Bolsa
Atleta; b) JIFs - Etapa Local; c) Jogos dos servidores; d) Circuito de Corrida de Rua; e) Circuito de Pedal; f) Semana
do Esporte; g) IF Cartola. 10. Informes. A presidente da câmara, Elizangela Silva, deu início à reunião agradecendo
a par2cipação de todos, ela ressaltou que, apesar de todas as reuniões realizadas ao longo do semestre, esta
reunião é o principal encontro. De acordo com ela, infelizmente não foi possível a realização presencial devido ao
deslocamento, porém em algum momento seria importante o esforço para a realização de um encontro
presencial, pois essa troca é importante. Iniciou-se então a uma rodada de apresentações. Finalizadas as
apresentações, Elisângela Silva destacou que o ensino perpassa muito pela extensão e, com a curricularização, a
extensão ganhou mais destaque, ela destacou ainda que: o ensino não é somente os alunos sentados na sala um
atrás do outro. Ela frisou que extensão é fazer o bem, é o contato direto com a comunidade e que as ações da
extensão exigem uma proa2vidade muito grande. Passou-se então ao item de pauta que trata das perspec2vas
para 2023, ela destacou que a dimensão da extensão no campus é diferente do que se tem na reitoria, pois além
da gestão de todos os campi, há também a gestão ins2tucional, sendo que o IFSULDEMINAS se destaca em várias
ações em toda a rede. A seguir ela tratou da dificuldade com orçamento, visto que a matriz orçamentária não
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rodou, ela vem se replicando, porém houve aumento de preços o que torna di[cil propor novas ações. Ela
apontou a necessidade de uma busca por recursos externos como emendas parlamentares e Termos de Execução
Descentralizada (TEDs). Com relação ao Novos Caminhos, ela tratou que provavelmente mudará de nome e que há
um recurso residual do ano anterior que será executado ao longo do corrente ano. Ela discorreu ainda sobre o
edital para o programa Mulheres Mil, solicitou apoio na divulgação para a proposição de projetos, ela ainda
apontou que o edital de extensão geral, de esportes e cultura também estão abertos para submissão de projetos.
Ela informou que houve aumento dos valores das bolsas, o que foi importante, pois o valor estava congelado há
anos. Priscila Nakamura solicitou a prorrogação do edital, Elisângela Silva respondeu que essa possibilidade pode
ser avaliada. A presidente discorreu sobre a implantação do Sistema Unificado de Administração Pública (Suap)
Extensão e dos desafios enfrentados, de acordo com ela foram sugeridas 40 alterações no sistema e que isso
demanda tempo e esforço da TI. Ela enfa2zou que a implantação do sistema será muito importante para a
geração de indicadores e redução de tempo para realização de cer2ficados. A presidente apontou que o edital de
Auxílio para par2cipação em eventos ar\s2cos, culturais, espor2vos e de Extensão (EVACEE) também está
publicado e que é uma forma de es2mular a par2cipação dos alunos em eventos de extensão. A seguir ela
discorreu sobre a abertura do edital de grupo de estudos. De acordo com ela, por meio do edital, é possível
contratar bolsistas de apoio às coordenações, sendo uma forma de fortalecimento e es\mulo aos grupos. Ela
ainda realizou apontamentos sobre edital de evento, sendo este um apoio e aporte financeiro para eventos para a
compra de materiais de evento. A seguir ela tratou do valor repassado para o Núcleo Ins2tucional de Pesquisa e
Extensão (NIPE) para ações de extensão, sendo que este ano optou-se por fazer um kit evento para os campi, essa
foi uma decisão tomada no colégio de dirigentes. O obje2vo é ter materiais como balcão, logomarca, tendas,
dentre outros para não precisar fazer locações recorrentes. Ela destacou que os estagiários do esporte serão
man2dos, considerando que essa era um reivindicações dos campi, foi entendido a necessidade da con2nuidade,
sendo que serão contratados dois estagiários para cada campus. Além disso, ela relatou que será disponibilizado
um apoio técnico para a coordenação de cultura, visando es2mular as ações da pasta e ainda relatou que vai
haver uma Função Gra2ficada (FG) para coordenação de cultura e o coordenador está em fase de definição. Ela
então apresentou a agenda de eventos da PROEX para o ano de 2023 e apontou que as datas ainda estão sendo
fechadas, sendo que os eventos previstos são: Aula Inaugural - Jovem Aprendiz com o Grupo CIMED; Reitoria
A2va; 1º Encontro da Curricularização da Extensão do IFSULDEMINAS; Evento Programa Ins2tucional de Bolsas de
Iniciação à Docência (Pibid) e Residência pedagógica; Semana do Jovem Agricultor (SEJA); Seminário Nacional do
Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE); Intercâmbio de Estágios - Ins2tuto Federal de Educação,
Ciência e Tecnologia Goiano (IF Goiano); Expedição IFSULDEMINAS; Intercâmbio de Estágios - Ins2tuto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ) e Ins2tuto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste); Jogos das Ins2tuições Federais (JIF) - Etapa Local; Dia do Estagiário; JIFs -
Etapa Regional; Semana do Programa Aprendendo com as Diferenças; Semana do Esporte; Jogos dos Servidores;
Seminário/Encontro de Grupos de Estudo; Feira de Estágios; JIFs - Etapa Nacional; Fes2val de Arte e Cultura;
Semana da Cultura; Mostra de Extensão; Café Empresarial e Encontro com Lideranças e Educação em Foco.
Passou-se então ao item de pauta que trata dos programas, Elisângela Silva explicou que anteriormente havia um
coordenador único para os programas Capacita Sul de Minas, Novos Caminhos e FIC EJA que era o servidor
Clayton Mendes, porém, o servidor tornou-se Pró-Reitor de Gestão de Pessoas. Posteriormente à saída do
coordenador geral e, considerando a amplitude dos programas, decidiu-se por dividir a coordenação, assim sendo
a coordenadora do Programa Capacita Sul de Minas passou a ser a servidora Paula Roma, a coordenadora do
programa Novos Caminhos passou a ser a servidora Maria Inês Pelegrini e a coordenadora do FIC EJA passou a ser
a servidora Debora Carvalho. Passou-se então à pauta que trata do Programa Novos Caminhos, Maria Inês
Pelegrini relatou que está se apropriando do programa, que já havia trabalhado no Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) e que acredita no relançamento do mesmo. Ela destacou que serão
ofertadas cerca de 8 mil vagas com o recursos residual do ano de 2022 e que estão sendo preparadas as ações,
sendo que no dia 2 de março haverá reunião com os coordenadores adjuntos dos campi. Ela destacou a
importância do programa para disseminar a educação profissional e tecnológica e gerar emprego e renda. Ela
ainda frisou que o obje2vo é ampliar o acesso à educação profissional e tecnológica de qualidade, fortalecendo o
uso de novas tecnologias e a promoção de ações voltadas ao alinhamento da oferta com as demandas. Elisângela
Silva complementou que o IFSULDEMINAS abraçou um aporte que havia sido passado para o IFSP, considerando a
não execução pelo referido ins2tuto. Ela ainda enfa2zou que a divisão das vagas entre os campi será realizada
com jus2ça e lisura, sempre obedecendo o catálogo do Pronatec. A seguir passou-se à pauta que trata do
programa Capacita Sul de Minas, Paula Roma apresentou que se sente honrada com o convite em coordenar o
programa que tem grande relevância ins2tucional. Ela explicou que o recurso para o corrente ano será de
R$2.000.000,00, oriundo de emenda parlamentar do Deputado Federal Odair Cunha, para capilaridade para
cursos rápidos, sobretudo cursos de Formação Inicial e Con2nuada (FIC),, além de pós graduações e ainda o Lab
Maker. Ela destacou que inicialmente as ações do programa estão caminhando lentamente por questões
orçamentárias, visto que está trabalhando ainda somente com recurso residual de 2022. Ela acrescentou que está
previsto o recebimento de mais R$1.000.000,00 para novas ações do programa, de acordo com ela, está sendo
realizada atualização do catálogo do capacita, além de confecção de editais de contratação de profissionais. Ela
relatou que o processo do capacita envolve muitas pessoas e demanda muita energia e muita organização,
considerando a capilaridade do programa e também o fato de os cursos serem em sua maioria presenciais. Ela
informou que o obje2vo é que seja lançado um edital de alunos por mês, sendo que as demandas seriam enviadas
pela reitoria. Passou-se então ao item de Pauta que trata do FIC EJA, Debora de Carvalho relatou que o programa



oferta cursos presenciais nas unidades prisionais de Minas Gerais e São Paulo, sendo que essa foi uma pactuação
de 2020 e o plano de trabalho prevê 2.700 vagas, em 10 cursos, sendo a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento
da Extensão, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnológico (Fadema) a responsável por dar suporte na compra
de materiais. De acordo com ela, essa modalidade de curso é Educação de Jovens e Adultos (EJA) e é uma oferta
concomitante, de acordo com ela, para que os alunos possam par2cipar no FIC, eles devem estar matriculados na
EJA. Ela destacou que foi entregue um kit de materiais para os alunos, visto que dentro dos presídios não há
materiais disponíveis. Ela ressaltou as dificuldades na contratação de profissionais, pois muitas pessoas não estão
dispostas a trabalhar em uma unidade prisional, porém é um trabalho muito gra2ficante. De acordo com ela, até
o momento atual foi possível concluir 29 turmas com um total de 269 alunos, sendo que em 2023, já estão em
andamento 9 nove turmas com 179 vagas. Elisangela Silva destacou a importância do trabalho de recuperação
para o posterior retorno ao convívio social. Passou-se então ao item de pauta que trata do Projeto Conservador da
Man2queira, Paulo Roberto Ceccon realizou uma breve apresentação do seu currículo e, posteriormente,
destacou que o projeto foi inicialmente chamado de conservador das águas, criado em 2005, através da Lei
municipal nº 2.100, com o obje2vo de manter a qualidade dos mananciais do município de Extrema e promover a
adequação ambiental das propriedades rurais. De acordo com ele, a experiência com o Projeto Conservador das
Águas mo2vou a criação de um plano mais amplo de restauração florestal, incluindo toda a área de influência da
Serra da Man2queira, que abriga as nascentes de importantes rios que alimentam os reservatórios de Furnas/MG.
Dessa forma, de acordo com Paulo Ceccon, foi criado, em 2016, o Plano Conservador da Man2queira, sendo o
IFSULDEMINAS parceiro. Ele explicou que é uma inicia2va cole2va que busca a restauração florestal em 425
cidades da região da Man2queira, por meio de polí2cas públicas, capacidade técnica e governança municipal. Ele
ainda ressaltou que no site do Plano Conservador da Man2queira há informações mais detalhadas a respeito das
ações realizadas em cada município. Ele acrescentou ainda que houve a necessidade de um trabalho de parceria
com as prefeituras, pois havia necessidade de apoio para o projeto se manter. Finalmente, ele concluiu que o
projeto não é de curto prazo, mas sim de médio a longo prazo, sendo que o trabalho precisa ser con2nuado, ele
ressaltou o apoio de várias organizações não governamentais (ONGs) e frisou a importância do IFSULDEMINAS ser
parceiro. Elisângela Silva agradeceu a apresentação e ressaltou que Paulo Roberto Ceccon escreveu um livro sobre
a história do IFSULDEMINAS. Passou-se então ao item de pauta que trata do Centro Colaborador em Alimentação
e Nutrição Escolar (CECANE), Rogério Robs apresentou que o CECANE é um projeto que vem sendo aprovado
desde 2014, cons2tui-se como uma unidade de referência e apoio para desenvolver ações e projetos de interesse
e necessidade do PNAE, cons2tuído por uma equipe técnica responsável pela execução das a2vidades definidas
em Plano de Trabalho aprovado Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE). Ele destacou que os
centros são um braço do FNDE na ponta e que o IFSULDEMINAS foi o primeiro Ins2tuto Federal a ter um centro
colaborador, visto que as demais ins2tuições que possuíam eram universidades. De acordo com ele, os CECANEs
possuem um rol de produtos que podem ser oferecidos, sendo que alguns deles fazem parte de um rol do FNDE e
outros que podem ser propostos pelos próprios CECANEs. Ele apresentou que o CECANE IFSULDEMINAS já
atendeu mais de 400 municípios em Minas Gerais. No que diz respeito à proposta do corrente ano, ele apresentou
que foram propostos cinco produtos, sendo eles: monitoramento e assessorias em 22 municípios de Minas Gerais;
três formações regionais para membros do Conselho de Alimentação Escolar; IV Encontro Nacional do PNAE na
Rede Federal; curso de Gestão do PNAE na Rede Federal; assessoria técnica ao FNDE em Brasília/DF. Ele
acrescentou que após o recebimento do recurso, é realizada a contratação da equipe administra2va e também os
agentes externos que trabalham nas assessorias, além da equipe do curso Gestão do PNAE para a Rede Federal.
Ele expôs que as ações já foram iniciadas nos municípios de Be2m- MG e Sabará -MG e destacou que informações
mais completas podem ser encontradas no site ins2tucional, na página do CECANE. Passou-se então ao ponto de
pauta que trata do Programa IF mais Empreendedor, Nildo Ba2sta apresentou que é uma ação do IFSULDEMINAS
em parceria com a Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica (Setec), com aporte de cerca de
R$6.000.000,00 com o obje2vo de desenvolver projetos de apoio e orientação para micro e pequenos
empreendedores, MEIs e empreendedores e produtores rurais. Ele destacou que no corrente ano o programa foi
estendido para as escolas técnicas rurais. Ainda de acordo com ele, o IFSULDEMINAS aderiu, sendo subme2dos 7
projetos, sendo que três deles foram classificados e quatro excedentes. Ele informou que a previsão é que
concorra de maio até novembro, com 236 equipes par2cipantes, somando 1100 alunos envolvidos que atenderão
mais de 1400 empreendimentos brasileiros, cons2tuindo como um grande inicia2va ins2tucional. Elisângela Silva
complementou que os prazos ficaram curtos devido ao tempo que a Setec levou para liberar a publicação do
edital. Passou-se então ao item da pauta que trata do Pibid, Luciana Buranelo destacou que está na coordenação
ins2tucional e está procurando realizar um trabalho ar2culado com a residência pedagógica. De acordo com ela, o
PIBID conta com 168 alunos da graduação, 21 docentes de escolas públicas e 7 coordenadores de áreas e 5
voluntários. Ela destacou que o programa está na fase de os alunos irem às escolas aplicar os projetos, ou seja, na
fase de concre2zação e estreitamento do diálogo com as escolas, caminhando para a criação de formação
con2nuada de docentes no IFSULDEMINAS e oportunizar o fortalecimento das licenciaturas, da extensão e
ar2cular ensino, pesquisa e extensão por meio desse núcleo. Ela destacou que no dia 30 março ocorrerá o
primeiro evento do Pibid que contará com palestras e alunos dos grupos de estudos ar2culando nas salas. Ela
destacou ainda a valorização do programa, por meio do reajuste das bolsas, mo2va a par2cipação dos alunos.
Passou-se então ao próximo item da pauta que trata da residência pedagógica, Ricardo Avelino discorreu sobre a
importância do programa que tem relevância no processo de formação dos alunos, ele apresentou que o
programa possui 135 bolsistas, além de 27 alunos voluntários, 27 professores de setores, 9 orientadores, 27
escolas e a2nge um número de 4.520 alunos externos. Ele destacou que o feedback dos alunos é muito bom,



sendo que faz muita diferença no processo de formação deles. Passou-se então ao próximo item da pauta que
trata da do Programa Aprendendo com as Diferenças, Generci Lopes agradeceu o apoio da PROEX nas ações
realizadas, eles ainda apontou nominalmente quem são os coordenadores do programa em cada campus e relatou
a aproximação como o Núcleo de Apoio às Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE). Ele ainda tratou da falta
profissionais nesse segmento e apontou que há 9 possibilidades de ins2tuições a serem atendidas pelo campus
Muzambinho, porém depende de contratação de profissionais. Ele destacou a ampliação das ações dentro da
Universidade Federal de Lavras (UFLA) e da par2cipação na feira tecnológica. Passou-se então ao item de pauta
que trata dos cursos e eventos, Juliana Pio discorreu a respeito da oferta do curso de Perícia e Auditoria
ambiental, de acordo com ela, serão ofertadas duas edições, cada uma com 2.000 vagas, sendo uma no primeiro
semestre e outra no segundo semestre. Ela apontou que o curso tem muita procura, no ano anterior o edital
recebeu 12 mil inscrições e que o edital no corrente ano já está fase de finalização, aguardando apenas ajustes de
conteúdos por parte dos professores Fabrício Rita e Claudiomir Santoa, ela apontou ainda que a previsão de início
da primeira turma é 10 de abril. Elisângela Silva complementou que o curso de fato tem muita procura e que a
Pró-Reitoria tenta ofertar o máximo de vagas possível para atender essa demanda, porém existem limitações com
relação à recurso para contratação de tutores. Passou-se então ao item de pauta que trata da SEJA, Michelle
Marques apresentou que será realizada reunião com os coordenadores de extensão interessados em par2cipar
para realizar balanço da SEJA de 2022 e planejar a edição de 2023. No que diz respeito ao uso do Suap, ela
destacou que foi necessário o preenchimento dos indicadores de pesquisa e extensão, sendo que o uso do Suap
facilitará para gerar resultados dos indicadores, assim ela solicitou que os cursos FIC realizados sejam cadastrado
no Suap para facilitar a extração dos indicadores no próximo ano. Ela destacou que será criado um comitê gestor
similar ao que foi criado para estágios para tratar dos ajustes necessários no sistema para que ele seja fonte única
de informação, não sendo mais necessário preencher planilhas para gerar dados. Ela ainda destacou que será
realizado treinamento com cada campus para a u2lização do Suap Extensão. A seguir, Michelle Marques tratou do
Relatório de Gestão, ela agradeceu o envio dos dados pelos coordenadores e solicitou a designação de um
subs2tuto do coordenador para repassar os dados no mês de janeiro, pois é o período de envio dos dados e
muitos coordenadores estão de férias. Michelle Marques tratou ainda dos indicadores de extensão, de acordo
com ela, a portaria 299 es2pulou que os dados dos indicadores deveriam ser lançados em um sistema monitor,
com acesso do Tribunal de Contas da União (TCU), sendo que os dados são ins2tucionais e não por campus, sendo
um processo bastante di[cil para juntar os dados dos campi. Ela apontou os indicadores monitorados pelo TCU, a
saber: Indicador 1 - Percentual de recursos financeiros do orçamento anual público aplicados em extensão -
%OAE; Indicador 2 - Percentual de estudantes envolvidos em ações de extensão - %NEE; Indicador 3 - Percentual
de servidores envolvidos em ações de extensão - %NSE; Indicador 4 - Quan2dade de pessoas atendidas pelas
ações de extensão - PAAE; Indicador 5 - Percentual de ações de extensão des2nadas à inclusão de população
vulnerável - %AEV; Indicador 6 - Percentual de ações de extensão com parcerias ins2tucionais vigentes - %AEP.
Juliana Ramos discorreu a respeito do Suap Extensão, de acordo com ela, o sistema está entrando para substituir a
plataforma Gestão de Projetos de Pesquisa e Extensão (GPPEx), sendo que os editais do corrente ano já foram
lançados no Suap Extensão. Ela frisou que o sistema foi criado pelo Ins2tuto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) e está sendo necessária a realização de muitos ajustes para atender as
necessidades institucionais e ainda está aberto para sugestões de alterações. Ela destacou que os treinamentos do
sistema já foram realizados com alguns campi e com os demais já está agendado e informou que os referidos
treinamentos estão sendo gravados para posterior consulta. Ela ainda informou que haverá uma página do
sistema onde constará tutoriais e outros documentos per2nentes. Guilherme Copa2 perguntou como ficará a
questão dos projetos de ensino nos sistemas, Michelle Marques respondeu que o módulo do Suap Ensino para a
submissão dos projetos está em fase de implantação. Michelle Marques ainda solicitou a indicação de um
representante 2tular e um suplente para integrar o Comitê Gestor dos Sistemas da Extensão, além disso ela
salientou a necessidade da retomada dos trabalhos da Instrução Norma2va (IN) de Cer2ficação e atualização da
portaria. Passou-se então ao item de pauta que trata do EVACEE, Juliana Pio informou que o edital já está
publicado e foi simplificado o processo de solicitação, visto que não é mais necessário o envio de tantos
documentos. A seguir Nildo Ba2sta tratou dos demais editais, segundo ele foi feito um trabalho para
desburocra2zar e facilitar a gestão dos editais, ele destacou que vai simplificar muito, sobretudo porque o
cer2ficado do avaliador é gerado ao final da avaliação. Ele destacou que foi feito um tutorial para a realização do
cadastramento dos editais no sistema, sendo que o modelo dos editais foi alterado para adequar aos requisitos do
sistema, ele ressaltou que existem poucos anexos, os demais documentos serão confeccionados dentro do próprio
sistema. Ele destacou que a questão das pendências de editais anteriores será puxada pelo próprio sistema.
Passou-se então ao item de pauta que trata do Bole2m Técnico, Juliana Pio destacou que os trabalhos do Bole2m
Técnico serão retomados, ela apontou as dificuldades enfrentadas tanto em relação à falta de submissões quanto
em relação à falta de avaliadores. Ela relatou que está fazendo os encaminhamentos para avaliação e revisão e
que a edição atual está em fase de finalização e, posteriormente, o Bole2m será reestruturado, pois a modelo
atual não teve boa aceitação, assim estratégias estão sendo traçadas para essa reestruturação para deixar mais
atra2vo e mais vinculado às necessidades dos campi. Passou se então ao item de pauta que trata da Revista de
Extensão, Nildo Ba2sta destacou que existe um comitê com os coordenadores de extensão e membros da
Assessoria de Comunicação (Ascom) e que já foram feitos os envios de sugestões de matérias e as mesmas
encontram-se na fase de escrita do material pelos campi e, posteriormente, será feita a estruturação da revista
com agrupamentos e definição de páginas. Ele destacou que a previsão é que a revista entre em fase de
diagramação em agosto para que seja publicada ainda no corrente ano, pois a revista é a vitrine da ins2tuição. Ele



finalizou solicitando apoio dos coordenadores para a escolha dos projetos, escrita dos textos e escolha de
imagens de boa qualidade para publicação. Elisângela Silva realizou consulta sobre finalizar a pauta antes do
almoço ou parar uma hora para o almoço e retornar às 13h para finalizar, foi decidido por finalizar antes do
almoço. Passou-se então ao item de pauta da Assessoria Internacional, Rafael Tenório apresentou planejamento
previsto para o primeiro semestre do ano de 2023, a saber: Edital Colômbia: 20 alunos de graduação, orçamento
de R$ 180.000,00; Edital Portugal - IP Santarém: 4 estudantes de graduação, orçamento previsto de R$44.000,00,
Edital de dupla diplomação, zootecnia, Machado: 2 estudantes de graduação, com orçamento previsto
R$30.000,00; Edital França - Liceu Agrícola: 1 estudante de medicina veterinária, pago pelo governo Francês, Edital
Canadá - Sault College e College of the Rockies: 4 estudantes, pago pelo governo canadense. Ele tratou ainda da
recepção de intercambistas realizada no campus Machado, de acordo com ele, atualmente a ins2tuição está com
20 estudantes colombianos, sendo: 2 no campus Passos, 4 no campus Carmo de Minas, 2 no campus
Muzambinho, 4 no campus Machado e 8 no campus Inconfidentes. A seguir, ele apresentou que a chamada do
programa de auxílio financeiro Santander Universidades foi publicada com dez bolsas para estudantes de
graduação e Pós-Graduação, de acordo com ele, as inscrições estarão abertas até o dia 16 de maio de 2023. Ele
tratou ainda da IN sobre os perfis responsáveis pela Coordenação Geral de Relações Internacionais no que tange à
recepção de intercambista, sendo que constam as responsabilidades da reitoria, bem como as atribuições dos
embaixadores nos campi, coordenadores de curso e diretores de ensino. Ele apontou que o link foi compar2lhado
com todos e passou-se à votação no que tange à aprovação ou não da IN, sendo que foi aprovada por
unanimidade de votos. Ele ainda discorreu sobre o Centro de Línguas (Celin), ele relatou que o IFSULDEMINAS está
na coordenação do Programa Português como Língua Adicional (PLA) em Rede. Ele apontou que atualmente 19
ins2tuições da Rede Federal par2cipam dos programas, sendo que o curso é hospedado no Ins2tuto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará (IFCE) e a coordenação geral e de plataforma no IFSULDEMINAS. Ele
ainda frisou a parceria para o programa realizado pela Embaixada da Espanha e FEmpresa e também com a
parceria realizada via CONIF com a UNEVOC - Paraguai, Colômbia, Chile e Argentina. Ele destacou o lançamento do
Programa Português como Língua de Acolhimento (PLAc). Ele mencionou ainda que o referido programa teve uma
experiência exitosa na 46a reunião da Reunião Anual dos Dirigentes das Ins2tuições de Educação Profissional e
Tecnológica (REDITEC) em Belém do Pará. Ele ainda apontou que o curso online de PLA para estudantes
estrangeiros das universidades conveniadas do IFSULDEMINAS está com edital em andamento, sendo ofertadas
110 vagas e recebidas 1585 inscrições, a previsão de início do curso para 6 de março de 2023. Ele apresentou os
cursos de idiomas realizados via Celin/Capacita Sul de Minas e Novos Caminhos, ele explicou que os cursos
oferecidos pela reitoria, inglês espanhol e Francês, geraram uma receita de R$100.000,00 que foi u2lizada para
fomentar cursos presenciais do Celin nos campi. De acordo com ele, há previsão de oferta de 3 cursos em cada
campus e solicitou que coordenadores do Celin preenchessem a planilha até o dia 3 de março. Ele apontou ainda a
possibilidade da oferta de 33 cursos para o primeiro semestre, sendo que os presenciais tem uma carga horária de
60 horas e os EaD entre 160 e 250 horas. Cissa da Silva sugeriu que os pedidos de divulgação sejam direcionados
para a Ascom, pois os coordenadores de extensão muitas vezes, devido a outras demandas, não conseguem fazer
a divulgação com antecedência. Rafael Tenório respondeu que esse trabalho já é feito, sendo que a divulgação
pelos coordenadores de extensão é mais uma opção para divulgação, visto que é uma ação conjunta. Passou
então ao item da pauta de estágios, Alexandro Silva apresentou que já está em andamento a organização da feira
de estágios, ele apontou que no corrente ano acontecerá nos dias 3 e 4 de outubro, no campus Carmo de Minas.
Ele ainda apresentou que já está realizando contato com as empresas para fechar os estandes, além de que as
contratações dos estandes também estão em andamento. Ele apontou ainda que estão sendo realizadas reuniões
com o campus para o planejamento. Alexandro Silva apresentou ainda que sobre o Programa Jovem Aprendiz, ele
apontou que estão havendo tratativas com a empresa Tenneco e tratativas com a prefeitura de Monte Sião - MG e
que o programa foi iniciado em Passos com o curso integrado de informá2ca. Ele apontou que nas cidades de
Poço Fundo - MG e Eloi Mendes - MG já iniciou o programa também. Ele ressaltou que o planejamento é que o
Programa Jovem Aprendiz seja implantado em todos os campi até o final de 2023. Alexandro Silva destacou que,
com relação ao programa trainee, está sendo realizada parceria com a empresa de Insumos Agropecuários Fitovet
e será publicado edital de seleção de estagiários, sendo que os jovens iniciarão como estagiários e depois
passarão a trainee. Ele discorreu sobre a retomada da parceria para trainee com a Coopera2va Regional de
Cafeicultores em Guaxupé (Cooxupé), além do ciclo de capacitações para funcionários que está sendo planejado
para o mês de junho de 2023. Ele ainda apontou a parceria que está sendo realizada com o Grupo Cimed para o
programa de aprendizagem, visto que a empresa tem um cota de cerca de 110 aprendizes para contratar, sendo
que está trabalhando a ideia de uma turma toda de técnico em química, de 30 alunos, para atender essa
demanda. A seguir ele tratou do programa intercampi que é uma iniciativa do Programa de Estágios que possibilita
aos estudantes conhecerem outros campi e realidades dentro da própria ins2tuição. Em sua primeira edição, o
programa atende estudantes dos cursos Técnicos e Superiores da Área de Agrárias. Ele destacou que os feedbacks
dos alunos e servidores envolvidos foram posi2vos e sugiram ideias de projetos conjuntos. Ele tratou dos
andamentos do comitê gestor do Suap Estágios para alinhar as futuras demandas e ajustes do Suap Estágios e
sugeriu que fossem apontadas as demandas na planilha disponível no space do comitê. Ele mencionou a
par2cipação na Feira de máquinas, implementos e insumos agrícolas (Femagri) que proporcionou várias parcerias
no âmbito não só da extensão, mas também da pesquisa e no ensino. Elisângela Silva solicitou apoio dos
coordenadores para apontar empresas para possíveis parcerias. Passou-se então ao item de pauta que trata dos
egressos, Juliana Pio explanou que foi criada uma comissão do Programa de Acompanhamento de Egressos (PAEG)
com os dois servidores indicados de cada campus, visando impulsionar as ações, sendo que reuniões estão
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acontecendo para aprimorar os ques2onários de egressos, bem como trata2vas para vincular a primeira pesquisa
na emissão de certificados. Passou-se então ao item de pauta que trata da coordenação de esportes, Carlo Paulino
apresentou que devido à troca de gestão do governo federal, algumas coisas ainda estão em aberto com relação
ao JIF, outras já estão mais claras, porém a bolsa atleta já é uma coisa que se concre2zará, que era um sonho
ins2tucional, ele destacou que isso ajudará na elevação nas classificações e índices técnicos. Ele apresentou que a
previsão é que os JIFs aconteçam no mês de maio, sendo realizado em Muzambinho de acordo com o rodízio. Com
relação à etapa regional, ainda não há uma definição se irá acontecer ou não, mas que há expecta2vas de que
volte a acontecer no corrente ano. Ele ainda tratou que há previsão para que ocorra o jogos dos servidores duas
vezes por ano, há previsão de reunião na próxima semana para começar planejamento. Ele ainda tratou do
circuito de corridas de rua que está sendo organizado pelo professor Fabiano Fernandes, sendo que a proposta é
que ocorra em todos os campi. Ele apresentou, como novidade para o corrente ano, o Pedal IFSULDEMINAS sendo
que pode ser realizado concomitantemente com com a corrida, visto que reunirá muitas pessoas e acrescentará
na qualidade da extensão e na qualidade de vida. Ele apresentou que haverá mudança no dia do esporte, que
passará a ser a semana do esporte e que a proposta é que não seja realizada em sábados le2vos, mas sim durante
a semana para fortalecer o esporte e consciência de saúde e bem estar. Ele apontou a con2nuidade do IF Cartola,
que é uma a2vidade aberta a toda a comunidade acadêmica e segue a plataforma Cartola FC, game man2do pelo
site Globo. De acordo com ele, o obje2vo é integrar e proporcionar momentos de lazer para os estudantes,
servidores e amigos da ins2tuição, sendo coordenado pelo professor Wagner dos Santos, do campus Passos. Ele
ainda tratou da possibilidade da realização de um Congresso de Ações Espor2vas, visando a integração dos
professores da área de Educação Física em prol das ações conjuntas, além de refle2r a respeito do esporte e
a2vidade [sica como um todo na ins2tuição. Elisângela Silva destacou a importância desse fórum de alinhamento,
considerando as diferenças de posicionamentos dentro da Educação Física. Michelle Marques informou a respeito
da campanha de adesão ao Suap Extensão, como a confecção de vídeos curtos de todas as etapas de submissão
de projetos e monitoramento. Com relação à Bolsa Atleta, será realizada reunião com os coordenadores para
alinhamento, de acordo com ela já existe recurso disponível, mas ainda é uma ação incipiente. Ela tratou ainda da
campanha de chuvas, sendo que tem um caminhão de 12 toneladas direcionado para levar as doações para a
região a2ngida, assim ela solicitou apoio na coleta de doações e divulgação da campanha. Paulo Duarte solicitou
que todas as reuniões fossem colocadas no google agenda para facilitar a gestão de reuniões por parte dos
coordenadores. Michelle Marques disse que já está trabalhando na criação de um grupo de e-mail para facilitar
isso. Elisângela Silva agradeceu a par2cipação de todos e ressaltou que conta com o empenho de todos para
fortalecer a extensão. Ela destacou que mesmo com a equipe reduzida na reitoria, a PROEX está sempre à
disposição e buscando atender da melhor maneira possível. Nada mais havendo a tratar, a presidente encerrou a
reunião às 12h58 Eu, Juliana do Carmo Jesus Pio, Secretária Execu2va lavrei a presente ata, que, após apreciação,
será assinada por todos os presentes. Pouso Alegre, 01 de março de 2023.
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