MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIADO SUL DE MINAS GERAIS

. EDITAL N° 44 de 09 de marco de 2021 . .
SELECAO PARA BOLSISTAS PARAATUACAO NO PROGRAMA DE APOIO A INSTITUCIONALIZAGAO
DA EDUCACAO A DISTANCIA NO IFSULDEMINAS - PROEAD

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais torna publica a abertura das inscri¢cdes
para o processo seletivo simplificado e emergencial de provimento de vagas e cadastro de reserva para bolsistas, a fim
de atuar no ambito do Programa de Apoio a Institucionalizacdo da Educacdo a Distancia no IFSULDEMINAS,
regulamentado internamente pela Resolucdo CONSUP n° 40 de 18 de junho de 2019, atendendo & necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico, nos termos do Programa Institucional de Bolsas, regulamentado pela
resolugdo CONSUP n° 109 de 18 de dezembro de 2018, em consonancia com a lei n® 11.273 e a Portaria CAPES n° 183,
de 21/10/2016 e n°15, de 23/01/2017, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera regido por esse Edital.

1.2 A realizacdo do Processo Seletivo (planejamento, divulgacao e execucdo) ficara a cargo da Diretoria de Educacdo a
Distancia, ficando os servidores lotados neste setor nomeados como constituintes da Comissdo do Processo Seletivo.

1.3 Ao efetivar a inscri¢do, o candidato declara estar ciente do contelido deste Edital e acata na integra as suas
disposicoes.

1.4 A aprovacdo e a convocacao do candidato no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa de direito a
concessao de bolsa, estando sua contratacdo e pagamento condicionados a continuidade ou efetivacdo da oferta dos
cursos e a disponibilidade orcamentéria, de forma que o candidato esta ciente de que se o repasse de verbas para o
pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a serem realizadas pelo candidato
convocado serdo suspensas, considerando que o recebimento da bolsa concedida ndo gera vinculo empregaticio com o
IFSULDEMINAS.

1.5 E vedada aos servidores do quadro permanente (efetivos ou em estagio probatorio) do IFSULDEMINAS a
participacdo como candidatos neste edital.

1.6 As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no cronograma Anexo 1.

1.7 A convocagdo dos candidatos selecionados obedecerd a lista de classificacdo e ocorrerd conforme demanda do
Programa.

1.8 Duvidas e informacdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail diretoria.ead@ifsuldeminas.edu.br
2. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS E DAS INFORMACOES GERAIS PARA PARTICIPACAO
2.1 O detalhamento de remuneracéo, carga horéria semanal, forma de cumprimento da carga horaria, requisitos minimos

para concorréncia, Unidade de Atuacdo, Endereco da Unidade de Atuagdo e demais dados referentes as vagas
disponiveis neste edital estdo dispostos no Anexo II:



3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo, para todas as vagas, se dard em fase Unica, de natureza eliminatoria e classificatéria, que
constara da anélise dos documentos enviados pelos candidatos, conforme as instru¢@es dispostas no item 4 deste edital,
compondo uma Prova de Titulos (T) e de Experiéncia Profissional (E), no valor de 80 pontos, sendo que toda a
pontuacdo do candidato na referida prova sera aferida pela Comissdo do Processo Seletivo a partir da pontuacao
declarada pelo préprio candidato no formulario de inscricéo.

3.1.2 O candidato devera efetuar o preenchimento da sua Pontuacdo Declarada de acordo com os quadros de
pontuacdo de cada vaga disponiveis no Anexo 1V deste edital.

3.1.3 Em nenhuma hipGtese serd revista para além da pontuagdo declarada na ficha de inscricdo a pontuagao
efetiva do candidato, mesmo que na documentagdo enviada constem comprovantes que ensejem tal acao.

3.1.4 O candidato que ndo comprovar na documentacdo enviada a pontuacdo declarada na ficha de inscrigdo tera
sua pontuacdo revista, para menos, até um total de 5 (cinco) pontos em cada quesito, sendo que, em caso de
divergéncia maior do que 5 (cinco) pontos entre a pontuacéo declarada e a pontuagdo aferida em qualquer um dos
quesitos o candidato sera eliminado do processo seletivo.

3.2 O processo de classificacdo se dard em ordem decrescente do total de pontos obtidos na analise documental.

3.3 Na Prova de Experiéncia Profissional, no computo final da avaliacdo do tempo de experiéncia, somente serdo
considerados meses completos, ndo sendo admitidas fracoes.

3.3.1 Caso os comprovantes enviados estejam discriminados em dias de trabalho, deve ser considerado como 1
(um) més o periodo de 24 dias de trabalho;

3.3.2 Caso os comprovantes enviados estejam discriminados em horas de trabalho, devera ser considerado como 1
(um) dia o periodo de 5 horas de trabalho, sendo que, neste caso, sera considerado 1 (um) més o periodo de 120
(cento e vinte) horas de trabalho.

3.3.3 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos
simultaneos durante um mesmo periodo, a Comissao do Processo Seletivo levard em consideracdo apenas um dos
vinculos, excetuando-se 0s casos em que os vinculos sejam referentes a atuacGes de diferentes naturezas.

3.3.4 Para comprovacdo de experiéncia profissional em instituicdo privada, serd aceita cOpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra 0 nimero da carteira, dados pessoais (frente e verso)
e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho; se de érgdo publico, sera aceita
certiddo ou declaragéo, expedida pelo 6rgdo publico competente com a devida identificacdo do emissor.

3.3.5 Tempo de estagio ndo remunerado e monitoria ndo sera considerado para o cOmputo de experiéncia
profissional.

3.4 Caso haja davidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes referentes a titulagdo
apresentada ou a experiéncia profissional, a Comissao do Processo Seletivo os desconsiderara.

3.5 Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, 0
candidato que, em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico;



¢) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; ou
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

3.6 Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Ser maior de 60 anos

b) Maior tempo de experiéncia profissional (comprovado);
¢) Maior titulagéo;

d) Maior idade.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Para submeter-se ao Processo Seletivo, os candidatos deverdo atender e comprovar atendimento aos requisitos
minimos do presente Edital, constantes no Anexo I1I.

4.2 As inscri¢des sdo gratuitas e deverdo ser encaminhadas de 09/03/2021 a 05/04/2021 até as 23h59, exclusivamente
por e-mail, remetido ao enderego eletronico editais.ead@ifsuldeminas.edu.br, com o assunto: Inscri¢do Edital 44/2021,
contendo como ANEXO um arquivo Unico, no formato PDF, em folhas numeradas, que conste as seguintes copias
de documentos, na ordem abaixo, que serdo analisadas como constitutivas do cadastro do candidato e como parte da
prova de titulos e de experiéncia profissional, de que trata o item 3 do presente edital:

|. DOCUMENTACAO CADASTRAL OBRIGATORIA (Pré-requisitos):

a) Formulario de Inscricdo (Anexo IlIl) devidamente preenchido — inclusive, com a pontuagdo declarada — e
assinado.

b) Cédula de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo eleitoral e comprovante de quitacéo eleitoral,

e) Prova de Quitacdo com o servigo Militar, para o sexo masculino;

f) Comprovantes dos Requisitos Minimos para participacao no Edital;

. DOCUMENTA(;AO COMPROBATORIA PARA A PROVA DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
— Esses documentos ndo constituem pré-requisitos para participacdo no Processo Seletivo, entretanto, serdo analisados
na prova de titulos e devem vir numerados na sequéncia da documentacdo cadastral obrigatoria e na seguinte ordem:

a) Comprovante(s) da Prova de Titulos 1 (T1) — Ver quadro de pontuacdo da vaga pretendida;

b) Comprovante(s) da Prova de Titulos 2 (T2) — Ver quadro de pontuacdo da vaga pretendida;

c) Comprovante(s) da Prova de Titulos 3 (T3) — Ver quadro de pontuacdo da vaga pretendida;

d) Comprovante(s) da Prova de Titulos 4 (T4) — (Quando houver) Ver quadro de pontuacdo da vaga pretendida;

e) Comprovante(s) da Prova de Experiéncia Profissional 1 (E1) — Ver quadro de pontuacdo da vaga pretendida;

f) Comprovante(s) da Prova de Experiéncia Profissional 2 (E2) — Ver quadro de pontuacéo da vaga pretendida;

g) Comprovante(s) da Prova de Experiéncia Profissional 3 (E3) — Ver quadro de pontuacdo da vaga pretendida;

h) Comprovante(s) da Prova de Experiéncia Profissional 4 (E4) — (Quando houver) Ver quadro de pontuacdo da

vaga pretendida;

4.2.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para efeito de inscricdo: Carteira de Identidade expedida
pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que,
por lei federal, tenha validade como documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura
ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97.
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4.2.2 Caso a forma de envio e de composi¢do da documentacdo ndo obedeca estritamente as normas constantes
nos itens acima, a inscricdo do candidato sera indeferida.

4.2.3 A falta de qualquer documento descrito, na forma, no prazo e no local estipulado neste Edital, acarretara a
desclassifica¢do imediata do candidato.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento da ficha de inscricdo, em que o mesmo devera
declarar nos espacgos indicados a pontuacdo declarada de acordo com seus titulos e experiéncia devidamente
comprovados.

4.3.1 A formulério de inscricdo devera ser assinado pelo candidato, com assinatura idéntica & do documento de
identidade enviado na documentagéo, sob pena de eliminacdo do processo seletivo

4.3.2 Néo serdo consideradas as inscricbes em gue o candidato ndo tenha preenchido a sua pontuacéo declarada.

4.4 Serd desclassificado do processo seletivo o candidato que enviar a documentacgdo fora dos padrfes determinados ou
em mais de um arquivo ou em arquivo em formato diverso de .PDF, sendo que a Comissdo do Processo Seletivo ndo se
responsabilizara por envios de arquivos corrompidos.

5 DOS RECURSOS

5.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissdo de Concurso, no prazo de 24 horas a contar da publicagdo dos
resultados preliminares, através de e-mail a ser enviado ao endereco eletrénico editais.ead@ifsuldeminas.edu.br, com o
titulo; Recurso Edital 44/2021, devendo o candidato enviar como anexo em formato PDF, o formulario de recursos
disponivel no anexo V deste edital, devidamente preenchido.

5.1.1 Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padrdes acima sera desconsiderado pela Comissdo do
Processo Seletivo.

5.2 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato;

5.3 Néo sera aceita, sob qualquer pretexto, para fundamentar o recurso, a anexagéo de documentos ndo apresentados no
ato da inscri¢do para o certame;

5.4 Em hipaotese alguma sera aceita revisdo de recurso julgado e ndo cabera recurso contra o resultado final.

6 DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de depoésito bancario em conta corrente nominal,
podendo ocorrer atrasos no pagamento em virtude da liberacdo orcamentaria, dos tramites de pagamento, de eventuais
inconsisténcias em documentagdes enviadas pelos candidatos para fins de pagamento ou outros casos fortuitos ou de
forca maior, sendo, no entanto, garantido ao bolsista contratado e que tiver cumprido devidamente sua funcdo o
pagamento do valor acordado.

6.2 A remuneracdo dos bolsistas envolvidos sera calculada de acordo com a carga horéria executada.

6.2.1 O valor final mensal poderd sofrer alteracGes para mais ou para menos, a depender da quantidade efetiva de
dias uteis trabalhados no més.

6.2.2 Em caso de reducdo do numero de alunos por turma, a carga horaria semanal podera sofrer alteragdes e ser
reduzida.

6.3 A permanéncia do bolsista no IFSULDEMINAS, estara sujeita & avaliagdo pedagogica e institucional realizada pela
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Equipe Pedagdgica do Campus Ofertante e/ou Diretoria de EaD, ao longo de cada semestre.

6.4 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por este edital serdo efetivados somente nos periodos
em que houver efetivo trabalho desenvolvido no &mbito do Campus ou Unidade Remota de lotagéo do profissional, ndo
havendo pagamentos de férias, décimo terceiro, ou em periodos de recesso nas atividades das respectivas Unidades
Remotas.

6.5 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a qualquer candidato o direito & contratacdo
imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da existéncia de vaga, sendo que a concretizagdo deste
ato fica condicionada a formagdo de turmas pelas demandantes, a disponibilidade orgamentaria e ao interesse da
administracdo publica.

6.6 Serd realizada, para os classificados convocados, reunido e treinamento no campus do IFSULDEMINAS
responsavel pela oferta do curso no Polo escolhido pelo candidato, ocasido em que o profissional selecionado devera
apresentar a documentacao original enviada para inscricdo neste processo seletivo e proceder a assinatura do contrato.

6.6.1 O candidato convocado que ndo participar do curso de capacitacdo, por qualquer motivo, sera
automaticamente substituido pelo candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagéo.

6.7 As bolsas terdo duragcdo conforme as atividades executadas, ou seja, ao final do periodo de atividades de um
exercicio financeiro, o bolsista selecionado por este edital podera ser novamente convocado para atividades no proximo
exercicio, ficando limitado em dois anos o periodo maximo que o bolsista selecionado por este edital, podera ficar
vinculado ao Programa sem a participagdo em nova selecdo.

6.8 O prazo de validade do Processo Seletivo seréa de 2 anos a partir da homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

6.9 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

6.10 A Inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-las.

6.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos resultados, bem como eventuais
retificagdes do presente edital.

6.12 Todas as informacgdes sobre atribuicGes a serem desempenhadas e regime de horas a ser cumprido, bem como
informac@es detalhadas sobre o programa de oferta de cursos EaD de que trata este edital estdo dispostas na Resolugédo
CONSUP/IFSULDEMINAS n° 40 de 18 de junho 2019.
6.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e a Coordenacdo Geral da Rede e-Tec
IFSULDEMINAS.

Pouso Alegre, 05 de margo de 2021

Marcelo Bregagnoli*
Reitor do IFSULDEMINAS

1 Aversdo original do presente edital, com o contetido idéntico ao desta cOpia, assinada pelo Reitor, encontra-se disponivel para
conferéncia na Diretoria de Educacéo & Distancia do IFSULDEMINAS, situada na Av. Vicente Simdes, 111 — Pouso Alegre
(MG).



ANEXO |
EDITAL N° 44 de 09 de marco de 2021

SELECAO PARA BOLSISTAS PARAATUAQAQ NO PROGRAMA DE APOIO A INSTITUCIONALIZAGAO
DA EDUCACAO A DISTANCIANO IFSULDEMINAS - PROEAD

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Publicacdo do Edital 09/03/2021

InscricOes De 09/03/2021 a 05/04/2021 até as 23h59
Resultado preliminar 12/04/2021

Recursos Até 24h apds o resultado

Publicagdo do resultado consolidado 16/04/2021

Capacitacdo Inicial dos Selecionados (online) 23/04/2020, as 14h00

As datas constantes neste cronograma constituem mera previsdo, sendo que a Comissdo do Processo Seletivo
podera, a qualquer tempo, realizar alteragdes neste cronograma e informa-las através de publica¢Bes na pagina
do edital, sendo que devem ser sempre mantidos os prazos de 24 horas para interposi¢do de recursos.



ANEXO I1

. EDITAL N° 44 de 09 de marco de 2021 . .
SELECAO PARA BOLSISTAS PARAATUACAO NO PROGRAMA DE APOIO A INSTITUCIONALIZACAO
DA EDUCACAO A DISTANCIA NO IFSULDEMINAS - PROEAD

QUADROS DE VAGAS E ESPECIFICACOES

Quadro 1 — Distribuicao de Vagas

CATEGORIA “A” - TUTORIAADISTANCIA

Funcio Unidade de CH/ Valor/ Forma de \Vagas Requisitos Cadigo
¢ Atuagéo Semanal | Hora |Cumprimento g q da Vaga
Graduagdo em Administracdo ou
Ciéncias Contabeis ou
Engenharia de Produgao ou
Tutgr d_e Curso Tecnélogo em Logistica ou
Tegm_co em Campus Pouso . Tecnologo em Gestéo da
Logistica e do Até 20h |R$ 12,00 Remoto 14+CR . ~ A-PAO1
C . Alegre Qualidade (com apresentacao de
urso Técnico em - N
. certificado de concluséo na data
Qualidade o o
de concorréncia) + Experiéncia
de, no minimo, 1 ano como tutor
a distancia.
Graduagdo em Administracdo ou
Tutor de Curso Campus Tecnodlogo em Processos
Técnico em P Até 20h (R$ 12,00 Remoto 03 | Gerenciais (com apresentacéo de | A-INO1
L x Inconfidentes - N
Administracdo certificado de concluséo na data
de concorréncia)
Graduacdo em curso da area de
Tutor de Curso Campus Informéatica (com apresentacao de
Técnico em b Até 20h [R$12,00|  Remoto 01 m presentac A-IN02
" Inconfidentes certificado de concluséo na data
Informética Anci
de concorréncia)
Engenheiro Agrimensor e
Cartografo ou Engenheiro
Tutor de Curso . .
Técnico em Campus Até 20h |R$12,00| Remoto 04 Agrimensor ou Engenneiro | 5 yoq
Inconfidentes Cartografo. (Com apresentacédo
Geoprocessamento - x
de certificado de concluséo na
data de concorréncia)
Tutor em Curso Campus A Criorzgumaiizo(ggme; grizzﬁgaaéo
Técnico em b Até 20h [R$12,00|  Remoto o1 | Agronom Presentacao | A_ino4
. Inconfidentes de certificado de concluséo na
Fruticultura anci
data de concorréncia)
Graduagdo em Engenharia
Agrondmica ou Licenciatura em
Ciéncias Agricolas ou Agrérias ou
Tutor em Curso Campus Tecnologo em Cafeicultura (com
Técnico em Muzamrk))inho Até 20h |R$ 12,00 Remoto 06 apresentacdo de certificado de |A-MZ01

Cafeicultura

conclusdo na data de
concorréncia) + 06 (seis) meses
de experiéncia comprovada em
tutoria na EaD




Bacharelado em administracéo ou
Curso superior
de tecnologia em marketing ou
Tutor de Curso Curso superior de tecnologia em
Técnico em Campus Machado | Até 20h |R$ 12,00 Remoto 04 gestdo financeiraou Curso ~ |A-MCO01
Vendas superior de tecnologia em gestdo
comercial (com apresentacdo de
certificado de conclusdo na data
de concorréncia)
Tutgr d_e Curso Graduacdo em curso da area de
Tecnico em Informética (com apresentacéo de
Manutencdo e | Campus Machado | Até 20h |R$ 12,00 Remoto 04 - x A-MCO02
certificado de concluséo na data
Suporte de o
- de concorréncia)
Informatica
Licenciatura em Ciéncias Agricolas
ou Agrérias, ou Licenciatura em
Tutor de Curso Biologia, ou Licenciatura em
Técnico Campus ) Quimica ou Licgnciatura em
Subsequente em Muzambinho Até 20h |[R$ 12,00 Remoto 03 Geografia ouATec_noIogo em Gestdo |A-MZ02
: - mbiental.
Meio Ambiente A
Experiéncia minima comprovada de
01 (um) magistério no ensino basico
ou superior.
CATEGORIA “B” - TUTORIA PRESENCIAL
Funcio Unidade de CH/ Valor/ Forma de \Vagas Requisitos Cddigo
¢ Atuacéo Semanal | Hora |Cumprimento g q da Vaga
Heliodora Até 20h R$ 12,00 Presencial CR Graduagﬁo em Administragéo ou B-PAO1
Ciéncias Contabeis
ltaju (SP) | A€20N |Rg1200| Presencial | CR | Engenhariade Produgdoou | g papp
Tutor Presencial Logistica ou Gestdo da Qualidade
de Curso Técnico ou curso Técnico em
em Logistica e do Administracdo ou em
Curso Técnico em Contabilidade ou em Logistica ou
Qualidade em Qualidade (com apresentacéo
Campus Pouso Pouso Alegre | Até 20h |R$ 12,00 | Presencial |1+ CR | de certificado de conclusdo na | B-PA03
Alegre) data de concorréncia) +
Experiéncia de, no minimo, 1 ano
como tutor (a distancia ou
presencial).
Andrelandia Até 20h |R$ 12,00 | Presencial 1 B-CMO01
Cambui Até 20h |R$ 12,00 Presencial 1 Graduagio em Administracdo ou |B-CM02
. Administracdo Publica ou
Tutor Presencial | Campos Gerais | Até 20h [R$12,00 | Presencial 1 Ciéncias Contabeis (com  |B-CM03
de Curso Técnico x .
em Administraco p— At 20h RS 1200] P - 1 apresentac&o de certificado de B-CMoa
(Campus ruziha te ’ resencia conclusdo na data de -
Avancado de Delfim Moreira | Até 20h |[R$ 12,00 | Presencial 1 | concorréncia) + Experiéncia de, |B-CM05
Carmo de Minas) Dom Vi Az 20h RS 1200| P ol 1 no minimo, 1 ano como tutor B-CMOG
om Vigoso té $ 12, resencia (EAD ou presencial). -
llicinea Até 20h |R$ 12,00 | Presencial 1 B-CMO07
Monte Sido Até 20h |R$ 12,00 | Presencial 1 B-CMO08




Trés Pontas Até 20h |R$ 12,00 | Presencial 1 B-CM09
Graduacdo em qualquer area +
Experiéncia de, no minimo, 1 ano
Tutor Presencial como tutor EAD ou Graduacéao
dos Cursos em qualquer area + Experiéncia
Técnicos em . . . 1 + de, no minimo, 1 ano como
Informatica, Meio Muzambinho Ate 20h |R$ 12,00 | Presencial CR coordenador de tutoria ou B-Mz01
Ambiente e Graduacédo em qualquer area +
Cafeicultura Experiéncia de, no minimo, 1 ano
como supervisor pedagogico na
EAD.
CATEGORIA “C” - COORDENACAO DE TUTORIA
Funcio Unidade de CH/ Valor/ Forma de \Vagas Etapas de Selecio Cddigo
¢ Atuacéo Semanal | Hora |Cumprimento 9 P ¢ da Vaga
Pouso Alegre Até 20h [R$ 12,00 Remoto CR Graduagdo em qualquer &rea + | C-PAO1
Até 20h Experiéncia de, no minimo, 1 ano
como tutor EAD ou Graduacéao
em qualquer area + Experiéncia
Coordenador de de, no minimo, 1 ano como
Tutoria Reitoria R$ 12,00 Remoto 1 coordenador de tutoria ou C-RTO1
Graduacdo em qualquer &rea +
Experiéncia de, no minimo, 1 ano
como supervisor pedagdgico na
EAD.
CATEGORIA “D” - DESIGN INSTRUCIONAL
Funcio Unidade de CH/ Valor/ Forma de \Vagas Etapas de Selecio Cddigo
¢ Atuacéo Semanal | Hora |Cumprimento g P ¢ da Vaga
Graduagdo em qualquer &rea +
aperfeicoamento de, no minimo,
Pouso Alegre Até 20h |R$ 12,00 Remoto CR 120 (ce_n toe vmte)_ horas em D-PAO1
Design Instrucional +
Experiéncia de, no minimo, 1 ano
. como Designer Instrucional.
Designer
Instrucional Graduagdo em area de
informatica ou Licenciatura em
qualquer area + Experiéncia de,
Reitoria Até 20h |R$ 12,00 Remoto CR no minimo, 1 ano em trabalho | D-RTO1
como Design Instrucional ou
Coordenador de Plataforma no
AVA do Moodle
CATEGORIA “E” — SUPERVISAO PEDAGOGICA
Funcio Unidade de CH/ Valor/ Forma de Vagas Requisitos Cadigo
¢ Atuacao Semanal | Hora |Cumprimento 9 q da Vaga
Licenciatura em qualquer area +
Super\lns:or Pouso Alegre Até 20h |R$ 12,00 Remoto CR Experiencia d?’ no minimo, Lano E-PAO1
Pedagdgico como Supervisor Pedagogico na
EAD.
CATEGORIA “F” - APOIO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO
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Funcao Unidade de CH/ Valor/ Forma de Vagas Requisitos Cddigo
Atuacéo Semanal | Hora |Cumprimento da Vaga
Pouso Alegre | Até 20h [R$12,00 | Presencial | CR Ensino médio completo + | Fpaog
dominio das ferramentas de
Apoio informética para escritério (Word,
Administrativo e Excel, Writer, Calc, Google
Pedagogico Inconfidentes Até 20h |R$ 12,00 | Presencial CR Forms, Google Meet, Google | F-INO1
Drive, Planilhas Google,
Documentos Google, etc).
CATEGORIA “G” - COORDENACAO DE PLATAFORMA
Fungao Unidade de CH/ Valor/ Forma de Vagas Requisitos Cadigo
Atuagéo Semanal | Hora | Cumprimento da Vaga
Bacharelado em Ciéncia da
Computacéo ou Engenharia da
Computacéo ou Engenharia
Elétrica ou Sistemas de
Informag&o ou Licenciatura em
Computacéo ou Curso Superior
de Tecnologia do Eixo
Tecnoldgico Informacédo e
Coordenador de . ) . C,O municagf?lo, conforme
Plataforma Inconfidentes Até 20h |R$12,00| Presencial CR Catal_ogo Nacional de (_:ursos G-INO1
Superiores de Tecnologia (com
apresentacgdo de certificado de
conclusdo na data de
concorréncia) ou Curso Técnico
na area de em Informatica
(minimo 1000 horas com
apresentacdo de certificado de
concluséo na data de
concorréncia).
CATEGORIA “H” - PROFESSOR FORMADOR EaD
Funcao Unidade de CH/ Valor/ Forma de Vagas Requisitos Cddigo
Atuacéo Semanal | Hora |Cumprimento da Vaga
Flexivel (pode
Professor Campus Carmo de ser necess_ério 0 Gradua(;:?lo em Administragéo +
) . Até 20h |R$ 12,00 |comparecimento| 01 Experiéncia minima de 01 H-CMO01
Conteudista Minas x Lo
eventual ao (um)ano na Educacéo a Distancia
campus)
CATEGORIA “I” — EQUIPE MULTIDISCIPLINAR — RELACOES PUBLICAS
Funcao Unidade de CH/ Valor/ Forma de Vagas Requisitos Cddigo
Atuacao Semanal | Hora |Cumprimento da Vaga
) Graduagdo em Comunicacao
Equipe Social + experiéncia minima de
Multidisciplinar — Reitoria Até 20h |R$12,00 Presencial 01 de atuacs I-RTO1
Relagdes Publicas 06 meses de a tagao como
jornalista ou relagdes publicas

Legenda:

CR = Cadastro de Reserva
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ANEXO 111
EDITAL N° 44 de 09 de marco de 2021

SELECAO PARA BOLSISTAS PARAATUAQAQ NO PROGRAMA DE APOIO A INSTITUCIONALIZAGCAO
DA EDUCACAO A DISTANCIANO IFSULDEMINAS - PROEAD

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome Completo:

Codigo da Vaga: | Funcéo: |

Unidade de Atuagao: |

Logradouro e n°: |

Bairro: Municipio: |
CEP: UF.: | Complemento: |
Telefone 1: | Telefone 2: |
e-mail: Nascimento:
RG: CPF:

Preencha as informacges abaixo conforme documentagdo comprobatdria enviada, respeitando sempre o limite
maximo de pontos permitidos em cada quesito, de acordo com o quadro de pontuacéo da vaga pretendida
constante no anexo 1V deste edital:

Declaro cumprir 0s requisitos minimos para a vaga pretendida de acordo com os comprovantes
anexados nas paginas desta documentacéo enviada.

Na coluna 2 o candidato devera colocar o niumero de pontos que perfaz em cada um dos quesitos de avaliacdo. Na
coluna 4 o candidato devera anotar em quais paginas da documentacdo entregue estdo os comprovantes da
pontuacdo declarada naguele quesito.

1 2 3 4

Pontuacéo Declarada na T1: Paginas:
Pontuacdo Declarada na T2: Paginas:
Pontuacéo Declarada na T3: Paginas:
Pontuacéo Declarada na T4: Paginas:
Pontuacdo Declarada na E1: Paginas:
Pontuacéo Declarada na E2: Paginas:
Pontuacdo Declarada na E3: Paginas:
Pontuacéo Declarada na E4: Paginas:
Pontuacdo TOTAL.:

Declaro, sob as penas da Lei, que as informacdes prestadas sdo a expressdo da verdade e preencho plenamente os requisitos
descritos e aceito as condi¢cdes estabelecidas no teor deste Edital 44/2021 e seus Anexos, dos quais ndo poderei alegar
desconhecimento.
, de de
(local) (dia) (més) (ano)

Assinatura do candidato (Conforme documento de identificacdo)




ANEXO IV

. EDITAL N° 44 de 09 de marco de 2021 . .
SELECAO PARA BOLSISTAS PARAATUAGCAO NO PROGRAMA DE APOIO A INSTITUCIONALIZACAO

DA EDUCAGAO A DISTANCIA NO IFSULDEMINAS - PROEAD
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QUADROS DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA

PROFISSIONAL
Quadro 1 — Pontuagdo da Prova Titulos e de Experiéncia Profissional — Categoria “A” — Tutoria a Distancia (online)
Descricdo Pontuagéo Pon,tu'agao
maxima
T1 |Diploma de Licenciatura, sendo vélido apenas 1 (um) diploma 10 pontos 10
Diploma de Pés-Graduagdo Lato Sensu em area correlata ao curso de
T2 . P 10 pontos 10
concorréncia, de, no minimo 360 h.
Diploma de P6s-Graduagdo Lato Sensu na éarea de educacdo, de no | Especializacdo 10 pontos
minimo 360 h, ou Mestrado ou Doutorado (na area de educacdo ou Mestrado 15 pontos
T3 |em area correlata ao curso de concorréncia), sendo considerado 20
apenas 1 (um) diploma, sempre o de maior nivel académico e ndo Doutorado 20 pontos
sendo considerado o diploma eventualmente apresentado no item T2.
Experiéncia profissional comprovada em Docéncia e/ou Tutoria a A
SN . ~ - . 0,50 ponto por més
E1 |Distancia (online) em qualquer curso EaD, ndo sendo valida tutoria L 20
. (no maximo 40 meses)
presencial
E2 |Experiéncia profissional comprovada em docéncia, exceto EaD. 0,25,p<.)nt0 Por Mes 10
(no méximo 40 meses)
Experiéncia profissional comprovada em trabalhos na EaD, com
excecdo das fungdes mencionadas no item E1, sendo aceitas para -
¥ . . ~ . M 0,25 ponto por més
E3 |este item: Tutoria Presencial, Coordenacdo de Tutoria, Coordenacao (N0 méximo 20 meses) 5
de AVA, Equipe Multidisciplinar, Apoio Administrativo ou
Pedagdgico e outras.
Expenepug prgﬂssmnal Icpmprova_da em tutoria no curso de 0,25 ponto por més
E4 |concorréncia (ndo sendo validos quaisquer certificados apresentados .- 5
. (no maximo 20 meses)
no item E2)
Total 80 pontos
Quadro 2 — Pontuagio da Prova Titulos e de Experiéncia Profissional da Categoria “B” — Tutoria Presencial
Descricdo Pontuagéo Pon,tu_a(;ao
maxima
T1 |Diploma de Licenciatura, sendo valido apenas 1 (um) diploma 10 pontos 10
T Dlplome} dg Pos-Gradu’agao Lato Sensu em &rea correlata ao curso de 10 pontos 10
concorréncia, de, no minimo 360 h.
Diploma de Pds-Graduagdo Lato Sensu na area de educacdo, de no | Especializacdo 10 pontos
minimo 360 h, ou Mestrado ou Doutorado (na éarea de educagdo ou Mestrado 15 pontos
T3 |em érea correlata ao curso de concorréncia), sendo considerado 20
apenas 1 (um) diploma, sempre o de maior nivel académico e nao Doutorado 20 pontos
sendo considerado o diploma eventualmente apresentado no item T2.
E1 Experiéncia profissional comprovada em Docéncia e/ou Tutoria 0,50 ponto por més 20

(online ou presencial) em qualquer curso EaD.

(no méximo 40 meses)
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0,25 ponto por més

E2  |Experiéncia profissional comprovada em docéncia, exceto EaD. .- 10
(no méaximo 40 meses)
Experiéncia profissional comprovada em trabalhos na EaD, com
E3 excecdo das fungBes mencionadas no item E1, sendo aceitas para 0,25 ponto por més 5
este item: Coordenacdo de Tutoria, Coordenacdo de AVA, Equipe (no méximo 20 meses)
Multidisciplinar, Apoio Administrativo ou Pedagdgico e outras.
Experiéncia profissional comprovada em tutoria no curso de 0,25 ponto por més
E4 |concorréncia (ndo sendo validos quaisquer certificados apresentados e 5
no item E2) (no méximo 20 meses)
Total 80 pontos

Quadro 3 — Pontuacio da Prova Titulos e de Experiéncia Profissional da Categoria “C” — Coordenacao de Tutoria

Descricdo Pontuagéo Pon,tu_agao
maxima
T1 |Diploma de Licenciatura, sendo valido apenas 1 (um) diploma 10 pontos 10
Diploma de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Gestdo Escolar ou em
T2 < P 5 pontos 5
Supervisdo Escolar, de, no minimo 360 h.
Diploma de Pds-Graduacdo na area de educagdo, sendo considerado | Especializacdo 5 pontos
T3 |apenas 1 (um) diploma, de no minimo 360 h, sempre o de maior nivel Mestrado 10 pontos 15
académico e ndo sendo considerado o diploma eventualmente Doutorado 15 pontos
apresentado no item T2. P
E1 |Experiéncia profissional comprovada em Coordenagédo de Tutoria. 0,75,p<.)nt0 por mes 30
(no méximo 40 meses)
Experiéncia profissional comprovada em trabalhos na EaD, com 0,25 ponto por més
E2 x . - .- 10
excecdo dos mencionados no item E1 deste quadro. (no maximo 40 meses)
Experiéncia profissional comprovada em atuacdo no Ambiente 0.25 ponto bor Méas
E3 | Virtual de Aprendizagem Moodle, com excecdo dos mencionados no 2> pontop 10
. (no maximo 40 meses)
item E1 e E2 deste quadro.
Total 80 pontos
Quadro 4 — Pontuacdo da Prova Tituloes e de Experiéncia Profissional da Categoria “D” — Design Instrucional
. ~ Pontuacgéo
Descricao Pontuacéao A
maxima
T1 |Diploma de Licenciatura, sendo valido apenas 1 (um) diploma 5 pontos 5
Diploma de Bacharelado em Ciéncia da Computacdo ou Engenharia
da Computacéo ou Engenharia Elétrica ou Sistemas de Informagéo ou
T2 |Licenciatura em Computagdo ou Curso Superior de Tecnologia do 5 pontos 5
Eixo Tecnolégico Informagdo e Comunicagéo, conforme Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia.
T3 Dlplom_a de Pos-G(a(_juagao Lato Sensu na éarea de Design 10 pontos 10
Instrucional, de, no minimo 360 h.
Diploma de P6s-Graduagdo na &rea de educagdo ou na area de | Especializacdo 5 pontos
T4 computacao, de no minimo 360 h, sendo considerado apenas 1 (um) Mestrado 10 pontos 15
diploma, sempre o de maior nivel académico e nao sendo considerado Doutorad 15 pont
o diploma eventualmente apresentado no item T3. outorado pontos
E1 Experiéncia profissional comprovada em Design Instrucional em 0,50 ponto por més 20
cursos de EaD em Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle. (no maximo 40 meses)
Experiéncia profissional comprovada em Design Instrucional em 0.25 ponto bor Méas
E2 |cursos de EaD em Ambiente Virtual de Aprendizagem ClassRoom e P P 10

(Google Sala de Aula).

(no maximo 40 meses)
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Experiéncia profissional comprovada em trabalhos na EaD, com

0,25 ponto por més

E3 excecdo dos mencionados no item E1 e E2 deste quadro. (no maximo 40 meses) 10
E4 | Experiéncia profissional comprovada em docéncia, exceto EaD. O,25/p9nto por mes 5
(no méaximo 20 meses)
Total 80 pontos
Quadro 5 — Pontuacéo da Prova Titulos e de Experiéncia Profissional da Categoria “E” — Supervisdo Pedagdgica
. ~ Pontuacéo
Descricao Pontuacéo L
maxima
T1 |Licenciatura em Pedagogia 10 pontos 10
Diploma de Pés-Graduacdo Lato Sensu na area de Gestdo Escolar, de
T2 o . o 10 pontos 10
Supervisdo Escolar ou de Inspecdo Escolar, de, no minimo 360 h.
Diploma de Pés-Graduacdo na area de educacdo, de, no minimo 360 | Especializacdo 10 pontos
T3 h, sendo considerado apenas 1 (um) diploma, sempre o de maior nivel Mestrado 15 pontos 20
académico e ndo sendo considerado o diploma eventualmente Doutorado 20 pontos
apresentado no item T2. u P
Experiéncia profissional comprovada em Supervisdo Pedagogica em 0,50 ponto por més
El o 20
cursos de EaD. (no méximo 40 meses)
Experiéncia profissional comprovada em trabalhos na EaD, com 0,25 ponto por més
E2 x : . L 10
excecdo dos mencionados no item E1 deste quadro. (no méximo 40 meses)
E3  |Experiéncia profissional comprovada em docéncia, exceto EaD. 0,25,p<.)nt0 por mes 10
(no méximo 40 meses)
Total 80 pontos
Quadro 6 — Pontuac&o da Prova Titulos e de Experiéncia Profissional da Categoria “F” — Apoio Administrativo e
Pedagogico
- x Pontuagéo
Descricao Pontuacéo maxima
T1 |Licenciatura em qualquer drea ou graduacdo em administracdo. 10 pontos 10
Curso de aperfeicoamento em Controle de Registro Académico ou
T2 . e 2,5 pontos por curso 5
Secretaria Escolar, de no minimo, 20 horas.
Diploma de P6s-Graduagdo na area de educagdo ou de administragdo, | Especializacéo 08 pontos
T3 |de, no minimo, 360 h, sendo considerado apenas 1 (um) diploma, Mestrado 12 pontos 15
sempre o de maior nivel académico. Doutorado 15 pontos
Experiéncia profissional comprovada em Secretaria de Registros 0,75 ponto por més
El A S 30
Académicos. (no maximo 40 meses)
Curso de aperfeicoamento em Moodle, Informéatica para escritdrio 1 ponto para cada curso
(Word, Excel, Writer, Calc, Google Forms, Google Meet, Google ponto p -
E2 . : e modalidades diferentes 10
Drive, Planilhas Google, Documentos Google, etc), de, no minimo, o
(no méximo 10 cursos)
20 horas cada curso.
E3  |Experiéncia profissional comprovada em trabalhos na EaD. 0,25,pc_)nto por mes 10
(no méximo 40 meses)
Total 80 pontos

Quadro 7 — Pontuac¢io da Prova Titulos e de Experiéncia Profissional da Categoria “G” — Coordenacdo de Plataforma

Descricdo

Pontuacéo

Pontuacéo
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maxima
T1 | Diploma de Licenciatura ou nivel superior em area de informética 10 pontos 10
Diploma de P6s-Graduacdo Lato Sensu em em area de Tecnologia
T2 - : . 10 pontos 10
Educacional, sendo considerado apenas 1 (um) diploma.
Diploma de P6s-Graduagdo, sendo considerado apenas 1 (um) Especializacéo 10 pontos
T3 | diploma, sempre o de maior nivel académico e nédo sendo Mestrado 15 pontos 20
considerado o diploma eventualmente apresentado no item T2. Doutorado 20 pontos
E1 Experiéncia profissional comprovada em Coordenagéo de Plataforma 0,50 ponto por més 20
(AVA) ou Design Instrucional em cursos de EaD. (no maximo 40 meses)
Experiéncia profissional comprovada em trabalhos na EaD, com 0,25 ponto por més
E2 x : . o 10
excecdo dos mencionados no item E1 deste quadro. (no méximo 40 meses)
Experiéncia profissional comprovada em servicos de Tecnologia de A
~ x 0,25 ponto por més
E3 Informacg&o, com excecdo dos comprovantes eventualmente L 10
; (no méaximo 40 meses)
apresentados para os itens E1 e E2 desde quadro.
Total 80 pontos
Quadro 8 — Pontuac¢do da Prova Titulos e Experiéncia Profissional da Categoria “H” — Professor Formador EaD
Descricdo Pontuagéo Pon,tu_a(;ao
maxima
T1 | Diploma de Licenciatura, sendo valido apenas 1 (um) diploma 10 pontos 10
T Dlpl_oma de Po_s—Gradua(;ao Lato Sensu em Educacdo a Distancia ou 10 pontos 10
Design Instrucional
Diploma de P6s-Graduacdo na area de educacdo ou em area correlata | Especializacdo 10 pontos
T3 | @ocurso de concorréncia, sendo considerado apenas 1 (um) diploma, Mestrado 15 pontos 20
sempre o de maior nivel académico e ndo sendo considerado o Doutorado 20 pontos
diploma eventualmente apresentado no item T2. P
Experiéncia profissional comprovada em Docéncia e/ou Tutoria e/ou 0.50 ponto por Mas
E1 | Coordenacdo de Curso na Educacdo a Distancia e/ou Coordenacdo 20 ponto p 20
. (no méximo 40 meses)
de Tutoria.
E2 | Experiéncia profissional comprovada em docéncia, exceto EaD O,25lpc_)nto pOr MEs 10
(no méximo 40 meses)
Experiéncia profissional comprovada em trabalhos na EaD, com
E3 excecao das fungdes mencionadas no item E1, sendo aceitas para 0,25 ponto por més 10
este item: Coordenagdo de Polo, Coordenacdo de AVA, Coordenacao (no méximo 40 meses)
de Equipe Multidisciplinar, Apoio Administrativo ou Pedagdgico etc.
Total 80 pontos
Quadro 9 — Pontuacao da Prova Titulos e Experiéncia Profissional da Categoria “1” — Relac¢6es Publicas
- ~ Pontuagéo
Descricao Pontuacéao s
maxima
T1 Diploma de Licenciatura, sendo valido apenas 1 (um) diploma 10 pontos 10
Diploma de Pés-Graduacdo na area de educagdo ou em area de Especializacdo 10 pontos
T comunicac&o social sendo considerado apenas 1 (um) diploma, Mestrado 15 pontos 20
sempre o de maior nivel académico e ndo sendo considerado o Doutorado 20 pontos
diploma eventualmente apresentado no item T2. P
Experiéncia profissional comprovada em projetos de Educacdo a 0,50 ponto por més
El BN . 20
Distancia (no méximo 40 meses)
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E2

Experiéncia profissional comprovada em projetos de comunicacéo
social (Jornalismo ou Relagdes Publicas)

0,25 ponto por més
(no méximo 40 meses)

10

E3

Experiéncia profissional comprovada em trabalhos na elaboracéo,
manutenc¢do ou desenvolvimentos de websites

0,50 ponto por més
(no méximo 40 meses)

20

Total

80 pontos
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ANEXO V
EDITAL N° 44 de 09 de marco de 2021

SELECAO PARA BOLSISTAS PARAATUAQAQ NO PROGRAMA DE APOIO A INSTITUCIONALIZAGCAO
DA EDUCACAO A DISTANCIANO IFSULDEMINAS - PROEAD

FORMULARIO DE RECURSOS

Cédigo da Vaga: ‘ Funggo: ‘
Nome do Candidato: ‘

E-mail: ‘
RG: CPF:
Encaminho o presente recurso pelos motivos abaixo descritos:

Data / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

. EDITAL N° 44 de 09 de marco de 2021 . .
SELECAO PARA BOLSISTAS PARAATUACAO NO PROGRAMA DE APOIO A INSTITUCIONALIZAGCAO
DA EDUCACAO A DISTANCIA NO IFSULDEMINAS - PROEAD

ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS SELECIONADOS

CATEGORIA “A” E CATEGORIA “B” - TUTORIA
I.  Ministrar as atividades tipicas de tutoria a distancia ou presencial;
I1. Auxiliar os alunos nas atividades do curso;
I11. Mediar a comunicacdo de conteudos entre o professor e 0s cursistas;
IV. Coordenar as atividades presenciais;
V. Supervisionar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
V1. Apoiar o professor da disciplina nas atividades do curso;
VII. Redigir os relatdrios de regularidade dos alunos e 0s de desempenho dos alunos nas atividades;
VIII. Estabelecer e promover contato permanente com os alunos;
IX. Aplicar avaliacGes.
X. Proporcionar feedback coletivo e individualizado aos alunos.
XI. Elaborar os relatérios qualitativos e quantitativos dos alunos e envia-los a Coordenacédo de Tutoria.
XII. Atender as convocagdes para participar de: formacdo inicial, continuada e das reunides
pedagdgicas.
XII. Atender as solicitacbes dos Coordenadores de Tutoria, de Coordenador de Curso e

Coordenador Geral.

X1V, Difundir informag6es da Coordenagéo e dos Professores.

XV. Garantir a observancia e o cumprimento das normas institucionais.

XVI. Estabelecer relactes afetivas e motivacionais com todos os usuarios do Ambiente Virtual.
XVII. Atuar na avaliagdo das atividades desenvolvidas nas disciplinas, de acordo com o estabelecido

pela Coordenacao do Curso;

XVIII. Cumprir uma carga horaria minima de 20 horas semanais na plataforma distribuidas de
domingo a sabado.

XIX. Ter disponibilidade para deslocamento até os polos de oferta para a aplicacdo de avaliagdes,

eventualmente, aos finais de semana.
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CATEGORIA “C” - COORDENACAO DE TUTORIA
I. Fazer o acompanhamento e avaliacdo dos Professores Mediadores dos cursos, produzindo um relatério

mensal de produtividade e compartilhando-o com as Coordenacdes de Curso e com a Coordenacéo
Institucional de EaD dos campi;

Il.  Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de tutores, em conjunto
com as coordenacdes;

I11. Manter atualizado o cadastro dos Professores Mediadores, por area de competéncia;

IV. Agendar e acompanhar a frequéncia das formacdes com os professores formadores e/ou conteudistas;

V. Organizar o portfélio dos Professores Mediadores

VI. Acompanhar, presencialmente e por e-mail, as atividades académicas do curso, sob a responsabilidade
da tutoria;

VIIl.  Participar e acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de capacitagéo e/ou
formagé&o dos tutores a distancia envolvidos no programa;

VIII. Apoiar operacionalmente a coordenacao do curso nas atividades presenciais nos Polos, em especial
na aplicacéo de avaliacdes (sdo normalmente realizadas aos sabados).

IX. Assessorar os professores mediadores em todas as atividades que se fizerem necessérias ao bom
andamento do curso;

X. Disponibilizar e fornecer informag6es, acompanhar e orientar as atividades propostas nas disciplinas e
nos trabalhos realizados;

XI. Acompanhar as corre¢cBes e/ou comentarios das atividades enviadas por discentes ou tutores (as) e
responder com presteza, cordialidade e prontiddo aos e-mails recebidos de discentes, tutores (as),
docentes e/ou coordenadores e/ou equipes de gestdo, sendo o prazo para as respostas de e-mails 24
horas (Uteis);

XIl.  Participar de toda atividade on-line ou off-line sugeridas pelo professor e ou coordenacéo de curso;

XIII. Estar atento ao nivel de interatividade dos docentes e/ou discentes, para identificar quais docentes
e/ou discentes ndo estdo interagindo com a tutoria a distancia e/ou docentes e/ou discentes e tentar
resgatar a relacdo interativa,;

XIV. Manter registro atualizado sobre as auséncias, realizacdes de atividades, dificuldades e solicitagdes
de discentes, docentes e tutores;

XV. Acompanhar as correcdes de trabalhos e avaliagdes virtuais;

XVI. Participar das reunides de planejamento e avaliagdo do curso;
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XVII. Auxiliar os coordenadores de curso do a desenvolver sistemas de avaliagdo e monitoramento
quanto ao desempenho da tutoria presencial e a distancia, notadamente mediante a analise de
desempenho discente nas provas, avaliacOes e atividades propostas pelo corpo docente do curso;

XVIII. Conhecer o Projeto Pedagdgico dos Cursos e esclarecer duvidas dos tutores sobre o tema;

XIX. Propor grupos de estudos e outras atividades individuais aos tutores em grupo orientados pelo
professor formador ou coordenacao do curso;

XX.  Apresentar relatérios por disciplina;

XXI. Incentivar e estimular a tutoria e/ou discentes para 0 uso das tecnologias, valorizando o estudo e a
experiéncia de cada um;

XXI1I. Auxiliar os tutores no uso do ambiente virtual;

XXIII. Disponibilizar e fornecer, para a tutoria, informagdes relacionadas as disciplinas ofertadas no
semestre letivo;

XXIV. Acompanhar e orientar a tutoria quanto as atividades propostas nas disciplinas e nos trabalhos
realizados;

XXV. Participar dos encontros virtuais e/ou presenciais, com a tutoria, discentes, docentes, coordenador
de curso ou coordenacdes das CEaDs

XXVI. Participar das reunides virtuais e/ou presenciais de planejamento e avaliacdo do curso;

CATEGORIA “D” — DESIGN INSTRUCIONAL
I. Planejar, orientar e realizar o desenho pedagdgico do material didatico e demais recursos educacionais

do Curso;

Il. Adequar para linguagem dialdgica os materiais didaticos elaborados para o Curso;

I11. Colaborar com os professores das disciplinas na reflexdo em relagdo aos objetivos dos recursos a
serem utilizados no Curso.

IV. Colaborar também no planejamento das atividades e organizacdo dos contetdos a serem trabalhados
nos encontros presenciais e no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;

V. Revisar e analisar o conteudo e a coeréncia visual do material didatico produzido para o Curso e
adapta-lo a modalidade a distancia;

VI. Adequar o projeto instrucional do Curso, apontando alternativas didatico-pedagdgicas para
interatividade entre os alunos, professores e tutores no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
— Moodle;
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VII.  Selecionar midias e TIC (tecnologias de informacao e comunicacdo) para utilizacdo nas disciplinas,
considerando as estratégias de ensino e aprendizagem;

VIII. Selecionar ferramentas do AVA — Moodle para utilizagdo nas disciplinas, considerando as
estratégias de ensino e aprendizagem;

IX. Disponibilizar o material didatico no AVA — Moodle;

X. Acompanhar e oferecer feedbacks em relacdo ao fluxo de producdo do material junto a Coordenacéo
da equipe de producdo de material didatico.

XI. Reunir-se frequentemente com a equipe de producdo de material didatico e, sempre que necessario,
com os professores, para sanar possiveis lacunas do processo de producdo de material didatico;

XIl.  Participar das reunibes pedagogicas, bem como das Formacbes de Tutores e dos trabalhos
determinados pela Coordenacédo do Curso.

XIII.  Assessorar e acompanhar o trabalho do professor, tutores e outros agentes envolvidos na oferta dos

Cursos.

CATEGORIA “E” — SUPERVISAO PEDAGOGICA
I. Interagir com as areas académicas e assegurar a oferta dos cursos em conformidade com os Projetos

Politicos Pedagdgicos dos cursos;

Il. Coordenar a elaboracdo da proposta de implantacdo dos cursos, em articulagdo com as areas
académicas, e sugerir as acdes de suporte tecnoldgico necessarias durante o processo de formacéo,
prestando informacgdes ao Coordenador de Educacéo a Distancia;

I11. Coordenar o planejamento de ensino, em articulagdo com os coordenadores de curso, e orientar oS
profissionais da educacdo sobre metodologias de ensino, formas de avaliacdo e recursos didaticos
mais efetivos.

IV. Assegurar a acessibilidade para a plena participacdo de pessoas com deficiéncia;

V. Supervisionar a frequéncia e desempenho académico dos estudantes;

VI. Participar do planejamento e da implementacdo de politicas e acdes educacionais com vistas a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

VII. Ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada, realizar
analises e estudos sobre o desempenho do curso;

VIII. Orientar a elaboracdo, o preenchimento e a entrega dos planos de ensino, dos planos de tutoria e

dos diarios de classe;
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IX. Coordenar os conselhos de classe, sugerir acdes de atendimentos as questdes apontadas no conselho de
classe e acompanhar o atendimento das acdes propostas;

X. Orientar os docentes acerca das normas educacionais, internas e gerais;

XI. Organizar, em articulagdo com o0s coordenadores de curso e com a coordenacdo de educacdo a
distancia, acdes de capacitacdo dos profissionais envolvidos no PROEAD;

XIl.  Participar e colaborar no planejamento e na organizacdo das reunifes pedagdgicas com pais, com
estudantes e com profissionais da educacao;

X1, Ter disponibilidade para participar de reunifes semanais, quinzenais e/ou extraordinarias,
convocadas pelas coordenacGes do curso;

XIV. Acessar diariamente 0 AVA MOODLE e dar retorno a coordenacao, aos professores, aos tutores e
aos alunos em até 24 h;

XV.Comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenagdo Geral o interesse em desligar-

se da funcdo, ficando sua liberacéo sujeita a sua substituicao.

CATEGORIA “F” — APOIO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO

Caberé ao profissional de apoio administrativo auxiliar a Coordenacdo do Programa em todas as funcdes

relativas a operacdes contabeis, orcamentarias, acGes administrativas como recebimento e envio de

documentos, atendimento ao publico e organizacdo de arquivos, além de acdes financeiras que envolvam

recursos destinados ao programa, realizadas ou ndo em sistemas eletronicos do Governo Federal, bem como

descentralizacdo de recursos orcamentérios e pagamento de bolsistas, além de todas as atribuicdes especificas

de natureza contabil e financeira que se fizerem imperiosas para o0 bom desenvolvimento do programa.

Também podera, a cargo do campus ofertante, atribuir ao profissional de Apoio Administrativo as funcdes

referentes ao trabalho de Registro Académico dos cursos, ficando, neste caso, o profissional contratado

responsavel pelas mesmas funces desempenhadas pelos servidores do setor de registro académico dos campi

ofertantes.

CATEGORIA “G” - COORDENADOR DE PLATAFORMA
I.  Conhecer profundamente as ferramentas/funcionalidades que possibilitem a constru¢gdo/montagem dos

ambientes virtuais das disciplinas do curso na plataforma Moodle;
Il. Cumprir, estritamente, o prazo de langamento das disciplinas no ambiente virtual conforme

cronograma desenvolvido pelas Coordenagdes de Curso
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I11. Saber configurar permissdes, insercdes de alunos/professores, ocultar/mostrar atividades, gerenciar
prazos das atividades virtuais dentre outras funcionalidades da plataforma Moodle;

IV. Gerenciar os procedimentos informatizados no MOODLE resolvendo seus problemas técnicos junto a
DTI;

V. Abrir os espacos de foruns de discussdo e orientar os tutores para sua postagem semanal durante o
periodo de cada componente curricular;

V1. Acompanhar os prazos das correcdes de trabalhos e avaliagdes;

VII.  Planejar, desenvolver e avaliar junto aos professores novas metodologias de ensino adequadas a
cada disciplina, podendo ainda atuar nas atividades de formacao;

VIII. Prestar informacGes a Coordenacdo Geral sobre o andamento do curso no que tange ao
desempenho dos tutores, quantitativamente e qualitativamente, através da analise das interagdes
nos diferentes foruns das disciplinas.

IX. Elaborar relatério informando sobre as possiveis desisténcias, assiduidade dos discentes e docentes,
desempenho dos tutores no curso e, quando for o caso, proposicdes de melhorias para atuacdo dos
tutores;

X. Verificar a postagem de notas das atividades pedagogicas do curso no MOODLE, por parte dos tutores
presenciais e a distancia, de acordo com o prazo estabelecido pela Coordenacao Geral;

XI. Elaborar indicadores de desisténcia, aprovacao e reprovacao por componente curricular/polo com base
nas planilhas Elaboradas pelos Tutores;

XII.  Prestar informacfes a Coordenacdo Geral sobre o andamento do curso no que tange ao
desligamento de tutores e alunos, via formalizacdo da solicitacao;

XII. Assessorar a Coordenacdo Geral em atividades de desenvolvimento, avaliacdo, adequacéo e ajustes
das acdes de ensino adotadas;

XIV. Orientar e supervisionar a equipe de tutores em relacdo aos contetdos dos modulos e atividades a
serem executadas;

XV. Verificar o andamento do curso e relatar & Coordenacdo Geral os problemas enfrentados pelos
tutores e alunos;

XVI. Ter disponibilidade para participar de reunibes semanais, quinzenais e/ou extraordinarias,
convocadas pelas coordenagdes do curso;

XVII. Acessar diariamente 0 AVA MOODLE e dar retorno a coordenacéo, tutores e alunos em até 24h;
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XVIII. Comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenacdo Geral o interesse em

desligar-se da funcéo, ficando sua liberacédo sujeita a sua substituicéo.

CATEGORIA “H” - PROFESSOR FORMADOR EAD
As atribuicdes do Professor Formador e Conteudista estardo, por regra, dispostas nos seus referidos Projetos

Pedagogicos (PPCs), devidamente aprovados pelo Conselho Superior do IFSULDEMINAS. Entretanto,
constituem atribuic6es gerais dos Professores Formadores e Conteudistas, além daquelas dispostas nos PPCs:

I. Conhecer o Projeto Pedag6gico do Curso, sua organizacdo, estrutura e funcionamento, o material
didatico das disciplinas e metodologia de ensino;

Il. Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

I11. Alimentar o sistema de gestdo académica com os dados de frequéncia e desempenho académico dos
estudantes;

IV. Elaborar e/ou adequar conteddos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes participantes da oferta;

V. Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

VI. Participar dos encontros de promovidos pelos coordenadores geral e de curso;

VII.  Ministrar aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA conforme estabelecido no
calendario do curso, dando suporte frequente ao aluno;

VIII. Participar da capacitacdo especifica para o desempenho da funcdo e da etapa preparatéria dos
alunos;

IX. Planejar as aulas presenciais e praticas;

X. Produzir o Plano de Ensino e cronograma de atividades contendo os objetivos, a descricdo das
atividades de estudo e avaliacdo a serem desenvolvidas pelos alunos;

XI. Acompanhar as atividades de tutoria no AVA dando suporte frequente;

XII.  Esclarecer as duvidas dos alunos e tutores, com resposta em, no maximo, vinte e quatro horas;

XIII. Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento do seu curso e informar
a coordenacdo os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da funcdo ou no ambiente do
curso;

XIV. Auvaliar as atividades propostas e registrar as notas dos alunos no sistema académico institucional;

XV. Preencher os diarios de classe e realizar o registro no sistema académico;

XVI. Fazer a recuperagdo do aluno conforme projeto pedagdgico e/ou orientagdes da coordenagédo

pedagdgica;
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XVII. Fazer plantbes virtuais, sempre que necessario;

XVIII. Entregar, no prazo estipulado pelo coordenador, o banco de questdes, referentes a disciplina
ministrada, conforme diretrizes definidas pela coordenagéo;

XIX. Elaborar roteiros e gravar videoaulas, conforme normas da Coordenacdo do curso, para
disponibilizar na plataforma virtual de aprendizagem.

XX. Realizar outras atividades necessarias para 0 bom desempenho do ensino no programa.

CATEGORIA “1” - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR — RELACOES PUBLICAS
Caberd ao profissional de relagdes publicas a geréncia de todo o contato entre polos e instituicdo,
estabelecendo e elaborando, para tal, recursos online, via plataforma, via site e outros materiais que se fizerem
necessarios. Também cabera a este profissional a facilitacdo do acesso de alunos, colaboradores e comunidade
externa aos produtos e informacdes publicas relativas aos programas de EaD implementados em decorréncia
do Projeto de Institucionalizacdo da EaD, mantendo dialogo e assessorando, de modo a promover a integragao
da EaD com todos os demais processos relacionados ao Ensino no IFSULDEMINAS.
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ANEXO VI

. EDITAL N° 44 de 09 de marco de 2021 . .
SELECAO PARA BOLSISTAS PARAATUACAO NO PROGRAMA DE APOIO A INSTITUCIONALIZACAO
DA EDUCAGCAO A DISTANCIANO IFSULDEMINAS - PROEAD

MINUTA DA CARTA-CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DOS
BOLSISTAS SELECIONADOS

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DO INSTITUTO FEDERAL DO SUL DE MINAS
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A FORMAGAO DOCENTE NO IFSULDEMINAS

CONTRATACAO DE BOLSISTA

CARTA-CONTRATO N.°
#CAMPUS_CONTRATO SIGLA#  #NUMERO#/#ANO#,
que entre si celebram o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS - IFSULDEMINAS e #BOLSISTA#.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS - IFSULDEMINAS, CNPJ/MF n.° 10.648.539/0001-05, sediado na Avenida Vicente Simdes, n.°
1.111, Bairro Nova Pouso Alegre, municipio de Pouso Alegre/MG, CEP: 37.553-465, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Reitor Marcelo Bregagnoli, RG n.° M-6.517.588 SSP/MG
e CPF n. 666.113.426-72, e #BOLSISTA#, estabelecido(a) a #LOGRADOURO#, n° #N°, Bairro
#BAIRRO#, cidade de #MUNICIPIO#/#ESTADO#, CEP: #CEP#, RG n° #RG# e CPF n° #CPF#, doravante
denominado(a) CONTRATADO, celebram a presente carta-contrato, mediante as clausulas e condicGes a

seguir estabelecidas:

DA REGULAMENTACAO

A concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos no desenvolvimento de programas e projetos de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, estimulo a inovacdo, empreendedorismo e
intercambio que se prestem as finalidades, as caracteristicas e aos objetivos dos Institutos Federais, conforme
0s artigos 6° e 7° da Lei 11.892/2008, que se alinhem com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
aprovados pelas instancias competentes do IFSULDEMINAS, nos termos da legislacdo e dos regulamentos
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internos pertinentes dar-se-4, no ambito do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais, conforme o estabelecido pela Resolucdo CONSUP/IFSULDEMINAS n° 109, de 20 de
dezembro de 2018, que estabelece a criagdo e o regimento do Programa Institucional de Bolsas do
IFSULDEMINAS.

Por conseguinte, por meio da referida carta-contrato, o IFSULDEMINAS promove a contratacao de
bolsista externo ao quadro dos servidores ativos e inativos do IFSULDEMINAS, conforme nomenclatura da
Resolucdo CONSUP/IFSULDEMINAS n° 109, de 20 de dezembro de 2018, a fim de poder ampliar a oferta e
promogdo de capacitacdo docente e formacdo de professores, conforme disposto na Resolucdo
CONSUP/IFSULDEMINAS n° 72 de 10 de outubro de 2019.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto da presente carta-contrato, a Prestacdo de Servigos do profissional como #FUNCAO#
- Curso #CONTRATO_CURSOS#, Campus #CAMPUS_CONTRATO#, Polo #POLO#, com carga horaria
mensal de até #QUANTIDADE_MAXIMA_CARGA_HORARIA# horas, sendo R$ #VALOR_HORA# o
valor da hora trabalhada, em conformidade com o Processo Seletivo Simplificado regido pelo edital n°
#EDITAL# - Reitoria, atentando-se para o0 atendimento a Orientacdo  Normativa
DeaD/PROEN/IFSULDEMINAS n° 03, de 08 de dezembro de 2017, que seréa utilizada por analogia.

Os valores, a carga horaria semanal, a vigéncia, bem como, as outras clausulas desta carta-contrato,
poderdo sofrer alteracdes em funcdo do nimero de estudantes no curso ou de outras demandas, desde que
estejam amparadas pelo edital que rege este documento. Caso ocorra, sera feito um aditivo a esta carta-

contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVICOS
O CONTRATADO responsabilizar-se-4, integralmente, pelo que for demandado pela
CONTRATANTE, em conformidade com normatizacdo nacional e interna do IFSULDEMINAS, dentro da

especificacdo do objeto da contratacao.

CLAUSULATERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigacbes do CONTRATANTE:
1. Realizar o controle da frequéncia e do desempenho do contratado;

2. Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada a execucgédo da carta-contrato;
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3. Fornecer equipamento de seguranca - EPI pertinente ao curso a ser realizado, quando houver;

4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO,;

5. Proporcionar todos os recursos para que 0 CONTRATADO possa desempenhar seus servigos dentro
das normas estabelecidas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs);

6. Acompanhar e fiscalizar a execucdo da carta-contrato, por intermédio do Comité Executivo e equipe de
trabalho do Programa, juntada aos autos do processo em referéncia;

7. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, na forma convencionada neste instrumento;

9. Disponibilizar todos os tipos de equipamentos, mobilidrios, material de expediente, etc, necessarios a
realizacéo do curso, de acordo com as especificacOes e caracteristicas exigidas;

10. Promover a avaliacdo de desempenho do bolsista.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAC@ES DO CONTRATADO
Constituem obrigacGes do CONTRATADO:

1. Devera ser assiduo e comprometido com que é proposto pelo curso e cumprir a carga horaria semanal
estabelecida para a funcdo na qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do
Programa, bem como apresentar documentacdo mensal relativa a execugdo de suas atividades, para efeito
de pagamento da bolsa;
2. Podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e pedagogico, solicitada pela
Coordenacdo Institucional de EaD do Campus ou geral, sendo este, condicionante para a permanéncia no
Programa;
3. Devera comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenacdo Institucional de EaD do
Campus o interesse em desligar-se do Programa, ficando sua liberacdo sujeita a sua substituicéo;
4. Deverd zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura fisica, bem
como a marca, a identidade e os valores institucionais;
5. Deverd acatar todas as orientacdes do IFSULDEMINAS, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacao,
prestando todos os esclarecimentos solicitados, bem como participar das reunides promovidas pela
Coordenacéo do Curso e do Programa;
6. Devera comprovar desempenho satisfatorio na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, consoante as
normas definidas pelo IFSULDEMINAS, sob pena de suspensédo da bolsa ou desligamento do Programa;
7. Devera arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais custos

que advenham da sua permanéncia no local de trabalho, exceto nos casos e que tais custos sejam gerados
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por deslocamentos a partir da Unidade de Atuacdo em funcdo do exercicio da atividade profissional e

solicitados pela Coordenacéo do Programa.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUIC}@ES DO CONTRATADO

Constituem atribuicfes do CONTRATADO:

As atribuicdes a serem desempenhadas pelo(a) bolsista, estdo dispostas na Resolu¢do CONSUP n° 40
de 18 de junho de 2019, em conjunto com o Edital 44 de 09 de marco de 2022, instrumento de selegcdo do(a)

bolsista ora contratado(a).

CLAUSULA SEXTA - DOS PRECOS E DOTACAO ORCAMENTARIA

Pela execucgéo dos servicos objeto da presente carta-contrato, a concessao de bolsas aos profissionais
envolvidos na oferta de cursos pelo Programa Institucional de Apoio a Formacdo Docente no
IFSULDEMINAS dar-se-a conforme o estabelecido pela resolu¢do CONSUP/IFSULDEMINAS n° 109 de 20
de dezembro de 2018.

A remuneragéo, passa a vigorar conforme os cargos e os valores de referéncia presentes nas Tabelas de
equivaléncia de valores das bolsas do IFSULDEMINAS em relagdo as modalidades do CNPq, constantes no
Anexo | da resolucdo CONSUP/IFSULDEMINAS n° 109 de 20 de dezembro de 2018, sendo que os valores
efetivos estdo definidos no item 2.1 do Edital 174 de 11 de outubro de 2019.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mediante desenvolvimento da Carga Horaria prevista trabalhada,
observando a normatizacdo de no maximo 20 horas semanais.

O cargo, o valor hora a receber e o teto de horas trabalhadas séo norteados pelo edital n® #EDITAL# -

Reitoria.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA
Quanto a prestacdo de servigos, ndo ha vinculo empregaticio de qualquer natureza. Sera observado, no

que couber, o disposto na Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

Os pagamentos referentes as horas trabalhadas, serdo realizados, ap6s a devida conferéncia pelo
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Comité Executivo. A forma de pagamento serd por meio de deposito bancario na conta do contratado O
pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de deposito bancario em conta corrente
nominal, podendo ocorrer atrasos no pagamento em virtude da liberacdo orcamentaria, dos tramites de
pagamento, de eventuais inconsisténcias em documentagdes enviadas pelos candidatos para fins de pagamento
ou outros casos fortuitos ou de forga maior, sendo, no entanto, garantido ao bolsista contratado e que tiver
cumprido devidamente sua funcdo o pagamento do valor acordado.

Comp6em o Comité Executivo, os Coordenadores Institucionais de EaD dos Campi Participantes do
Programa de Apoio a Institucionalizacdo da Educacdo a Distancia e o Diretor de Educacdo a Distancia no
IFSULDEMINAS.

CLAUSULA OITAVA- DO PRAZO

Os cursos serdo realizados na modalidade EaD, em conformidade com normatizagdo interna do
IFSULDEMINAS. O prazo de execucdo dos servicos desta carta-contrato sera de acordo com o
desenvolvimento das acbes do Programa, com inicio em #INICIO CONTRATO# e término em
#TERMINO_CONTRATOH#.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A execucdo da carta-contrato, nos termos do 8§ 1° do art. 67 da lei n® 8.666/93, sera acompanhada e
fiscalizada pelo Comité Executivo que anotard, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do objeto da presente carta-contrato, determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas e

ou adequacoes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A nio observancia por parte do contratado de orientacdes e normas
estabelecidas para execucdo do Programa de Apoio a Institucionalizacdo da Educacdo a Distancia implicara

no cancelamento da carta-contrato sem 6nus para a contratante.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto desta carta-contrato ou avaliacdo que comprove 0 nao
cumprimento das atribuigdes inerentes a funcdo para a qual foi contratado o profissional, serd aplicada o
afastamento do bolsista das atividades do Programa de Apoio a Institucionalizacdo da Educagédo a Distancia e

0 cancelamento da sua bolsa.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial do objeto desta CARTA-CONTRATO ou o resultado ndo favoravel na
avaliacdo de desempenho do profissional, enseja na sua rescisdo. Ainda, por questdes administrativas, por
interesse da administracdo e/ou de comum acordo entre as partes, o bolsista podera ser desligado a qualquer

momento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

O Foro ¢é o da Justica Federal, Subsecdo Judiciaria de Pouso Alegre, para dirimir quaisquer litigios
oriundos do presente instrumento contratual.

E por assim estarem de pleno acordo, assinam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e

forma, para todos os fins de direito, na presenca das duas testemunhas abaixo, que a tudo assistiram.

Pouso Alegre / MG, #DATA_DE_CELEBRAGCAO#.

CONTRATADO CONTRATANTE
#BOLSISTA# Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
CPF: #BOLSISTA_CPF# Tecnologia do Sul de Minas Gerais
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:

CPF: CPF:




