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1. DADOS DA INSTITUICAO

1.1. IFSULDEMINAS - Reitoria

Nome do Instituto

CNPJ

Nome do Dirigente
Endereco do Instituto
Bairro

Cidade

UF

CEP

DDD/Telefone

E-mail

1.2 Entidade Mantenedora

Entidade Mantenedora
CNPJ

Nome do Dirigente
Endereco da Entidade
Mantenedora

Bairro

Cidade

UF

CEP

DDD/Telefone

E-mail

Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnolog@do Sul
de Minas Gerais
10.648.539/0001-05

Marcelo Bregagnoli

Av. Vicente Simdes, 1.111
Nova Pouso Alegre

Pouso Alegre

Minas Gerais

37550-000

(35)3449-6150
reitoria@ifsuldeminas.edu.br

Secretaria de Educacao Profissional e TecnologicaBEC
00.394.445/0532-13

Marco Antbénio de Oliveira (atualizar)

Esplanada dos Ministérios Bloco |, 4° andar — Edesle

Asa Norte

Brasilia

Distrito Federal
70047-902

(61) 2022-8597
setec@mec.qgov.br




1.3. IFSULDEMINAS — Campus (nome do campus)

Nome do Local de Oferta CNPJ
Instituto Federal do Sul de Minas Gerais - Campus

Nome do Dirigente

Endereco do Instituto Bairro
Cidade UF CEP | DDD/Telefone| DDD/Fax E-mail
MG

2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso:

Tipo: (presencial ou a distancia)

Modalidade: (integrado, subsequente, concomitante, se for@) cas
Eixo Tecnolbgico: para os cursos técnicos e tecnoldgicos)

Local de Funcionamento:(citar onde esta sendo ofertado o curso)
Ano de Implantacéo:

Habilitacéo:

Turnos de Funcionamento:

Numero de Vagas Oferecidas:

Forma de ingresso:

Requisitos de Acesso:

Duragéo do Curso:

Periodicidade de oferta (semestral ou anual)

Estagio Supervisionado:

Carga Horaria total:

Ato Autorizativo:

Portaria de Reconhecimento(quando houver)

3. HISTORICO DO IFSULDEMINAS

(utilizar o histérico do PDI que devera ser atualiz quando necessario)

4. CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL DO CAMPUS



- Descrever o histérico do Campus.

- Dados socioecon6micos e socioambientais, locagienais

5. APRESENTACAO DO CURSO

Este item deve ser apresentado em forma de tewtatima, com um resumo das informacdes
relacionadas ao curso, tais como:

- Descricao — especificar as atribuicdes em relasdexigéncias profissionais dos érgaos de
classe (quando houver). Quando o curso for técootecnolégico descrever o eixo
tecnolodgico.

- Contextualizar o curso.

- Proporcionar uma sintese da sua forma de orggfiuzéestas informagcfes poderdo ser
apresentadas em um anico paragrafo de forma reayjnaidfocando: caracteristicas da oferta
(presencial ou a distancia, anual, semestral, paseestruturantes); tempos minimo e
méaximo de integralizagdo; numero de vagas pretesdidi autorizadas; turno de realizacdo
das atividades e forma de realizacdo quando aadferta distancia; carga horaria anual ou
semestral; areas de atuacado na extensao e angesqigsa.

- Fazer uma aluséo as acdes que vao ao encostlegislacdes especificas como Educacao
Inclusiva, Etnico-raciais, Ambientais, entre outras

- Demais informacdes sobre o curso.

6. JUSTIFICATIVA

O texto da justificativa deve mostrar se o curgé eserente com a missao da Instituicdo de
Ensino e com os dados socioecondmicos e socioatatsietta regido; deve demonstrar se
houve estudo de demanda para a regidao de ofema,cbmo consulta publica; se houve

ampliagdo da unidade para a oferta do curso, edre apresentar o que motivou a oferta do

Curso.

7. OBJETIVOS DO CURSO

7.1. Objetivo Geral

Os objetivos do Curso devem ser apresentados deafooerente, numa analise

sistémica e global, que contemple os seguintescespeperfil profissional do egresso,

estrutura curricular e contexto educacional.



Conforme Oliveira (2011) o objetivo geral precisa donta da totalidade do que se
pretende, devendo ser elaborado com um verbo des@oe evitando ao maximo uma
possivel distor¢do na interpretacao.

Sugestdes de verbos: Analisar; determinar; avaleatizar; caracterizar; pesquisar;
discutir; promover; diagnosticar; estudar; investigmplantar.

Deve-se atentar para que sejam mencionados aspeciasisticos.

7.2. Objetivos Especificos

Segundo Oliveira (2011), os objetivos especificeseth fazer o detalhamento do
objetivo geral e devem ser iniciados com o verbafinitivo.

Sugestdes de verbos para construcdo de objetipexifisos: indicar; empreender;
levantar; desenhar; explicar; localizar; colabomwidenciar; promover; cotejar; facilitar;
realizar; descrever, focalizar; reconhecer; dedervofornecer; reunir; utilizar; identificar,;
sugerir; divulgar; interpretar; tragar; elaborarastigar; verificar.

Estabelecer objetivos que atendam as legislacOescifisas quanto a Educacao
Etnico-racial, Educacéo Ambiental, Educacéo Inglus as demais, relacionadas ao nivel do
curso.

Quando o curso for Integrado, atentar para queb@tivos também contemplem a

formacéo do Ensino Médio.

8. FORMAS DE ACESSO

Deve constar as possiveis formas de acesso aq carsorme Regimento Académico
dos Cursos Técnicos ou Superiores aprovados peNSCP.

Conforme PDI 2014-2018, os estudantes ingressamr®JLDEMINAS através de
processos seletivos promovidos de acordo com al1&R.711, de 29 de agosto de 2012, que
foi regulamentada pelo Decreto N° 7.824, de 11uleboo de 2012, da seguinte forma: 30%
das vagas totais do processo seletivo se destio&8i5&) (Sistema de Selecao Unificada) e o
restante é para ampla concorréncia, candidatosdeficiéncia e candidatos que optarem por
concorrer através do sistema de cotas. Das vag&Sih 5% sao reservadas a candidatos
com deficiéncia e 50% se destinam a candidatooptam por concorrer através do sistema
de cotas.

Também € possivel se tornar estudante do IFSULDR@IMtravés de transferéncias
interna, externa ex officio. As transferéncias internas e externas sao comdidas pela

disponibilidade de vagas no curso pretendido, ctiiipdade curricular e aprovagcéo em teste



de conhecimentos. A transferéneiaofficio esta condicionada a compatibilidade curricular e
a comprovacao de que o interessado ou o famili@uab o interessado depende teve o local
de trabalho alterado por remocgédo ou transferérmaforme a Lei N° 9.536, de 11 de
dezembro de 2005. (p.72).

Descrever as formas de ingresso realizadas por agoefistema de Selecdo Unificada
(SiSV), utilizando exclusivamente as notas obtjoelss candidatos no Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM) e as demais formas de ingreReaepcao, Reingresso, transferéncia,
vaga remanescente, ingresso de Portador de Digam#os.

Esclarecer que, conforme Resolugdo CONSUP 047/1gerndo de matricula e

rematricula seré definido em Calendéario Escolar.

9. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E AREAS DE ATUA CAO

O perfil profissional deve expressar as competéngiaerem formadas pelo egresso,
de forma coerente com o proposto nas Diretrizesictleires Nacionais, e também de acordo
com as exigéncias dos o6rgdos de classe e com remefd tedrico-metodolégico da
Instituicdo de Ensino. Deve-se apresentar comasoaiuara ou atua para formar o egresso

anunciado no perfil. (Sistema e-MEC).

10. ORGANIZACAO CURRICULAR

- Descrever a organizacao curricular do curso:rmdocomo sera feito o nivelamento dos
estudantes, citar a oferta de disciplinas espasifiquando houver), descrever como seréao
trabalhadas as aulas praticas enquanto parte seplitias, como serdo ou funcionardo as
visitas técnicas, o atendimento aos estudantes meressidades educacionais especiais,
inclusive com adaptacao curricular, a oferta deiplisas optativas e eletivas, etc.

Conforme Instrumento de Avaliacdo dos Cursos Sopesi 2015, a estrutura curricular
prevista/implantada deve contemplar, numa anaisténsica e global, os seguintes aspectos:
flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidgagedagogica e atitudinal, compatibilidade da
carga horaria total (em horas), articulacdo daidemym a pratica e, nos casos de cursos a
distancia, mecanismos de familiarizacdo com essalade.

- Contemplar a abordagem transversal nas discipleyau projetos de acordo com a

legislacéo, entre eles:

- RelagBes Etnico-raciais e para o Ensino de Histére Cultura Afro-Brasileira e



Indigena

Especificar como tais relagfes serdo trabalhadasursm em atendimento a Lei N°
10.639, de 09 de janeiro de 2003; Lei N° 11.643@lele marco de 2008; Resolucdo
CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004.

Podem ser trabalhadas enquanto projeto espeddincpjanto disciplina ou de forma
integrada entre varias disciplinas. Neste casoe dmar claro na ementa de cada
disciplina e no Plano de Ensino do respectivo Reafe

- Libras

Em atendimento ao Dec. N° 5.626/2005, a ofertaistaptina Libras é obrigatéria em
todos os cursos.

Nas Licenciaturas integra o curriculo do curso,deeabrigada a participacdo dos
estudantes.

Nos demais cursos é obrigatéria a oferta da diseiglo menos como optativa, sendo

facultado ao estudante matricular-se ou ndo na mesm

- Educacao Ambiental

Em atendimento a Lei N° 9.795, de 27 de abril d#91® Decreto N° 4.281 de 25 de
junho de 2002; Resolugdo CP/CNE N° 2/2012, os sud&vem prever em Seus
projetos o trabalho com Educacdo Ambiental. Podamdaesenvolvidas atividades em
forma de projeto, como disciplina, ou ainda trahdéhde forma integrada, envolvendo
véarias disciplinas, desde que conste na ementa lelamm de Ensino de cada uma
delas.

Educacao em Direitos Humanos

Em atendimento a Resolucdo N° 1 de 30 de maio 2, 23 cursos devem atender as
Diretrizes Nacionais para Educacdo em Direitos Hwsaprevendo em seus projetos
como serdo desenvolvidas as atividades (como dsxipu trabalhada de forma
integrada, envolvendo varias disciplinas, desde apunste na ementa e no Plano de

Ensino de cada uma delas).

- Contemplar também as acdes utilizadas no prockssasino-aprendizagem com o objetivo

de formar profissionais nas suas diferentes areas.

- A pratica profissional (enquanto componente cufar) prevista na organizacdo curricular

do curso, deve estar continuamente relacionada saos fundamentos cientificos e



tecnoldgicos, orientada pela pesquisa como pringipdagdgico, que possibilita ao estudante
enfrentar o desafio do desenvolvimento da apregdimapermanente. Integra as cargas
horarias minimas de cada habilitacéo profissioraligtel técnico e/ou superior.

- A pratica na Educacdo Profissional compreenderatites situacbes de vivéncia,
aprendizagem e trabalho, como experimentos e atleglespecificas em ambientes especiais,
tais como: laboratérios, oficinas, empresas pedageg ateliés e outros, bem como
investigacdo sobre atividades profissionais, posjele pesquisa e/ou intervencao, visitas

técnicas, simulacdes, observacodes e outras.

- A prética profissional supervisionada, caractet& como pratica profissional em situacao
real de trabalho (estagio nao curricular), podefigarar-se como atividade de estagio
profissional supervisionado, assumido como ato & da instituicdo educacional, desde
que atenda o percentual previsto na legislagdo REUJILDEMINAS para cada nivel e

modalidade de ensino.

- Conforme Instrumento de Avaliacdo dos Cursos Baes 2015, explicitar as atividades
praticas de ensino para BEenciaturas, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Basica, da Formacéao de Professores ealdédiconhecimento da Licenciatura.

10.1. Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao

- Descrever como seréo trabalhadas as atividadessil®o, pesquisa e extensao no curso.

- Explicitar as a¢cdes ou convénios que integram asrempresas ligadas a area do curso e
outras instituicdes parceiras com abrangéncia sotidacao.

A Fazer referéncia aos programas e ou projetos dalsetos no ambito do curso que se
relacionem as politicas de Ensino, Pesquisa e &&oberftutorias, monitorias, iniciacdo

cientifica) e demais projetos existentes.

10.2. Representacéao grafica do perfil de formacéo

- Esquema gréafico da Matriz Curricular por periodestacando os conteudos de formacao

geral e especifica, através de legenda.

A Informar a representacdo grafica da organizacaocualar do curso. Identificar as



disciplinas que compdem o0s nucleos basico, especdiintegrador, quando houver, pré-
requisitos, quando houver, disciplinas legalmeriggatorias, como a LIBRAS, conforme
solicita o Sistema e-MEC.

10.3. Matriz Curricular

Quadro constando periodo, disciplina e carga heor@tial da disciplina, numero de aulas
semanais, carga horaria das aulas considerandodalonaula (em cumprimento da carga
horaria total da disciplina).

- Constar a carga horaria de pratica (para as disafpéspecificas).

- A carga horaria do curso deve atender as exigéndiaisnas de cada curso conforme
legislacdo e DCNSs.

- As disciplinas optativas obrigatérias devem constarMatriz Curricular dentro da
carga horaria minima exigida para o curso.

- As disciplinas optativas e eletivas ndo obrigagdi@verdo constar além da carga
horaria minima exigida para o curso.

- A carga horéria de Estdgio Supervisionado, AtivesaG@omplementares e Trabalho de
Concluséo de Curso devem ser especificadas aod@nilatriz. Essa carga horéaria sera além

da carga horaria minima do curso.

* Conforme o Instrumento de Avaliagdo dos CursopeBiores 2015, os conteudos
curriculares previstos/implantados devem possbilito desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, considerando, em uma sandlistémica e global, os seguintes
aspectos: atualizacao, acessibilidade, adequacacadgas horarias (em horas), adequacéo da
bibliografia, abordagem de contetdos pertinentepagiicas de educacdo ambiental, de
educacgédo em direitos humanos e de educacdo daSe=létnico raciais e para 0 ensino de

historia e cultura afro-brasileira, africana e getia.



11. EMENTARIO

No ementéario deve constar: Nome da Disciplina; €aigraria; Ementa; Bibliografia Basica e

Complementar.

Numero minimo de referéncias: Basica (3) e Compieands).

Manter na Bibliografia Basica o0 minimo de 3 titul@®pressos), por unidade curricular e na
Bibliografia complementar 5 titulos (impressos artual), por unidade curricular. Todos 0s
titulos indicados na bibliografia basica, dever@&o adquiridos na quantidade de exemplares
baseado no numero de vagas ofertadas anualmente cpedo, seguindo o disposto no

Instrumento de Avaliacdo de Cursos MEC, vigentejumse refere avaliacdo conceito 5.

Na Bibliografia complementar deverdo ser adquiri@o¢dois) exemplares para cada titulo

sugerido ou com acesso virtual.

Verificar se os titulos indicados nas bibliografigsica e complementar constam no acervo da
biblioteca e adequar a quantidade de exemplardsroo®m recomendacéo do MEC, exposto no

Instrumento de Avaliacdo de Cursos.

Recomenda-se ndo inserir um numero elevado deogitulas bibliografias béasica e

complementar, para que ndo se corra o risco deedalde titulos ndo existente no acervo.

Evitar repetir titulos de livros da bibliografiadiga na complementar e vice-versa ha mesma

Unidade Curricular (disciplina).

Evitar repetir titulos de livros da bibliografiadi@ga em mais de uma Unidade Curricular, uma

vez que o calculo para aquisicao é feito por disap

Para titulos que constam nas bibliografias basicdais ou mais cursos distintos, devera haver

exemplares suficientes para a quantidade de vdgeecimlas em cada curso.

Atualizar as edi¢cbes das referéncias indicadas PO &e acordo com 0 acervo existente na
biblioteca.



N&o referenciar capitulo de livros nas bibliogratiésica e complementar. Sugere-se, neste caso,

referenciar a obra completa.

N&o inserir nas bibliografias basica links ou réfeias de sites. Caso seja necessario, manter 0s

titulos de livros on-line somente na Bibliografianm@plementar.

N&ao referenciar titulos de periédicos nas bibliigeabasica e complementar, uma vez, que o
Instrumento de Avaliacdo do MEC, o indicador 3.8rfpdicos especializados” ja contempla este

item.

Deve-se verificar também as bibliografias eletr@nivirtual e digital, para cursos EaD ou

mesmo para os 20% de carga horaria a distancialsoscpresenciais.

Sugere-se colocar uma emertacom as respectivas bibliografias, por pagina, separando-as

também por semestre ou por ano, conforme a orggitz#o curso.

12. METODOLOGIA

Na metodologia deve-se explicar minuciosa, detalh&d rigorosamente a(s) acao(des)
desenvolvida(s) através de metologia processyaldseensino, seja de um trabalho de pesquisa.
As atividades pedagodgicas devem apresentar coaréori a metodologia prevista/implantada,

inclusive em relacdo aos aspectos referentes ailitidade pedagdgica e atitudinal.

* EaD — o discente devera ser informado sobre osegdsos académicos previstos para a
modalidade a distancia, bem como dos mecanisma®menicacdo e de interacdo que serdo
disponibilizados. Nesse sentido, sdo fundamentaisapacitacbes e formacdes especificas, ao
longo do curso, para a familiarizacdo em EaD. Fontamte considerar que a democratizacdo da
educacao pressupde igualdade de acesso e de @amndgdferta dos cursos. A elaboracdo dos
recursos didaticos deverd prever as devidas admstapara os estudantes portadores de

necessidades especiais.
13. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
O Estagio Curricular Supervisionado se faz necessn funcdo da natureza do

itinerario formativo. Deve ser incluido no plano cd&so como obrigatério. Pode-se prever

também o Estagio Voluntario. Os estagios sdo @dhiz em empresas e outras organizacdes



publicas e/ou privadas, a luz da Lei N° 11.788/2608onforme as Diretrizes especificas
editadas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

O plano de realizagdo do Estagio Profissional Sigienado deve ser explicitado
uma vez que € ato educativo de responsabilidadestiaicdo educacional.

A carga horaria destinada a realizacdo de ativeklade Estagio Profissional
Supervisionado deve ser adicionada a carga hondiméma estabelecida pelo Conselho
Nacional de Educacado ou prevista nas DCNs dos sunes Catalogos Nacionais de Cursos
Técnicos e Tecnoldgicos ou nas Normas AcadémicasB0LDEMINAS de cada nivel e
modalidade de ensino, para a duracdo do respectiveo técnico de nivel médio ou
correspondente qualificacdo ou especializacaogsiofal.

A carga horaria de estagio € adicionada a carganaiastabelecida pelas DCNs ou
catalogos para cada curso, ou seja, carga horé&rienaet-carga horaria de estagio.

O Estagio Curricular Supervisionado previsto / ampado e regulamentado /
institucionalizado deve considerar em uma analsémica e global, os seguintes aspectos:
carga horaria; previsdo/existéncia de convéniogmds de apresentacdo; orientagao;
supervisao e coordenacao.

A Informar as normas e/ou regulamento para a redlizalps estagios e requisitos
institucionais para que a carga horaria despentideealizacdo do estagio integre a carga
horaria total do curso. (orienta¢cdes conformee8iste-MEC).

14. ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS (AACC )/ ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

(Prioritariamente p&arsos superiores)

As AACC(Licenciaturas) ou AC(Bacharelados e Tecgo) sdo obrigatérias e devem
estar de acordo com as DCNs dos Cursos Superigunasndo for o caso). Sdo obrigatorias
apenas nos Cursos Superiores, mas podem ser déyeteimbém nos cursos Técnicos.

Deve constar no PPC como serdo trabalhadas as ARG CG¥ as atividades que
poderdo ser computadas como complementares.

No PPC deve constar a regulamentagéo das AACC/ACLirsm.

Conforme Instrumento de Avaliacdo dos Cursos Sope=i2015, apresentar o que sao
e como se organizam as atividades complementangeséntar a regulamentacdo das
atividades no ambito do curso, enfocando: cargartayrdiversidade de atividades e formas
de aproveitamento. Descrever como 0 curso propwaci® estimula a participacdo nas

diversas modalidades de atividades complementares.



* Informe as normas para a realizacao de Atividdesplementares. Tais atividades devem
constar na Matriz Curricular e a carga horéariaidagt a realizagdo das mesmas, conta para a
integralizacdo da carga horaria total do cursota- @rga horaria deve ser adicionada a carga

horaria minima e compor a carga horaria total aea@yOrientacédo Sistema e-MEC).

15. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes vism Pprogressdo para o alcance do
perfil profissional de conclusédo, sendo continueumulativa, com prevaléncia dos aspectos
gualitativos sobre os quantitativos, bem como @ssitados ao longo do processo sobre os de
eventuais provas finais.

Verificar o Sistema de Avaliacdo no Regimento Acaid® de cursos integrados,
conforme Resolugéo N° 031/2013; N° 071/2013, dsosusuperiores ou N° 028/2013, de cursos
subsequentes. Verificar também a Resolucao relatarsos a Distancia N° 019/2015.

Conforme Instrumento de Avaliagcdo dos Cursos Sopi2015, os procedimentos de
avaliacao previstos/implantados utilizados nos ggeos de ensino-aprendizagem devem atender
a concepcdao do curso definida no seu Projeto Pgaago
A Descrever a concepc¢do do curso em relacdo a a@lidg processo de ensino e
aprendizagem e as normas que materializam essepg@w Informar o sistema de avaliacéo,
indicando as avaliagcbes presenciais e a distapesgs das avaliacdes, periodicidade das
mesmas, desempenho minimo, etc. (Orientacédo den&ist-MEC).

A Deve-se mencionar que para 0s alunos com necessidddcacionais especiais ha de se

garantir o direito de um critério de avaliacao efipm.

15.1. Da Frequéncia

Transcrever da forma como consta nas respectivasliRées: 028/13, 031/13,
071/13 ou 19/15 do IFSULDEMINAS, conforme o curso.

15.2. Da Verificagao do Rendimento Escolar e da Aprvagéao

Transcrever da forma como consta nas respectivasliRées: 028/2013, 031/2013,
071/2013 ou 019/2015 do IFSULDEMINAS, conforme oscu

15.3 Do Conselho de Clasg&xceto para os Cursos Superiores)



Transcrever da forma como consta nas respectivasliRées: 028/13, 031/13 ou
19/15 do IFSULDEMINAS, conforme o curso.

15.4. Terminalidade Especifica e Flexibilizacdo Cuicular

Conforme Resolugdo CONSUP N° 102/2013, que defindir@trizes de Educagao
Inclusiva do IFSULDEMINAS, deve ficar claro no PPC:

15.4.1. Terminalidade Especifica

Transcrever das Diretrizes de Educacao InclusivéF@&JLDEMINAS - Resolucdo
CONSUP N° 102/2013.

15.4.2 Flexibilizag&c Curricular

Transcrever das Diretrizes de Educacédo InclusovéFSULDEMINAS - Resolucéo
CONSUP N° 102/2013

16. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO C URSO

Descrever como 0 curso sera avaliado.

Constar a avaliagéo interna CPA — Comisséo PernmmdenAvaliacdo. Constar que o
resultado das avaliagbes deverdo ser publicadas qarhecimento de toda comunidade
académica.

Avaliacao externa — ENADE e Reconhecimento do Cpedo INEP (quando se tratar
de curso superior).

Conforme instrumento de Avaliacdo dos Cursos Sopei2015, descrever as acdes
académico administrativas em decorréncia das aalieaies e das avaliagcbes externas
(avaliagcéo de curso, ENADE, CPC, CPA e outras)lantpdas no ambito do curso. Explicitar
as metodologias de planejamento que subsidiam dammas realizadas no curso; as formas
de divulgacao dos resultados para a comunidadetiedeal Ressaltar também o papel do
NDE nesse processo.

A Informar o processo de avaliacdo da qualidade dsocuncluindo a adequacéo do
projeto pedagdgico do curso, para atendimento sfwodto no Art. 3°, Inciso VIII, da Lei N°
10.861, de 14 de abril de 2004 — Lei que institBINAES (Sistema e-MEC).



17. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

O TCC é exigéncia para todos os Cursos Superidrata-se de um trabalho para
finalizacdo do curso, devendo ter suas especifesag@talhadas no Projeto Pedagdgico do
Curso. A carga horaria do TCC deve ser acrescideiga horaria minima do curso.

Conforme Instrumento de Avaliagcdo dos Cursos Saopewi 2015, o trabalho de
conclusdo de curso previsto / implantado deve sgulamentado / institucionalizado
considerando, em uma analise sistémica e globak@sintes aspectos: carga horaria, formas
de apresentacédo, orientacdo e coordenacdo, bem @®rpoocedimentos de avaliacdo do
TCC.

A E importante informar as normas de elaboracioesdeafo TCC. Este deve constar da
matriz curricular e a carga horéaria destinada arsalizacao contara para a integralizacéo da

carga horaria total do curso. (Orientacdo do SiatefvIEC).

18. APOIO AO DISCENTE

O apoio ao discente deve contemplar os programasapigo extra-classe e
psicopedagodgico, de acessibilidade, de atividadesidelamento e extracurriculares, néao
computadas como atividades complementares e deipatgio em centros académicos e em
intercambio& Resolucdes Consup:

* 101/2012 - Politica de Assiténcia Estudantil dOUEBEMINAS;
* 112/2013 - Regulamento do Programa de Monitorigreno.

Acessibilidade arquitetdnica— Condi¢ao para utilizagdo, com seguranca e ant@pdotal
ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamenmbanos, das edificacbes, dos servigos
de transporte e dos dispositivos, sistemas e ndgiamunicacdo e informacao, por pessoa

com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Acessibilidade atitudinal — Refere-se a percep¢do do outro sem preconceistigmas,
esteredtipos e discriminacbes. Os demais tiposcdssiilidade estédo relacionados a essa,

pois é a atitude da pessoa que impulsiona a renuegharreiras.

Acessibilidade pedagogica- Auséncia de barreiras nas metodologias e técnieaestudo.
1

Art. 82, Decreto N° 5.296/2004, Lei N° 10.098/20R6solucbes Consup:



Esta relacionada diretamente a concepcéo subjaeeateacdo docente: a forma como os
professores concebem conhecimento, aprendizagealiagio e inclusdo educacional

determinara, ou ndo, a remocao das barreiras pgidagod

Acessibilidade nas comunica¢fes Eliminacdo de barreiras na comunicacao intega¢ss
(face a face, lingua de sinais), escrita (jorna¥jsta, livro, carta, apostila, etc., incluindo
textos em Braille, grafia ampliada, uso do compuotagortatil) e virtual (acessibilidade
digital).

Acessibilidade digital — Direito de eliminagdo de barreiras na dispowiade de
comunicacdo, de acesso fisico, de tecnologiastigasiscompreendendo equipamentos e

programas adequados, de contetdo e apresentagéordaacado em formatos alternativos.

18.1. Atendimento a pessoas com Deficiéncia ou cdnanstornos Globais

Descrever como a instituicdo disponibiliza taisndimentos. (Resolucdo Consup n°
30/2012 - Regimento do Nucleo de Apoio as PessoaisNecessidades Especiais —-NAPNE do
IFSULDEMINAS)

Atendimento a Lei de Protecdo dos Direitos da Ressm Transtorno do Espectro
Autista, conforme na Lei N° 12.764, de 27 de dezerdk 2012.

Conforme PDI 2014-2018, os Nucleos de Atendimest@@ssoas com Necessidades
Especiais analisam os laudos médicos quando apadssne, no caso de ingresso do
candidato, encaminham as providéncias para quewassrestudantes tenham pleno acesso
aos servicos pedagogicos. (p.72).

Descrever também em que casos e como sera a @auwstdo PEI — Plano

Educacional Individual.

18.2. Atividades de Tutoria — EaD

Obrigatorio para cursos a distancia, mas tambéna mer cursos presenciais,
reconhecidos, que ofertam até 20% da carga hdodalbdo curso na modalidade a distancia,
conforme Portaria N° 4.059, de 10 de dezembro 6é.20

As atividades de tutoria previstas/implantadas seatender as demandas didatico-
pedagdgicas da estrutura curricular.

O tutor a distancia, no exercicio da funcado naeuie; participa ativamente da pratica

pedagogica. Trata-se de um profissional que daevgraduado na area do curso, devidamente



capacitado para utilizacdo das TICs, que atue t plar IFSULDEMINAS e por meio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, medie o g@eso pedagdgico com estudantes
geograficamente distantes e que seja referenciadopalos de apoio presencial. Sao
atribuicdes do tutor a distancia: esclarecer d@vateavés dos foruns de discussao na internet,
por meio de telefone, através de participacdo ateogonferéncias; promover espacos de
construcdo coletiva de conhecimentos; selecionaermabde apoio e sustentar teoricamente
0s conteudos; assistir ou auxiliar o professor poscessos avaliativos de ensino-

aprendizagem.

19. TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO — TICs - NO
PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

S&o recursos didaticos constituidos por diferent@ias e tecnologias, sincronas e
assincronas, tais como ambientes virtuais e suasrfentas, redes sociais e suas ferramentas.

As Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICsvigtas/implantads no
processo de ensino-aprendizagem devem permitieecue®o do projeto pedagogico do curso

e a garantia da acessibilidade e do dominio ds.TICs

20. MATERIAL DIDATICO INSTITUCIONAL

Obrigatorio para cursos a distancia. Nao se aplara cursos presenciais, que nao
contemplem material didatico institucional no PPC.

O material didatico institucional previsto/implathta disponibilizado aos estudantes,
deve permitir executar a formacdo definida no Roofeedagdgico do Curso considerando,
em uma analise sistémica e global, os seguintesctasp abrangéncia, acessibilidade,
bibliografia adequada as exigéncias da formac&ofaplamento e coeréncia tedrica.

A Trata-se de componente essencial, no sentido denopsy a qualidade da
comunicacao entre a instituicdo e o estudantectai®: guias, tutoriais € manuais do aluno.
Permite executar a formacédo definida pro Projetdagégico do Curso, considerando

conteudos especificos, objetivos, técnicas e método
21. MECANISMOS DE INTERACAO
Obrigatdrio para cursos a distancia.

Os mecanismos de interacdo entre docentes, t@@ssidantes previstos/implantados

devem atender as propostas do curso.



Compdem o conjunto de estruturas de Tecnologianftlanhacdo e Comunicacao
(TIC) e os respectivos procedimentos, bem comom@sas de utilizagcdo que caracterizam a
dindmica da comunicacdo e da interacdo entre aositasljenvolvidos nos processos
académicos e de ensino e aprendizagem (que sacarbaste, os docentes, 0s tutores e 0s
discentes), no contexto da oferta do curso de gealgivel na modalidade a distancia.
Justifica-se uma vez que 0s sujeitos deverao dstavecomunicacdo permanente e
continuada em diferentes espacgos geogréficos eoeemP PPC deve explicar esses
mecanismos de modo a possibilitar ao discente siaga de conhecimentos e habilidades,
bem como desenvolver a sociabilidade, por meiotid#elades da comunicacao, interacdo e
troca de experiéncias. Nao basta garantir as esdsutecnoldgicas de TIC, elas devem ser

efetivas na comunicacao dos envolvidos.

22. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Explicitar como sera feito o aproveitamento de ewmnhentos e experiéncias
anteriores.

Verificar o Regimento Académico dos cursos.

23. CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO

23.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE

(para cursos superiores)
Apresentar a composicdo e forma de atuacdo do NEEisp/implantado no curso,
considerando, em uma analise sistémica e globalseggliintes aspectos: concepcéo,
acompanhamento, consolidacédo e avaliagdo do PPC.
Informar composicéo, titulacdo, regime de trabathgermanéncia sem interrup¢do dos

integrantes do Nucleo Docente Estruturante — NDE.

23.2. Funcionamento do Colegiado de Curso ou equieate

O ideal é que o funcionamento do Colegiado prelistplantado regulamentado/
institucionalizado, considere em uma analise sisi@ne global, os seguintes aspectos:
representatividade dos segmentos, periodicidadeedasdes, registros e encaminhamento
das decisoes.



23.3. Atuacéao do(a) Coordenador(a)

Explicitar sobre a atuacdo do(a) coordenador(apsiderando, em uma analise
sistétmica e global, os seguintes aspectos: gesidourso, relagdo com os docentes e
discentes e representatividade nos colegiados istggr além de formacdo académica,
titulacdo, regime de trabalho, tempo de exercieidnstituicdo de Ensino e na funcdo de
coordenador(a) do curso e atuacéo profissionatesa a

Mais especificamente para Coordenadores de CursperiSres, descrever. a
experiéncia profissional, de magistério superidegestdo académica, somadas, devendo ser
maior ou igual a 10 anos sendo, no minimo, 1 anmadeistério superior; se o0 regime de
trabalho previsto/implantado do(a) coordenador(dg¢ éempo parcial ou integral; se a carga
horéria prevista/implantada para o(a) coordenajlaidacurso for maior ou igual a 25 horas
semanais dedicadas totalmente a coordenacao.

Obs.: Esses itens serdo considerados para se obteritooBcao indicador da avaliacdo

externa.

23.4.. Corpo Docente

Quadro contendo: nome / titulacdo / regime de thablarea de atuacao

23.4.1. Corpo Administrativo

Quadro contendo: nome / titulacdo / formacéao /negile trabalho / setor de atuagéo

24. INFRAESTRUTURA

Descrever todas as instalacbes e equipamentos @@e sitilizados pelo curso

(conforme itens abaixo).

24.1. Biblioteca, Instalagcbes e Equipamentos

Descrever o que a Biblioteca oferece; regras dednamento e empréstimos.



24.2. Laboratérios

25. SISTEMA DE CONTROLE DE PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL
DIDATICO (LOGISTICA) Obrigatério para cursos a distancia

O sistema de controle de producdo e distribuicdo rdaterial didatico

previsto/implantado deve atender a demanda real.

26. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Descrever critérios exigidos para a certificac@iipbomacao, inclusive a possibilidade

da terminalidade especifica mediante decisdo daequultidisciplinar.

27. CONSIDERACOES FINAIS

- Os periodos de matricula, rematricula e tranctomeerdo previstos em Calendario
Académico conforme Resolugdo do CONSUP 047/12.

- Os discentes deverdo ser comunicados de norma®ocedimentos com antecedéncia
minima de 30 dias do prazo final da matricula.

- O discente, mesmo por intermédio do ser reprasantegal, se menor de 18 anos, que néo

reativar sua matricula no periodo estipulado, sengiderado evadido.

28. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PARA O PROJETO

Citar as referéncias utilizadas para a elaboragd®rdijeto.

BRASIL. Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos. &ualig012.

BRASIL. Decreto n. 5.154, de 23 jul. 2004. Regulataeo 8§ 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da
Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Bragilia4.

BRASIL. Decreto n° 7.037/2009. Institui o PrograNecional de Direitos Humanos — PNDH 3.
Brasilia, 2009.

BRASIL. Decreto n°® 5.296 de 2 de dezembro de 2@3fabelece normas gerais e critérios



basicos para a promocdo da acessibilidade das gsegsmtadoras de deficiéncia ou com

mobilidade reduzida. Brasilia, 2004.

BRASIL. Parecer 67/2003. Referencial para as Diedr Curriculares Nacionais — DCN dos

Cursos de Graduacédo — Conselho Nacional de Educacao

BRASIL. Lei n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1¥8abelece as diretrizes e bases da

educacao nacional. Brasilia, 1996.

BRASIL. Parecer n.° 11 de 12/06/2008. Institui a&ayo Nacional dos Cursos Técnicos.
Brasilia, 2008.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n. 39, de 08 de dez. 28pficacdo do Decreto n. 5.154/2004 na

Educacéo Profissional Técnica de nivel médio emsiri® Médio. Brasilia, 2004.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n. 06, de 20 de setemie02012. Define as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacao Profissibéeahica de Nivel Médio. Brasilia, 2012.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n. 02, de 02 de janei® 2D12. Define as Diretrizes

Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Bras#D12.

BRASIL. Lei N° 11.645 de 10 de margo de 2008 e Reso CNE/CP N° 01 de 17 de junho de
2004. Define as Diretrizes Curriculares NacionaisapEducacédo das Relacdes Etnico-raciais e

para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasil@ridigena.

BRASIL. Parecer CNE/CP N° 8, de 06 de marco de 2D&#ine as Diretrizes Nacionais para a

Educacao em Direitos Humanos.

BRASIL. Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012fnB Protecédo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista.

BRASIL. Constituicdo Federal, 1998, Art. 205, 20808, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei
N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N°B2D09, N° &.611/2011 e na Portaria N°
3.284/2003. Definem condigcbes de acesso para esswma deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida.



BRASIL. Decreto N° 5.626/2005. Define sobre a uboa de Libras.

BRASIL. Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999 e [#urN° 4.281 de 25 de junho de 2002.

Definem sobre Politicas de Educacédo Ambiental.

BRARIL. Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de dezembrol@86 e Resolugédo N° 3, de 24 de outubro
de 2010. Define Titulagéo do corpo docente.

CONAES. Resolucédo N° 1, de 17 de junho de 201dnBé&fucleo Docente Estruturante.

BRASIL. Lei n°® 11.947/2009. Dispde sobre o atenditoela alimentacao escolar e do Programa

Dinheiro Direto na Escola aos alunos da Educac&ocBaBrasilia, 2009.

BRASIL. Lei n°® 10.741/2003. Disp6e sobre o Estatidddoso. Brasilia, 2003.
BRASIL. Lei n® 10.098/2000. Estabelece normas gegagritérios basicos para a promog¢ao da
acessibilidade das pessoas portadoras de def@i@uccom mobilidade reduzida, e da outras

providéncias. Brasilia, 2000.

BRASIL. Lei n° 9.795/99. Dispde sobre a Politicacidaal de Educacdo Ambiental. Brasila,
1999.

BRASIL. Lei n°® 9.503/97. Institui o0 Cddigo de Tr&nSBrasileiro. Brasilia, 1997.

FREIRE, PPedagogia da autonomiasaberes necessarios a pratica educativa. 2aed?&ulo:
Paz e Terra, 1997.

FRIGOTTO, G.; CIAVATTA, M.; RAMOS, M. (Org.)Ensino médio integrado concepgéo e

contradicdes. Sao Paulo: Cortez, 2005.

HOFFMANN, J.Avaliagdo mito & desafio: uma perspectiva construtiva. 11. ed. Porto Alegre
Educacao & Realidade, 1993.

LUCKESI, C. CAvaliacdo da aprendizagem escolad. ed. Sdo Paulo : Cortez, 1996.

PIMENTA, S. G.; GHEDIN, E. (Orgs.Professor reflexivo no Brasil:génese e critica de um

conceito. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.



Resolucédo R028/2013, de 17 de Setembro de 2013 — IFSULDEMINAS

29. ANEXOS

Em caso de alteragédo de PPC, quando houver altedacénatriz para os estudantes em curso,
deverd ser colocado neste item:
+ atas (NDE, Colegiado de Curso, Reunido com Dissgnte

* Matriz de Transicéo

OBSERVACOES

- Observar o Regimento Académico dos Cursos Técnieos Superiores do
IFSULDEMINAS, constando sistema de avaliacdo, recagfo, prova substitutiva e demais
especificacoes.

- Observar as Resolu¢cdes do CONSUP com relagédo &tdgadigadas ao ensino (EXx.:
Regimento Académico, monitoria, biblioteca, etc.).

- Os cursos devem atender as Diretrizes Curriculdaegonais.

- Somente poderdo ser ofertados cursos, de qualixerenmodalidade, que ja tenham
aprovacao do CONSUP, com Resolugéo publicada.

- As adequacdes, com relacdo ao corpo docente, angauda coordenacao, administrativo
e instalagbes, deverdo ser encaminhadas para BHuiPadora Institucional), a fim de
atualizacdo dos dados no sistema.

- Para ofertas fora da sede é necessario verifiaaagspossibilidades de oferta.

- Duavidas ou esclarecimentos, entrar em contatogoail, nos seguintes enderecos:

pedagogos@ifsuldeminas.edu.br




HISTORICO DE REGISTROS DOS TBAMITES DE PROJETOS PEDAGOGICOS NOS
PROCESSOS DE CRIACAO DE CURSOS NO IFSULDEMINAS

Anexo |

Historico de Registros dos Tramites de Projetos Paddgicos nos Processos de Criacédo de
Cursos no IFSULDEMINAS

(Este documento devera acompanhar o PPC da prajmsta/o curso durante todo 0 seu tramite)

Identificagéo do Projeto

Nome do Curso

Modalidade

Nivel

Campus

Coordenador

Resolucdo CONSUR () Resolugo 038/2015 | () Resolugdo 052/20Mt/1° Inciso:

Alteracdes Propostas pela CAMEN ou CAPEPI de Acordoom o Parecer
Data (Grupo de Trabalho)

(Registrar resumidamente apenas 0s topicos e iafgies relevantes)

Aceite e Justificativas da Coordenacéo do PPC
(Registros de responsabilidade do(a) Coordenaddo(&urso proposto)

Alteracbes Propostas pelo CEPE
Data (Grupo de Trabalho)

(Registrar resumidamente apenas 0s topicos e iafgies relevantes)

Aceite e Justificativas da Coordenacéo do PPC
(Registros de responsabilidade do(a) Coordenaddo(&urso proposto)

Este histérico devidamente preenchido devera acongpa Projeto Pedagdgico do Curso durante
a tramitacao pelas Camaras e Colegiados, como tamaéeunidao do CONSUP.




