comunicado 04/2024/reitoria

Atualizagao sobre a greve dos servidores do IFSULDEMINAS

Ao longo desta semana, os Comandos Locais de Greve dos oito campi e da Reitoria do
Instituto Federal do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS) realizaram assembleias com
docentes e técnicos administrativos (TAEs) de suas respectivas bases para analisar e votar
se aceitavam ou ndo as Ultimas propostas apresentadas pelo Governo Federal as duas
categorias.

De acordo com informacgobes obtidas junto a gestdo dos campi e ao sindicato que representa
grande parte dos servidores do IFSULDEMINAS (Sinasefe), oito das nove unidades da
instituicao deliberaram pelo aceite da proposta do governo (apenas o Campus Passos nao
deliberou até o momento) e estes resultados serdo encaminhados a Plena do Sinasefe
Nacional, que ocorrera nos dias 21 e 22 de junho, em Brasilia, na qual sera analisada a
posicao de todas as instituigbes federais, atualmente em greve, sobre o assunto.

De acordo com o Sinasefe, a proposta governamental para os TAEs foi apresentada em 11
de junho e consistiu em:

- reajuste salarial de 9% em janeiro de 2025 e de 5% em abril de 2026, contra os
34,3% reivindicados;

- aumento do step (reajuste salarial quando o servidor muda de nivel na carreira) de
3,9% para 4,0% em 2025 e 4,1% em 2026;

- implementagcao do Reconhecimento dos Saberes e Competéncias (RSC) a partir de
abril de 2026, com as regras ainda a serem elaboradas e aprovadas no ambito do
MEC;

- reestruturagao da carreira, com alteragao na correlagao remuneratoéria dos Niveis de
Classificagdo A, B, C, D com o Nivel E e estabelecimento de nova malha
remuneratoria, com 19 padrées de vencimento e 12 meses de intersticio para a
progressao; entre outros pontos sem incidéncia orgcamentaria.

Ja a proposta aos docentes foi encaminhada em 14 de junho e, de acordo com o Sindicato
Nacional dos Docentes das Instituicbes de Ensino Superior (Andes), alguns destaques dela
sdo:

- reajuste de 9% em janeiro de 2025 e 3,5% em maio de 2026;

- elevacao do step de 4% para 5% até 2026 (com excec¢ao de Adjunto/DI e DIlI-I, que

passa de 5% para 6% até 2026);

- aumento do valor salarial para ingressantes na carreira docente (MS e EBTT);

- proposta de revisdo da IN n° 66/2022;

- revogacao da Portaria n°® 983/2020; entre outros pontos.

Apesar da posicao favoravel a respeito da proposta do governo, todos os campi do
IFSULDEMINAS permanecem em greve e os calendarios académicos continuam
suspensos, até que um acordo seja assinado entre os sindicatos representantes das
categorias e o Governo Federal.



Novas assembleias locais estdo programadas para ocorrerem na préxima semana a fim de
que cada unidade do IFSULDEMINAS avalie a decisao da Plena do Sinasefe Nacional e
delibere sobre a continuagéo ou pelo fim da greve.

Paralelamente, as dire¢des dos campi e a gestdo do IFSULDEMINAS estao planejando o
retorno das atividades académicas. Novos calendarios serao elaborados com a participacao
dos servidores e estudantes e, apds analise dos Colegiados Académicos dos campi, serdo
submetidos ao Conselho Superior para aprovagao. O objetivo é assegurar a qualidade do
ensino e reduzir os impactos para os estudantes, garantindo um retorno eficiente e bem
organizado.
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