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Apresentagao

Este documento, denominado Relatério das Atividades 2018,
demonstra de forma sucinta as atividades planejadas e
executadas pelo Polo EMBRAPII IFSULDEMINAS — Campus
Machado Agroindustria do Café, credenciado na modalidade
“em estruturacao”.

O Relatério foi elaborado com base nas atividades desenvolvidas
no decorrer do ano de 2018, conforme previsto no Plano de
Estruturacao encaminhado a EMBRAPII.

O Relatério é uma sintese destas atividades cujos registros
encontram devidamente arquivados na secretaria do Polo.

O presente Relatério se apresenta como documento
demonstrativo do cumprimento das atividades propostas,
conforme planejado e apresentado no Plano de Estruturacao.

Como comprovante do cumprimento dos compromissos
assumidos entre a EMBRAPII e o Polo no periodo de
estruturacao, este Relatorio é objeto de acompanhamento pela
EMBRAPII.

Equipe Polo EMBRAPII IFSULDEMINAS
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1. Prospeccao de projetos — Infraestrutura

Compromissos assumidos:

- Adequar o Centro de Exceléncia em Cafeicultura (CEC) para receber o Polo EMBRAPII.
Definir o espaco fisico (salas da diregao, coordenadorias, reunides) e de layout do CEC
que sera alocado para as atividades a serem realizadas pela equipe de prospec¢do do
PEIF - Machado, bem como para receber possiveis empresas visitantes e para realizar
eventos para prospeccdo de projetos (auditorio). Instalacdo de mobiliarios,
computadores, acessérios/hardwares, impressora, telefone, internet, equipamento
para videoconferéncia na sala do NIPE, no Campus.

Compromissos executados:

- Foi disponibilizado (Memorando 007/22018/GAB/Campus Machado/IFSULDEMINAS) e
adequado o Centro de Exceléncia em Cafeicultura (CEC) para uso do Polo EMBRAPII,
com salas da direcdo, coordenadorias e sala de reunides do CEC para a execucao das
atividades realizadas pela equipe de prospeccao do PEIF - Machado, assim como para
receber empresas e para realizar eventos para prospecg¢do de projetos (auditorio).

- Foram Instalados os mobilidrios, computadores, acessorios/hardwares, impressora,
telefone, internet, bem como equipamento para videoconferéncia na sala do NIPE.

2. Prospeccao de projetos - Recursos Humanos

Compromissos assumidos:

- Os recursos humanos serdo designados formalmente por portaria e estardo
disponiveis para a prospecc¢do dos projetos, sendo: Diretor do PEIF - Machado (Leandro
Paiva) com carga hordria disponivel de 30 horas semanais, Coordenadora de Gestdo de
Projetos (Adriana Carvalho de Menezes Dendena) com carga horaria disponivel de 8
horas semanais, apoiados pela equipe: Diretora de Planejamento e Negdcios
(Dulcimara Carvalho Nannetti) com carga horaria disponivel de 28 horas semanais,
Coordenador de Propriedade Intelectual (Wellington Marota Barbosa) com carga
horaria disponivel de 10 horas semanais, Coordenadora do Nucleo de Inovagdo
Tecnolégica do IFSULDEMINAS -NIT (Adélia Spacek Oliveira) com carga horaria
disponivel de 4 horas semanais, Coordenadora de Formag¢do de Recursos Humanos
(S6nia Regina Alvim Negreti) com carga horaria disponivel de 20 horas semanais,
Coordenadora de Gestdo de Portfdlio (Alyne Gongalves Siqueira Luz e Silva) com carga
horaria disponivel de 10 horas semanais, Secretaria do Polo (Maria Beatriz Gandini
Bittencourt) com carga horaria disponivel de 10 horas semanais.

- Serd realizado um mapeamento das competéncias dos docentes do IFSULDEMINAS,
estabelecido um cronograma de agenda de reunides nos campi da Instituicdo para
apresentar e sensibilizar os pesquisadores/alunos a respeito da proposta do PEIF —
Machado, publicacao de Edital de credenciamento de servidores como pesquisadores.

- Pleitear a Regulacdo da Atividade dos pesquisadores do Polo na Normativa Docente
do IFSULDEMINAS para que as atividades relacionadas ao planejamento e
gerenciamento de projetos de PD&I sejam contabilizadas no atual instrumento de
atividade docente.



Compromissos executados:

- Todos os recursos humanos citados acima e suas respectivas cargas horarias foram
disponibilizados para o trabalho na Equipe de Gestdo do Polo e designados
formalmente por portaria (Portaria 1.860 de 22 de outubro de 2018:
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/documentosembrapii) e estdo
disponiveis para a prospeccdo dos projetos.

Observagao: Os recursos humanos foram ampliados pois foi disponibilizada mais um
servidor para compor a Equipe de Gestdo do Polo EMBRAPII, este é o Coordenador de
Prospecgado (Sérgio Pedini) com carga horaria disponivel de 8 horas semanais.

- Foi realizado um mapeamento das competéncias dos docentes do IFSULDEMINAS por
meio de reunides realizadas nos campi da Instituicdo quando apresentou-se a proposta
do PEIF-Machado e conversou-se com os servidores sobre possiveis projetos a serem
realizados. Publicou-se o Edital para credenciamento dos servidores como
pesquisadores do Polo auxiliando a busca por competéncias especificas no
IFSULDEMINAS. Edital Pesquisadores:
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/images/PDFs/PPPl /embrapii/editais2018/EDITAL N
%C2%BA 01 2018pesquisadores.pdf

Foi realizada palestra na Jornada Cientifica, segue link:
https://www2.muz.ifsuldeminas.edu.br/index.php/gerais/6291-2018-11-06-18-24-43
Foi feita a apresentacdo do Polo na Feira de Estagios para sensibilizar os servidores e os
alunos para participacao nos projetos do Polo:
https://portal.mch.ifsuldeminas.edu.br/index.php?option=com content&view=article
&id=1903:feira-de-estagio&catid=188&Itemid=121

Compromissos a serem executados:

- Em 2019 serdo reguladas as Atividades dos pesquisadores do Polo na Normativa
Docente do IFSULDEMINAS para que as atividades relacionadas ao planejamento e
gerenciamento de projetos de PD&I sejam contabilizadas no atual instrumento de
atividade docente.

3. Prospeccao de projetos - Recursos de contrapartida

Compromissos assumidos:

- Recursos humanos: Diretor do PEIF - Machado (Leandro Paiva) com carga hordaria
disponivel de 30 horas semanais, Coordenadora de Gestdo de Projetos (Adriana
Carvalho de Menezes Dendena) com carga hordria disponivel de 8 horas semanais,
apoiados pela equipe: Diretora de Planejamento e Negdcios (Dulcimara Carvalho
Nannetti) com carga horaria disponivel de 28 horas semanais, Coordenador de
Propriedade Intelectual (Wellington Marota Barbosa) com carga horaria disponivel de
10 horas semanais, Coordenadora do Nucleo de Inovagdo Tecnolégica do
IFSULDEMINAS -NIT (Adélia Spacek Oliveira) com carga hordria disponivel de 4 horas
semanais, Coordenadora de Formagdao de Recursos Humanos (SOGnia Regina Alvim
Negreti) com carga hordria disponivel de 20 horas semanais, Coordenadora de Gestao
de Portfdlio (Alyne Gongalves Siqueira Luz e Silva) com carga horaria disponivel de 10
horas semanais, Secretaria do Polo (Maria Beatriz Gandini Bittencourt) com carga
horaria disponivel de 10 horas semanais.

- O Polo tera o apoio de jornalista da ASCOM local, seguranga noturno, profissional de
limpeza, manutencdo e jardinagem.



e MERARI 4 acrompisTRia
-MBRAPII = DOCAFE

- Disponibilidade de veiculo tipo caminhonete, modelo Montana Sport, marca Chevrolet,
ano de fabricacdo 2015, modelo 2015, placa: PXA-6959, para visitas as empresas e as
feiras. Infraestrutura destinada ao Polo: salas disponiveis, auditério, mobilidrios e
equipamentos.

Compromissos executados:

- Publicada a Portaria 1860, de 22/10/18, com a designacdo dos Recursos humanos
(https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/documentosembrapii). Observagdo: Foi
disponibilizado mais um professor para compor a equipe, na fungdo de Coordenador
de Prospeccdo (Sérgio Pedini) com dedicacgdo de 8 horas semanais.

- O Polo conta com o apoio de jornalista da ASCOM local, seguranga noturno (Contrato
06/2018), profissional de limpeza, manutenc&o e jardinagem.

- Possui a disposicdo um veiculo tipo caminhonete, modelo Montana Sport, marca
Chevrolet, ano de fabricagdo 2015, modelo 2015, placa: PXA-6959 (Portaria 45, de 22
de junho de 2018), para visitas as empresas e as feiras. Infraestrutura destinada ao
Polo: salas disponiveis, auditdrio, mobilidrios e equipamentos.

4. Prospeccao de projetos - Protocolos de trabalho

Compromissos assumidos:

- Criagdo de processo e protocolos de trabalho como o Plano de Prospecgdo de
empresas a ser desenvolvido para o PEIF - Machado. Criagdo de um protocolo de
ata/relatdrio de visita de prospecc¢do. Criagdo de um formulario padrio para submissio
de projetos inovadores.

- Criagdo de uma comissdo para avaliar os projetos e o seu grau de inovagao,
constituida pelos representantes do NIT (Nucleo de Inovagao Tecnoldgica e dos ELITTs
(Escritério Local de Inovagao e Transferéncia de Tecnologia) do IFSULDEMINAS.

Compromissos executados:

- Foram criados o Plano de Prospeccao de empresas para o PEIF — Machado, o
protocolo de ata/relatério de visita de prospeccdo, o formulario padrdo para submissdo
de projetos inovadores.

- Foi criada uma comissdo para avaliar os projetos e o seu grau de inovacdo, constituida
pelos representantes do NIT (Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica) e dos ELITTs (Escritdrio
Local de Inovagcdo e Transferéncia de Tecnologia) do IFSULDEMINAS e pelo
Coordenador de Pl do Polo (Portaria 1.813 de 08 de outubro de 2018).

5. Prospeccdo de projetos - Referéncias institucionais

Compromissos assumidos:

- Elaboracdo e aprovacdo do Regimento do Polo EMBRAPII IFSULDEMINAS/Campus
Machado - Agroindustria do Café, incluindo as atividades e funcionamento da
Prospeccao.



- Publicar editais que garantam a equidade de oportunidade para pesquisa e inovacao
no Polo EMBRAPII. Portaria com indicacdo dos servidores envolvidos no Polo e também
os envolvidos com a prospeccao de projetos.

- Solicitacdo a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo (PPPI) do
IFSULDEMINAS para que sejam lancados novos editais com o objetivo de financiar
bolsas institucionais para os discentes nas linhas de atuacdo do PEIF — Machado.

Compromissos executados:

- Foram publicados os Editais com chamada para os Pesquisadores Docentes, Discentes
e Empresas, garantindo a equidade de oportunidade para pesquisa e inovacdo no Polo
EMBRAPII.
Pesquisadores:
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/images/PDFs/PPPI /embrapii/editais2018/EDITAL
N%C2%BA 01 2018pesquisadores.pdf
Estudantes:
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/images/PDFs/PPP| /embrapii/editais2018/edital02
/EDITAL N%C2%BA 02.2018 credencia_estudantes 3.pdf
Empresas:
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/images/PDFs/PPP| /embrapii/editais2018/edital03
/EDITAL N%C2%BA 03.2018 CREDENCIAMENTO EMPRESAS.pdf
- Publicada a Portaria com indicag¢do dos servidores envolvidos com o Polo (Portaria
1860, de 22/10/18:
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/documentosembrapii).
- Foi garantido no Edital publicado pela Prd-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e
Inovagdo (PPPI) do IFSULDEMINAS a disponibilizagdo de recursos para o
desenvolvimento de projetos do Polo e também a participacdo dos discentes por
meio de bolsas institucionais nas linhas de atuac¢ao do PEIF - Machado.
Edital PPPI:
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/images/PDFs/editaispppi/editais2018/edital137/Edi
tal 137-2018 completo.pdf

Compromissos a serem executados:

- O Regimento do Polo EMBRAPII IFSULDEMINAS /Campus Machado - Agroindustria
do Café, estd em processo de elaboragdo para posterior aprovagdo prevista para o
ano de 2019, conforme compromisso assumido.

6. Elaboracdo técnica — Infraestrutura

Compromissos assumidos:

- Definicdo de espacgo fisico e layout especificos para a execucdo das atividades de
elaboracdo técnica pelos colaboradores do PEIF-Machado: sala para uso do Diretor
Geral do Polo, sala para uso da Coordenadora de Gestdo de Projetos e Equipe de Apoio,
ambos aplicaveis na elaboragdo de propostas técnicas as empresas. Instalagdo de
mobilidrios nas salas, computadores, acessérios/hardwares, impressora, telefone,
internet (CEC) e sala de videoconferéncia (Campus). Uso da Procuradoria Geral para
revisdo e aprovacdo dos contratos/convénios do PEIF-Machado.
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Compromissos executados:

- Foi disponibilizado o espaco fisico para a execucdo das atividades de elaboracgdo
técnica: sala para uso do Diretor Geral do Polo, sala para uso da Coordenadora de
Gestdo de Projetos e Equipe de Apoio para a elaboragdo de propostas técnicas as
empresas (Memorando 007/2018/GAB/Campus Machado/IFSULDEMINAS). Foram
instalados os mobilidrios e equipamentos nas salas do Centro de Exceléncia de
Cafeicultura (CEC) e disponibilizado a sala de videoconferéncia no Campus. A
Procuradoria Geral esta nos apoiando na revisdo e aprovacdo dos contratos do PEIF-
Machado. Os gabinetes dos coordenadores de projetos estdo sendo disponibilizados
conforme a necessidade (projetos contratados).

7. Elaboracdo técnica - Recursos Humanos

Compromissos assumidos:

- Recursos Humanos disponibilizados para elabora¢do técnica das propostas as
empresas: Diretor do PEIF - Machado, Diretora de Planejamento e Negdcios,
Coordenadora Gestdo de Projetos, Coordenador de Pl, Pesquisadores/Coordenadores
dos projetos e Equipe de Apoio. Havera o incentivo aos colaboradores para se
capacitarem para a elaboracdo técnica de projetos, anualmente, por meio da oferta de
cursos pelo Polo EMBRAPII e/ou oferta em outras instituigdes.

Compromissos executados:

- Publicada Portaria 1860, de 22/10/18, disponibilizando Recursos Humanos para
elaboracdo técnica das propostas as empresas: Diretor do PEIF - Machado, Diretora de
Planejamento e Negdcios, Coordenadora de Gestdao de Projetos, Coordenador de PI,
Pesquisadores/Coordenadores dos projetos e Equipe de Apoio
(https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/documentosembrapii).

Compromissos a serem executados:

- O incentivo aos colaboradores para se capacitarem para a elaboragdo técnica de
projetos por meio da oferta de cursos pelo Polo EMBRAPII e/ou oferta em outras
instituicdes ocorrera a partir de 2019.

8. Elaboracdo técnica - Recursos de contrapartida
Compromissos assumidos:

- Recursos humanos: Diretor do PEIF - Machado (Leandro Carlos Paiva) com carga
horaria disponivel de 30 horas semanais, Diretora de Planejamento e Negdcios
(Dulcimara Carvalho Nannetti) com carga horaria disponivel de 28 horas semanais,
Coordenadora de Gestdo de Projetos (Adriana Carvalho de Menezes Dendena) com
carga horaria disponivel de 8 horas semanais, Coordenador de Propriedade Intelectual
(Wellington Marota Barbosa) com carga horaria disponivel de 10 horas semanais,
Coordenadora do Nucleo de Inovacdo Tecnolégica do IFSULDEMINAS - NIT (Adélia
Spacek Oliveira) com carga horaria disponivel de 4 horas semanais, Coordenadora de
Formacdao de Recursos Humanos (SO6nia Regina Alvim Negreti) com carga hordria



disponivel de 20 horas semanais, Coordenadora de Gestdo de Portfdlio (Alyne
Goncgalves Siqueira Luz e Silva) com carga horaria disponivel de 10 horas semanais,
Secretaria do Polo (Maria Beatriz Gandini Bittencourt) com carga horaria disponivel de
10 horas semanais. O Polo terd o apoio de jornalista da ASCOM local, seguranca
noturno, profissional de limpeza, manutencdo e jardinagem. Infraestrutura destinada
ao Polo: salas disponiveis, auditério, mobilidrios e equipamentos. Contabilizar horas de
colaboradores do Departamento Juridico a medida da necessidade.

Compromissos executados:

- Todos os recursos humanos citados acima e suas respectivas cargas horarias foram
disponibilizados para o trabalho na Equipe de Gestdo do Polo. Foi disponibilizada mais
um servidor para compor a Equipe de Gestdao do Polo EMBRAPII, este é o Coordenador
de Prospeccdo (Sérgio Pedini) com carga hordria disponivel de 8 horas semanais
(Portaria 1860, de 22/10/18:
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/documentosembrapii).

O Polo tem o apoio dos jornalistas da ASCOM local (Camilo A. de Assis Barbosa e Diego
de Souza e Silva), conta com seguranca noturno (Contrato 06/2018), profissionais de
limpeza, manutencdo e jardinagem. Infraestrutura foi destinada ao Polo (salas
disponiveis, auditdrio, mobilidrios e equipamentos). O Departamento Juridico também
esta contribuindo com os contratos.

9. Elaboracdo técnica - Protocolos de trabalho

Compromissos assumidos:

- De acordo com o estabelecido no Regimento do Polo EMBRAPII, modelos de contrato,
de convénio e de cooperagado técnica, termos de sigilo, de transferéncia de tecnologia,
propostas técnicas e/ou plano de trabalho, também disponibilizados ao
professor/pesquisador na pagina do PEIF-Machado, serdo preenchidos pelo
pesquisador e analisados pela Coordenacdo de Gestdo de Projetos. Sera realizada, em
conjunto com o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT/ELITTs) do IFSULDEMINAS, a
andlise de anterioridade para as ideias de inovacado, formalizadas em proposta técnica
antes de firmar contrato com a empresa prospectada. Somente apds andlise e
anuéncia da Coordenacdo de Gestdo de Projetos essa proposta podera ser um novo
projeto do PEIF-Machado.

Compromissos executados:

- Foram preparados os modelos de contrato, termos de sigilo, de transferéncia de
tecnologia, propostas técnicas ef/ou plano de trabalho, disponibilizados ao
professor/pesquisador no drive do Polo para serem preenchidos pelo pesquisador e
analisados pela Coordenacdao de Gestdao de Projetos. Foram realizadas, em conjunto
com o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT/ELITTs) do IFSULDEMINAS, a anélise de
anterioridade para as ideias de inovagdo, formalizadas em proposta técnica antes da
assinatura do contrato com a empresa prospectada.

10. Elaboracdo técnica - Referéncias institucionais

Compromissos assumidos:

- Aprimorar o Regimento Polo EMBRAPII IFSULDEMINAS/Campus Machado -
Agroindustria do Café, estabelecendo normas para o processo de elaboragao técnica
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com deveres e atividades tipicas para cada funcdo. Regulamentar as atribui¢cdes de
pessoal e parceiros do Polo de Inovacdo. Pleitear, junto ao Conselho Superior (CONSUP)
do IFSULDEMINAS a aprovac¢do do Regimento do Polo EMBRAPII.

Compromissos a serem executados:

- O Regimento do Polo EMBRAPII encontra-se em fase de elaboragdo. Seu término esta
previsto para setembro de 2019, conforme compromisso assumido neste Plano de
Estruturagao.

11. Negociagao de projetos — Infraestrutura

Compromissos assumidos:

- Disponibilizacdo do espaco fisico do Polo (CEC), adequando para o desenvolvimento
das atividades da equipe de negociacdo do PEIF-Machado, bem como para receber
representantes de empresas nos protocolos de negocia¢do. Instalacdo de mobiliarios,
computadores, acessorios/hardwares, impressora, telefone e internet. Equipamento
para videoconferéncia em sala do Campus Machado. Destinado um veiculo préprio
para o PEIF - Machado.

Compromissos executados:

- Foi disponibilizado o espaco fisico do Polo (CEC), devidamente adequado para o
desenvolvimento das atividades da equipe de negocia¢ao do PEIF-Machado, bem como
para receber representantes de empresas nos protocolos de negocia¢ao (Memorando
007/2018/GAB/Campus Machado/IFSULDEMINAS).

- Foram instalados os mobiliarios, computadores, acessérios/hardwares, impressora,
telefone e internet, assim como equipamento para videoconferéncia em sala do
Campus Machado.

- Foi destinado um veiculo préprio para o PEIF — Machado (Portaria 45, de 22 de junho
de 2018).

12. Negociacao de projetos - Recursos Humanos

Compromissos assumidos:

- Disponibilizacdo de pessoal: Diretor Geral do PEIF-Machado, Diretora de
Planejamento e Negdcios, Coordenadora de Gestdo de Projetos e Equipe de Apoio do
Polo, inclusive da Assessoria Juridica da Reitoria.

Compromissos executados:

- Todos os recursos humanos citados acima foram disponibilizados para o trabalho na
Equipe de Gestdo do Polo.
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13. Negociacdo de projetos - Recursos de contrapartida

Compromissos assumidos:

- Recursos humanos: Diretor do PEIF - Machado (Leandro Paiva) com carga horaria
disponivel de 30 horas semanais, Diretora de Planejamento e Negdcios (Dulcimara
Carvalho Nannetti) com carga horaria disponivel de 28 horas semanais, Coordenadora
de Gestdo de Projetos (Adriana Carvalho de Menezes Dendena) com carga horaria
disponivel de 8 horas semanais, Coordenador de Propriedade Intelectual (Wellington
Marota Barbosa) com carga horaria disponivel de 10 horas semanais, Coordenadora do
Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica do IFSULDEMINAS -NIT (Adélia Spacek Oliveira) com
carga horaria disponivel de 4 horas semanais, Coordenadora de Formacdo de Recursos
Humanos (S6nia Regina Alvim Negreti) com carga horaria disponivel de 20 horas
semanais, Coordenadora de Gestdo de Portfélio (Alyne Gongalves Siqueira Luz e Silva)
com carga horaria disponivel de 10 horas semanais, Secretaria do Polo (Maria Beatriz
Gandini Bittencourt) com carga horaria disponivel de 10 horas semanais. O Polo tera o
apoio de jornalista da ASCOM local, seguranca noturno, profissional de limpeza,
manutencdo e jardinagem. Infraestrutura destinada ao Polo: salas disponiveis,
auditdrio, mobilidrios e equipamentos. Disponibilidade de veiculo tipo caminhonete,
modelo Montana Sport, marca Chevrolet, ano de fabricacdo 2015, modelo 2015, placa:
PXA-6959, para visitas as empresas.

Compromissos executados:

- Publicada a Portaria 1860, de 22/10/18 com a liberacdo dos Recursos humanos para
dedicacdo ao Polo. Observagdo: Foi disponibilizado mais um professor para compor a
equipe, na funcdo de Coordenador de Prospecgdo (Sérgio Pedini) com dedicacdo de 8
horas semanais, https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/documentosembrapii

- O Polo conta com o apoio de jornalista da ASCOM local, seguranga noturno (Contrato
06/2018), profissional de limpeza, manutenc3o e jardinagem.

Possui a disposicdo um veiculo tipo caminhonete, modelo Montana Sport, marca
Chevrolet, ano de fabricacdo 2015, modelo 2015, placa: PXA-6959, para visitas as
empresas e as feiras (Portaria 45, de 22 de junho de 2018). Infraestrutura destinada ao
Polo: salas disponiveis, auditdrio, mobilidrios e equipamentos.

14. Negociacao de projetos - Protocolos de trabalho

Compromissos assumidos:

- Criar processo e protocolos de trabalho na negociacdo dos projetos (Plano de
Negociacdo).

Compromissos executados:

Como o Plano de Negociacdo de Projetos diz respeito ao processo de discussdao do
conteldo da parceria e se configura com a apresentagdo de uma proposta técnica a
empresa parceira, se estende até a formalizacdo da parceria, com a assinatura do
contrato e a aprovagao de um plano de trabalho, os protocolos de trabalho ja foram
criados.
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15. Negociagdo de projetos - Referéncias institucionais

Compromissos assumidos:

- Adequacao do Regimento do Polo EMBRAPII, contemplando a negociacao de
projetos.

Compromissos a serem executados:

- A elaboracdo do Regimento e analise com vistas na adequacdo contemplando a
negociacdo de projetos estd em andamento com previsdo de conclusdo em 2019.

16. Gestao de projetos - Infraestrutura

Compromissos assumidos:

- Definido o espaco fisico e layout para execugdo das atividades de Gestdo de Projetos a
serem realizadas no PEIF-Machado, no Centro de Exceléncia do Café. Avaliar a
utilizacdo do Software Redmine e outras ferramentas de gerenciamento de projetos.
Laboratorios do IFSULDEMINAS, Fazenda S3do Sebastido em conjunto com
infraestruturas de empresas. Instalacdo de computadores portateis, softwares de
escritério e de gerenciamento de projetos e roteadores wifi para acesso a internet.

Compromissos executados:

- A adequac¢do do Redmine para a gestdo dos projetos estd sendo realizada para o
langamento online das atividades realizadas por projetos e por membros da equipe. Os
laboratdrios do IFSULDEMINAS estdo sendo utilizados para o desenvolvimento dos
projetos. A Fazenda S3o Sebastido (Guaxupé-MG) ainda ndo estd sendo demandada
para o desenvolvimento dos projetos.

17. Gestao de projetos - Recursos Humanos

Compromissos assumidos:

- Definir as atribui¢cdes da Coordenadora de Gestdao de Projetos e da Equipe de apoio
do Polo, no Regimento Polo EMBRAPII, com a aprovag¢do do Conselho Superior.

Compromissos a serem executados:

- A elaboragdo do Regimento e andlise com vistas a definir atribuicdes de Gestdo de
Projetos e da equipe contemplando a negocia¢do de projetos estd em andamento com
previsdo de aprovacao pelo Conselho Superior em 2019.

18. Gestdo de projetos - Recursos de contrapartida

Compromissos assumidos:

- Horas dos Recursos Humanos envolvidos na gestdao de projetos, disponibilidade de
veiculo para visitas as empresas, manuten¢do de laboratérios e equipamentos,
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infraestrutura disponivel: laboratdrios do IFSULDEMINAS, fazenda S3do Sebastido em
conjunto com infraestruturas de empresas. Instalagdo de computadores portateis,
softwares de escritdrio e de gerenciamento de projetos e roteadores wifi para acesso a
internet.

Compromissos executados:

- Publicada a portaria dos RH envolvidos na gestdo de projetos (Portaria 1.860 de 22 de
outubro de 2018: https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/documentosembrapii),
infraestrutura disponivel no CEC (Memorando 007/2018/GAB/Campus
Machado/IFSULDEMINAS), Contrato do Seguranca Noturno (Contrato 06/2018),
Portaria que disponibiliza o veiculo (Portaria 45, de 22 de junho de 2018), Contrato
para servicos de manutencao de laboratdrios e equipamentos (Minuta de Edital Pregdo
Eletrénico Tradicional 12/2018). O sistema de acompanhamento de atividades,
Redmine, esta sendo adequado para o acompanhamento dos projetos.

19. Gestdo de projetos - Protocolos de trabalho

Compromissos assumidos:

- Criar protocolos de trabalho e modelagem de processos permitindo o gerenciamento
de projetos, relacionados a gestdo do tempo, gestdo de custos, gestdo de pessoas e
gestdo de integracdo, dentre outros.

Compromissos a serem executados:

- Os protocolos de trabalho e modelagem de processos que permitem o gerenciamento
de projetos, relacionados a gestdo do tempo, gestdo de custos, gestdo de pessoas e
gestdo de integracdo, dentre outros, encontra-se em fase de elabora¢do com previsao
de conclusdo em margo de 2019, conforme previsto no Plano de Estruturagao.

20. Gestdo de projetos - Referéncias institucionais

Compromissos assumidos:

- Definir no Regimento do Polo EMBRAPII os papéis, responsabilidades, deveres e afins
relacionados aos cargos de Coordenador de Gestdo, Prospeccdo de Projetos de PD&I e
Gerente de Projeto. Criar processo para a formalizagdo institucional dessa atividade
como parte das atribui¢cdes da equipe do Polo EMBRAPII IF. Pleitear, junto ao Conselho
Superior do IFSULDEMINAS (CONSUP) a aprovacdo do Regimento Polo EMBRAPII.
Pleitear também junto ao Conselho Superior do IFSULDEMINAS (CONSUP), por meio
das Camaras de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a Regulacdo da Atividade Docente do
IFSULDEMINAS, para que as atividades relacionadas ao planejamento e gerenciamento
de projetos de PD&I do PEIF - Machado, sejam contabilizadas no atual instrumento da
Normativa Docente. Definir normas e regulamentos especificos no IFSULDEMINAS,
Resolucdo de Bolsas, que implemente a concessdao de bolsas de PD&I descritas na
Portaria 58 da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC), de 21 de
novembro de 2014 que “regulamenta a concessdao de bolsas de pesquisa,
desenvolvimento, inovagdo e intercdmbio no ambito dos Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia”.
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Compromissos a serem executados:

- Encontra-se em fase de elaboracdo o Regimento do Polo com os papéis,
responsabilidades, deveres e afins relacionados aos cargos de Coordenador de Gestao,
Prospeccao de Projetos de PD&I e Gerente de Projeto com previsao de publicacdo em
setembro de 2019, conforme previsto no Plano de Estruturacao.

- Pleitear junto ao CONSUP, a Regulacdo da Atividade Docente do IFSULDEMINAS, para
gue as atividades relacionadas ao planejamento e gerenciamento de projetos de PD&l
do PEIF - Machado, sejam contabilizadas no atual instrumento da Normativa Docente,
com previsdo para novembro de 2019, conforme Plano de Estruturagao.

- Definir normas e regulamentos especificos no IFSULDEMINAS, Resolugdo de Bolsas,
que implemente a concessdo de bolsas de PD&I descritas na Portaria 58 da Secretaria
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC), de 21 de novembro de 2014 que
“regulamenta a concessdo de bolsas de pesquisa, desenvolvimento, inovagdo e
intercambio no ambito dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia”, com
previsdo de publicacdo em junho de 2019, conforme Plano de Estruturagao.

21. Execucdo de projetos - Infraestrutura

Compromissos assumidos:

- Definido o espaco fisico e layout para as atividades de execugdo dos projetos a serem
realizados, com instalacdo de mobilidrios, computadores portateis, softwares de
escritério e gerenciamento de projetos, roteadores wifi para acesso a internet no
prédio do CEC. Laboratdrios do IFSULDEMINAS, Centro de Exceléncia do Café, fazenda
S3o Sebastido. Infraestrutura das empresas parceiras. Demais itens relacionados
conforme a necessidade para a conduc¢do dos projetos.

Compromissos executados:

- Foi definido e liberado o espaco fisico e layout para as atividades de execucdo dos
projetos a serem realizados (Memorando 007/2018/GAB/Campus
Machado/IFSULDEMINAS), com instalacdo de mobilidrio, computadores portateis,
softwares de escritério e gerenciamento de projetos, roteadores wifi para acesso a
internet no prédio do CEC. Laboratdrios do IFSULDEMINAS, Centro de Exceléncia do
Café, fazenda Sdo Sebastido.

Compromissos a serem executados:

- Definir infraestrutura das empresas parceiras a medida que os projetos forem
assinados e levantadas as necessidades da infraestrutura da empresa envolvida.

22. Execucdo de projetos - Recursos Humanos

Compromissos assumidos:

- Pleitear junto ao Conselho Superior do IFSULDEMINAS (CONSUP) a Regulacdo da
Atividade do professor/pesquisador, na Normativa Docente, relacionada a execugdo de
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projetos de PD&I do PEIF-Machado. Consultar o mapeamento das competéncias de
servidores pesquisadores dos demais campi do IFSULDEMINAS como potenciais
executores ou consultores de projetos modelo EMBRAPII. Coordenar um plano de
capacitacdo/qualificacdo docente nas areas chave identificadas no mapeamento de
competéncias.

Compromissos a serem executados:

- Solicitar aprovacdo no CONSUP da Regulacdo da Atividade do professor/pesquisador,
na Normativa Docente, relacionada a execucdo de projetos de PD&I do PEIF-Machado,
com previsdo para dezembro de 2019. Consultar o mapeamento das competéncias de
servidores pesquisadores dos demais campi do IFSULDEMINAS como potenciais
executores ou consultores de projetos modelo EMBRAPII, com previsao até dezembro
de 2019. Coordenar um plano de capacitacdo/qualificagdo docente nas areas chave
identificadas no mapeamento de competéncias, com previsao para dezembro de 2019.

23. Execucdo de projetos - Recursos de contrapartida

Compromissos assumidos:

- Disponibilizagdo do espaco fisico para as atividades de execucdo dos projetos a serem
realizados, por meio de memorando assinado pelo Diretor do Campus, com instalacdo
de mobilidrios, computadores portateis, softwares de escritério e gerenciamento de
projetos, roteadores wifi para acesso a internet no prédio do CEC, relacionados na lista
de patriménio do PEIF-Machado. Laboratdrios do IFSULDEMINAS, Centro de Exceléncia
do Café, fazenda Sao Sebastido descritos em convénio assinado em dezembro de 2017
com a EMBRAPII. Infraestrututura das empresas parceiras. Horas dos RH envolvidos
(descritos em portaria), disponibilidade de veiculos (por meio de memorando) para
visitas as empresas e as feiras, manutencdo de laboratérios e equipamentos (licitacdo
de empresa de manutencdo de equipamentos).

Compromissos executados:

- Foi disponibilizado pelo o espaco fisico para as atividades de execugdo dos projetos a
serem realizados, por meio de memorando n2 007/18 GAB/IFSULDEMINAS — Campus
Machado, assinado pelo Diretor do Campus, com instalagdo de mobilidrios,
computadores portateis, softwares de escritéorio e gerenciamento de projetos,
roteadores wifi para acesso a internet no prédio do CEC, relacionados na lista de
patrimonio do PEIF-Machado. Laboratdrios do IFSULDEMINAS, Centro de Exceléncia do
Café, fazenda Sdo Sebastido descritos em convénio assinado em dezembro de 2017
com a EMBRAPII. Infraestrutura das empresas parceiras.

- Foram designados e definidos pela Portaria 1.860 de 22/10/2018 as horas dos RH
envolvidos: https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/documentosembrapii.

- Foi disponibilizado pela Portaria 45 de 22/06/18 um veiculo para visitas as empresas e
as feiras.

- Foi efetivado por meio de licitagdo empresa responsdvel pela manutencdo de
laboratdrios e equipamentos.
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24. Execucao de projetos - Protocolos de trabalho

Compromissos assumidos:

- Criar protocolos de trabalho e modelagem de processos permitindo a execuc¢do dos
projetos, documentos para comunicacao entre a equipe de projeto, tais como: status
report, atas de reunido, relatdrios parciais e finais da execucdo dos projetos, avanco de
atividades dentro da macroentrega.

Compromissos a serem executados:

- Estdo sendo criados os protocolos de trabalho e modelagem de processos permitindo
a execucdo dos projetos, documentos para comunicacao entre a equipe de projeto, tais
como: status report, atas de reunido, relatdrios parciais e finais da execucdo dos
projetos, avanco de atividades dentro da macroentrega. O prazo é para abril de 2019.

25. Execucdo de projetos - Referéncias institucionais

Compromissos assumidos:

- Definir no Regimento Polo EMBRAPII os papéis, responsabilidades, deveres e afins
relacionados aos cargos de Coordenadores de Projeto e Pesquisadores, definindo a
forma de credenciamento e descredenciamento dos mesmos. Pleitear, junto ao
Conselho Superior do IFSULDEMINAS (CONSUP) a aprovac¢do do Regimento Interno do
PEIF-Machado. Pleitear também junto ao Conselho Superior do IFSULDEMINAS
(CONSUP), por meio das Camaras de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a Regula¢do da
Atividade Docente do IFSULDEMINAS, para que as atividades relacionadas a execucdo
dos projetos de PD&I do PEIF - Machado, sejam contabilizadas no atual instrumento da
Normativa Docente. Definir normas e regulamentos especificos no IFSULDEMINAS,
Resolucdo de Bolsas, que implemente a concessdo de bolsas de PD&I descritas na
Portaria 58 da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC), de 21 de
novembro de 2014 que “regulamenta a concessdo de bolsas de pesquisa,
desenvolvimento, inovagdo e intercdmbio no ambito dos Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia”.

Compromissos a serem executados:

- O Regimento do Polo EMBRAPII com a definicdo dos papéis, responsabilidades,
deveres e afins relacionados aos cargos de Coordenadores de Projeto e Pesquisadores,
definindo a forma de credenciamento e descredenciamento dos mesmos, encontra-se
em fase de elaboracdo com previsao de conclusdo em marco de 2019, conforme
previsto no Plano de Estruturacao.

- Apds a conclusdo do Regimento do Polo, este serd encaminhado ao Conselho Superior
do IFSULDEMINAS (CONSUP) para aprovacao.

- Em novembro de 2019, sera solicitado junto ao Conselho Superior do IFSULDEMINAS
(CONSUP), por meio das Camaras de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a Regula¢do da
Atividade Docente do IFSULDEMINAS, para que as atividades relacionadas a execucdo
dos projetos de PD&I do PEIF - Machado, sejam contabilizadas no atual instrumento da
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Normativa Docente, conforme previsto no Plano de Estruturacdo do Polo e em
observancia ao periodo em que o respectivo documento passa por alteragGes.

- Encontra em processo de construgdo as normas e regulamentos especificos no
IFSULDEMINAS, Resolucdo de Bolsas, que implemente a concessao de bolsas de PD&I
descritas na Portaria 58 da Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC),
de 21 de novembro de 2014 que “regulamenta a concessdao de bolsas de pesquisa,
desenvolvimento, inovacdo e intercdmbio no ambito dos Institutos Federais de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia”, com previsdo de conclusdo até junho de 2019,
conforme previsto no Plano de Estruturacao.

26. Gestdo de portfdlio - Infraestrutura

Compromissos assumidos:

- Definicdo de espaco fisico e layout para execucdo das atividades de Portfélio de
Projetos, em especial a selecdo e priorizacdo de projetos com potencial de inovagao
executados no modelo EMBRAPII. Estas atividades de portfélio serdo realizadas no CEC
pela Coordenadora de Gestdo de Portfélio, pela Coordenadora de Gestdo de Projetos
de PD&lI, Diretor Geral e colaboradores da drea de prospecc¢do. Instalacdo de
computadores portateis, softwares de escritdrio e de gerenciamento de projetos e de
portfdlio de projetos e roteadores wifi para acesso a internet no prédio do CEC.

Compromissos executados:

- Foi disponibilizado pelo Memorando 007/18 GAB/IFSULDEMINAS/ Campus Machado,
o espaco fisico e layout para execucdo das atividades de Portfdlio de Projetos.

- Foram instalados computadores portéteis, softwares de escritdrio e de gerenciamento
de projetos e de portfélio de projetos e roteadores wifi para acesso a internet no
prédio do CEC.

27. Gestdo de portfdlio - Recursos Humanos

Compromissos assumidos:

- Definir as atribui¢cdes do Coordenador da Gestdo de Portfélios, assim como da Equipe
de apoio do Polo, no Regimento, com a aprovagao do Conselho Superior. Incentivar os
colaboradores do PEIF-Machado a se capacitarem nos temas de Gestdo de Projetos e
Gestdo de Portfdlio, seja por meio de cursos formais ou por meio de outras atividades.

Compromissos a serem executados:

- Encontra-se em fase de elaboracdo o Regimento do Polo com a definicdo das
atribuicbes do Coordenador da Gestdo de Portfélios, assim como da Equipe de apoio
do Polo, com previsao de aprovacao do Conselho Superior em setembro de 2019,
conforme previsto no Plano de Estruturacao.

- Serdo desenvolvidas atividades para o incentivo dos colaboradores do PEIF-Machado a
se capacitarem nos temas de Gestdo de Projetos e Gestdo de Portfdlio, por meio de
cursos formais ou por meio de outras atividades, com previsdo até setembro de 2019
conforme previsto no Plano de Estruturac3o.
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28. Gestdo de portfdlio - Recursos de contrapartida

Compromissos assumidos:

- Disponibilizacdo do espaco fisico para as atividades de gestdo de portfélios a serem
realizados, por meio de memorando assinado pelo Diretor do Campus, com instalacao
de mobilidrios, computadores portateis, softwares de escritério e gerenciamento de
projetos, roteadores wifi para acesso a internet no prédio do CEC, relacionados na lista
de patriménio do PEIF-Machado. Laboratdrios do IFSULDEMINAS, Centro de Exceléncia
do Café, fazenda Sdo Sebastido descritos em convénio assinado em dezembro de 2017
com a EMBRAPII. Horas dos RH envolvidos (descritos em portaria), disponibilidade de
veiculos (por meio de memorando) para visitas as empresas e as feiras.

Compromissos executados:

- Foi disponibilizado o espaco fisico do CEC, pelo Memorando 007/18
GAB/IFSULDEMINAS/ Campus Machado, para a realizacdo das atividades de gestdo de
portfdlios, com instalagdo de mobilidrios, computadores portéteis, softwares de
escritério e gerenciamento de projetos, roteadores wifi para acesso a internet no
prédio, relacionados na lista de patriménio do PEIF-Machado. Também estdo
disponiveis os Laboratdrios do IFSULDEMINAS e Fazenda Sao Sebastido.

- Designadas pela Portaria 1.860 de 22/10/18, as horas dos RH envolvidos:
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/documentosembrapii.

- Disponibilizado pela Portaria 45, de 22 de junho de 2018, veiculo para visitas as
empresas e as feiras.

29. Gestdo de portfdlio - Protocolos de trabalho

Compromissos assumidos:

- Criar um cronograma para levantamentos de areas de trabalho em eventos, feiras,
reunides com empresas, reunides internas com pesquisadores e protocolo de trabalho
para selecdo e priorizacdo de projetos com base em critérios como: alinhamento com
estratégia do PEIF-Machado, capacidade de execuc¢do imediata, viabilidade técnica,
recursos necessarios, potencial de gerar propriedade intelectual, dentre outros.

Compromissos a serem executados:

- Encontra-se em fase de criagdo um cronograma para levantamentos de areas de
trabalho em eventos, feiras, reunides com empresas, reunides internas com
pesquisadores e protocolo de trabalho para selecao e priorizacdo de projetos com base
em critérios como: alinhamento com estratégia do PEIF-Machado, capacidade de
execucdo imediata, viabilidade técnica, recursos necessarios, potencial de gerar
propriedade intelectual, dentre outros, até maio de 2019, conforme previsto no Plano
de Estruturacao.
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30. Gestado de portfdlio - Referéncias institucionais

Compromissos assumidos:

- Regulamentar as atividades e funcbes da Gestdo de Portfélio (gerenciamento de
projetos) no Regimento Interno do PEIF-Machado. Pleitear, junto ao Conselho Superior
do IFSULDEMINAS (CONSUP) a aprovacdo do Regimento Interno do PEIF-Machado.
Também pleitear junto ao Conselho Superior do IFSULDEMINAS (CONSUP) a Regulacdo
da Atividade Docente da Instituicdo para que as atividades relacionadas a Gestdo
Estratégica de Portfdlio de Projetos de PD&I do PEIF-Machado sejam contabilizadas no
atual instrumento da Normativa Docente.

Compromissos a serem executados:

- Encontra-se em fase de elaboracdo o Regimento do Polo que regulamenta as
atividades e fun¢des da Gestdo de Portfdlio (gerenciamento de projetos), com previsdo
de publica¢do pelo CONSUP em setembro de 2019.

- Serd solicitada a publicacdo pelo CONSUP da Regulacdo da Atividade Docente da
Instituicdo para que as atividades relacionadas a Gestdo Estratégica de Portfdlio de
Projetos de PD&I do PEIF-Machado sejam contabilizadas no atual instrumento da
Normativa Docente, com previsdo de publicagdo em novembro de 2019, conforme
Plano de Estruturagao.

31. Gestdo de Propriedade intelectual - Infraestrutura

Compromissos assumidos:

- Definicdo de espaco fisico e layout para execucdo das atividades de Pl no CEC.
Instalacdo de computadores portateis, softwares de escritério e roteadores wifi para
acesso a internet no prédio do CEC. Estrutura fisica do NIT/ELITT. Sala com mobiliario,
computador, internet, telefone, armario/arquivo, impressora/scanner e materiais de
escritério do ELITT, utilizados para os tramites referentes as protecGes que serao feitas
para o Polo. A natureza da atividade de Pl exige um espacgo exclusivo para preservar o
sigilo dos processos.

Compromissos executados:

- Foi definido e deliberado o espaco fisico e layout para execugdo das atividades de PI
no CEC, por meio do Memorando 007/18 GAB/IFSULDEMINAS/ Campus Machado.

- Foram instalados computadores portateis, softwares de escritdrio e roteadores wifi
para acesso a internet no prédio do CEC.

- Foi disponibilizada a estrutura fisica do NIT/ELITT, composta por sala com mobilidrio,
computador, internet, telefone, armario/arquivo, impressora/scanner e materiais de
escritério do ELITT, utilizados para os tramites referentes as protecGes que serdo feitas
para o Polo, garantindo um espaco exclusivo para preservar o sigilo dos processos.
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32. Gestao de Propriedade intelectual - Recursos Humanos

Compromissos assumidos:

- Para orientar e apoiar os processos, junto ao INPI e para a protecao das propriedades
intelectuais geradas no Polo estdo disponibilizadas cargas horarias das Coordenacdes
de PI, do NIT e dos 8 ELITTs. Podera ser solicitado a PPPI consultoria especializada na
area juridica de Pl para apoio ao desenvolvimento dos projetos com empresas.

Compromissos executados:

- Foi publicada Portaria 1.813 de 08/10/18 designando a Coordenacdo de Pl do Polo, a
Coordenacdo do NIT e dos 8 ELITTs para avaliacao dos projetos do Polo.

33. Gestdo de Propriedade intelectual - Recursos de contrapartida

Compromissos assumidos:

- Horas dos RH envolvidos, inclusive NIT/ELITTs, servidores e bolsistas que atuarem nas
atividades de suporte ao PEIF-Machado. Disponibilidade de veiculo para viagens,
editais poderdo, eventualmente, prospectar uma tecnologia que podera ser negociada
no Polo EMBRAPIl. Negociar junto a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e
Inovacdo (PPPI) que seja incluido anualmente no orgcamento da instituicdo recursos
financeiros destinados ao pagamento de taxas relativas ao depdsito de patentes,
registros, servigos dentre outros, bem como recursos para manuteng¢do do acervo de Pl
do IFSULDEMINAS junto ao INPI e consultoria especializada na drea juridica de Pl
aplicada aos projetos com empresas.

Compromissos executados:

- Foi definido pela Portaria 1.860 de 22/10/18 as horas dos RH envolvidos com o Polo
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/documentosembrapii, inclusive
NIT/ELITTs na Portaria 1.813 de 08/10/18, servidores e bolsistas que atuarem nas
atividades de suporte ao PEIF-Machado.

- Foi disponibilizado pela Portaria 45, de 22 de junho de 2018 um veiculo para viagens.

- Foi publicado Edital, pela Pro-Reitoria de Pesquisa com o objetivo de prospectar
tecnologias que eventualmente poderao ser trabalhadas no Polo EMBRAPII.

- A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo (PPPI) mantém a inclusdo no
orcamento anual da instituicdo recursos financeiros destinados ao pagamento de taxas
relativas ao depdsito de patentes, registros, servicos dentre outros, bem como recursos
para manutencao do acervo de Pl do IFSULDEMINAS junto ao INPI.

- A consultoria especializada na area juridica de Pl aplicada aos projetos com empresas,
serd negociada junto as mesmas, por ocasido da assinatura do contrato.
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34. Gestao de Propriedade intelectual - Protocolos de trabalho

Compromissos assumidos:

- Roteiros e formuldrios para registros de PI, programas de computador e prote¢do de
marcas. Fluxograma do processo estabelecendo os atores e suas responsabilidades.
Diagrama de atividades do Projeto IPOM. Fluxograma de processos (POP) do NIT/ELITT,
qgue hoje é executado e muito parecido com o diagrama de atividades do Software
IPOM.

Compromissos a serem executados:

- O NIT do IFSULDEMINAS ja possui varios roteiros e formularios para registros de P,
programas de computador e protecdo de marcas, se necessario serdo realizadas
algumas adequacdes. Fluxograma do processo estabelecendo os atores e suas
responsabilidades. Diagrama de atividades do Projeto IPOM. Fluxograma de processos
(POP) do NIT/ELITT, que hoje é executado e muito parecido com o diagrama de
atividades do Software IPOM, com previsdo de término até outubro de 2019, conforme
previsto no Plano de Estruturacgdo.

35. Gestao de Propriedade intelectual - Referéncias institucionais

Compromissos assumidos:

- Atribuir atividades e responsabilidades do NIT/ELITT no Regimento Polo EMBRAPII,
considerando as atribuicdes ja publicadas: Resolugdo 752010 (criagdo NIT) e a
Resolugdo 072015 (criagdo ELITT) que estabelecem as competéncias do NIT e dos
ELITTs na Instituicdo e as Portarias publicadas designando servidores para estas
fungdes.

Compromissos a serem executados:

- O Regimento do Polo encontra-se em fase de elaboracdo devendo ser concluido até
setembro de 2019, conforme previsto no Plano de Estruturacgdo.

36. Comunicacdo - Infraestrutura

Compromissos assumidos:

- A comunicagdo do Polo se da por meio do site institucional, mantido pela ASCOM da
reitoria e do Campus. Sdo disponibilizadas, salas préprias e equipamentos como
camera fotografica e acessérios, filmadora, equipamentos para web e
videoconferéncia, canal no youtube, rede social para divulgacdao das a¢Ges do Polo. A
radio "Estacdo Cultura FM", com abrangéncia em toda a regido do Sul de Minas,
oferece tempo em sua programacgado para informativos e chamadas publicas do Polo,
assim como para os demais projetos do Campus. Sera criado um espa¢o para o
“Momento EMBRAPII”, visando auxiliar o processo de prospeccao de clientes
industriais para o Polo. Demais infraestruturas que apoiam a ASCOM — Assessoria de
Comunica¢do da Reitoria e do Campus auxiliam na producdo de material grafico e
producdo de eventos. As inser¢Ges na radio e a comunicacgdo via site institucional, bem
como o material impresso, auxiliardo na divulgacdo das competéncias do Polo para o
mercado colocado como foco da acao EMBRAPII.
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Compromissos executados:

- No site da Reitoria e do Campus foi criado um link para o Polo para a comunicac¢ao das
atividades do mesmo, mantidos pela ASCOM da Reitoria e do Campus.

- Foram disponibilizadas, salas prdprias e equipamentos como camera fotografica e
acessorios, filmadora, equipamentos para web e videoconferéncia, canal no youtube,
rede social para divulgacdo das acdes do Polo.

- Foi disponibilizado pela Radio "Estagdo Cultura FM", tempo em sua programacdo para
informativos e chamadas publicas do Polo, com espa¢o quando solicitado, visando
auxiliar o processo de prospeccdo de clientes industriais para o Polo, como exemplo
entrevista realizada com o Polo, segue
link: https://portal.mch.ifsuldeminas.edu.br/index.php?option=com _content&view=art
icle&id=1902:embrapii-na-estacao-cultura-fm&catid=188&Itemid=121

37. Comunicacgao - Recursos Humanos

Compromissos assumidos:

- Definir por meio de portaria o servidor da Assessoria de Comunicacdo que apoiara o
Polo, com carga horaria minima de dedicacdo as atividades de comunicag¢do. Atribuir a
secretaria do Polo e a ASCOM a manutencdo do site do PEIF-Machado.

Compromissos executados:

- Os servidores da Assessoria de Comunicacdo (Camilo A. de Assis Barbosa e Diego de
Souza e Silva) tem dado apoio ao Polo cobrindo os eventos de capacitacdo e de
divulgacdo do Polo, escrevendo as matérias e publicando-as no site do Campus. Os
referidos servidores também tém atribuicdo de manutengdo do site do PEIF-Machado,
com a colaboracdo da secretaria do Polo. Considerando que tais atividades sado
inerentes a seus cargos e funcbes, ndo foi necessadria a publicacdo de portaria
especificando tais atividades.

38. Comunicagdo - Recursos de contrapartida

Compromissos assumidos:

- Disponibilizagdo de pessoal responsavel pela comunicacdo do Polo, para o
desenvolvimento de atividades de geragdao de conteldo, formatac¢do, editoracdo e
demais servicos referentes a divulgacdo do PEIF-Machado, como: manutencdo do site
no ar, producdo e cobertura de eventos, relacionamento com a imprensa, produgao de
materiais de divulgacdo, dentre outros. Disponibilidade de veiculos para visitas as
empresas e as feiras. Solicitagdo junto a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgdo e
Inovacdo (PPPI) a inclusdo no seu orgamento recursos financeiros destinados a
producdo e confeccdo de material publicitario, tais como: folders, blocos de notas,
cartazes, canetas, kits, dentre outros, a fim de divulgar a marca EMBRAPII, PEIF-
Machado.
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Compromissos executados:

- Os servidores da ASCOM local, Camilo A. de Assis Barbosa e Diego de Souza e Silva,
sdo apoiadores da comunicacdo do Polo, para o desenvolvimento de atividades de
geracdo de conteuldo, formatacdo, editoracdo e demais servicos referentes a divulgacao
do PEIF-Machado, como: manutencdo do site no ar, producdo e cobertura de eventos,
relacionamento com a imprensa, producdo de materiais de divulgacdo, dentre outros.

- Foi disponibilizado por meio da Portaria 45, de 22 de junho de 2018 o veiculo para
visitas as empresas e as feiras.

- Foi disponibilizado pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagado (PPPI)
recursos financeiros para a produgdo e confec¢cdo de material publicitario, como:
folders, blocos de notas, cartazes, canetas, kits, dentre outros, a fim de divulgar a
marca EMBRAPII, PEIF-Machado.

39. Comunicacdo - Protocolos de trabalho

Compromissos assumidos:

- Elaborar em conjunto com a Assessoria de Comunica¢do do IFSULDEMINAS (ASCOM
local e reitoria) um plano anual de divulgacdo, elencando os principais veiculos e
midias estratégicas, em consonancia com a area de competéncia tecnolégica do PEIF-
Machado. Utilizar o Manual da ASCOM. Manter e aprimorar as rotinas das a¢oes de
Comunicacdo do Polo (atualizagdo do site, verificagdo didria do e-mail institucional,
atendimento a imprensa, produgao de materiais de divulgacdo, suporte a eventos).
Incluir no Regimento a participagdao da ASCOM na comunica¢do do Polo EMBRAPIL.

Compromissos executados:

- Os servidores da ASCOM sdo parceiros para manter e aprimorar as rotinas das a¢Ges
de Comunicac¢do do Polo (atualizagdo do site, atendimento a imprensa, producdo de
materiais de divulgacdo, suporte a eventos). A secretaria do Polo realiza a verificacdo
diaria do e-mail institucional.

- Esta sendo utilizado o Manual da ASCOM, segue link:
https://portal.mch.ifsuldeminas.edu.br/index.php?option=com content&view=article
&id=1647&Itemid=134

Compromissos a serem executados:

- Encontra-se em fase de elaboracdo o plano anual de divulgacdao, em conjunto com a
Assessoria de Comunicacdo do IFSULDEMINAS (ASCOM local e reitoria) elencando os
principais veiculos e midias estratégicas, em consondncia com a area de competéncia
tecnoldgica do PEIF-Machado, com previsdo de conclusdo em junho de 2019, conforme
previsto no Plano de Estruturacgdo.

- Encontra-se em fase de elaboracdo o Regimento do Polo e este tera a participacdo da

ASCOM na comunicac¢do do Polo EMBRAPII, com previsdo de conclusdo em setembro
de 2019, conforme Plano de Estruturagao.
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40. Comunicacao - Referéncias institucionais

Compromissos assumidos:

- Acompanhar a Politica de Comunicacdo da instituicdo e seguir indicagbes previstas
nos manuais da marca IF. Acompanhar as diretrizes de Comunicacdo previstas pela
EMBRAPII, no que diz respeito ao uso da marca e estratégias de comunica¢do com a
imprensa. Regimento do Polo EMBRAPII exigindo a utilizagdo da marca EMBRAPII em
todos os documentos referentes ao Polo.

Compromissos executados:

- A comunicacgao das atividades do Polo seguem as indicacdes previstas nos manuais da
marca IF, segue link:

https://portal.mch.ifsuldeminas.edu.br/index.php?option=com content&view=article
&id=1647&Itemid=134

- A comunicagdo é feita no site institucional e acompanha as diretrizes de Comunicagao
previstas pela EMBRAPII, no que diz respeito ao uso da marca e estratégias de
comunicagdao com a imprensa.

Compromissos a serem executados:

- Encontra-se em fase de elabora¢do o Regimento do Polo exigindo a utilizagdo da
marca EMBRAPII em todos os documentos referentes ao Polo, com previsdo de
aprovacao pelo CONSUP em setembro de 2019.

41. Formacdo de RH - Infraestrutura

Compromissos assumidos:

- Sala do Centro de Exceléncia em Cafeicultura (CEC) que serda alocada para as
atividades a serem realizadas pela Coordenagdao de Formacdo dos Recursos Humanos,
bem como para receber docentes/pesquisadores, discentes, além de empresas
parceiras. Salas de aula para a capacitacdo dos discentes, docentes e demais
colaboradores em atividades de PD&I. Laboratdrios para atividades praticas de
capacitacdo, quando houver. Anfiteatro para eventos e palestras. Mobilidrio e demais
equipamentos necessarios a realizacdo das atividades previstas.

Compromissos executados:

- Foi disponibilizada Sala do Centro de Exceléncia em Cafeicultura (CEC) que sera
alocada para as atividades a serem realizadas pela Coordenacao de Formacdo dos
Recursos Humanos, bem como para receber docentes/pesquisadores, discentes, além
de empresas parceiras. Salas de aula para a capacitacdo dos discentes, docentes e
demais colaboradores em atividades de PD&I. Laboratérios para atividades praticas de
capacitacdo, quando houver. Anfiteatro para eventos e palestras. Mobilidrio e demais
equipamentos necessarios a realizacdo das atividades previstas.
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42. Formagao de RH - Recursos Humanos

Compromissos assumidos:

- Disponibilizagdo da servidora para a Coordenagcdo da Formacdo de RH;
disponibilizacdo de professores/pesquisadores, instrutores (SENAI, SEBRAE, FIC) e
Equipe de Apoio do Polo.

Compromissos executados:

- Foi disponibilizado pela Portaria 1.860 de 22/10/2018, servidora para a Coordenacéo
da Formacgdo de RH (S6nia Regina Alvim) e demais membros que comp&em a equipe
de apoio do Polo: https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/documentosembrapii.

- Foi publicado o Edital com chamada para professores pesquisadores interessados em
participar das atividades do Polo, segue link:

https://portal.ifsuldeminas.edu.br/images/PDFs/PPPI /embrapii/editais2018/EDITAL N
%C2%BA 01 2018pesquisadores.pdf

- Foi feita parceria com o SEBRAE para oferta do curso de capacitagdo de Aprendizagem
Vivencial no Meio Escolar, segue link:

https://portal.mch.ifsuldeminas.edu.br/index.php?option=com content&view=article
&id=1823:capacitacao-embrapii&catid=188&Itemid=121

- Foi oferecido o Curso de Busca e Redagdo de Patentes por professores da instituicdo e
membros da Equipe de Apoio do Polo, segue link:

https://portal.mch.ifsuldeminas.edu.br/index.php?option=com content&view=article
&id=1886:capacitacao-2&catid=188&Itemid=121

Compromissos executados:

- Serdo ofertados cursos de capacitacdo a medida que os projetos forem executados.

43. Formacdo de RH - Recursos de contrapartida

Compromissos assumidos:

- Sala do Centro de Exceléncia em Cafeicultura (CEC) que serda alocada para as
atividades a serem realizadas pela Coordenagdao de Formacdo dos Recursos Humanos,
bem como para receber docentes/pesquisadores, discentes, além de empresas
parceiras. Salas de aula para a capacitacdo dos discentes, docentes e demais
colaboradores em atividades de PD&I. Laboratdrios para atividades praticas de
capacitacdo, quando houver. Anfiteatro para eventos e palestras. Mobilidrio e demais
equipamentos necessarios a realizagdo das atividades previstas. Horas do RH envolvido;
disponibilidade de veiculo para transporte de palestrante/instrutores; disponibilidade
de didrias para palestrante/instrutores; horas/aula dos instrutores.

Compromissos executados:

- Foi disponibilizado pelo Memorando 007/18 GAB/IFSULDEMINAS/ Campus Machado,
o Centro de Exceléncia em Cafeicultura (CEC), para as atividades a serem realizadas
pela Coordenacdo de Formacao dos Recursos Humanos, bem como para receber
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docentes/pesquisadores, discentes, além de empresas parceiras. Salas de aula para a
capacitacdao dos discentes, docentes e demais colaboradores em atividades de PD&l.
Laboratorios para atividades praticas de capacitacdo. Anfiteatro para eventos e
palestras. Mobilidrio e demais equipamentos necessarios a realizagdo das atividades
previstas.

- Disponibilizado pela Portaria 1.860 de 22/10/18 as horas dos RH envolvidos:
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/documentosembrapii.

- Disponibilizado pela Portaria 45, de 22 de junho de 2018 veiculo para transporte de
palestrante/instrutores; disponibilidade de didrias para palestrante/instrutores;
horas/aula dos instrutores.

44. Formacao de RH - Protocolos de trabalho

Compromissos assumidos:

- Elaboracdo de projetos de cursos de capacitacdo de discentes/docentes pactuados
com a EMBRAPII, como: Curso DL 101/Wipo (Propriedade Intelectual); Cursos de
elaboracdo de pitches; Ofertas de disciplinas complementares a formagao do discente;
Curso de busca e redagdo de patentes; Elaboracdo de relatérios parciais e finais dos
projetos. Organizagdo das demais atividades propostas: Mostra de Inovagao
tecnolégica na Jornada Cientifica; Participacdo nos editais da PPPI; Participacdo das
atividades NIT/ ELITTs; Oficinas propostas pelas empresas. Preparo de editais para
selecdo de alunos bolsistas. Padronizacdo de documentos como exemplo: aquisicdo de
material de consumo para as capacitaces, contratagdo de instrutores e servigos de
terceiros, solicitacdo de diarias, passagens, hospedagens, pedido de veiculo, solicitacdo
de bolsas, relatérios de viagens, relatdrios parciais e finais dos bolsistas, dentre outros
formularios.

Compromissos executado:

Foram elaborados e oferecidos aos docentes e discentes dois cursos de capacitagao:

- Aprendizagem Vivencial no Meio Escolar, segue link:
https://portal.mch.ifsuldeminas.edu.br/index.php?option=com content&view=article
&id=1823:capacitacao-embrapii&catid=188&Itemid=121

- Curso de Busca e Redacgdo de Patentes, segue link:
https://portal.mch.ifsuldeminas.edu.br/index.php?option=com content&view=article
&id=1886:capacitacao-2&catid=188&Itemid=121

- Foi publicado edital para selecao de alunos bolsistas, segue link:
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/images/PDFs/PPP| /embrapii/editais2018/edital02/E
DITAL N%C2%BA 02.2018 credencia estudantes 3.pdf

Compromissos a serem executados:

- Encontram-se em fase de elaboracdo de projetos de cursos de capacitacdo de
discentes/docentes pactuados com a EMBRAPI, como: Curso DL 101/Wipo
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(Propriedade Intelectual); Cursos de elaboragcdo de pitches; Ofertas de disciplinas
complementares a formacdo do discente; Elaboracdo de relatérios parciais e finais dos
projetos.

- Encontra-se em fase de organizacdo das atividades propostas: Mostra de Inovacdo
tecnoldgica na Jornada Cientifica 2019; Participacdo nos editais da PPPI; Participacdo
das atividades NIT/ ELITTs; Oficinas propostas pelas empresas.

- Estacdo sendo padronizados os modelos para os seguintes documentos: aquisi¢cao de
material de consumo para as capacitaces, contratacdo de instrutores e servicos de
terceiros, solicitacdo de diarias, passagens, hospedagens, pedido de veiculo, solicitagcdo
de bolsas, relatérios de viagens, relatdrios parciais e finais dos bolsistas, dentre outros
formularios, com previsdo para o més de marco de 2019, conforme previsto no Plano
de Estruturacdo.

45. Formacdo de RH - Referéncias institucionais

Compromissos assumidos:

- Resolucdo de Bolsas. Regimento Polo EMBRAPII - Agroindustria do Café garantindo na
formacdo de RH a perspectiva hands-on da capacitacdo a ser executada com os alunos
atuando nos projetos EMBRAPII contratados.

Compromissos a serem executados:

- Encontram-se em processo de construcdo e aguardando aprovag¢do em publicagao
pelo CONSUP da Resolugdo de Bolsas, previsto para o més de junho de 2019 e o
Regimento do Polo EMBRAPII para o més de setembro de 2019.
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