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1 Apresentacao

O programa de Formagado de Recursos Humanos para PD&I do Polo de Inovagao
Agroindustrial do Café integra discentes, docentes, técnicos, empresas € institui¢des
parceiras integrantes do Polo. O programa tem o objetivo de estimular os atores
institucionais e principalmente os discentes de varios niveis, a participagdo em projetos
de Inovacao Industrial do principal arranjo produtivo local que ¢ a cafeicultura.

A formacdo de RH ocorre em um primeiro momento quando da pré contratacio
da Empresa com o Polo. Neste momento ¢ discutido o objeto do projeto, ¢ feita a proposta
de busca de anterioridade e o levantamento da necessidade de treinamento dos bolsistas.
A necessidade de formagdo do estudante parte da propria formacdo destes, das
necessidades da empresa e das caracteristicas do projeto. Assim se define a necessidade
do tipo de formagdao complementar que sera ministrada para os participantes do projeto.
Esta formagdo pode ser em forma de disciplinas optativas, em matriz curricular pré
existente na Institui¢do, e/ou em cursos ofertados pela Instituicdo, voltados para areas
especificas necessarias ao desenvolvimento dos projetos presentes dentro de cada uma
das sublinhas: (1) Industria de maquinas e implementos e (2) Industria de torra e moagem
do café.

Consta neste relatorio as propostas apresentadas no Programa de Formagdo de
Recursos Humanos para PD&I para o credenciamento do Polo e outras de iniciativa do
Polo.

Considerando que os contratos com as empresas parceiras foram assinados nos
ultimos trés meses, a maioria das capacitagdes serdo ofertadas a partir do ano 2019, uma

vez que os alunos e docentes participantes dos projetos foram recentemente selecionados.
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2.1. Capacitaciao em Propriedade Intelectual

Proposta apresentada: Os participantes dos projetos serdo orientados a participar do
Curso DL 101 ofertado pela Organizagao Mundial da Propriedade Intelectual - OMP],
anualmente, consolidando assim a sua formacao em Propriedade Intelectual. Este curso
abrange os aspectos fundamentais de PI, incluindo a legislagdo e estudos de caso
brasileiros. O conteudo nacional foi desenvolvido por especialistas do INPI. Os temas
apresentados sdo: direitos autorais, patentes, marcas, indicagdes geograficas, desenhos
industriais, protecdo de novas variedades vegetais/cultivares, concorréncia desleal,
informacao tecnologica, contratos de tecnologia e tratados internacionais.

Proposta executada: Foi divulgado, no primeiro semestre de 2018, o Curso DL 101

aos docentes e discentes com interesse em conhecimento sobre Propriedade Intelectual.

2.2. Sistema de oferta de disciplinas via polo EMBRAPII

Proposta apresentada: Disponibilizacao de disciplinas para os discentes participantes
dos projetos, visando a capacitacdo dos mesmos da seguinte maneira: os alunos poderdo
optar, com a ajuda de seu orientador, por cursar disciplinas as quais sdo necessarias a sua
formacgdo complementar e que estdo listadas na Matriz Curricular de cursos distintos do
seu, porém, no mesmo nivel de aprendizado (Técnico, Graduacao e P6s-Graduacao).

Propostas a serem executadas: Serdo ofertadas disciplinas relacionadas aos projetos
para os alunos envolvidos, no ano de 2019, considerando que os contratos com as
empresas sO foram assinados a partir de outubro, no segundo semestre do ano de 2018.
Havera a disponibilidade de trabalho dos docentes, de 2 a 5 horas semanais, ofertando
disciplinas, destacadas de 11 cursos formais existentes no Campus Machado. Os discentes
serdo capacitados no tema definido por eles, pelo seu orientador, Coordenador do Projeto

e 0 Coordenador do Polo EMBRAPII.

2.3. Treinamento proposto pela Empresa
Proposta apresentada: O Polo ird estruturar o treinamento necessario disponibilizando

palestrantes, cursos, oficinas e demais atividades necessarias para a capacitagdo dos
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alunos, de uma maneira pontual. Esta proposta ¢ uma forma do Polo estar aberto a novas
capacitagdes que poderdo ser ofertas regulares posteriormente.
Propostas a serem executadas: O Polo ofertara treinamento, palestras, cursos ou

oficinas aos alunos conforme necessidade das empresas contratadas.

2.4. Articulacido do Programa com outras ofertas do Polo

2.4.1. Gestao financeira

Proposta apresentada: O Programa de Formagao de RH disponibilizara disciplinas a
serem cursadas, como exemplo: Gestdo; Gestdo de Projetos; Contabilidade Bésica
viabilizando o aluno, no inicio do projeto, a realizar, juntamente com o gerente do projeto,
seu orientador, uma planilha e cronograma financeiro onde vera a viabilidade da
conducao e do acompanhamento dos custos.

Propostas a serem executadas: Serdo ofertadas disciplinas em moddulos especiais ou
minicursos, vinculadas ao curso de Administragdo, relacionadas a gestdo financeira, aos

alunos envolvidos nos projetos a partir do ano de 2019.

2.4.2. Criacgao do protétipo

Proposta apresentada: O Programa de Formac¢do de RH disponibilizard disciplinas a
serem cursadas, como exemplo: produtividade na colheita; pos-colheita e industrializagdo
do café; industrializagao de bebidas a base de café; produtos e inovagao tecnoldgica;
industria de produtos a base de café; dentre outras de seu curso formal como fisica,
termodinamica, quimica e outras, viabilizando o aluno a realizar, juntamente com o
gerente do projeto, seu orientador, a criacdo de um protdtipo (determinador de umidade;
materiais plasticos para composi¢do de capsulas; equipamento de monitoramento do
processo de torra; fornalha com melhor aproveitamento térmico; dentre outros).
Propostas a serem executadas: Serdo ofertadas disciplinas em moédulos especiais ou
minicursos, vinculados aos cursos de Agronomia, Técnico em Agropecuaria, Tecnologia
em Cafeicultura, Técnico em Alimentos, Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos, entre

outros relacionadas a cafeicultura a partir do ano de 2019.

2.4.3. Avaliacao do prototipo
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Proposta apresentada: O Programa de Formagao de RH disponibilizara disciplinas a
serem cursadas, como exemplo: industria de produtos a base de café; classificagao e
qualidade do café; processamento de produto vegetal; administragdo da producdo;
experimentacdo bésica; experimentacdo agricola dentre outras, viabilizando o aluno a
realizar, juntamente com o gerente do projeto, seu orientador, a avaliagdo do seu prototipo.
Propostas a serem executadas: Serdo ofertadas disciplinas em moddulos especiais ou
minicursos vinculados aos cursos de Agronomia, Técnico em Agropecudria, Tecnologia
em Cafeicultura, Técnico em Alimentos, Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos, entre

outros relacionadas a cafeicultura, a partir do ano de 2019.

2.4.4. Redacao da patente

Proposta apresentada: O Programa de Formagdo de RH disponibilizard o curso de
Redagao de Patentes viabilizando o aluno a auxiliar na redacdo da patente. Este terad
auxilio do Gerente do Projeto, seu orientador, do Coordenador de PI do Polo, do
Coordenador do Escritério Local de Inovacao e da Coordenadoria do Nucleo de Inovagao
Tecnologica do IFSULDEMINAS,

Proposta executada: Foi oferecido no segundo semestre do ano de 2018 o curso de Busca
e Redacdo de Patentes para discentes, docentes e técnicos interessados no
desenvolvimento de pesquisa pelo Polo EMBRAPII. Segue link:

https://portal. mch.ifsuldeminas.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&i
d=1886:capacitacao-2&catid=188&Itemid=121

2.4.5. Plano de marketing

Proposta apresentada: O Programa de Formac¢do de RH disponibilizard disciplinas a
serem cursadas, como exemplo: Marketing empresarial; Comércio e marketing na
cafeicultura; Gestdo, marketing e agronegdcio; Empreendedorismo. Outras atividades
listadas no programa de RH como a Elaboracdao de Pitchs e a Mostra de Inovagao
Tecnologica viabilizard o aluno a realizar, juntamente com o gerente do projeto, seu
orientador, e a empresa, o planejamento da divulgagdo do prototipo e os seus resultados.
Propostas a serem executadas: Serdo ofertadas disciplinas em moddulos especiais ou
minicursos vinculados ao curso de Administracao, entre outros relacionadas ao Marketing

empresarial.
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2.5. Atividades a desenvolver

2.5.1. Selecao de alunos participantes

Proposta apresentada: Cada projeto deverd apresentar solicitacdo de bolsista(s),
selecionado(s) através de editais especificos, incentivando-os a pratica do
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, contribuindo para o processo de ensino-
aprendizagem, pesquisa € inovacao, encorajando-os a serem futuros produtores de
tecnologia para a sociedade. Os alunos de cursos técnicos participardo de projetos com os
de graduacdo ou pods-graduagdo, visando a interacdo de conhecimentos e trabalho em
equipe. Cada projeto devera ter de 1 a 2 bolsistas, estimando um nimero de 7 projetos
poderemos prever em torno de 10 a 14 bolsistas. Sera publicado um Edital pela PPPI/NIT
ou Campus/Polo para selecdo dos candidatos discentes que participardo nos projetos-Polo
EMBRAPII.

Proposta executada: Foi publicado o Edital 02/2018, de fluxo continuo, com chamada

de discentes com interesse em participar dos projetos do Polo. Segue link:

https://portal.ifsuldeminas.edu.br/images/PDFs/PPPI_/embrapii/editais2018/edital02/EDITAL _
N%C2%BA_02.2018_credencia_estudantes_3.pdf

2.5.2. Gestao da Inovacao Tecnologica

Proposta apresentada: Os participantes dos projetos do Polo, discentes e docentes
deverao ser treinados em Gestao da Inovagao Tecnoldgica. Esta deve ser uma capacitagao
ampla, embasando e nivelando professores e estudantes, auxiliando-os na condugdo de
seus trabalhos de PD&I junto aos projetos do Polo e que possibilitard a Gestao da
Inovacao nas Empresas onde irdo atuar.

Proposta executada: Foi ofertado o Curso de Capacitagdo em Gestao de Inovagdo
Tecnoldgica de Qualificagdo, com 96 horas, ministrado por profissionais treinados em P1.
Os participantes atuardo como “facilitadores” junto aos pesquisadores, fazendo a busca
de anterioridade, do seu projeto, assessorando e acompanhando os registros de seus
processos de propriedade intelectual, incluindo a negociacdo e os contratos de
transferéncias de tecnologia, junto as empresas e 6rgaos competentes, segue link:

https://portal.ifsuldeminas.edu.br/institucional-geral/1508-gestao-da-inovacao/
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Foi disponibilizado pelo IFSULDEMINAS, a carga horaria de 30 servidores permanentes
para participar da capacitacdo em Gestdo de Inovacao Tecnoldgica, por 8h mensais,
veiculos para transporte dos participantes e refeicoes no Campus Machado para os
servidores, discentes e instrutores. A Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacao
- PPPI do IFSULDEMINAS custeou os honorarios dos instrutores (R$ 125,00/hora, por
96 horas, totalizando R$12.000,00). A PPPI, também custeou o transporte (Belo
Horizonte a Machado) e as diarias dos instrutores. A estrutura necessaria para a execu¢ao
da capacitagdo: material de expediente, auditorio, sala de aula e equipamentos foram

disponibilizados pelo Campus Machado.

2.5.3. Software IPOM

Proposta apresentada: Para a gestdo da inovagdo existe a necessidade de treinamento
em ferramenta j4 utilizada em escritério de assessoria em PI, esta serd adaptada para uso
no IFSULDEMINAS. Este software ¢ denominado "Intellectual Property Office
Manager" - [IPOM. Os docentes e discentes irdo aprender a utilizar o software para gerir
o projeto de inovagao.

Proposta executada: Encontra-se em processo de execucdo a adequacdo e
implementa¢ao do software [IPOM, referente ao controle e gestdo da inovacao tecnoldgica
de forma integrada com a gestdo da propriedade intelectual, junto ao NIT, com a
participacdo dos pesquisadores/docentes do IFSULDEMINAS. O IFSULDEMINAS
disponibiliza a carga horaria de 4 servidores permanentes, selecionados de acordo com
pré-requisitos técnicos para o trabalho no Projeto IPOM, participando do programa de
adequacdo e implantacdo do software, por no minimo 4h semanais. Os 3 (trés) Analistas
de Negocio (externos a institui¢do), que também fazem parte da equipe é contrapartida da empresa
parceira neste projeto (Magalhdes & Associados). As diarias sdo custeadas pela Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovacdo (PPPI) do IFSULDEMINAS, assim como veiculo para
transporte destes de Belo Horizonte a Machado. Toda a estrutura necessaria para a execugdo do
projeto, como material de expediente, laboratorios e equipamentos serdo disponibilizados pelo
Campus além de veiculos para transporte dos participantes do projeto e refeigdes necessarias.
Este software serd disponibilizado para o uso no Polo de Inovacao.

Propostas a serem executadas: Os pesquisadores desenvolverdo o papel de tutores dos

discentes. Estes serdo responsaveis pela alimentagdo dos dados dos seus projetos,
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juntamente com o Coordenador do Escritério Local de Inovacdo e Transferéncia de

Tecnologia - ELITT.

2.5.4. Curso de Busca e Redacio de Patentes

Proposta apresentada: Todos os discentes, docentes e colaboradores vinculados aos
projetos de inovacgao terdo a oportunidade de participar dos cursos de Busca e Redacao
de Patentes, com carga horaria de 16 horas.

Proposta executada: Foi oferecido no segundo semestre do ano de 2018 o curso de Busca
e Redacdo de Patentes para discentes, docentes e técnicos interessados no
desenvolvimento de pesquisa pelo Polo EMBRAPII. Segue link:

https://portal. mch.ifsuldeminas.edu.br/index.phpoption=com_content&view=article&id

=1886:capacitacao-2&catid=188&Itemid=121

2.5.5. Mostra de Inovacido Tecnoldgica

Proposta apresentada: A Pro-Reitoria de Pesquisa (PPPI) e o Nucleo Institucional de
Pesquisa e Extensao (NIPE) organizam anualmente a Jornada Cientifica e Tecnologica do
IFSULDEMINAS. Dentro da Jornada estaremos promovendo a Mostra de Inovagao
Tecnolodgica, com a exposi¢do dos projetos dos bolsistas.

Propostas a serem executadas: O Polo participara da Jornada Cientifica e Tecnologica
do IFSULDEMINAS que ocorrera no segundo semestre de 2019, por meio da Mostra de
Inovacao Tecnoldgica, com a exposi¢ao dos projetos dos bolsistas. Estes terdo a
oportunidade de expor os seus projetos, resguardando os dados sigilosos, juntamente com

demais estudantes do IFSULDEMINAS e regido.

2.5.6. Elaboracao de Pitchs

Proposta apresentada: Além das demandas diarias referentes a conducao do projeto do
polo também sera orientado ao aluno a elaboragdao de um Pitch sobre todas as fases do
projeto conduzido. Este sera divulgado na 10* Jornada Cientifica e 7° Simpodsio da Pos-
Graduagao-2018 do IFSULDEMINAS, reservados os dados sigilosos.

Propostas a serem executadas: Serd ofertado um curso de criagdo de Pitch aos alunos
participantes dos projetos no primeiro semestre de 2019. Os alunos elaborardo os
"pitches" segundo orientacdo do Coordenador do Projeto e Técnicos de TI do

IFSULDEMINAS, utilizando os proprios "smartphones", registrando todas as fases do
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projeto para posterior divulgacdo na Jornada Cientifica e Simposio da Pos-Graduagao

do IFSULDEMINAS, reservados os dados sigilosos.

2.5.7. Atividades do NIT/ELITT

Proposta apresentada: A atuacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnologica -
NIT/IFSULDEMINAS e do Escritorio Local de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia
- ELITT/Campus Machado estardo em consonancia com as a¢des do Polo EMBRAPII,
proporcionado aos alunos a participacdo de suas atividades.

Propostas a serem executadas: Os alunos participarao de demais atividades do Nucleo
de Inovagao Tecnologica - NIT/IFSULDEMINAS e do Escritorio Local de Inovacao e
Transferéncia de Tecnologia - ELITT/Campus Machado, desde que estas estejam em

consonancia com as agdes do Polo EMBRAPII.

2.5.8. Incentivo na participacio de eventos de prospeccio de empresas

Proposta apresentada: Os discentes e os pesquisadores sdo requisitados a participar dos
principais eventos e feiras de maquinas e equipamentos relacionado a cafeicultura no
Brasil. O IFSULDEMINAS viabiliza a participacao e a colocagao de estandes do Polo de
Inovacao EMBRAPII Agroindustrial do Café nesses eventos que possuem participagao
massiva de empresas do agronegocio café, e podem fornecer material para pesquisa e
desenvolvimentos dos projetos vigentes € um estimulo a criagao de novos.

Proposta executada: Eventos para prospec¢do de empresas:

- EXPOCAFE: A EXPOCAFE é considerada a maior feira da cafeicultura no Brasil e
uma das principais difusoras de tecnologias no segmento. Realizada anualmente em Trés
Pontas, Sul de Minas Gerais, a feira oferece a produtores e representantes da industria a
oportunidade de conhecer e adquirir novidades em maquinas, equipamentos € insumos
para a cafeicultura. Durante a EXPOCAFE também sdo realizados treinamentos e
demonstragdes em campo sobre utilizagdo e funcionamento dos implementos. S3o cerca
de 15.000 participantes e 155 empresas expositoras. O IFSULDEMINAS participou da
feira com um estande, juntamente com a EPAMIG e a UFLA. O Diretor do Polo esteve
presente realizando prospecgdes com as empresas.

- FEMAGRI: Feira de Maquinas e Implementos Agricolas, realizada anualmente em
Guaxupé, Sul de Minas Gerais, pela maior Cooperativa de Café do Mundo a Cooxupé.

Oferece a produtores, empresas do agronegdcio e industrias a oportunidade de
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demonstracdo de maquinas, equipamentos e insumos para a cafeicultura. Sao 13.000
participantes e 140 expositores de maquinas. O IFSULDEMINAS participou da feira com
um estande. O Diretor do Polo esteve presente, realizando prospecgdes com as empresas,
juntamente com alunos do IFSULDEMINAS (bolsistas do Polo).

- Semana Internacional do Café - A Semana Internacional do Café (SIC) ¢ um encontro
de cafeicultores, torrefadores, classificadores, exportadores, compradores, fornecedores,
empresarios, baristas, proprietarios de cafeterias e apreciadores. O evento acontece na
capital do maior Estado produtor de café do Brasil — Belo Horizonte — e apresenta diversas
acoes de capacitacdo, exposicao de maquinas e empresas dos segmentos das industrias
até o segmento de maquinas para cafeteria. Sdo cerca de 10.000 participantes e 50
expositores e empresas. Participaram do evento 20 estudantes do IFSULDEMINAS, que
se tornaram bolsistas dos projetos e outros futuros bolsistas, juntamente com o Diretor
Geral do Polo. Foram realizadas prospecgdes com as empresas e divulgacdo do Polo nos
estandes das empresas parceiras dos projetos.

- ENCAFE: A ABIC Associagio Brasileira de Industrias do Café, criou, um evento para
reunir anualmente os seus associados e empresas relacionadas a Industria do Café, e que
rapidamente transformou-se num encontro com fornecedores de equipamentos,
embalagens e servigos. Sao mais de 1.000 participantes e 34 expositores e empresas. No
ano de 2018 a Encafé ocorreu em Punta del Este, Uruguai. O Polo foi representado pelo
Diretor Geral que proferiu uma palestra aos participantes divulgando as a¢des do Polo

EMBRAPII e realizando prospeccoes.

2.6. Atividades extras propostas no Plano de Estruturacio

2.6.1. Elaboracao de relatorios parciais e finais dos projetos

Proposta apresentada: Foram apresentadas no Plano de Estruturagao algumas atividades
complementares importantes para a formagao dos discentes participantes dos projetos de
Polo EMBRAPII, dentre elas o treinamento na elaboragdo de relatdrios parciais e finais
dos projetos.

Proposta a ser executada: O Curso de Capacitacdo em Elaboracdo de Relatorios Parciais

e Finais dos projetos, serd oferecido no primeiro semestre de 2019.
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2.6.2. Curso de Aprendizagem Vivencial no Meio Escolar

Proposta apresentada: Foi apresentada no Plano de Estruturagdo algumas atividades
complementares importantes para a formacao dos discentes participantes dos projetos de
Polo EMBRAPII, dentre elas o Curso de Aprendizagem Vivencial no Meio Escolar.
Proposta executada: O curso foi oferecido aos docentes, discentes e técnicos com o
objetivo de capacita-los para a aplicagdo de atividades utilizando o Ciclo de
Aprendizagem Vivencial como ferramenta de ensino-aprendizagem, bem como para

estimular a geragdo de novos espagos € metodologias que favoregam a disseminagdo da

cultura empreendedora na instituicdo, segue link:

https://portal.mch.ifsuldeminas.edu.br/index.php?option=com content&view=article&id=182

3:capacitacao-embrapii&catid=188&Itemid=121
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