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Nota Geral'

Este arquivo deve ser usado pelos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia como modelo para elaborar e apresentar a proposta do seu Programa de
Formacao de Recursos Humanos para PD&I, a ser submetido a Chamada Publica
01/2017 para credenciamento de Polos EMBRAPII.

O Programa proposto deve ser direcionado para a capacitacdo de alunos(as) (niveis
médio, graduacdo, especializacdo, mestrado, doutorado) objetivando a futura atuagdo
das pessoas em pesquisa, desenvolvimento e inova¢do no setor industrial, na area de
competéncia pleiteada no credenciamento EMBRAPII pelo Polo.

O nimero minimo de aluno a capacitar neste Programa € aquele indicado entre as metas
associadas ao Plano de A¢ao submetido ao credenciamento.

O programa deve estabelecer claramente sua relacio com outros programas e acodes
Institucionais do Instituto Federal e/ou acdes governamentais (Pronatec, Mestrados
Profissionais em Rede, Ciéncia sem Fronteiras, Fomento a Inovacdo SETEC/CNPq),
além de outros programas de fomento a inovagdo, quando pertinente.

Embora na proposta seja requerida a apresentacdo da articulagdo com outros programas
do Instituto Federal e acdes governamentais, o Programa ora proposto deve se
concentrar prioritariamente na capacitacio de alunos(as) vinculados aos projetos
EMBRAPII contratados, portanto, em processos de capacitacdo que privilegiem praticas
do tipo hands-on e abordagens Project Based Learning ou ProblemBased Learning
(PBL).

Sua elaboracdo deve obedecer rigorosamente as instrugcdes contidas neste modelo, que
depois de lidas e compreendidas devem ser removidas dos capitulos deste documento.

O Plano de Formacio deve ser limitado obrigatoriamente a 10 paginas, no formato A4,
fonte Times New Roman, letra 12 e espacamento simples, respeitando a formatacio
prévia deste modelo. Ele deve ser encaminhado 8 EMBRAPII em formato PDF.

Neste modelo, as instrugdes / orientacdes apresentadas na forma <informacdo
solicitada>devem ser substituidas pela informacdo pertinente, formatada conforme
demais conteidos deste modelo.

Programas de Formacdo que excedam os limites aqui estabelecidos serdo
desqualificados no julgamento das propostas de credenciamento.

'Esta parte das orientacdes nio deve ser removida do texto final encaminhado ao processo de credenciamento.
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Declaracao de Concordancia Institucional

Na qualidade de responsavel legal pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS, em 01 de junho de 2017 e em

nome do Campus Machado,

candidato ao credenciamento EMBRAPII na area de

competéncia Agroinduastria do Café declaro integral concordiancia com o presente
Plano de Formacdo de Recursos Humanos Para PD&I submetido neste ato ao processo

de credenciamento.

Atenciosamente,

Marcelo Bregagnoli
Reitor do IFSULDEMINAS
DOU n° 154/2014 - Secdo 2 - Pag. 2
Decretos de 12 de agosto de 2014

(35) 3449-6196
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1 Diagnéstico das necessidades de formacao (7,5 pdgina)

O programa de Formacdo de Recursos Humanos para PD&I do Polo de
Inovacdo Agroindustrial do Café integrard discentes, docentes, empresas e institui¢des
parceiras integrantes do Polo. O programa tem o objetivo de estimular os atores
institucionais e principalmente os discentes de varios niveis, a participagdo em projetos
de Inovacao Industrial do principal arranjo produtivo local que € a cafeicultura.

O diagnoéstico das necessidades de formagdo de RH serd articulado entre as
institui¢des parceiras e empresas, através de levantamento de necessidades especificas
dentro de cada uma das sublinhas: (1) Indiistria de insumos; (2) Indiistria de mdquinas e
implementos e (3) Indistria de torra e moagem do café.

O programa deverd estimular a participacdo de alunos dos cursos técnicos em:
Agropecudria, Informdtica e Alimentos; Subsequente em: Administragdo;
Especializacio em Cafeicultura; Superior em: Administracdo, Tecnologia em
Cafeicultura, Sistemas de Informacdo, Alimentos e Agronomia e também os de pds-
graduacao Lato sensu em Cafeicultura e Mestrado profissional em Alimentos. Havendo
afinidade ao tema proposto do projeto, qualquer discente de outro curso, em qualquer
outro nivel, podera fazer parte do programa.

A proposta é que este Programa se estenda por trés anos consecutivos: 2018,
2019 e 2020. Se este for avaliado como satisfatério para os participantes institucionais,
para as empresas e demais parceiros poderd se estender, com adequacdes ou ndo, pelo
tempo em que for vidvel e ttil aos objetivos do Polo EMBRAPII.

1.1 Curso de capacitacao em Gestao de Inovacao Tecnolégica

A TInovagdo Tecnoldgica demanda uma capacitagdo ampla, para embasar e
nivelar estudantes, servidores e demais colaboradores, auxiliando-os na conduc¢do de
seus trabalhos de PD&I junto aos projetos do POLO EMBRAPII, no IFSULDEMINAS.

A proposta € o oferecimento de um Curso de Qualificagdo, com 96 horas (48
presenciais e 48 horas EaD) ministrado por profissionais contratados especialmente para
este curso, equipe altamente especializada em PI - Magalhdes & Associados,
Internacional, a disposi¢do do IFSULDEMINAS. Este treinamento, além de capacitar
0s participantes a atuar nos assuntos inerentes a Propriedade Intelectual
consequentemente formard instrutores/multiplicadores para o treinamento dos demais
servidores e discentes na Instituicdo. Estes virdo a atuar como “facilitadores” junto aos
pesquisadores, assessorando e acompanhando os registros de seus processos de
propriedade intelectual, incluindo a negociagdo e os contratos de transferéncias de
tecnologia, junto as empresas e 6rgaos competentes.

Este curso serd baseado em material didatico elaborado a partir dos principios e
conceitos divulgados pela OMPI - Organizacdo Mundial da Propriedade Intelectual e
pelo INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial. As apostilas que englobam o
material programdtico dado em sala de aula, bem como material complementar serdo
distribuidas aos participantes.

Os participantes dos projetos serdo estimulados também a participar do Curso
DL 101 ofertado pela OMPI, anualmente, consolidando assim a sua formacdo em
Propriedade Intelectual.
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1.2 Disponibilizacao de disciplinas para discentes participantes dos projetos

H4 necessidade de capacita¢do dos discentes em disciplinas diferentes das que
estes ja tem acesso em seu curso regular de formacgdo e que estejam diretamente ligadas
na drea de competéncia submetida ao credenciamento. Foram selecionados contetidos
técnicos de capacitacdo, complementares aos ja trazidos pelos cursos regulares nos
quais os estudantes estdo matriculados, ou seja, conteidos pertinentes ao
desenvolvimento PD&I demandados pela industria e que englobam desde a prospec¢ao
das empresas até a entrega dos resultados. Os contetidos estardo disponiveis para a
capacitacdo dos estudantes da seguinte maneira: os alunos poderdo optar, com a ajuda
de seu orientador, por cursar disciplinas as quais sao necessdrias a sua formacgao
complementar e que estdo listadas na Matriz Curricular de cursos distintos do seu mas
no mesmo nivel de aprendizado (Técnico, Graduacao e P6s-Graduagio).

2 Articulacao do Programa com outras ofertas do Polo (1,0 pdgina)

2.1 Cursos oferecidos pelo Nicleo de Inovacao Tecnologica: Todos os discentes,
docentes e colaboradores vinculados aos projetos de inovacao terdo a oportunidade de
participar dos cursos de “Busca e Redagdo de Patentes", com carga hordria de 16 horas.
2.2 Oferta de outros conteidos presentes em cursos: Os alunos cursario,
paralelamente as disciplinas j& frequentadas em seus cursos regulares, outras disciplinas
de outros cursos do IFSULDEMINAS, correlatas a sua drea de atuac@o nos projetos de
PD&I e necessdrias a sua formagdo complementar, conforme Tabela 1, a seguir.

Tabela 1. Cursos oferecidos na Unidade Candidata - Campus Machado

Curso / Nivel Disciplinas CH Compativel para
(aula/semana) alunos do curso
Agropecuaria | Extensdo e Administracao 64h (2) Alim./ Inform./
(Técnico Integ.) Administracao
Alimentos Gestao 9%6h (3) Agrop./ Inform./
(Técnico Integ.) Administracio
Informatica Empreendedorismo e Projetos 64h (2) Agrop./ Alim./
(Técnico Integ.) | Praticos Administracao
Administracdo | Gestdo empresarial/estratégica 48h (3)
Técnico Marketing empresarial/varejo 32h (2) Agropecudria/
Subsequente Gestio de projetos 32h(2) Alimentos/
(p6s-médio) Negociagio empresarial 32h(2) Informatica/
Empreendedorismo 32h(2)
Administracio da produgdo 48h (3) Alimentos sup.
Administracao | Comunicagdo empresarial 32h (2) Agronomia/
Superior Criagdo de empreendimentos 32h(2) Sistema de
(Bacharelado) | Gestdo de marketing 64 h (4) Informagao/
Gestdo organizagOes agronegdcio 64 h (4) Tecnologo em
Gestdo de pequenas empresas 32h(2) cafeicultura
Ciéncia e Industrializagdo/qualidade café 48h (3) Admin./Agron./
Tecnologia de | Marketing 32h (2) Sist.informagao/
Alimentos Desenvolvimento produtos 48h (3) Tecnologo
Superior Empreendedorismo 48 h (3) cafeicultura
Engenharia Gestdo do agronegdécio 43h (3) Alimentos sup.
Agronémica Processamento produto vegetal 43h (3) Admin./
Superior Admin. agroindustrial/logistica 40h (3) Sist. de informagao/
(Bacharelado) Gestio, market e agronegicio 40 h (3) Tecndl. cafeicultura
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Sistemas de Contabilidade basica 48 h (3) Alimentos sup.
informacao Marketing empresarial 32h(2) Admin./Agronomia/
Superior Administracdo estratégica 32h(2) Tecndlogo em
(Bacharelado) | Gestdo de projetos em informatica 32h(2) cafeicultura
Tecnologia em | Classificacdo e qualidade do café 60h (4) Alimentos sup./
cafeicultura Industria produtos a base de café 60h 4) Administracao
Superior Proj. e empreendedor. cafeicultura 60 h (4) Sist.de informagao/
(Bacharelado) Comércio/marketing: cafeicultura 60 h (4) Agronomia
Stricto sensu Produtos e inovagdo tecnoldgica 45h Cafeicult./Alimentos
Mestrado Alim.. | Industrializ.bebidas & base de café 45h Admin./Agron.
Lato sensu - | Produtividade na colheita, pds- 30h (2) Agronomia/
Cafeic. empres. | colheita e industrializacdo do café Tecndl.café/

3 Atividades a desenvolver (1,0 pdgina)
As atividades estdo apresentadas abaixo conforme ordem de prioridade.

3.1. Editais PPPI- Dentre as iniciativas ja conduzidas pela Instituicio e que sdo
complementares as atividades planejadas para o presente Programa estdo os editais
lancados anualmente pela Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovacao - PPPIL, a
serem executados nos Campi. Vigente desde marco, o Edital 21/2017 - Aquisicao de
Equipamentos Técnico Cientificos para Pesquisa — disponibiliza R$ 235.000,00,
atendendo a necessidade de investimento em equipamentos compartilhados no
desenvolvimento de pesquisas na Instituicdo, que possuam relacio com Arranjos
Produtivos Locais e com a drea de Inovacdo Tecnoldgica, a fim de promover a melhoria
da estrutura de pesquisa cientifica e tecnolégica no IFSULDEMINAS, apoiando o Polo
EMBRAPII. O Edital 22/2017 - Programa Institucional de Incentivo ao
Desenvolvimento de Inovacao Tecnolégica, com vigéncia: agosto 2017 a julho 2018,
disponibilizara R$ 85.000,00 em bolsas para os discentes, selecionando propostas que
promovam o desenvolvimento tecnoldgico, social e de melhoria de processos
educacionais, a partir de 3 (tr€s) linhas de apoio, sendo: Inovacdo Tecnoldgica,
Inovacao para o processo educacional e Inovacgao social.

3.2. Capacitacao em Gestao da Inovacao Tecnologica - Workshop - Os servidores e
discentes capacitados constituirdo a base para a formacdo da cultura da propriedade
intelectual. Estes atuardo como instrutores/multiplicadores, que fornecerdo treinamentos
a outros servidores e discentes, de maneira continua, nos assuntos inerentes a inovagao
tecnoldgica. Para tanto participardao em um Workshop ao final de seu treinamento.

3.3. Atividades do NIT/ELITT - As atividades do Nucleo de Inova¢do Tecnoldgica -
NIT/IFSULDEMINAS e Escritério Local de Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia -
ELITT/Campus Machado estardo em consondncia com as atividades do Polo
EMBRAPII. Um bolsista, BDTII - nivel III, FAPEMIG, serd lotado na PPPI para
trabalhar junto a coordenacdo geral do NIT e apoiar a equipe nas acles de
desenvolvimento do projeto, monitorando e acompanhando os prazos referentes ao
treinamento da equipe na “Capacitacdo em Gestdo de Inovagcdo Tecnoldgica”, bem
como nos demais projetos relacionados. Providenciard o recebimento de informagdes e
materiais necessdrios para prestacdo de servigos, em suporte as operagdes do projeto.

3.4. Elaboracao de Pitchs
Além das demandas didrias referentes a conducdo do projeto de capacitagdo
também serd elaborado um Pitch sobre todas as fases dos projetos de capacitacao em

3
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PD & I e sua conclusdo. Este serd divulgado na 10* Jornada Cientifica e 7° Simpdsio da
P6s-Graduagao-2018 do IFSULDEMINAS. Demais projetos executados no Polo de
Inovacao EMBRAPII serdo apresentados, em formato de Pitch, na 10 Jornada
Cientifica e 7° Simpésio da Pés-Graduacao - 2018, reservados os dados sigilosos.

3.5 Adequacao / Implementacio do software: Intellectual Property Office Manager

A Adequagdo e Implementacdo do software IPOM, referente ao controle e
gestdo da inovacdo tecnoldgica de forma integrada com a gestdo da propriedade
intelectual, junto ao NIT, ocorrerd com a participa¢do dos pesquisadores/docentes, os
quais desenvolverdo o papel de orientadores dos discentes da drea de informatica. Este
esta descrito no item 8 (Outras estratégias para formag¢ao em PD&I).

4 Plano para a oferta (/,5 pdgina)
4.1 Curso de capacitacao na cultura da Propriedade Intelectual

- Carga Horaria Presencial: 48 h / Carga Horaria EaD: 48 h (8h mensais)
- Vagas para docentes, técnicos e discentes: 40 vagas

Unid. Tema Carga Ementa
Horaria

I Introdugao a 6 h/aula Ambientacdo e apresentacao; Histéria e

Propriedade evolucdo; Acordos e Tratados Internacionais;
Intelectual (PI) INPI; A Lei da PI

II Importancia da 4 h/aula | Importancia Prote¢do; Dados/Estatisticas; Por
Propriedade que Inovar; Cases.
Intelectual

I Tipos Protecdo e | 12 h/aula Direitos: Autoral/Conexos; Programas de

Atuacdo Computador; Patente; Informacgao

Tecnoldgica; Segredo e Desenho Industrial;
Marca/Indicagdo Geogréfica; Protecao de
Variedades de Planta; Topografia de Circuitos
Integrados; Repressdao a Concorréncia Desleal;
Contratos de Tecnologia

v Tratado de 12 h/aula TCP: Vantagens; Como utilizar; Busca
Cooperagao em internacional e implicacdes; Exame preliminar
Matéria de internacional; Fase Nacional do Pedido

Patentes (TCP)

\" Pesquisa, 14 h/aula Gestao da Informagao Tecnoldgica;
Desenvolvimento Monitoramento Tecnolégico; Transferéncia de
& Inovagao Tecnologia; Casos de sucesso em pesquisas
dirigidas.
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4.2 Adequacio e Implementacio do software IPOM - Intellectual Property Office
Manager

O software que serd aperfeicoado para atendimento relativo ao controle e gestao
da inovagdo tecnoldgica de forma integrada com a gestdao da propriedade intelectual
junto ao NIT, disponibilizard a participacdo de 2 pesquisadores/docentes que
desenvolverdo o papel de orientadores de 6 discentes da area de informatica. Este estad
descrito no item 8 (Outras estratégias para formacao em PD&I).

Todas as atividades sdo apresentadas na Tabela 2.

Tabela 2. Cronograma de atividades a serem realizadas no IFSULDEMINAS/Campus
Machado em consonancia com o Polo EMBRAPIIL.

Editais PPPI - 2017/ 2018/ 2019/ 2020

Atividades / Meses MAMIJ|JASIOOND JI FMAMIJ|J AS

1. Edital 21/2017- Pré-Equipamentos X

2. Edital 22/2017 - Inovagdo Tecnoldgica X

Capacitacao em Inovacao / Elaboracio de Pitches / Workshop - 2017/ 2018/ 2019/ 2020

Atividades / Meses MAMJ JAISOND J FMAMIJ|JAS
1.Curso de Qualificagdo PI - Presencial X|X|X[X|X|x
2.Curso de Qualifica¢do PI - EaD X X|X|X|[X|X
3.Elaboragdo Pitch: Qualificacio PI X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X

4.Analise relatorios / retorno instrutores

5.Apresentacdo do Pitch da capacitagdo e
dos projetos na 10* Jornada Cientifica

6.Workshop: Curso de Inovacdo

Adequacio e Implantaciao do software IPOM - 2017/ 2018
N

Atividades / Meses MAMJ JIAISIONND JFMAMIJ|JAIS
1. Fase de Desenvolvimento X|[X|X|[X
2. Fase “Beta Test” X|[X|X|X
3. Adaptacdes p/ outros NIT's X|X[X|X
4. Elaboragdo Pitch/Relatdrio resultados X

5. Apresentacio de TCCs

S Mecanismos de coordenaciao (/,0 pdgina)

O Polo de Inovagao Agroindustrial do Café constitui-se em um 6rgao vinculado
a Pro- Reitoria de Pesquisa P6s-Graduacao e Inovacdo - PPPI do IFSULDEMINAS.
Devera ter uma estrutura bastante reduzida pois seu papel inicial serd promover a
coordenagdo/integracio entre as diversas organizacgoes/instituicdes do agronegocio café.

Propde-se que o Polo possua a seguinte estrutura organizacional:

- Conselho Superior ¢ representado pelas instituigdes que tém participacio
efetiva no Polo.

- PPPI e NIT coordenando as agdes de pesquisa e inovacdo do Polo e
assessorando o trabalho do Comité Gestor.

- Comité Gestor assessora a administracdo geral, exercida Coordenador de
Unidade. De cardter consultivo e deliberativo. Deliberam sobre normas, projetos,
diretrizes, aprovando ou nio a sua execucao.

- Coordenador da Unidade responsavel pela gestao do Polo, administracio e
alocacdo dos recursos captados e/ou da instituicdo. Acompanha projetos e promove
acoOes de integracao (reunides, semindrios e outros).
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- Coordenaciao de Prospecciao de Projetos este coordenador deve buscar
oportunidades de negdcio junto as empresas, promovendo parcerias, oportunidades e
capacitacoes junto a elas.

- Coordenacao de Gestao serd o responsdvel pela direcdo dos projetos.
Posteriormente, serdo definidos gerentes para cada um dos projetos que serdo
executados pelo Polo.

- Coordenacao de Propriedade Industrial serd responsavel por coordenar todo
o processo de busca e redacdo de patentes, mantendo atualizado todos os projetos e
royalties de patentes gerados para a Institui¢ao.

- Coordenacao de Marketing serd o responsavel por cuidar de toda a parte de
comunicacdo interna e externa do Polo. Planeja e executa acdes de comunicacao para os
publicos interno e externo.

- Coordenacao de Financas ajuda a elaborar o planejamento de custos dos
projetos, presta contas das financas do Polo ao Coordenador de Unidade.

- Gerentes dos Projetos serdo os responsaveis diretos pelos projetos. Garante o
bom andamento dos mesmos, o levantamento e publica¢des dos resultados, a execugao
or¢amentdria dos projetos e demais agcdes correlacionadas.

- Coordenacao de Recursos Humanos ficard ao encargo de prospectar alunos
de diversas modalidades de ensino, para as diferentes necessidades dos projetos,
garantindo que os mesmos atuem de forma produtiva, além de proporcionar cursos de
formacdoem P, D & 1.

Os cursos serdo ministrados por profissionais altamente qualificados, com vasta
experiéncia em PI e terdo acompanhamento da coordenagdo do NIT - [IFSULDEMINAS
juntamente com os seus representantes nos Campi, os ELITTs.

» Implantado o Projeto, esse serd monitorado através de relatérios mensais (pontuais),
quantitativos e qualitativos, desenvolvidos especialmente pelo Grupo de Trabalho para
essa finalidade.

» Considerada as andlises desses relatdrios € prevista a possibilidade de retorno de um
instrutor para eventuais corre¢oes e adequagdes a realidade da unidade em questao.

» Atuacdo direta da equipe de instrutores na assessoria em eventos complexos
envolvendo propriedade intelectual.

6 Selecao de alunos participantes (1,0 pdgina)

6.1 Participacao dos discentes nos projetos

Cada projeto devera apresentar solicitacdo de bolsista(s), selecionado(s) através
de editais especificos, incentivando-os a prética do desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, contribuindo para o processo de ensino-aprendizagem, pesquisa €
inovagdo, encorajando-os a serem futuros produtores de tecnologia para a sociedade. Os
alunos de cursos técnicos participardo de projetos com os de graduacdo ou pds-
graduacdo, visando a interagdo de conhecimentos e trabalho em equipe. Cada projeto
devera ter 2 ou 3 bolsistas, estimando um nimero de 7 projetos poderemos prever em
torno de 15 a 20 bolsistas/ano. Serd publicado um Edital pela PPPI/NIT ou
Campus/Polo para selecao dos candidatos discentes que participardo nos projetos-Polo
EMBRAPIL

6.2 Selecao do(s) discente(s)
* Estar regularmente matriculado(a) no IFSULDEMINAS e nao ser concluinte do
curso durante o periodo de vigéncia da bolsa.
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Possuir Curriculo Lattes atualizado até a data de encerramento do edital.

Nao acumular bolsas, nem ter vinculo empregaticio de qualquer natureza,
inclusive estdgio ndo obrigatério remunerado, exceto auxilio estudantil.

Ter destacado desempenho escolar, preferencialmente, com coeficiente de
rendimento acumulado maior ou igual a 7.
Ter disponibilidade para desenvolver as atividades do plano de trabalho
proposto, respeitando o minimo de dedicac¢do ao desenvolvimento do projeto.

Terdo prioridade os discentes que forem participantes de projetos de inovacao

em parceria com empresas que serdo participantes do Polo de Inovacdo Agroindustrial
do Café e alunos bolsistas selecionados nos Editais de Inovagao da PPPI/NIT, ou
selecionados nos Editas de Inicia¢do Cientifica PIBIT-CNPq.

6.3. Obrigacoes basicas dos discentes
Cumprir integralmente as atividades previstas no Plano de Trabalho vinculado
ao projeto de inovacao.
Elaborar e entregar relatdrios técnico-cientificos das atividades desenvolvidas

nos prazos solicitados, ou, em caso de cancelamento da bolsa.

Cumprir a carga hordria estabelecida de acordo com os niveis de estudo:

Curso Carga horaria Valor / més
Superior 12 horas / semana R$ 400,00
Subsequente 8 horas / semana R$ 200,00
M¢édio/técnico 6 horas / semana R$ 100,00

* Apresentar os resultados alcan¢ados no desenvolvimento do Plano de Trabalho
por meio de Relatdrios Técnicos e sob a forma de painéis/pdsteres e exposi¢des orais,
na Jornada Cientifica do IFSULDEMINAS, respeitando o sigilo do projeto.

6.4. Disponibilizacao das bolsas

A bolsa do estudante serd fornecida mensalmente, gerenciada pelo NIT/ELITT
ou Campus. Para alunos participantes dos projetos, que nao participaram do Edital de
Inovagdo Tecnoldgica, e, ndo sdo bolsistas PIBIT, o fomento serd realizado através de
bolsas institucionais (resolucdo interna: 1% do orcamento do Campus destinado a bolsas
de pesquisa, extensdo e inovagdo). Outra forma de fomento serd o estimulo a
participacao nos editais SETEC/CNPq, o que ja vem ocorrendo no [IFSULDEMINAS.

7 Integracao com trabalhos de conclusao (1,0 pdgina)

7.1 Alternativas para a realizacao de TCCs oriundos dos projetos de PD&I

Os estudantes participantes dos projetos do Polo de Inovacdo EMBRAPII
poderdo utilizar o desenvolvimento do seu trabalho para escrever a sua monografia e
apresenta-la como Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC.

Como todo projeto deverd possuir no minimo um discente de qualquer nivel
envolvido, mas, preferencialmente, em conjunto com um aluno de pés-graduacio, serd
facilitado o desenvolvimento do seu trabalho de conclusio de curso, respeitando o sigilo
de informacdes a respeito do projeto e/ou produto estudado. Para que isto acontega, os
cursos deverdo prever a possibilidade de desenvolvimento de projetos, protétipos,
desenhos industriais como forma de trabalho de conclusdo de curso, principalmente se
tratando de empresas parceiras do Polo de Inovacdo Agroindustrial do Café.

A implementacdo do software IPOM — Intellectual Property Office Manager,
descrito no item seguinte (outras estratégias de formacdo para PD&I) objetiva a

7
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participacao dos pesquisadores/docentes que desenvolverdo o papel de orientadores dos
discentes da drea de informadtica. Este gerard trabalho de pesquisa, desenvolvimento e
inovagdo resultando em monografias, apresentadas pelos estudantes, os TCCs.

7.2 Estratégias de insercao dos alunos nas empresas e posterior contratacao

Os alunos que participarem dos projetos do Polo EMBRAPII terdo oportunidade
de estagiar nas empresas parceiras, realizando atividades de Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovacdo, como forma de exercitarem todos os conceitos e praticas adquiridos em seu
curso formal no IFSULDEMINAS e também nos cursos/disciplinas complementares
disponibilizados para estes durante as atividades do Polo Agroindustrial do Café. Sera
proposto as Empresas parceiras, conforme descrito nos Termos de Cooperagdo Técnica,
entre as mesmas ¢ o IFSULDEMINAS, que deverdo disponibilizar vagas para a
contratacdo dos estudantes treinados no Polo, segundo necessidade e sele¢cdo da mesma.

8 Outras estratégias de formacao para PD&I (/7,0 pdgina)

8.1 Adequaciao e Implementacio do software IPOM - Intellectual Property Office
Manager

Este software serd adaptado para as necessidades de nossa Instituicio com a
participacdo dos docentes/pesquisadores e discentes, para que possam atuar de forma
alinhada e descentralizada, como integrantes da equipe que formard a base da formacao
da cultura da propriedade intelectual, junto ao Nicleo de Inovac¢do Tecnoldgica — NIT
no IFSULDEMINAS.

8.2 Fases da Implantacao do Software IPOM (12 Meses)
» Fase de desenvolvimento (4 meses)

A equipe serd formada por 3 (trés) analistas de negdcio da Magalhdes &
Associados, Internacional e 8 (oito) servidores do IFSULDEMINAS, selecionados de
acordo com pré-requisitos técnicos para a adequacao do Projeto IPOM, sdo eles:
-Analista de Negdcio (3): detém o conhecimento e estard em constante interagdo com o
Analista de Requisitos. Acompanhard e revisard os requisitos especificados, a etapa de
confeccdo e testes, responsavel pela aprovacdo ou recusa do que foi desenvolvido.

- Gerente de Projetos (1): Responsdvel por gerenciar prazos e alocar membros da
equipe. Mantém o cliente informado dos prazos do projeto.

- Analista de Requisitos (2): Em constante contanto com o Analista de Negdcios.
Responsdvel por levantar os requisitos do sistema e confeccionar toda a documentagao
necessdria para o desenvolvimento do software.

- Data Base Administrator - DBA (1): Responsadvel por manter os bancos de dados da
aplicagdo; gerencia permissoes, verifica performance, analisa status dos servidores.

- Desenvolvedor (4): um deles serd o lider, portanto deve ser experiente, com
habilidades técnicas avancadas. Responsavel pelas implementacdes mais complexas,
dando suporte aos demais. Sugere implementacdes de possiveis arquiteturas do sistema
junto aos Analistas. Este trabalhard com 2 (dois) docentes, da drea da Tecnologia da
Informagdo, orientando 6 (seis) discentes, no processo de desenvolvimento do software,
que culminard na apresenta¢do do TCC de cada estudante.

» Fase “Beta Test” (4 meses)

E a fase na qual o software serd testado para alcancar a maturidade e
aplicabilidade no ambito de trabalho do IFSULDEMINAS, atendendo suas
necessidades. Participard dessa fase toda a equipe envolvida no Projeto [IPOM.
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» Fase de adaptacoes para comercializacio (4 meses)

Encerrados os testes internos, o produto serd adaptado para ser disponibilizado
junto a Nicleos de Inovagdo Tecnoldgica (NITs) e congéneres em territério nacional. O
IFSULDEMINAS podera utilizar o software, e receberd os royalties previstos em
"Contrato de parceria e cooperacdo para a adequacao e implantacao do software".

9 Financiamento do Programa (/,0 pdgina)
Em relacdo as atividades de capacitacio haverd a contrapartida do
IFSULDEMINAS da seguinte forma:

9.1 Curso de capacitacio em Propriedade Intelectual

A Unidade Candidata (Campus Machado) disponibilizard a carga horéria de 10
servidores permanentes para participar da capacitacdo em Gestdo de Inovacgdo
Tecnolégica, por no minimo 8h mensais, também disponibilizard veiculos para
transporte dos participantes e refeicoes necessdrias no Campus para os servidores,
discentes e instrutores. Os honorarios dos instrutores serdo de R$ 125,00/hora, por 96
horas, totalizando R$12.000,00, custeado pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao
e Inovacao - PPPI do IFSULDEMINAS. A Fundag¢do de Amparo a Pesquisa do Estado
de MG - FAPEMIG, custeard o transporte (Belo Horizonte a Machado) e as didrias dos
instrutores. A estrutura necessaria para a execucdo da capacitagdo: material de
expediente, auditdrio, sala de aula e equipamentos serdo disponibilizados pelo Campus.

9.2 Disponibilizaciao de disciplinas para discentes participantes dos projetos
Havera a disponibilidade de trabalho dos docentes, de 2 a 5 horas semanais,
ofertando 45 disciplinas (33 destas estdo listadas no item 2. deste programa), destacadas
de 11 cursos formais existentes no Campus Machado. Os discentes serdo capacitados no
tema definido por eles, seu orientador e o coordenador do projeto do Polo EMBRAPIIL.

9.3 Implementacio do software IPOM - Intellectual Property Office Manager

A Unidade Candidata (Campus Machado) disponibilizard a carga hordria de 8
servidores permanentes, selecionados de acordo com pré-requisitos técnicos para o
trabalho no Projeto IPOM, participando do programa de adequacdo e implantacdo do
software, por no minimo 4h semanais.

Os honorarios dos 3 (trés) Analistas de Negdcio (externos a instituicdo), que
também fardo parte da equipe serd contrapartida da empresa parceira neste projeto
Magalhdaes & Associados). As didrias serdo custeadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa,
P6s-Graduacdo e Inovagdo (PPPI) do IFSULDEMINAS, assim como veiculo para
transporte destes de Belo Horizonte a Machado.

Toda a estrutura necessdria para a execu¢do do projeto, como material de
expediente, laboratérios e equipamentos serdo disponibilizados pelo Campus além de
veiculos para transporte dos participantes do projeto e refeicdes necessdrias.

9.4 Edital 22/2017 - IFSULDEMINAS: Programa Institucional de Incentivo ao
Desenvolvimento de Inovaciao Tecnolégica

Este Edital disponibilizara R$ 85.000,00 em bolsas para os discentes,
selecionando propostas de projetos que promovam o desenvolvimento tecnoldgico,
social e de melhoria de processos que promovam a inovacao a partir de 3 (trés) linhas de
apoio: Inovacao Tecnoldgica, Inovacao para o Processo Educacional e Inovagao Social.



