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PLANEJAMENTO DE FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS (RH) PARA PDé&l

O Planejamento de Formacao de Recursos Humanos para PD&l, diz respeito as agdes voltadas a
capacitacao de estudantes e de profissionais para atuar em projetos de PD&l para a industria
(qualificagao profissional, nivel técnico, graduagao e pos-graduacao lato e scririto sensu), na area da
Agroindustria do Café, em cumprimento ao Programa de Formagao de Recursos Humanos para PD&l
do Polo EMBRAPII IFSULDEMINAS. Tem como objetivo regulamentar o desenvolvimento das
atividades desempenhadas pelos discentes e profissionais envolvidos com os projetos do Polo e
outros com interesse na formagao em PD&l.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Planejamento de Recursos Humanos regulara a oferta de capacitagao e selegao de
discentes e profissionais pequisadores do Polo EMBRAPII IFSULDEMINAS Agronindistria do Cafeé,
bem como estabelecera os principios basicos da gestao de recursos humanos.

1.2. Este Planejamento se aplica a docentes, discentes, servidores e demais profissionais envolvidos
nos projetos de inovagao do polo ou com interesse em PDA&.

1.3. O Planejamento de Recursos Humanos devera ser aplicado sem qualquer prejuizo as regras
especificas estabelecidas no Programa de Formagao de RH, nos Regimentos Internos do
IFSULDEMINAS, os quais permanecem vigentes e devem ser estritamente observados quanto a
matéria que regulam.

2. RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESQUISADORES

2.1. O recrutamento e a selecao de pesquisadores deverao ser efetuados em atencao ao principio da
impessoalidade e da publicidade, bem como deverao atender a critérios técnicos para a escolha do
profissional designado para a respectiva vaga.

2.2. Os candidatos deverao se inscrever no Edital de fluxo continuo, com chamada para estudantes ou
docentes e demais profissionais com interesse em participarem dos projetos do polo.

2.3. Os procedimentos seletivos consistirao em:

2.3.1. Para o0s estudantes, a selecao sera feita considerando a formagao e habilidades dos inscritos no
edital e a chamada sera feita no fechamento do Plano de Trabalho do Projeto a ser desenvolvido, apbs
entrevista com o Coordendor de Projeto e Diretor Geral do polo.

2.3.2. Para os docentes e demais profissionais, a selecao sera feita considerando a formacao e
habilidades dos inscritos no Edital de fluxo continuo e a chamada seré feita no preparo da Proposta
Técnica para que este participe da elababoracao do Plano de Trabalho do Projeto a ser desenvolvido.

2.4. A inscricao do candidato no processo seletivo implicara o conhecimento e a aceitagao das normas
e condicbes estabelecidas no edital, bem como das regras do Programa de Recursos Humanos e
deste planejamento, o qual estara permanentemente acessivel no site do polo.

2.5. A classificagao final geral, para o(s) candidato(s) selecionado(s), apenas a expectativa de direito a
contratacao, sendo que o Polo podera deixar de convoca-lo(s) por razdes supervenientes de
conveniencia, bem como podera revogar o processo seletivo em qualquer etapa, sem que tais decistes
impliquem, sob hipotese alguma, direito a qualquer ressarcimento por parte dos candidatos.

2.6. O candidato ao ingressar ao corpo de bolsistas do Polo, esta sujeito as normas e regulamentos do
Polo.



3. FORMACAO E TREINAMENTO DE PESSOAL

3.1. A Formagao e treinamento do pessoal envolvido nos projetos e interessados, sao compromissos
do Polo com objetivo de proporcionar a formagao em PD&l, devendo observar conjuntamente as
necessidades de formagao especifica em cada projeto.

3.2. O Polo oferecera os cursos de formagcao aos estudantes envolvidos nos projetos, de carater
obrigatorio, como parte de sua formacao em PD&l, sendo de formacao geral e especifica.

3.2.1. Os estudantes se comprometerao a participar dos cursos e a responder o questionario de auto-
avaliacgo ao final de cada curso.

3.2.2. A nao participagao nos cursos de carater obrigatério, implicara na perda automatica da bolsa
enquanto discente pesquisador.

3.3. Os estudantes participantes dos projetos, bolsistas ou nao bolsistas, devem observar as demais
regras do polo no momento da aceitagao em participar do projeto de inovagao.

3.4. Os estudantes e profissionais que participarem de todos os cursos permanentes de formagcao
basica, dos cursos especificos, oferecidos dentro dos projetos em que estiverem trabalhando e ainda
cumprirem no minimo 20 horas de atividades técnicas no polo, terao direito a um Certificado de
Formagcao em Inovagao, com a carga horaria total dos cursos em que se inscreveram e participaram.

3.5. Os estudantes bolsistas e nao bolsistas envolvidos nos projetos, deverao apresentar um Memorial
sobre sua trajetoria no polo, para uma Banca Avaliadora, composta por 3 membros nomeados pelo
Polo, com conhecimentos na sua area de atuacao, como parte obrigatoria para receber a certificagao.

3.6. Competéncias e Habilidades a serem desenvolvidas nos cursos de capacitacao em PDA&:

3.6.1. As competéncias sao essenciais para que os estudantes tenham sucesso em sua formagao. A
forma de conduzir suas relagdes, responsabilidades e profissao sao determinadas por sua capacidade
de conviver e resolver as situagdes cotidianas, cujos resultados sao totalmente dependentes da forma
com que 0s seus problemas sao solucionados. Com os cursos de formacao em PDA&I, os estudantes
receberao uma formagao diferenciada que facilitarao o ingresso em sua vida profissional. Os cursos
permanentes oferecidos pelo polo deverao contemplar algumas das halidades destacadas abaixo,
entre outras mais especificas. Ao final das capacitacoes, os estudantes deverao ser capazes de tomar
decisoes, liderar e resolverver conflitos. Demais competéncias e habilidades deverao ser citadas no
Projeto Pedagogico de cada curso (PPC)

3.6.2. Serao organizadas atividades hands-on, momento em que os alunos estarao tendo a
oportunidade de utilizar os conhecimentos adquiridos ao longo de sua formagao dentro do Programa
em PD&l, e exercerem as atividades demonstrando capacidade de lideranca, gestao de pessoas,
comunicacao, raciocinio logico, confiabilidade, controle de estresse, ética e moral,
planejamento e organizacao.

3.6.3. Ao final de sua formagao o aluno deverar ser capaz de:

- Compreender a situacao complexa: Identificar variaveis; relacionar elementos relevantes; comparar
com concepgoes prévias; etc;

- Planejar a abordagem e solugao: Visualizar possiveis métodos para solugao; selecionar estratégias
€ recursos que serao usados;

- Executar o planejamento: Executar o planejado, com o foco no modelo pedagbégico da reflexao-na-
acao;

- Analisar criticamente a solucao encontrada: Fazer a critica da solucao encontrada; comparar com
experiéncias anteriores; imaginar alternativa.

3.7. Horario e jornada de Trabalho

3.7.1. A carga horaria minima para a atuagao dos discentes e docentes ou técnicos pesquisadores,
sera definida no Plano de Trabalho de cada projeto.



3.7.2. Caso seja eventualmente solicitado, por necessidade de acompanhamento do projeto, o
estudante, docente ou técnico pesquisador, deve trabalhar aos finais de semanas e feriados,
mantendo a carga horaria definida no Plano de Trabalho.

3.7.3. E dever dos estudantes, docentes ou técnicos pesquisadores informarem ao Polo sobre qualquer
impedimento de comparecer as capacitagoes oferecidas, bem como nos caso de doenca apresentar
atestado médico, sendo este obrigatoério para a justificativa da auséncia.

3.8. Conduta no ambiente de trabalho

3.8.1. Cabe ao Polo prezar pelo bem-estar de seus pesquisadores e equipe no ambiente de trabalho,
de forma a fomentar condutas de respeito e bom convivio fortalecendo valores de integridade e
confianga dentre os envolvidos. Dessa forma, & vedado:

3.8.1.1. fazer comentarios graves, grosseiros, humilhantes, insultantes ou ofensivos acerca de
caracteristicas fisicas, da doenga ou aspecto de uma pessoa.

3.8.1.2. fazer alusdes, por qualquer forma, sexistas, racistas ou com qualquer outro tipo de contetdo
ofensivo;

3.8.1.3. enviar e retransmitir mensagens por correio eletrdnico que se refiram a raga, etnia, origem, cor,
religiao, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situagao familiar ou incapacidade de uma ou
varias pessoas;

3.8.1.4. ameagar, intimidar ou fazer represalias, bem como qualquer outra atitude vindo de qualquer
membro da equipe ou colegas, que possa gerar constrangimento excessivo a outro.

3.8.1.5. Qualquer atitude dessa natureza sera tomada como ofensa gravissima a propria pessoa
atingida, bem como ao Polo, devendo ser tomadas medidas disciplinares descritas em regulamento
proprio do IFSULDEMINAS, nao excluindo demais sangoes de natureza penal e civel.

4. Disposicoes Finais

4.1. Esse Planejamento podera ser alterado em todo ou em parte, a qualquer tempo, pela
Coordenagao de Recursos Humanos, apbs discussao pela equipe e aprovagao da Direcao do Polo,
devendo ser informadas aos pesquisadores envolvidos nos projetos e empresas parceiras.

4.2. O presente planejamento entra em vigor a partir da data de sua aprovagao, que devera ser feita

pela equipe do Polo e registrado em ata.

Sonia Regina Alvim Negreti
Coordenadora de Recursos Humanos
Polo EMBRAPII IFSULDEMINAS Agroindistria do Café

Machado, 20 de agosto de 2019
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