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Nota Geral!

Este arquivo deve ser usado pelos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia como modelo para elaborar e apresentara proposta do seu Programa de
Formagdo de Recursos Humanos para PD&I, a ser submetido a Chamada Publica
01/2017para credenciamento de Polos EMBRAPII.

O Programa proposto deve ser direcionado para a capacita¢io de alunos(as) (niveis
médio, graduacdo, especializagdo, mestrado, doutorado) objetivando a futura atuagio
das pessoas em pesquisa, desenvolvimento e inovagdo no setor industrial, na drea de
competéncia pleiteada no credenciamento EMBRAPII pelo Polo.

O ntimero minimo de aluno a capacitar neste Programa ¢ aquele indicado entre as metas
associadas ao Plano de A¢do submetido ao credenciamento.

O programa deve estabelecer claramente sua relagdo com outros programas e agdcs
Institucionais do Instituto Federal e/ou agdes governamentais (Pronatec, Mestrados
Profissionais em Rede, Ciéncia sem Fronteiras, Fomento a Inova¢do SETEC/CNPq),
além de outros programas de fomento a inovagdo, quando pertinente.

Embora na proposta seja requerida a apresentagdo da articulagdo com outros programas
do Instituto Federal e agdes governamentais, o Programa ora proposto deve se
concentrar prioritariamente na capacitagio de alunos(as) vinculados aos projetos
EMBRAPII contratados, portanto, em processos de capacitagao que privilegiem praticas
do tipo hands-on e abordagens Project Based Learning ou ProblemBased Learning
(PBL.).

Sua elabora¢do deve obedecer rigorosamente as instrugdes contidas neste modelo, que
depois de lidas e compreendidas devem ser removidas dos capitulos deste documento.

O Plano de Formagfo deve ser limitado obrigatoriamente a 10 pédginas. no formato A4,
fonte Times New Roman. letra 12 e espacamento simples. respeitando a formatacio
prévia deste modelo. Ele deve ser encaminhado 8 EMBRAPIIem formato PDF.

Neste modelo, as instrugdes/ orientagdes apresentadas na forma </njormacdo
volicitaco-devem ser substituidas pela informagdo pertinente, formatada conforme
demais conteudos deste modelo.

Programas de Formagdo que excedam os limites aqui estabelecidos serdo
desqualificados no julgamento das propostas de credenciamento.

'Esta parte das orientagdes ndio deve ser removida do texto final encaminhado ao processo de credenciamento.
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Declarac¢io de Concordincia Institucional

Na qualidade de responsavel legal pelo Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS, em 01 de junho de 2017 e
em nome do Campus Machado, candidato ao credenciamento EMBRAPII na érea de
competéncia Agroindistria do Café declaro integral concordancia com o presente
Plano de Formacgdo de Recursos Humanos Para PD&I submetido neste ato ao processo
de credenciamento.

Atenciosamente,

Marcelo Bregagnoli
Reitor do IFSULDEMINAS
DOU n°® 154/2014 - Se¢do 2 - Pag. 2
Decretos de 12 de agosto de 2014

(35) 3449-6196



"EMBRAPII

1 Diagnéstico das necessidades de formagio

O programa de Formagdo de Recursos Humanos para PD&I do Polo de
Inovagdo Agroindustrial do Café integrara discentes, docentes, empresas e instituigdes
parceiras integrantes do Polo. O programa tem o objetivo de estimular os atores
institucionais e principalmente os discentes de varios niveis, a participagdo em projetos
de Inovagdo Industrial do principal arranjo produtivo local que ¢ a cafeicultura.

O programa deve estimular a participagdo de alunos dos cursos técnicos em:
Agropecuaria, Informatica e Alimentos; Subsequente em: Administragdo;
Especializagdio em Cafeicultura; Superior em: Administragdo, Tecnologia em
Cafeicultura, Sistemas de Informagdo, Alimentos e Agronomia ¢ também os de pos-
graduagdo Lato sensu em Cafeicultura e Mestrado profissional em Alimentos. Havendo
afinidade ao tema proposto do projeto, qualquer discente de outro curso, em qualquer
outro nivel, podera fazer parte do programa.

Estratégia de diagnostico da necessidade de formacio de RH:

Ocorrera em um primeiro momento quando da pré contratagdo da Empresa com
o Polo. Neste momento sera discutido o objeto do projeto, serd feita a proposta de busca
de anterioridade e o levantamento da necessidade de treinamento dos bolsistas. A
necessidade de formacgdo do estudante parte da propria formacdo destes, das
necessidades da empresa e das caracteristicas do projeto. Assim se definira a
necessidade do tipo de formagdo complementar que serda ministrada para os
participantes do projeto. Esta formag¢do podera ser em forma de disciplinas optativas,
em matriz curricular pré existente na Institui¢do, e/ou em Cursos ofertados pela
Institui¢io, voltados para areas especificas necessdrias ao desenvolvimento dos projetos
presentes dentro de cada uma das sublinhas: (1) Indiistria de maquinas e implementos e
(2) Industria de torra e moagem do café.

Relatorio da formag¢io complementar:

Ao final de cada semestre de execugdo do projeto o estudante e/ou pesquisador
devera entregar um relatorio da formagdo complementar que foi realizada no semestre
ao Coordenador do Projeto com o aval do Coordenador de RH, que estardo
acompanhando a formagdo dos bolsistas. Sera realizada uma analise e a verificagdo
neste momento de adequagdo a sua formagdo complementar.

Propostas de formag¢io complementar:

De acordo com a formagdo de nossos alunos, ja conhecida pela disponibilidade
da matriz curricular dos diversos cursos do IFSULDEMINAS, e, em consonancia com
as necessidades do Agronegécio Café, sera necessaria a complementagdo de
conhecimentos de P, D & I, os quais estdo descritos abaixo.

1.1. Propriedade intelectual

Os alunos deverdo ter conhecimentos bésicos sobre Propriedade Intelectual para
ser capaz de participar dos projetos ativamente, visando a obtengdo de depodsito de
patente.

Proposta: Os participantes dos projetos serdo orientados a participar do Curso
DL 101 ofertado pela Organizagdo Mundial da Propriedade Intelectual - OMPI,
anualmente, consolidando assim a sua formag¢do em Propriedade Intelectual. Este curso
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abrange os aspectos fundamentais de PI, incluindo a legislagdo e estudos de caso
brasileiros. O contetido nacional foi desenvolvido por especialistas do INPI. Os temas
apresentados sdo: direitos autorais, patentes, marcas, indicagdes geograficas, desenhos
industriais, prote¢do de novas variedades vegetais/cultivares, concorréncia desleal,
informagdo tecnologica, contratos de tecnologia e tratados internacionais.

1.2. Sistema de oferta de disciplinas via polo EMBRAPII

Os discentes poderdo se matricular em disciplinas diferentes das que estes ja tem
acesso em seu curso regular de formagdo e que estejam diretamente ligadas na area de
competéncia do Polo e ligada ao projeto executado pelo estudante.

Proposta: Disponibilizagdo de disciplinas para os discentes participantes dos
projetos. Para isto foram selecionados contetidos técnicos de capacitagdo,
complementares aos ja trazidos pelos cursos regulares nos quais os estudantes estdo
matriculados, ou seja, contetidos pertinentes ao desenvolvimento PD&I demandados
pela industria e que englobam desde a prospec¢iio das empresas até a entrega dos
resultados.Os conteudos estardo disponiveis para a capacitagdo dos estudantes da
seguinte maneira: os alunos poderdo optar, com a ajuda de seu orientador, por cursar
disciplinas as quais sfo necessarias a sua formagdo complementar e que estdo listadas
na Matriz Curricular de cursos distintos do seu mas no mesmo nivel de aprendizado
(Técnico, Graduagdo e Pos-Graduagdo).

1.3. Necessidade de treinamento adicional proposto pela Empresa

A Empresa propde a formagao adicional dos participantes do projeto, cabendo ao
Polo de Inovacgdo viabilizar a formacdo destes neste quesito.

Proposta: O Polo ird estruturar o treinamento necessario disponibilizando
palestrantes, cursos, oficinas e demais atividades necessarias para a capacitagdo dos
alunos, de uma maneira pontual. Esta proposta ¢ uma forma do Polo estar aberto a
novas capacitagdes que poderdo ser ofertas regulares posteriormente.

2  Articulagio do Programa com outras ofertas do Polo

O estudante ja adquirindo conceitos sobre PI e cursando disciplinas
complementares & sua formagdo em P,D&I estara simultaneamente desenvolvendo o
seu projeto junto ao gerente de projeto. Este gerente fara o papel de orientador,
auxiliando a percep¢iio do aluno quanto aos conceitos ja adquiridos de maneira tedrica
serem aplicados a pratica da condugdo do projeto. Conforme exemplificado a seguir:

2.1. Gestao financeira

O Programa de Formagdo de RH disponibilizara disciplinas a serem cursadas,
como exemplo: Gestdo; Gestdo de Projetos; Contabilidade Basica viabilizando o aluno,
no inicio do projeto, a realizar, juntamente com o gerente do projeto, seu orientador,
uma planilha e cronograma financeiro onde vera a viabilidade da condugdo e do
acompanhamento dos custos.

2.2. Criagio do protoétipo
O Programa de Formagdo de RH disponibilizara disciplinas a serem cursadas,
como exemplo: Produtividade na colheita; pos-colheita e industrializagdo do café;
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industrializacdo de bebidas a base de café; produtos e inovagdo tecnoldgica; industria
de produtos a base de café; dentre outras de seu curso formal como fisica,
termodinamica, quimica e outras, viabilizando o aluno a realizar, juntamente com o
gerente do projeto, seu orientador, a criagdo de um protdtipo (determinador de umidade;
materiais plasticos para composi¢do de capsulas; equipamento de monitoramento do
processo de torra; fornalha com melhor aproveitamento térmico; dentre outros).

2.3. Avaliacio do prototipo

O Programa de Formagdo de RH disponibilizara disciplinas a serem cursadas,
como exemplo: Indutstria de produtos a base de café; Classificag@o e qualidade do café;
Processamento de produto vegetal; Administragdo da producdo; dentre outras de seu
curso formal como Experimentag¢do bdsica; Experimentagdo Agricola dentre outras,
viabilizando o aluno a realizar, juntamente com o gerente do projeto, seu orientador, a
avaliacdo do seu prototipo.

2.4. Redagao da patente

O Programa de Formacgdo de RH disponibilizard o curso de Redagdo de Patentes
viabilizando o aluno a realizar a redagdo da patente. Este tera auxilio do Gerente do
Projeto, seu orientador, do Coordenador de PI do Polo, do Coordenador do Escritorio
Local de Inovagio e da Coordenadoria do Nucleo de Inovagdo Tecnologica do
[FSULDEMINAS,

2.5. Plano de marketing

O Programa de Formagdo de RH disponibilizara disciplinas a serem cursadas,
como exemplo: Marketing empresarial; Comércio e marketing na cafeicultura; Gestao,
marketing e agronegocio; Empreendedorismo. Outras atividades listadas no programa
de RH como a Elaboragdo de Pitchs e a Mostra de Inovagdo Tecnoldgica viabilizara o
aluno a realizar, juntamente com o gerente do projeto, seu orientador, e a empresa, o
planejamento da divulgagdo do protdtipo e os seus resultados.

Oferta de outros conteiiddos presentes em cursos

Os alunos cursardo, paralelamente as disciplinas ja frequentadas em seus cursos
regulares, de forma optativa, outras disciplinas de outros cursos do IFSULDEMINAS,
correlatas a sua drea de atuag@io nos projetos de PD&I e necessarias a sua formagao
complementar. Estas disciplinas estdo citadas acima como disciplinas disponibilizadas
pelo Programa de Formag@o de RH, e estdo listadas abaixo, conforme Tabela 1, a
seguir.

Tabela 1. Cursos oferecidos na Unidade Candidata - Campus Machado

Curso / Nivel Disciplinas CH Compativel  para
(aula/sem | alunos do curso
ana)

Agropecuaria | Extensdio e Administragdo 64h(2) |Alim/ Inform./

(Técnico Integ.) Administragdo

Alimentos Gestao 96 h (3) | Agrop./ Inform./

(Técnico Integ.) éﬂinistmqﬁo
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Informitica Empreendedorismo e Projetos | 64 h(2) Agrop./ Alim./
(Técnico Integ.) | Praticos Administracdo
Administragdo | Gestdo empresarial/estratégica 48 h (3)
Técnico Marketing empresarial/varejo 32 h(2) | Agropecuaria/
Subsequente Gestdo de projetos 32h(2) | Alimentos/
(pos-médio) Negociagdo empresarial 32h(2) | Informatica/

Empreendedorismo 32 h(2)

Administragdo da produgio 48 h(3) Alimentos sup.
Administra¢io | Comunicagdo empresarial 32 h(2) | Agronomia/
Superior Criagdo de empreendimentos 32h(2) | Sistema de
(Bacharelado) Gestdo de marketing 64 h(4) [nformagdo/

Gestao organizagdes | 64 h(4) Tecnologo em

agronegécio cafeicultura

Gestdo de pequenas empresas 32h(2)
Ciéncia e Industrializagdo/qualidade caf¢ | 48 h(3) Admin./Agron./
Tecnologia de | Marketing 32 h(2) Sist.informagdo/
Alimentos Desenvolvimento produtos 48 h(3) Tecnologo
Superior Empreendedorismo 48 h (3) | cafeicultura
Engenharia Gestao do agronegdcio 43 h (3) | Alimentos sup.
Agrondmica Processamento produto vegetal |43 h(3) | Admin./
Superior Admin. agroindustrial/logistica | 40 h(3) | Sist. de informagao/
(Bacharelado) Gestdo, market. e agronegdcio 40 h (3) | Tecnol. cafeicultura
Sistemas de Contabilidade basica 48 h(3) Alimentos sup.
informacio Marketing empresarial 32h(2) | Admin/Agronomia/
Superior Administragdo estratégica 32h(2) | Tecnodlogo em
(Bacharelado) Gestio de projetos  em | 32 h(2) | cafeicultura

informatica
Tecnologia em | Classificagio e qualidade do | 60 h (4) | Alimentos sup./
cafeicultura café Administragao
Superior Industria produtos a base de café | 60 h (4) | Sist.de informagéo/
(Bacharelado) Proj. e empreendedor. | 60 h (4) | Agronomia

cafeicultura

Comércio/marketing: 60 h (4)

cafeicultura
Stricto sensu Produtos e inovagdo tecnologica | 45 h Cafeicult./Alimentos
Mestrado Alim.. | Industrializ.bebidas a base de | 45h Admin./Agron.

café
Lato sensu - Produtividade na colheita, pos- | 30 h(2) | Agronomia/

Cafeic. empres.

colheita e industrializagdo do
café

Tecndl.café/

3 Atividades a desenvolver

3.1. Gestdo da Inovagio Tecnologica
Existe a necessidade dos alunos serem treinados em Gestdo da Inovagdo

Tecnoldgica. Esta demanda uma capacitagdo ampla, para embasar e

lar estudantes

b}
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auxiliando-os na condugdo de seus trabalhos de PD&I junto aos projetos do Polo e que
possibilitara a Gestao da Inovagdo nas Empresas onde irdo atuar.

3.2. Software IPOM

Para a gestdo da inovag@o existe a necessidade de treinamento em ferramenta ja
utilizada em escritorio de assessoria em PI, que estd sendo adaptada para uso no
IFSULDEMINAS. Este software é denominado "Intellectual Property Office Manager"
- IPOM. O estudante ird aprender a utilizar o software para gerir o projeto de inovagéo.

3.3. Cursos oferecidos pelo Niicleo de Inovagio Tecnolégica “Busca e Redagio de
Patentes"

Todos os discentes, docentes e colaboradores vinculados aos projetos de inovagéo terdo
a oportunidade de participar dos cursos de Busca e Redagdo de Patentes, com carga
horéria de 16 horas.

3.4. Mostra de Inovaciio Tecnolégica

A Pro-Reitoria de Pesquisa (PPPI) e o Nucleo Institucional de Pesquisa e
Extensdo (NIPE) organizam anualmente a jornada Cientifica e Tecnoldgica do
[FSULDEMINAS. Dentro da Jornada estaremos promovendo a Mostra de Inovagdo
Tecnolégica, com a exposigdo dos projetos dos bolsistas.

3.5. Elaboragio de Pitchs

Além das demandas didrias referentes a condugdo do projeto do polo também
sera orientado ao aluno a elaboragdo de um Pitch sobre todas as fases do projeto
conduzido. Este serd divulgado na 10° Jornada Cientifica e 7° Simpésio da Pos-
Graduagdo-2018 do IFSULDEMINAS, reservados os dados sigilosos.

3.6. Atividades do NIT/ELITT

A atuag¢dio do Nucleo de Inovagio Tecnologica - NIT/IFSULDEMINAS e do
Escritério Local de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia - ELITT/Campus Machado
estardo em consondncia com as agdes do Polo EMBRAPII, proporcionado aos alunos a
participag@o de suas atividades.

4. Plano para a oferta

4.1. Gestiao da Inovagio Tecnolégica

A proposta ¢ o oferecimento de um Curso de Capacitagio em Gestdo de
Inovagio Tecnoldgica de qualificagdo, com 96 horas (48 presenciais e 48 horas EaD)
ministrado por profissionais treinados em PI. Os discentes virdo a atuar como
“facilitadores” junto aos pesquisadores, fazendo a busca de anterioridade, do seu
projeto, assessorando e acompanhando os registros de seus processos de propriedade
intelectual, incluindo a negociagio e os contratos de transferéncias de tecnologia, junto
as empresas e 6rgios competentes. As apostilas que englobam o material programatico
dado em sala de aula, bem como material complementar serdo distribuidas aos
participantes.

A ementa do curso ¢ demonstrada a seguir:

! (AW
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Unid. | Tema Carga Ementa
Horaria

I Introdugdo a | 6h/aula | Ambientagdo e apresentacdo; Histéria e
Propriedade evolugdo: Acordos e Tratados Internacionais;
Intelectual (PI) INPI; A Lei da PI

11 Importancia  da | 4 h/aula | Importancia Protegdo; Dados/Estatisticas; Por
Propriedade que Inovar; Cases.
Intelectual

I11 Tipos Protegdo e | 12 h/aula | Direitos: Autoral/Conexos; Programas de
Atuagdo Computador; Patente; Informagao

Tecnologica; Segredo e Desenho Industrial;
Marca/Indicagdo Geografica; Protegdo de
Variedades de Planta; Topografia de Circuitos
Integrados; Repressdo a Concorréncia Desleal;
Contratos de Tecnologia

1A% Tratado de | 12 h/aula | TCP: Vantagens; Como utilizar; Busca
Cooperagdo  em internacional e implicagdes; Exame preliminar
Matéria de internacional; Fase Nacional do Pedido
Patentes (TCP)

vV Pesquisa, 14 h/aula | Gestao da Informagio Tecnologica:
Desenvolvimento Monitoramento Tecnoldgico; Transferéncia de
& Inovagao Tecnologia; Casos de sucesso em pesquisas

dirigidas.

4.2. Software IPOM

A adequagio e implementagdo do software IPOM, referente ao controle e gestdo
da inovagdo tecnoldgica de forma integrada com a gestdo da propriedade intelectual,
junto ao NIT, esta acontecendo com a participagdo dos pesquisadores/docentes do
IFSULDEMINAS, os quais desenvolverdo o papel de tutores dos discentes que o
utilizardo. Os bolsistas serdo responsaveis pela alimentagio dos dados dos seus projetos,
juntamente com o Coordenador do Escritorio Local de Inovagdo e Transferéncia de
Tecnologia - ELITT.

4.3. Cursos oferecidos pelo Nucleo de Inovagio Tecnologica “Busca e Redagido de
Patentes"

Os bolsistas fardo, juntamente com os seus orientadores a Busca e Redagéo de
Patentes, do objeto relacionado ao seu projeto.

4.4. Mostra de Inova¢io Tecnolégica

Os bolsistas do Polo organizardo a Mostra de Inovagdo Tecnologica que sera
exibida junto & Jornada Cientifica do IFSULDEMINAS. Neste momento os bolsistas do
Polo EMBRAPII terfio a oportunidade de expor os seus projetos, resguardando os dados
sigilosos, juntamente com demais estudantes do IFSULDEMINAS eregido.

4.5. Elaboracio de Pitchs
N



EMBRAPII

Os alunos elaborardo os "pitches" segundo orientagdo do Coordenador do
Projeto e Técnicos de TI do IFSULDEMINAS, utilizando os proprios "smartphones",
registrando todas as fases do projeto para posterior divulgagdo na 10" Jornada Cientifica
e 7° Simpdsio da Poés-Graduagdo-2018 do IFSULDEMINAS, reservados os dados
sigilosos.

4.6. Atividades do NIT/ELITT

Os alunos participardo de demais atividades do Nucleo de Inovagdo Tecnologica
- NIT/IFSULDEMINAS e do Escritorio Local de Inovagdo e Transferéncia de
Tecnologia - ELITT/Campus Machado, desde que estas estejam em consonancia com as
acoes do Polo EMBRAPII.

5 Mecanismos de coordenacgio

O Polo de Inovagdo Agroindustrial do Café constitui-se em um 6rgdo vinculado
a Pro- Reitoria de Pesquisa Pos-Graduagdo e Inovagdo - PPPI do IFSULDEMINAS.
Devera ter uma estrutura bastante reduzida pois seu papel inicial serd promover a
coordenagdo/integragdo entre as diversas organizagdes/institui¢oes do agronegdcio café.

Propde-se que dentro da estrutura organizacional do Polo EMBRAPII esteja
atuando diretamente com os estudantes:

5.1. Coordenacio de Recursos Humanos - Fungdes:
- Ficara ao encargo de prospectar alunos de diversas modalidades de ensino, para as
diferentes necessidades dos projetos, garantindo que os mesmos atuem de forma
produtiva, além de proporcionar cursos de formagdo em P, D & 1. Este ficard
encarregado de elaborar editais de sele¢do de bolsistas para os projetos a serem
desenvolvidos no Polo.
- Promover, organizar e acompanhar os cursos de capacitagio dos discentes, técnicos e
docentes.
- Responsavel pelo gerenciamento dos relatorios preenchido pelos bolsistas.

5.2. Gerentes dos Projetos - Fungdes:
- Serdo os responsaveis diretos pelos projetos garantindo o bom andamento dos
mesmos.
- Levantamento e publicagéo dos resultados.
- Execugdo orgamentéria dos projetos e demais agdes correlacionadas.
- Orientagdo dos alunos nos projetos do Polo.
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6 Sele¢iio de alunos participantes

6.1 Participacio dos discentes nos projetos

Cada projeto devera apresentar solicitagdo de bolsista(s), selecionado(s) através
de editais especificos, incentivando-os a pratica do desenvolvimento cientifico e
tecnologico, contribuindo para o processo de ensino-aprendizagem, pesquisa e
inovagdo, encorajando-os a serem futuros produtores de tecnologia para a sociedade.Os
alunos de cursos técnicos participardo de projetos com os de graduagdo ou poés-
graduacdo, visando a interagdo de conhecimentos e trabalho em equipe. Cada projeto
devera ter de 1 a 2 bolsistas, estimando um nimero de 7 projetos poderemos prever em
torno de 10 a 14 bolsistas. Sera publicado um Edital pela PPPI/NIT ou Campus/Polo
para selegdo dos candidatos discentes que participardo nos projetos-Polo EMBRAPII.

6.2 Sele¢ao do(s) discente(s)

« Estar regularmente matriculado(a) no IFSULDEMINAS e néo ser concluinte do
curso durante o periodo de vigéncia da bolsa.

* Possuir Curriculo Lattes atualizado até a data de encerramento do edital.

* Niao acumular bolsas, nem ter vinculo empregaticio de qualquer natureza,
inclusive estagio ndo obrigatdrio remunerado, exceto auxilio estudantil.

» Ter destacado desempenho escolar, preferencialmente, com coeficiente de
rendimento acumulado maior ou igual a 7.

» Ter disponibilidade para desenvolver as atividades do plano de trabalho
proposto, respeitando o minimo de dedicagdo ao desenvolvimento do projeto.

6.3. Obrigacoes basicas dos discentes

«  Cumprir integralmente as atividades previstas no Plano de Trabalho vinculado
ao projeto de inovagao.

» Elaborar e entregar relatorios técnico-cientificos das atividades desenvolvidas
nos prazos solicitados, ou, em caso de cancelamento da bolsa.

+  Cumprir a carga hordria estabelecida de acordo com os niveis de estudo:

Curso Carga horiria Valor / més
Superior 12 horas / semana R$ 400,00
Subsequente 8 horas / semana R$ 200,00
Médio/técnico 6 horas / semana R$ 100,00

+  Apresentar os resultados alcangados no desenvolvimento do Plano de Trabalho
por meio de Relatérios Técnicos e sob a forma de painéis/posteres e exposi¢des
orais/pitches, na Jornada Cientifica do IFSULDEMINAS, respeitando o sigilo do
projeto.

6.4. Disponibiliza¢io das bolsas

A bolsa do estudante sera fornecida mensalmente, pelo Polo de Inovagdo, sera
gerenciada pela Fundagio de Apoio (FADEMA). Outros alunos que forem
contemplados no Edital de Inovagdo Tecnologica (PPPI), e/ou sdo bolsistas PIBIT, com
projetos em cafeicultura, deverdo participar dos projetos de inovagdo no Polo
EMBRAPII. O fomento também podera ser realizado através de bolsas institucionais
(resolugdo interna: 1% do orgamento do Campus destinado a bolsas de pesquisa,
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extensdo e inova¢do). Outra forma de fomento serd o estimulo a participagio nos editais
SETEC/CNPq, o que ja vem ocorrendo no IFSULDEMINAS.

7  Integracio com trabalhos de conclusio

7.1 Alternativas para a realiza¢io de TCCs oriundos dos projetos de PD&I

Os estudantes participantes dos projetos do Polo de Inovagdo EMBRAPII
poderdo utilizar o desenvolvimento do seu trabalho para escrever a sua monografia e
apresenta-la como Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC.

Como todo projeto deverd possuir no minimo um discente de qualquer nivel
envolvido, mas, preferencialmente,em conjunto com um aluno de pos-graduagdo,sera
facilitado o desenvolvimento do seu trabalho de conclusdo de curso, respeitando o sigilo
de informagdes a respeito do projeto e/ou produto estudado. Para que isto acontega, 0s
cursos deverdo prever a possibilidade de desenvolvimento de projetos, prototipos,
desenhos industriais como forma de trabalho de conclusdo de curso.

7.2 Estratégias de inser¢iio dos alunos nas empresas e posterior contratagio

Os alunos que participarem dos projetos do Polo EMBRAPII terdo oportunidade
de estagiar nas empresas parceiras, realizando atividades de Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovacdo, como forma de exercitarem todos os conceitos e praticas adquiridos em seu
curso formal no [FSULDEMINAS e também nos cursos/disciplinas complementares
disponibilizados para estes durante as atividades do Polo Agroindustrial do Café.Sera
proposto as Empresas parceiras, conforme descrito no Convénio, entre as mesma se o
[FSULDEMINAS, que deverdo disponibilizar vagas para a contratagdo dos estudantes
treinados no Polo, segundo necessidade e selegdo da mesma.

8. Financiamento do Programa

A execugdo completa do Programa de Formagio de RH para PD&I serd ofertada
como contrapartida do Polo IFSULDEMINAS ao credenciamento EMBRAPII.

Em relagdo as atividades de capacitagdo havera a contrapartida do
IFSULDEMINAS da seguinte forma:

8.1 Curso de capacita¢io em Propriedade Intelectual

A Unidade Candidata (Campus Machado) disponibilizara a carga hordria de 30
servidores permanentes para participar da capacitagio em Gestdo de Inovagao
Tecnolégica, por no minimo 8h mensais, também disponibilizara veiculos para
transporte dos participantes e refeigdes necessdrias no Campus para os servidores,
discentes e instrutores. Os honorarios dos instrutores serdo de R$ 125,00/hora, por 96
horas, totalizando R$12.000,00, custeado pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo
¢ Inovagio - PPPI do IFSULDEMINAS. A PPPI, custeard o transporte (Belo Horizonte
a Machado) e as didrias dos instrutores. A estrutura necessaria para a execugdo da
capacitagdo: material de expediente, auditorio, sala de aula e equipamentos serdo
disponibilizados pelo Campus. Estes servidores treinados serdo futuros multiplicadores
deste curso no Polo de Inovagdo do [IFSULDEMINAS.

8.2 Disponibilizag¢do de disciplinas para discentes participantes dogprojetos
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Havera a disponibilidade de trabalho dos docentes, de 2 a 5 horas semanais,
ofertando 45 disciplinas (33 destas estéo listadas no item 2. deste programa), destacadas
de 11 cursos formais existentes no Campus Machado. Os discentes serdo capacitados no
tema definido por eles, seu orientador e o coordenador do projeto do Polo EMBRAPII.

8.3 Implementacio do software IPOM — Intellectual Property Office Manager

O IFSULDEMINAS disponibilizara a carga horiria de 4 servidores
permanentes, selecionados de acordo com pré-requisitos técnicos para o trabalho no
Projeto IPOM, participando do programa de adequagdo e implantagdo do software, por
no minimo 4h semanais.

Os honordrios dos 3 (trés) Analistas de Negocio (externos a institui¢do), que
também fardo parte da equipe serd contrapartida da empresa parceira neste projeto
Magalhdes & Associados). As didrias serdo custeadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pos-Graduagdo e Inovagdo (PPPI) do IFSULDEMINAS, assim como veiculo para
transporte destes de Belo Horizonte 4 Machado.

Toda a estrutura necessaria para a execug¢dio do projeto, como material de
expediente, laboratérios e equipamentos serdo disponibilizados pelo Campus além de
veiculos para transporte dos participantes do projeto e refei¢des necessarias.

Este software sera disponibilizado para o uso no Polo de Inovagio.

8.4 Programa Institucional de Incentivo ao Desenvolvimento de Inovagio
Tecnolégica do IFSULDEMINAS

Este Edital disponibilizou R$ 55.600,00 em bolsas para os discentes, em 2017,
em projetos que promoveram o desenvolvimento tecnoldgico, social e de melhoria de
processos que promovam a inovagdo a partir de 3 (trés) linhas de apoio: Inovagdo
Tecnologica, Inovagdo para o Processo Educacional e Inovagdo Social. A previsdo é o
langamento anual deste edital visando o apoio aos projetos de inovagio do
[FSULDEMINAS, dos quais os alunos do Polo poderdo também participar enquanto
ndo estiverem contemplados com bolsas no Polo.

8.5 Incentivo a participacio de eventos e prospec¢io de empresas.

Os alunos bolsistas juntamente com seu coordenadores de projetos serdo
requisitados a participar dos principais eventos e feiras de maquinas e equipamentos
relacionado a café no Brasil. O Instituto viabilizara a participagio e a colocagdo de
Stand’s do Polo de Inovagdio EMBRAPII Agroindustrial do Café nesses eventos que
possuem participagdo massiva de empresas do agronegocio café, e podem fornecer
material para pesquisa e desenvolvimentos dos projetos vigentes e um estimulo a
criagdo de novos. Sdo alguns dos eventos:

EXPOCAFE: A EXPOCAFE ¢ considerada a maior feira da cafeicultura no Brasil e
uma das principais difusoras de tecnologias no segmento. Realizada anualmente em
Trés Pontas, Sul de Minas Gerais, a feira oferece a produtores e representantes da
industria a oportunidade de conhecer e adquirir novidades em méquinas, equipamentos
e insumos para a cafeicultura. Durante a EXPOCAFE também sdo realizados
treinamentos e demonstragdes em campo sobre utilizagdo e fungionamento dos
implementos. 15.000 participantes e 155 empresas expositoras.
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Femagri: Feira de Mdaquinas e Implementos Agricolas, ¢ realizada anualmente em
Guaxupé, Sul de Minas Gerais, pela maior Cooperativa de Café do Mundo a Cooxupé
oferece a produtores e empresas do agronegocio e industrias a oportunidade de
demonstragio de maquinas, equipamentos e insumos para a cafeicultura. Sdo 13 000
participantes e 140 expositores de Maquinas.

Semana Internacional do Café - A Semana Internacional do Café (SIC) é um encontro
de cafeicultores, torrefadores, classificadores, exportadores, compradores, fornecedores,
empresdrios, baristas, proprietarios de cafeterias e apreciadores. O evento acontece na
capital do maior Estado produtor do Brasil — Belo Horizonte — e apresenta diversas
agoes de capacita¢do, exposi¢do de maquinas e empresas dos segmentos das industrias
até o segmento de maquinas para cafeteria. Sdo 10 000 participantes e 50 expositores e
empresas.

Fispal: Feira Internacional de Tecnologia para industria de Alimentos e Bebidas, em
Sao Paulo — SP, retine, um seleto publico de profissionais em busca das mais recentes
solugdes em automagdo e logistica, embalagens, equipamentos e acessorios, maquinas
para embalagens, processos, marcag¢do e codificagdo para sua industria. Sdo 13.000
participantes e 440 expositores e empresas.

Encafé: A ABIC Associagdo Brasileira de Industrias do Café, criou, um evento para
reunir anualmente os seus associados e empresas relacionadas a Industria do Café, e que
rapidamente transformou-se num encontro com fornecedores de equipamentos,
embalagens e servigos. Sdo 1.000 participantes e 34 expositores e empresas.
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