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SELEÇÃO DE PROPOSTAS DE AÇÕES DE EXTENSÃO PARA O PROGRAMA
INSTITUCIONAL  

“EXPEDIÇÃO IFSULDEMINAS”

RETIFICAÇÃO

Onde se lê:

4.2 Todas as cidades receberão as equipes entre 09/07/2017 a 15/09/2017. 

Leia-se:

4.2 Todas as cidades receberão as equipes entre 09/07/2017 a 15/07/2017.

Onde se lê (Anexo V):

Cássia

1 - Conscientizar jovens e adultos sobre separação dos resíduos sólidos.

2 – Analisar a implantação de fossas ecológicas nos arredores da cidade.

3 - Buscar inteiração e cooperação na montagem e reciclagem de materiais domésticos e
afins, para construção de outros objetos, que sirvam para suprir nossas necessidades e
cooperar com o meio ambiente. 

4 - Capacitar a população em práticas sustentáveis.

5 - Conscientizar por meio de oficinas trabalhadores da construção civil e do campo a
necessidade da proteção e uso de equipamentos de segurança pessoal.

6 - Cooperar e levar informação ao pequeno produtor rural.

7 – Capacitar pequenos produtores no uso de novas tecnologias na sua propriedade. 

8  –  Incentivar  o  associativismo  e  cooperativismo  entre  as  associações  de  produção
artesanal e de catadores de materiais recicláveis.



9 – Capacitar membros de associações e cooperativas em educação financeira e outras

atividades para melhoria de sua renda.

Leia-se (Anexo V):

1 - Conscientizar jovens e adultos sobre separação dos resíduos sólidos.

2 – Analisar a implantação de fossas ecológicas nos arredores da cidade.

3 - Buscar inteiração e cooperação na montagem e reciclagem de materiais domésticos e
afins, para construção de outros objetos, que sirvam para suprir nossas necessidades e
cooperar com o meio ambiente. 

4 - Capacitar a população em práticas sustentáveis.

5 - Conscientizar por meio de oficinas trabalhadores da construção civil e do campo a
necessidade da proteção e uso de equipamentos de segurança pessoal.

6 - Cooperar e levar informação ao pequeno produtor rural.

7 – Capacitar pequenos produtores no uso de novas tecnologias na sua propriedade. 

8  –  Incentivar  o  associativismo  e  cooperativismo  entre  as  associações  de  produção
artesanal e de catadores de materiais recicláveis.

9 – Capacitar membros de associações e cooperativas em educação financeira e outras

atividades para melhoria de sua renda.

10  –  Realizar  pesquisas de  campo com objetivo  de aproximação e  apresentação de

atividades lúdicas para residentes em bairros afastados da área central.

11  –  Promover  oficinas  diversificadas  que  cooperem  na  inserção  de  atividades  de
aproximação cultural e resgate de valores de autoestima e cooperação social.

12 – Promover oficinas que visem trabalhar o atendimento ao público e ética do servidor
público em suas atribuições.

13 – Realizar capacitação de agentes locais para propagação de atividades esportivas e
culturais de forma a continuarem sendo multiplicadas.

Onde se lê (Anexo V):

Monsenhor Paulo

1 -  Capacitar agentes multiplicadores e servidores(a) municipais na produção e difusão
de material informativo para a população, usando os meios de comunicação com ênfase
em comunicação comunitária e pública;.

2 - Capacitar lideranças e servidores(as) municipais nos serviços e programas oferecidos
de formação de políticas públicas.



3  -  Capacitar,  mobilizar  e  realizar  campanhas  na  área  de  educação  ambiental,
particularmente no que se refere a resíduo sólido, saneamento básico e gestão de água e
solo.

4  -  Capacitar  produtores(as)  locais,  com  especial  atenção  à  agricultura  familiar  e
sustentável.

5 - Incentivar o cooperativismo, associativismo e empreendedorismo para a geração de
renda e o desenvolvimento econômico sustentável.

6 – Promover ações que desenvolvam o potencial turístico local, incluindo a capacitação
de trabalhadores(as) ligados(as) ao comércio de bens e serviços. 

7 - Capacitar servidores(as) municipais em gestão pública e de projetos.

8  -  Disseminar  soluções  autossustentáveis  -  tecnologias  sociais  -  que  melhorem  a

qualidade de vida das comunidades.

Leia-se (Anexo V):

Monsenhor Paulo

1 -  Capacitar agentes multiplicadores e servidores(a) municipais na produção e difusão
de material informativo para a população, usando os meios de comunicação com ênfase
em comunicação comunitária e pública;.
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solo.

4  -  Capacitar  produtores(as)  locais,  com  especial  atenção  à  agricultura  familiar  e
sustentável.

5 - Incentivar o cooperativismo, associativismo e empreendedorismo para a geração de
renda e o desenvolvimento econômico sustentável.

6 – Promover ações que desenvolvam o potencial turístico local, incluindo a capacitação
de trabalhadores(as) ligados(as) ao comércio de bens e serviços. 

7– Capacitar servidores(as) municipais em gestão pública e de projetos.

8  –  Disseminar  soluções  autossustentáveis  -  tecnologias  sociais  -  que  melhorem  a

qualidade de vida das comunidades.

9  –  Capacitar  auxiliares  de  serviço  (Motivação,  relação  interpessoal  e  mediação  de

conflitos);



10 – Orientar público beneficiário do Bolsa Família sobre Economia Doméstica Familiar;

11  –  Capacitar  os  Conselheiros  Tutelares  e  do  Conselho  Municipal  da  Criança  e  do

Adolescente. 


