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CHAMADA INTERNA N° 01/2017

CONSTITUIGAO DO NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS AFRO-BRASILEIROS E
INDIGENAS (NEABI) - IFSULDEMINAS

O Pro-reitor de Ensino do Instituto Federal de Educacgao Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais, em consonancia com a Coordenacao de Agdes Inclusivas - PROEN, no uso
de suas atribuicoes,

Considerando que a Carta Magna Brasileira prevé em seu art. 3.°, inciso IV, que constituem
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, dentre outros, promover o bem
de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminag&o;

Considerando a Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003 que estabelece as diretrizes e bases
da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade
da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira".

Considerando a Lei n°® 11.645, de margo de 2008, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Considerando o Parecer CNE/CP n.° 3, de 10 de margo de 2004 e a Resolugdo CNE/CP n.°
1, de 17 de junho de 2004, que instituem Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das Relagbées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana;

Considerando o Parecer CNE/CEB n° 2/2007, de 31 de janeiro de 2007, que disp6e sobre a
abrangéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Considerando a Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade
Racial;

Considerando o Plano Nacioqal de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacédo das Relagbes Etnico-raciais.



Torna publicos, nos termos desta Chamada Interna, as normas e os procedimentos para
constituicao do Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiros e Indigena/NEABI do
IFSULDEMINAS.

1. DO OBJETIVO

1.1. Esta chamada interna tem por objetivo selecionar os membros para a composigao do
Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiros e Indigena/ NEABI do IFSULDEMINAS com
servidores e discentes do IFSULDEMINAS.

1.2. O NEABI trata-se de um nucleo voltado para o fomento de estudos das questbes
étnico-raciais e desenvolvimento de acbes antirracistas e de valorizacdo das identidades
afro e indigenas.

1.3. O NEABI - IFSULDEMINAS sera criado com os seguintes objetivos:

a) Colaborar com a Formacao Inicial e Continuada de Professores e graduandos em
educacéao das relagdes Etnicorraciais e ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana,
de acordo com o disposto na Resolucdgo CNE/CP 01/2004 e no Parecer CNE/CP n°
03/2004, e da Lei 11645/08, quando couber.

b) Elaborar Material Didatico especifico para uso em sala de aula, sobre Educagao das
relagdes Etnicorraciais e histéria e cultura afro-brasileira e africana que atenda ao disposto
na Resolucdo CNE/CP 01/2004 e no Parecer CNE/CP n° 03/2004, bem como o artigo 26-A
da Lei 9.394/96 LDB.

c) Mobilizar recursos didaticos para a implementacdo da tematica de modo a atender as
necessidades de formagao continuada de professores e produgcdo de material didatico dos
campi do IFSULDEMINAS ou/e pesquisas relacionadas ao desenvolvimento de tecnologias
de educagao que atendam a tematica;

d) Divulgar e disponibilizar estudos, pesquisas, materiais didaticos e atividades de formagao
continuada aos 6rgaos de comunicagao do IFSULDEMINAS;

e) Manter permanente dialogo com os Féruns de Educacgéo e Diversidade Etnicorracial, os
Sistemas de Educacdo, Conselhos de Educacgao, sociedade civil e todos as instancias e
entidades que necessitem de ajuda especializada na tematica;

f) Atender e orientar a Coordenagdao de Ensino quanto as abordagens na tematica das
relagbes etnicorraciais, auxiliando na construgdo de metodologias de pesquisa que
contribuam para a implementagcdo e monitoramento do Plano Nacional de Educacdo em
Direitos Humanos;

g) Assessorar politicas do IFSULDEMINAS nas areas de Ensino, Pesquisa e Extenséo
relacionadas a tematica da cultura afro-brasileira e da educagao das relagdes étnico-raciais;
h) Atuar na elaboracdo e apoiar a execugdo de Politica de Educacdo para os Direitos
Humanos no dmbito do IFSULDEMINAS;

i) Assessorar a Coordenacédo de Agodes Inclusivas - PROEN em assuntos relacionados a
tematica cultura afro-brasileira e da educagao das relagdes étnico-raciais;

j) Dialogar com os movimentos negros e propor parcerias em acgOes voltadas para a
tematica cultura afro-brasileira e da educacdo das relagbes étnico-raciais;
K) Propor a implementacdo de agdes voltadas ao combate ao racismo, a valorizagdo da
cultura afro-brasileira e indigena e da educagéao das relagdes étnico-raciais

DOS CANDIDATOS

2.1. Poderao candidatar-se a compor o Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiros e
Indigena/ NEABI do IFSULDEMINAS

2.1.1. Docentes efetivos e substitutos e técnicos administrativos do quadro de pessoal do
IFSULDEMINAS;



2.1.2. Estudantes regularmente matriculados nos cursos do IFSULDEMINAS.
3. DOS REQUISITOS

3.1. O interessado em ser membro do NEABI/IFSULDEMINAS deve preencher, pelo menos,
UM dos seguintes requisitos:

3.1.1. possuir estudos, pesquisas ou projetos de extensao referentes as tematicas das
relacdes étnico-raciais;

3.1.2. estar participando ou ter participado de projetos, estudos ou pesquisas nas areas de
diversidade cultural, direitos humanos, sociais e -culturais, educacdo das relacbes
étnico-raciais, culturas indigenas ou intersec¢des de raga, género e classe;

3.1.3. demonstrar interesse em estudar e pesquisar as relagdes étnico-raciais, mediante a
apresentacio de carta de intencdes.

3.2. O requisito para participar da selecdo deve ser comprovado mediante curriculo
cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes, indicando experiéncia profissional, estudos,
pesquisas ou projetos ligados ao tema das relagdes étnico-raciais e envio de carta de
intencdo a Coordenacao de Agdes Inclusivas - PROEN.

4. DA INSCRIGAO

4.1. Para efetivar a inscrigdo, o interessado devera preencher formulario de inscrigao, via
internet, por meio do enderego https://inscricoes.ifsuldeminas.edu.br/, no periodo 02 a 31 de
agosto de 2017 e submeter a analise da Coordenacgao de Agdes Inclusivas da PROEN.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

5.1. Preencher o formulario de inscricao

5.2. Indicar no formulario de inscricado o link do curriculo na Plataforma Lattes atualizado.
5.3. Enviar carta de intengdes, justificando o interesse em ser membro do NEABI -
IFSULDEMINAS para o endereco eletrénico cain@ifsuldeminas.edu.br

6. DA ANALISE

6.1. A analise da documentacdo e a homologagdo das inscricdes serdao feitas pela
Coordenacéao de Agdes Inclusivas da PROEN;

6.2. As inscricdes receberao avaliacao final obtendo “indeferida” Ou “indeferida”.

6.3. Todos os inscritos cujas inscrigbes forem deferidas constituirdo o NEABI -
IFSULDEMINAS.

6.4. As propostas submetidas que ndo atenderem aos requisitos no Item 2 desta chamada
interna serao indeferidas.

7. DAS OBRIGACOES E COMPROMISSOS

7.1. O interessado que tiver sua inscricdo deferida devera, obrigatoriamente, participar da
elaboracao do regimento do NEABI-IFSULDEMINAS e participar de encontros de formacéao
e reunides, propostos pela Coordenacao de Agdes Inclusivas - PROEN.

7.2. O grupo, que se formara em decorréncia desta chamada interna sera responsavel pela
elaboracdo do regimento e por estabelecer a organizagdo, o modelo de coordenacgao, o
funcionamento, as competéncias e as atribuicdes do NEABI no ambito do IFSULDEMINAS.
7.3. A minuta do regimento do NEABI-IFSULDEMINAS elaborada por seus membros
fundadores sera encaminhada para apreciacdo da CAMEN, do CEPE e aprovagao do
CONSUP.

8. DO DESLIGAMENTO



8.1. O membro do NEABI - IFSULDEMINAS podera, em qualquer tempo, solicitar o seu
desligamento do grupo, mediante formalizacdo de pedido por escrito a Coordenagao de
Acbes Inclusivas.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. As atividades no NEABI ndo ensejarao remuneragao extra ou pagamento de bolsas.
9.2. Os seus membros serao certificados por sua atuagdo, bem como por sua eventual
capacitagao.

9.3. As duvidas podem ser enviadas para cain@ifsuldeminas.edu.br.

9.4. Casos omissos e situagdes nao previstas serdo dirimidas pela Coordenacao de Acoes
Inclusivas - PROEN.

10. CRONOGRAMA

Publicacdo da Chamada Interna 01 de agosto de 2017

Periodo de Inscrigdes 02 a 31 de agosto de 2017

Divulgacao da homologagao dos membros do | 04 de setembro de 2017
NEABI - IFSULDEMINAS

Pouso Alegre, 01 de agosto de 2017.




