MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIADO SUL DE MINAS GERAIS
COORDENACAO GERAL DA REDE E-TEC BRASIL

EDITAL N° 14 de 17 de fevereiro de 2017
Processo Seletivo Simplificado para DESIGNER INSTGRUCIONAL para atender aos cursos da Escola Técnica
Aberta do Brasil - Rede e-Tec através do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS em consonancia com a COORDENACAO GERAL DA REDE E-TEC BRASIL ¢ a COORDENACAO
ADJUNTA DO PROFUNCIONARIO DO IFSULDEMINAS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o
presente Edital, contendo as normas referentes ao Processo de Selecio Simplificado , destinado a contratacdo, por
tempo determinado, de bolsistas para ocupar a funcdo de Designer Instrucional para os cursos técnicos na modalidade
EaD via financiamento Rede e-Tec PRONATEC do 1° semestre de 2017, que serdo ofertados por esta instituigdo em
polos de apoio presencial da regido Sul de Minas Gerais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo sera regida por este Edital e sera executada pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais, através da Comissdo Especial do Processo Seletivo instituida pela Coordenacao
Geral da Rede e-Tec do IFSULDEMINAS e constituida pela Coordenacdo Adjunta do Profuncionédrio e pelos
Coordenadores Adjuntos dos Campi Ofertantes com turmas de inicio no periodo 2017/1.

1.2 Os bolsistas selecionados atuardo de acordo com as vagas e requisitos minimos estabelecidos no presente Edital. As
bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), de responsabilidade do
Ministério da Educagao (MEC).

1.3 Para os contratados externos ao IFSULDEMINAS o pagamento da bolsa sera efetuado incidindo obrigagdes
Tributarias e Contributivas, conforme a Lei N © 12.816/2013.

1.4 Nao sera permitido o acimulo de fungdes na Bolsa-Formacdo PRONATEC, conforme a Resolu¢ao/CD/FNDE n° 4,
de 16 de margo de 2012.

1.5 As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no cronograma que consta no Anexo I.

1.6 A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo e ocorrera conforme demanda do
Programa e organizagdo da oferta pela Coordenagdo Geral Institucional da Rede e-Tec.

1.5 O prazo de execucdo dos servigos serd de acordo com o desenvolvimento das agdes do Programa, com expectativa
de finalizagdo em 20 de dezembro de 2018, podendo este prazo ser prorrogado ou reduzido conforme necessidade da
Coordenacao Geral da Rede e-Tec no IFSULDEMINAS.

2. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS PARA OBTENCAO DA BOLSA



2.1 As vagas e os requisitos minimos para concorréncia estdo distribuidos e especificados conforme o quadro abaixo:

UNIDADE .
FUNCAO DE ~ REQUISITOS MINIMOS CURSOifllj\igUE IRA E)EI;ESZQFZI:A
ATUACAO
Possuir Licenciatura em
ngii?gg;aﬁ(t)zr?;sggglg 1}110(1rzcsle Profuncionario Técnico em
Reitoria semanais para a atividade a Multimeios Didaticos e 01
serem cumpridas na Reitoria do Secretaria Escolar
IFSULDEMINAS, em Pouso
Alegre
Possuir diploma de curso
superior em qualquer area e ter Técnico em
disponibilidade de carga horaria Geoprocessamento, Técnico
Desi Campus de até 20 horas semanais para | €M Seguranca do Trabalho e 03
esigner Machado o .
Instrucional as atividades a serem cumpridas Técnico em Redes de
no Campus Machado, em Computadores
Machado-MG
Possuir diploma de curso Técnico em Alimentos,
superior em qualquer area e ter Técnico em Analises
disponibilidade de carga horaria Clinicas, Técnico em
Campus de até 20 horas semanais para Cafeicultura, Técnico em 03
Muzambinho | .o ividades a serem cumpridas Informatica
no Campus Muzambinho, em e Técnico em Meio
Muzambinho-MG Ambiente

2.2 Para submeter-se ao Processo Seletivo, os candidatos deverdo atender aos requisitos minimos do presente
Edital, sendo que o afastamento do bolsista, em qualquer hipotese, das atividades da Bolsa-Formagao implicara no
cancelamento de sua bolsa.

2.3 Aos candidatos que ndo tém vinculo efetivo com o Servigo Publico serd permitida a participagdo neste Processo
Seletivo, porém devem estar cientes de que o pagamento da bolsa tera incidéncia de obrigacdes tributarias e
contributivas, conforme legislagdo vigente.

3. DAS INSCRICOES E DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

3.1 As inscri¢des sdo gratuitas e deverdo ser encaminhadas pessoalmente de 20/02/2017 a 04/03/2017 na sede da
Reitoria do IFSULDEMINAS, das 07h00 as 19h00, ou pelos Correios, via Sedex, com data limite de postagem até
02 de marco de 2017, sendo que o formulario de inscri¢ao de preenchimento obrigatoério, encontra -se no Anexo 111
deste Edital e devera ser encaminhado juntamente aos outros documentos em folhas modelo A4, em
encadernamento com espiral, capa transparente e folhas numeradas para o endereco identificado conforme a
seguir:

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais Diretoria de Educacio a

Distancia - Pr6-Reitoria de Ensino — Edital 14/2017

Avenida Vicente Simoes, 1111 — Bairro Nova Pouso Alegre — Pouso Alegre — MG CEP: 37.550-000



3.2 Ao preencher o formulario de inscrigdo o candidato devera anotar em campo apropriado Unidade de Autagdo
para a qual pretende concorrer, ndo sendo vedada a participagdo em mais de uma unidade de atuacdo desde que
sejam enviadas duas documentagoes distintas para cada vaga pretendida.

3.2.1 Em caso aprovagdo em mais de uma unidade de atuacdo o candidato devera optar por uma delas,
sendo vedada a acumulagdo de bolsas.

3.3 Juntamente com o formulario de inscri¢do o candidato devera encaminhar as seguintes copias de documentagdo
que serdo analisadas como constitutivas do cadastro do candidato e como parte da prova de titulos de que trata o
presente edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Titulo eleitoral e comprovante de quitagao eleitoral;

d) Prova de Quitacdo com o servigo Militar, para o sexo masculino;

e) Diploma ou atestado de Colagdo de Grau do Ensino Superior;

f) Uma foto 3x4 recente (que devera vir fixada com um clip na primeira pagina da encadernagio;

g) Diploma (ou certificado) que comprove a titulagdo minima exigida para a vaga que pretende concorrer;

h) Diplomas de Titulagdo Académica (especializagdo, mestrado ou doutorado), se houver (Caso o candidato ainda
ndo possua diploma, devera apresentar atestado, declaragdo ou fotocopia de ata de defesa de Especializagdo,
Mestrado ou Doutorado, em que conste que o curso ¢ reconhecido pela CAPES/MEC, que o candidato cumpriu
todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma encontra-se em fase de confec¢do e/ou registro);

1) Comprovantes de tempo de experiéncia de trabalho como Designer Instrucional

j) Comprovantes de tempo de experiéncia de trabalho em EaD;

1) Certificados de conclusdo de cursos de aperfeicoamento na area de Design Instrucional, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas;

m) Certificados de conclusdo de cursos de aperfeicoamento na area de Educagdo a Distdncia com carga horaria

minima de 20 (vinte) horas.

3.4 Serdo considerados documentos de identificacdo para efeito de inscricdo: Carteira de Identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranga Publica ou pelas For¢cas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei
federal, tenha validade como documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura ou Carteira
Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97.

3.5 O candidato que encaminhar documentagdo incompleta, inclusive se faltar o formulario de inscricdo, nao sera
considerado participante do processo seletivo.

3.4.1 Para efeito de calculo ndo serdo analisadas informag¢des sem comprovagdo, sendo que o candidato se
responsabiliza civil e criminalmente pelas informagdes entregues e fica ciente de que, ao ser selecionado e
convocado, devera apresentar, para comprovacao, a documentago original.

3.4.2 A falta de qualquer documento descrito, na forma, no prazo ¢ no local estipulado neste Edital,
acarretara a desclassificagdo imediata do candidato, ndo havendo, sob qualquer pretexto, inscri¢do
provisoria, condicional ou com documentagdo incompleta, nem através de fax simile ou via Internet.

3.4.3 Para comprovagdo de experiéncia profissional em institui¢do privada, serd aceita copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o nimero da carteira, dados pessoais (frente e
verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho; se de 6rgdo publico,
sera aceita certiddo ou declaracdo, expedida pelo 6rgdo publico competente com a devida identificacdo do
emissor. Para comprovacdo experi€ncia profissional em EaD pela Rede e-Tec Brasil poderad utilizar-se o
sistema de consulta de bolsas FNDE disponivel na URL http:/www.fnde.gov.br/bolsas-e-auxilios/consulta-
bolsas.
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3.4.4 Tempo de estagio e monitoria ndo sera considerado para o computo de experiéncia profissional.

3.4.5 A falta de qualquer um dos documentos listados entre as alineas (a) e (g) do item 3.3 deste edital implicara
na desclassificacdo do candidato.

3.6 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico;

b) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

¢) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; ou

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

e) Nao preencher corretamente ou deixar de preencher ou enviar a Ficha de Inscrigdo constante no anexo III deste edital.
f) Nao encaminhar sua documentagdo devidamente encadernada, sendo que a ficha de inscrigdo deve ser a

primeira folha apos a capa plastica transparente.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo de selecao/classificacdo compreendera etapa unica, de natureza classificatoria, que constara da analise
dos documentos relacionados no subitem 3.3 deste Edital, segundo pontuacao discriminada, no Anexo I1,, realizada pela
Comissao do Processo Seletivo.

4.2 O processo de classificagdo se dard em ordem decrescente do total de pontos obtidos da analise documental, para
preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas e requisitos minimos deste Edital.

4.3 Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios, para o cargo de Designer Instrucional:

a) Ser maior de 60 anos

b) Maior tempo de experiéncia profissional (comprovado);
¢) Maior titulagdo;

d) Maior idade.

4.4 A classificacdo do Processo Seletivo Simplificado sera publicada a partir do dia 09 de marco de 2017, no endereco
eletronico www.ifsuldeminas.edu.br e apresentara os candidatos e suas respectivas pontuagdes, por cargo, em ordem
decrescente de classificacao.

4.5 Os candidatos que ndo pontuarem serdo considerados eliminados do processo seletivo e poderdo, a partir da data de
divulgacdo do resultado final, retirar, na Sede da Reitoria do IFSULDEMINAS, a documentagdo enviada, no horario
das 07h00 as 19h00 de segunda a sexta-feira.

5. DOS RECURSOS

5.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa Unica podera fazé- lo até 24 (vinte quatro
horas) contadas a partir da divulga¢do da classificacdo do Processo Seletivo, dando entrada na sua solicitagdo,
pessoalmente ou via procuragdo, na sala da Diretoria de Educacgdo a Distancia, na Reitoria do IFSULDEMINAS, na Rua
Vicente Simdes, 1111, Nova Pouso Alegre, Pouso Alegre — MG, através do preenchimento integral de um requerimento
proprio, constante no Anexo VI deste edital, ou através do e-mail diretoria.ead@ifsuldeminas.edu.br (com titulo do e-
mail “RECURSO EDITAL” ¢ a ficha de recurso constante no Anexo VI deste edital devidamente preenchida e anexada
em arquivo de formato ndo editavel, sendo que a comiss@o do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por arquivos
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corrompidos ou inexecutaveis, fincando, nestes casos, o recurso automaticamente indeferido).

5.2. Serao indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos moldes expressos
no subitem 5.1.

5.3. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo de Processo Seletivo, receberdo decisdo terminativa e serdo
divulgados nas datas estipuladas no Anexo I deste Edital, constituindo-se em Unica e ultima instancia.

5.4. Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e definitiva
publicacdo dos resultados no endereco eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br.

5.5. Contra o resultado final do Processo Seletivo, que sera divulgado a partir de 13/03/2017, nao cabera recurso.

6. DA REMUNERACAO E DAS CONDICOES PARA A CONCESSAO DE BOLSA

6.1 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de deposito bancéario em conta corrente nominal
especifica conforme Resolugdo FNDE n°® 04/2012 art. 8°.

6.2 A remuneracdo dos bolsistas envolvidos sera calculada de acordo com a carga horaria executada, conforme quadro
abaixo, que devera ser integralmente cumprida no polo escolhido pelo candidato no ato de inscricdo neste processo
seletivo.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA BOLSA-
SEMANAL FORMACAO
DESIGNER ATE 20 HORAS SEMANAIS | © oo 0 (vinte e cinco reais) a hora
INSTRUCIONAL (conforme demanda) U (VInte € ¢Inco reals 0

6.2.1 O valor final mensal podera sofrer alteragdes para mais ou para menos, a depender da quantidade efetiva
de dias uteis trabalhados no més.

6.2.2 Em caso de necessidade por parte da Coordenacao Geral da Rede e-Tec Brasil, a carga horaria semanal
podera sofrer alteracdes e ser reduzida.

6.4 A permanéncia do bolsista no PRONATEC, no IFSULDEMINAS, estard sujeita a avaliagdo pedagodgica e
institucional realizada pelo Coordenador Adjunto do Campus Ofertante ¢ o Comité Executivo do Programa, em
articulagdo com a Coordenador Geral da Rede e-Tec do IFSULDEMINAS, ao longo de cada semestre, conforme
determina a Portaria n® 817/2015 CD/FNDE.

6.5 Conforme art. 14 da resolugdo n° 04/2012, a concessao de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da
Bolsa-Formag@o do Pronatec dar-se-4 conforme o estabelecido pelo art. 9° da Lei n° 12.513/2011, observando as
seguintes condicdes:

6.5.1 A carga horaria semanal de dedicagdo ao programa para profissionais, tanto os que pertencem quanto os
que ndo pertencem ao quadro de servidores ativos e inativos das instituicdes da Rede Federal de EPCT ou
qualquer outra rede publica ficara limitada a 20 horas semanais.

6.5.2 No caso de bolsista servidor ativo ou inativo do quadro permanente da Rede Federal ou de outra rede
publica, a bolsa s6 podera ser concedida mediante autorizagao do setor de recursos humanos da instituicao a
qual o servidor for vinculado, disponivel no anexo IV deste edital, que devera ser preenchida e entregue
juntamente com a documentagdo a ser apresentada pelo candidato na ocasido de sua convocagao;
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6.6 Os servidores das redes publicas de educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica perceberdo remuneragdo paga
através da modalidade “bolsa”, baseado na Nota Informativa n® 69/2015/DIR/SETEC/MEC, que trata do disciplinado no
artigo 9°, § 1°, da Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, enquanto que os profissionais que ndo pertencem ao quadro
de servidores das redes publicas de educag@o profissional, cientifica e tecnoldgica serdo remunerados por meio da
modalidade “prestacdo de servicos de pessoas fisicas™.

6.6.1 Sobre o valor da bolsa dos profissionais que ndo pertencem ao quadro de servidores das redes publicas de
educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica havera descontos de impostos (INSS, ISS, Imposto de Renda ou
outros encargos legais), conforme estabelecido na Lei n° 12.816/2013.

6.7 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por este edital serdo efetivados somente nos periodos
em que houver efetivo trabalho desenvolvido no ambito do Campus ou Unidade Remota de lotagdo do profissional, ndo
havendo pagamentos de férias, décimo terceiro, ou em periodos de recesso nas atividades das respectivas Unidades
Remotas.

6.8 O candidato selecionado, caso servidor publico das trés esferas de governo (federal, estadual ou municipal), devera
cumprir sua carga horaria semanal no turno determinado, conforme o horario de ocorréncia do curso, que devera ser
diverso daquele(s) em que exerce suas atividades habituais como servidor(a) publico, procedendo, no ato de
contratacdo, a entrega, juntamente a outros documentos exigidos nesse edital, da autorizagdo da DGP para execicio das
atividades (Anexo V) .

6.8.1 Caso seja servidor do IFSULDEMINAS, o Instituto ndo acatara solicitagdes de adaptacdes de jornada de
trabalho.

6.8.2 Nao havera adicional para exercicio de atividades noturnas.

7. DO INICIO DAS ATIVIDADES, FUNCOES E ATRIBUICOES PREVISTAS

7.1 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a qualquer candidato o direito a contratacdo
imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da existéncia de vaga, sendo que a concretizagdo deste
ato fica condicionada a formagao de turmas pelas demandantes.

7.2 Sera realizada, para os classificados convocados, reunido e treinamento no campus do IFSULDEMINAS
responsavel pela oferta do curso escolhido pelo candidato, ocasido em que o designer instrucional selecionado devera
apresentar a documentagao original enviada para inscri¢do neste processo seletivo.

7.2.1 O candidato convocado que ndo participar do curso de capacitacdo, por qualquer motivo, sera
automaticamente substituido pelo candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificag@o.

7.3 Ao Designer Instrucional cabera, no transcorrer da oferta dos cursos:

a) Planejar, orientar e realizar o desenho pedagdgico do material didatico e demais recursos educacionais do Curso;

b) Adequar para linguagem dialogica os materiais didaticos elaborados para o Curso;

¢) Colaborar com os professores das disciplinas na reflexdo em relacdo aos objetivos dos recursos a serem utilizados no
Curso. Colaborar também no planejamento das atividades e organizacdo dos conteudos a serem trabalhados nos
encontros presenciais e no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;

d) Revisar e analisar o conteudo e a coeréncia visual do material didatico produzido para o Curso e adapta-lo a
modalidade a distancia;

e) Adequar o projeto instrucional do Curso, apontando alternativas didatico-pedagdgicas para interatividade entre os
alunos, professores e tutores no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;

f) Selecionar midias e TIC (tecnologias de informagao e comunicagdo) para utilizagdo nas disciplinas, considerando as
estratégias de ensino e aprendizagem;

g) Selecionar ferramentas do AVA — Moodle para utilizag@o nas disciplinas, considerando as estratégias de ensino e



aprendizagem;

h) Disponibilizar o material didatico no AVA — Moodle;

1) Acompanhar e oferecer feedbacks em relagdo ao fluxo de produgdo do material junto a Coordenacdo da equipe de
producdo de material didatico.

j) Reunir-se frequentemente com a equipe de producdo de material didatico e, sempre que necessario, com o0s
professores, para sanar possiveis lacunas do processo de producao de material didatico;

1) Participar das reunides pedagogicas, bem como das Formagdes de Tutores e dos trabalhos determinados pela
Coordenacao do Curso.

m) Assessorar e acompanhar o trabalho do professor, tutores a distancia e tutores presenciais.

7.3.1 Ao assumir a funcdo na condi¢do de bolsista o candidato selecionado também estara ciente de que:

a) Devera Ser assiduo e comprometido com que € proposto pelo curso e cumprir a carga horaria semanal
estabelecida para a fung@o na qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do
Programa, bem como apresentar documentacdo mensal relativa & execugdo de suas atividades, para efeito de
pagamento da bolsa;

b) Podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo ¢ pedagogico, solicitada pela
coordenag@o adjunta ou geral, sendo este condicionante para a permanéncia no Programa;

¢) Deverd comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenacdo Adjunta do Campus o
interesse em desligar-se do Programa, ficando sua liberag@o sujeita a sua substitui¢ao;

d) Devera zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura fisica, bem como
a marca, a identidade e os valores institucionais.

e) Devera acatar todas as orientacdes do IFSULDEMINAS, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo,
prestando todos os esclarecimentos solicitados, bem como participar das reunides promovidas pela Coordenagio
do Curso e do Programa;

g) Devera comprovar desempenho satisfatorio na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, consoante as normas
definidas pelo IFSULDEMINAS e pela Resolugdao N° 4 CD/FNDE N° 04/2012, sob pena de suspensao da bolsa
ou desligamento do Programa;

i) Devera arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais custos que
advenham da sua permanéncia no local de trabalho, exceto nos casos e que tais custos sejam gerados por
deslocamentos a partir da Unidade de Atuacdo em fungdo do exercicio da atividade profissional e solicitados
pela Coordenacdo de Curso, Coordenacdo Adjunta ou Coordenacao Geral da Rede e-Tec;

j) O pagamento da bolsa sera efetuado incidindo obriga¢des Tributarias e Contributivas e que o pagamento das
bolsas relacionadas ao PRONATEC ocorre quando o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio
(FNDE) libera o crédito orcamentario;

1) vinculado ao Ministério da Educacao (MEC), o 6rgdo € o responsavel pela liberagdo dos valores referentes
aos pagamentos dos bolsistas;

m) para fazer o pagamento, o IFSULDEMINAS depende da liberacao desses recursos que podem sofrer atrasos

independendo de for¢a maior do Instituto.

7.4 Respeitadas todas as condigdes constantes neste item 7, a previsdo de inicio das atividades é em 20 de margo de
2017, sendo que esta data podera ser alterada caso seja de interesse ou necessidade da administragao publica.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1 Caso a aplicacdo do percentual de 5% de reserva resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, até o limite de 20% de que trata o art. 5° da Lei n. 8.112/90, ou seja, somente sera
reservada vaga para deficiente caso sejam ofertadas, no minimo, 5 vagas de cada cargo.

9. DA VIGENCIA

9.1 As bolsas terdo duracdo conforme as atividades executadas, ou seja, ao final do periodo de atividades de um
exercicio financeiro, o bolsista selecionado por este edital podera ser novamente convocado para atividades no proximo



exercicio, ficando limitado em dois anos o periodo méaximo que o bolsista selecionado por este edital, podera ficar
vinculado ao Programa sem a participagdo em nova selecao.

9.2 As bolsas somente serdo disponibilizadas por ocasido do desenvolvimento de atividades, havendo periodos no ano
em que nao serdo oferecidos cursos, com a suspensdo das atividades e da bolsa, conforme item 6.7 deste edital.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A aprovacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito & concessdo da bolsa, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada & observancia das disposicdes legais pertinentes a organizacdo do Programa Rede
e-Tec Brasil pela Coordenacdo Institucional, a rigorosa ordem de classificagdo bem como ao prazo de validade do
Processo Seletivo.

10.1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 ano a partir da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2 A possivel convocagao e concessdo da bolsa estdo condicionadas a disponibilizagdo da vaga pelo Comité
Executivo do PRONATEC e a formagao de turmas.

10.3 A inexatiddao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

10.4 A Inscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
10.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo dos resultados.

10.6 No Processo Seletivo serd excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar
contra a disciplina no local de realizagdo do Processo Seletivo.

10.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e a Coordenagdo Geral da Rede e-Tec
IFSULDEMINAS.

Pouso Alegre, 17 de fevereiro de 2017

Marcelo Bregagnoli'
Reitor do IFSULDEMINAS

1 Duas versdes originais do presente edital, com o contetido idéntico ao desta copia, assinadas pelo Reitor Substituto, encontram-
se disponiveis para conferéncia na Diretoria de Educac@o a Distancia do IFSULDEMINAS ¢ no Gabinete da Reitoria do
IFSULDEMINAS, respectivamente, ambas as divisdes situadas na Av. Vicente Simdes, 111 — Pouso Alegre (MG).



ANEXO1
EDITAL N° 14/2017 - PRONATEC PROFUNCIONARIO/IFSULDEMINAS

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Publicagdo do Edital 20/02/2017

Inscricdes De 20/02/2017 a 04/03/2017, sendo que a data
¢ limite de postagem nos Correiros ¢ 02/03/2017

Avaliacdo documental/selecdo 05/03/2017 e 08/03/2017

Resultado preliminar 09/03/2017

Recursos Até 24h apds o resultado

Publicagdo do resultado final A partir de 13/03/2017

Inicios das Atividades 20/03/2017 (previsao)




ANEXO II
EDITAL N° 14/2017 - PRONATEC PROFUNCIONARIO/IFSULDEMINAS

PONTUACAO DA ANALISE DOCUMENTAL

Descricao

Pontuacao

Pontuacao
maxima

Diploma de Pés-Graduagao na area de
Design Instrucional (Especializacao,
Mestrado ou Doutorado)

15

15

Diploma de Pds-Graduagdo na area de
educacao, exceto Design Instrucional, sendo
considerado apenas 1 (um) diploma e sempre
0 de maior nivel académico

Especializacdo 5 pontos

Mestrado 7 pontos

Doutorado 10 pontos

10 pontos

Experiéncia profissional comprovada na area
de Design Instrucional

0,50 ponto por més

20 pontos

Experiéncia profissional comprovada em
Educacao a Distancia (nao podendo ser
contabilizada a experiéncia do item anterior).

0,25 ponto por més

10 pontos

Certificados de Cursos de Aperfeicoamento
em Design Instrucional, desde que
apresentem expressamente a carga horaria
com a respectiva assinatura do responsavel
pelo curso, nao sendo considerados para fins
de pontuagdo participagdes em eventos como
congressos, semindarios, workshops e afins.

02 (quatro) pontos por certificado com
carga horaria superior a 20 horas,
limitado a 10 pontos

20 pontos

Cursos de Aperfeicoamento na area de
Educacao a Distancia, desde que apresentem
expressamente a carga horaria com a
respectiva assinatura do responsavel pelo
curso, ndo sendo considerados para fins de
pontuacao participacdes em eventos como
congressos, semindrios, workshops e afins

01 (dois) pontos por certificado com
carga horaria superior a 20 horas,
limitado a 10 pontos

10 pontos

Total

85 pontos




ANEXO IIT )
EDITAL N° 14/2017 - PRONATEC PROFUNCIONARIO/IFSULDEMINAS

FICHA DE INSCRICAO
CANDIDATO A VAGA DE DESIGNER INSTRUCIONAL

Preencha o quadro abaixo conforme documentagdo comprobatdria enviada

Possui Diploma de Pés-Graduacio na area de Design Instrucional (Especializacio, Mestrado ou Doutorado)?
( )Nao ( )Sim

Possui diploma de P6s-Graduacio na area de Educacio, exceto Design Instrucional?
( )Nao ( ) Sim, Especializacdo ( ) Sim, Mestrado ( ) Sim, Doutorado

Possui experiéncia de trabalho em Design Instrucional?
( )Nao ( ) Sim, conforme documentagdo anexa, possuo meses de experiéncia

Possui experiéncia de trabalho em EaD, exceto a mencionada no item acima?
( )Nao ( ) Sim, conforme documentagdo anexa, possuo meses de experiéncia

Possui cursos de aperfeicoamento na area de Desing Instrucional, com carga horaria de 20 horas ou mais?
( )Nao ( ) Sim, no total possuo certificados nessas condigdes

Possui cursos de aperfeicoamento na area de Educacéo a Distincia (EaD, com carga horaria de 20 horas ou mais ?
( )Nao ( ) Sim, no total possuo certificados nessas condigdes

Declaro, sob as penas da Lei, que as informacgodes prestadas sdo a expressio da verdade e preencho plenamente os requisitos
descritos e aceito as condicdes estabelecidas no teor deste Edital 36/2015 e seus Anexos, dos quais nio poderei alegar
desconhecimento.
, de de
(local) (dia) (més) (ano)

Assinatura do candidato (Conforme documento de identificagdo)



ANEXO IV ]
EDITAL N° 14/2017 - PRONATEC PROFUNCIONARIO/IFSULDEMINAS14

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA DE TRABALHO

Eu portador de RG e

CPF residente a

declaro para os devidos fins que possuo disponibilidade

de horéarios para assumir a func¢do para a qual me inscrevi, estando ciente de que a carga horaria, os horarios, os dias,
bem como atividades a serem desempenhadas ficam a critério da Coordenacdo Adjunta do e-Tec PRONATEC
PROFUNCIONARIO do IFSULDEMINAS, cabendo-me acatar integralmente essas definigdes sob pena de

desligamento da bolsa.

, de de 2017

Assinatura



ANEXO YV )
EDITAL N° 14/2017 - PRONATEC PROFUNCIONARIO/IFSULDEMINAS

AUTORIZACAO DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Autorizo/ciente o servidor , ocupante do

cargo de , com carga horaria semanal de (h), neste

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, aprovado no processo de selegdo para

atuar como designer instrucional

, de de 2017.

Diretor de Gestao de Pessoas



ANEXO VI )
EDITAL N° 14/2017 - PRONATEC PROFUNCIONARIO/IFSULDEMINAS

RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG: CPF:
E-MAIL DO(A) CANDIDATO(A):

FUNCAO PARA QUAL SE INSCREVEU:

CURSO:
AREA:

JUSTIFICATIVA PARA O QUAL SE ENCAMINHA ESTE RECURSO:

Data / /

Assinatura do(a) Candidato(a)



