MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS

EDITAL N° 59/2017

Selecao de Coordenador de Polo da Rede e-Tec do IFSULDEMINAS nas cidades de
Inconfidentes e Itanhandu

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, em
consonancia com a Coordenacao Geral da Rede e-Tec Brasil, no uso de suas atribui¢des, faz saber
aos interessados a abertura de inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado, de 06 de julho a
13 de julho de 2017, com vistas a contratacdo de Coordenador de Polo da Rede e-TEC do
IFSULDEMINAS, nas cidades de Inconfidentes e Itanhandu obedecendo as instrugoes do
presente Edital.

1. DA VAGA E HABILITACAO PARA A INSCRICAO

1.1 Para todas as vagas a habilitagdo minima para participacao no processo seletivo obedecem ao
disposto abaixo:

a)Ser professor da Rede Publica, graduado e com, no minimo, 3(trés) anos em magistério na
educacdo basica (incluindo atividades de tutoria online ou presencial) ou superior (no termos do
Art. 1°, item IV da Resolucdo n° 18 do FNDE, de 16 de junho de 2010).

1.2. Das vagas:

Polo Vaga
Inconfidentes 1 (uma)
Itanhandu 1 (uma)

2. DAS ATRIBUICOES

2.1 Sao atribui¢des do Coordenador de Polo:

a) Coordenar e acompanhar as atividades dos tutores presenciais no polo.

b) Acompanhar e gerenciar a entrega dos materiais no polo.

¢) Gerenciar a infra-estrutura do polo, articulando a manutencao dos equipamentos.

d) Relatar a situag¢ao do polo ao coordenador geral e dos cursos.

e) Realizar a articulagdo para o uso das instalagdes do Polo de apoio presencial para o
desenvolvimento das atividades de ensino presenciais dos cursos a distancia da Rede e-TEC
oferecidos no Polo.

f) Realizar a articulagdo de uso das instalagdes pelas diversas instituicdes ofertantes e pelos
diferentes cursos ofertados.

2.2 Para cumprir as fungdes discriminadas, ¢ necessario ter disponibilidade de 20 (vinte) horas de
atividades semanais a serem cumpridas no polo de apoio presencial.

3. DAS INSCRICOES E DAS DOCUMENTACOES EXIGIDAS



3.1 As inscricdes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas online no seguinte enderego
https://goo.gl/forms/JgLISV1FbtY9pgtu2, entre os dias 06/07/2017 a 13/07/2017, até as
23h59min

3.2 No sistema de inscricdo a que se refere o item 3.1 os candidatos deverdo preencher um
formulario com suas informagdes pessoais, de titulagdo e de experiéncia profissional, sendo que o
candidato se responsabiliza pelo correto preenchimento do formulario e pela veracidade das
informacoes prestadas.

3.2.1 O candidato que realizar a inscri¢do receberd um e-mail automatico com mensagem
indicando que a inscricdo foi efetivada.

3.2.2 Caso o candidato n3o receba a confirmagdo, devera entrar em contato
exclusivamente pelo e-mail diretoria.ead@ifsuldeminas.edu.br, durante o periodo de
inscri¢ao, ndo havendo possibilidade de recurso para este fim apos a divulgacdo da lista de
inscrigdes homologadas e do resultado preliminar.

3.3 Sera publicada no endereco eletronico http://portal.ifsuldeminas.edu.br/editais-ead/166-
editais-ead-coordenador no dia 14/07/2017 a partir das 18h00 a lista com as inscrigdes
homologadas e a classificacdo preliminar, sendo que os 06 primeiros colocados nesta lista serdo
convocados para entrevista, onde deverdo apresentar a documentagdo comprobatoria da prova de
titulos.

3.4 Para fins comprovacio da prova de titulos, deverdo ser apresentados, nos termos do
subitem 3.3 deste edital, os originais e fotocopias dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo eleitoral e comprovante de quitacdo eleitoral;

d) Prova de Quitagcdo com o servigo Militar, para o sexo masculino;

e) Diploma ou atestado de Colag@o de Grau do Ensino Superior ou do Diploma do Nivel Médio;
f) Uma foto 3x4 recente.

g) Comprovantes de atuacdo docente/tutoria

h) Comprovantes de atuagao em Coordenacao Pedagogica (se houver).

1) Comprovante de vinculo com a rede publica de ensino (docéncia).

3.4.1 Para efeito de célculo ndo serdo analisadas informac¢des sem comprovacdo, sendo
que o candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informacdes entregues e fica
ciente de que, ao ser selecionado e convocado, deverd apresentar, para comprovagao, a
documentacao original.

3.4.2 A falta de qualquer documento descrito, na forma, no prazo ¢ no local estipulado
neste Edital, acarretara a desclassificagao imediata do candidato

3.4.3 Para comprovagdo de experiéncia profissional em instituicdo privada, serd aceita
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o nimero
da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o
respectivo periodo de trabalho; se de o6rgdo publico, sera aceita certiddo ou declaragao,
expedida pelo 6rgdo publico competente com a devida identificagdo do emissor. Para
comprovagdo experiéncia profissional em EaD pela Rede e-Tec Brasil e Universidade
Aberta do Brasil podera utilizar-se o sistema de consulta de bolsas FNDE disponivel na
URL http://www.fnde.gov.br/bolsas-e-auxilios/consulta-bolsas.

3.4.4 Tempo de estagio ndo remunerado e monitoria ndo sera considerado para o computo
de experiéncia profissional.



3.4.5 A falta de documentos listados na alinea (a) do item 3.4 deste edital implicard na
desclassifica¢ao do candidato

3.5 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafologico;

¢) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo; ou

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

3.7 No dia 20/07/2017 a partir das 18h00 serd divulgado no enderego -eletronico
http://portal.ifsuldeminas.edu.br/editais-ead/166-editais-ead-coordenador a classificagdo final do
Processo Seletivo com os 06 primeiros colocados que comprovaram a titulagdo da fase preliminar
e que participaram das entrevistas sendo que a partir desta divulgagdo, contabilizar-se-4 prazo de
24 horas para interposi¢do de recursos.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 A selecdo de Coordenador de Polo de que trata o presente edital acontecerd em 2 fases:

Fase 1
Analise do Curriculo

Experiéncia docente comprovada a partir de trés anos: 0,5 pontos/més, maximo 30 pontos.
Experiéncia Comprovada em Coordenacao Pedagogica: 0,5 pontos/més, maximo 30 pontos.

Pontuacdo maxima nesta fase: 60 pontos

Fase 2
Entrevista

Avaliar-se-a nesta fase, as habilidades e competéncias necessarias ao desempenho da funcao de
Coordenador de Polo e-TEC, bem como a disponibilidade de horérios do candidato para o
exercicio das atividades que sdo preferencialmente noturnas durante a semana e diurnas aos
finais de semana.

Pontuagdo maxima nesta fase: 40 pontos

4.2 No computo final da avaliagdo do tempo de experiéncia e/ou docéncia, somente serdao
considerados meses completos, ndo sendo admitidas fragdes.

4.3 O candidato devera comparecer ao local da entrevista com 30 minutos de antecedéncia do
horario previsto, com documento original de identidade e originais e copias da documentacio
elencada no item 3.4 deste edital.

4.4 As entrevistas referentes a 2* fase do processo seletivo de que trata o presente edital, bem
como a apresenta¢ao dos documentos serdo realizadas nos locais, datas e horarios abaixo:

Polo Local Data | Horario

CEAD - Fazenda Escola do campus Inconfidentes

IFSULDEMINAS 19/07/17| 13h30

Inconfidentes




Fazenda Escola Estrada Municipal Luiz Ramos da Costa,

s/n / Padre Chiquinho Itanhandu — MG / CEP 37464-970 19/07/17 13030

Itanhandu

4.5 O candidato que ndo comparecer no local e horario indicado para a entrevista, estara
automaticamente desclassificado do processo.

4.5.1 O candidato ndo podera se fazer representado, mesmo que por representante
legalmente constituido.

4.6. O processo de contagem dos pontos (FASE 01) e entrevistas (FASE 02) serdo realizadas pela
Comissao de Processos Seletivos para Coordenador de Polo, composta pela Coordenacao Geral e
Coordenadores Adjuntos da Rede e-Tec Brasil do IFSULDEMINAS que, caso houver
necessidade, poderd nomear outros servidores do IFSULDEMINAS para compor a comissdao ou
subcomissoes de avaliagao.

4.7 Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informagdes insuficientes referentes a titulagao
apresentada, a Comissao de analise o desconsiderara.

4.8 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou
mais vinculos simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, a comissao do Processo Seletivo
levara em consideracdo apenas um dos vinculos, excetuando-se os casos em que os vinculos
sejam referentes a atuagdes de diferentes naturezas (docéncia/tutoria e coordenagdo pedagogica).

4.9 O candidato que ndo conseguir comprovar a experiéncia declarada no formulario de inscri¢ao
serd automaticamente desclassificado.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

5.2. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
a) Maior idade

b) Maior nota na fase 1

¢) Maior nota na fase 2

6. DOS RESULTADOS

6.1 O resultado dos classificados para a 2* fase do processo seletivo, bem como a data e a hora da
entrevista serdo divulgados a partir do dia 16 de julho de 2017, com a lista dos candidatos
aprovados no sitio oficial do IFSULDEMINAS (http://portal.ifsuldeminas.edu.br/editais-ead/166-
editais-ead-coordenador).

6.2 A classificagdo geral do Processo Seletivo de que trata o presente edital, computados os pontos
de cada candidato nas duas fase do certame sera divulgado a partir do dia 22 de julho de 2017,
com a lista dos candidatos aprovados no sitio oficial do IFSULDEMINAS
(http://portal.ifsuldeminas.edu.br/editais-ead/166-editais-ead-coordenador).

7. DA REMUNERACAO E INICIO DO BENEFiCIO

7.1 Os candidatos aprovados serdo remunerados de acordo com o programa ao qual o polo estiver
vinculado:

Polo Programa Remuneracao Observacgao




Inconfidentes Rede e-tec | Bolsa mensal de R$ 1.100,00 (valor |Resolugdo FNDE 018, de 16
Itanhandu Brasil liquido) de junho de 2010.

7.2 A bolsa ndo constitui vinculo empregaticio entre a Institui¢ao e o Coordenador do Polo.

7.3 O beneficio da bolsa sera concedido a partir do inicio do exercicio das atividades como
Coordenador do Polo, a partir de julho de 2017.

8. DA CONTRATACAO DOS SERVICOS

8.1. O candidato aprovado serd contratado de acordo com o numero de vagas, podendo ser
aproveitado o cadastro de reserva durante o periodo de validade do processo seletivo.

8.2. O Coordenador de Polo podera ser desligado, a qualquer tempo, por solicitagdo ou por
descumprimento da funcdo ou por questdo administrativa.

8.3. O candidato que prestar informacdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sera excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, terad
seu contrato rescindido.

8.4 A contratacdo do candidato classificado serd por um periodo de 12 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

8.4.1 Os candidatos selecionados pelo programa Rede e-tec terdo contratos com validade
até novembro de 2017, podendo ser transferidos para o programa E-pronatec, completando
os prazos de coordenagdo previstos no item 8.4

8.5 Os candidatos classificados poderao ser convocados durante o prazo de vigéncia deste edital.

8.6 O contrato serd temporario, em forma de Prestacdo de Servico, com carga horaria de 20 horas
de trabalho semanais, nos horarios necessarios ao bom funcionamento do Polo EAD de Apoio
Presencial do IFSULDEMINAS nas cidades de Inconfidentes e Itanhandu, preferencialmente a
noite, de modo a atender as demandas da funcdo de Coordenador, incluindo disponibilidade aos
finais de semana.

9. DOS IMPEDIMENTOS

9.1. Serd vedado o pagamento de bolsas pela Rede e-Tec ao participante que possuir vinculagdo a
outro programa de bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base a Lei N°. 11.273/2006 e a Lei
N° 11.502/2007, conforme a Resolugao CD/FNDE N° 36/2009, Art. 9°, paragrafo 4°.

9.2 E vedada a inscri¢do de alunos que estejam cursando qualquer curso de EAD no mesmo polo
de para o qual esta concorrendo ao cargo de coordenador, sob pena de desclassificagao.

10. DOS RECURSOS

10.1 Facultar-se-4 ao candidato dirigir-se & Comissao de Concurso, no prazo de 24 horas a contar
da publicacao dos resultados, através do e-mail diretoria.ead@ifsuldeminas.edu.br.

10.2 Em hipotese alguma serd aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.
10.3 Nao cabera recurso contra o resultado da entrevista.

11. DA VALIDADE


mailto:suporte.ead@ifsuldeminas.edu.br

11.1. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 ano a partir da homologac¢ado do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A aprovagdo do candidato a Coordenador de Polo ndo caracteriza vinculo empregaticio com
o IFSULDEMINAS, de acordo com o disposto no inicio deste edital.

12.2 A aprovagdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratacao,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
do interesse e conveniéncia da administracao da Rede e-Tec/IFSULDEMINAS, da rigorosa ordem
de classificag¢do e do prazo de validade do processo seletivo.

12.3 A vaga est4 condicionada a manutencao de turmas nos respectivos polos.

12.4 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua

inscricao.

12.5 A Inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos resultados.

12.7 No Processo Seletivo serd excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio ilicito,
proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizagdo do Processo Seletivo.

12.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo e a Coordenacdo Geral da Rede
e-Tec IFSULDEMINAS

Pouso Alegre, 06 de julho de 2017.

Marcelo Bregagnoli'
Reitor do IFSULDEMINAS

1  Duas versdes originais do presente edital, com o contetido idéntico ao desta copia, assinadas pelo Reitor,
encontram-se disponiveis para conferéncia na Diretoria de Educagdo a Distancia do IFSULDEMINAS e no
Gabinete da Reitoria do IFSULDEMINAS, respectivamente, ambas as divisdes situadas na Av. Vicente Simdes,
1111 — Pouso Alegre (MG).



ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO
Inscricdo para o Processo Seletivo 06/07/2017 a 13/07/2017
Divulgac¢do do resultado preliminar (1° fase) 14/07/2017
Prazo final para recursos (1* fase) 16/07/2017
Data das entrevistas (fase 2) 19/07/2017
Divulgacdo do resultado final preliminar 20/07/2017
Prazo final para recursos contra classificagdo final 21/07/2017
Divulgacido do resultado final A partir de 22/07/2017




