MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
Av. Vicente Simdes, 1.111 — Nova Pouso Alegre — 37.550-000 — Pouso Alegre, Minas Gerais

EDITAL N° 64/2017

Torna puablica a abertura de processo de selecdo e
classificagdo para afastamento pleno de servidores
técnico-administrativos em educagdo a -fim de
qualificagdo para pos-graduagdo stricto sensu e pos-
doutorado.
O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigbes legais, com o
intuito de proporcionar condigdes de desenvolvimento na carreira aos servidores técnico-
administrativos do IFSULDEMINAS, torna publica a abertura do processo pafa afastamento pleno
de servidores técnico-ad:ni_ﬂistrativos, pertencentes ao quadro efetivo, para cursar pos-graduagéo
stricto sensu ou pos-doutorado, para concessdo no 2° semestre de 2017, sendo-lhe assegurada a
remunerac;ﬁo do cargo e todos os seus direitos, em conformidade com a Lei n°. 8.112/1990, Lei n°.
11.091/2005, Decreto n°. 5.707/2006, Decreto n°. 5.825/2006 e¢ Resolucdo n°. 080/2015, abrovada
pelo Conselho Superior do IFSULDEMINAS. T

1. OBJETIVO

A concessdo de afastamento para os servidores técnicé-administrativos ¢ realizada com o
objetivo de garantir e estimular o desenvolvimento individual e profissional dos servidores técnico-
administrativos do IFSULDEMINAS promovendo a qualificagdo do servidor e o progresso do
sistema organizacional, visando alimentar e disseminar a busca por conhecimento, bem como

possibilitar a preparacfio do servidor para melhor desempenho das suas fungdes.
2. DEFINICAO

Entende-se por qualificagdo o processo de aprendizagem baseado em agdes de educacio
formal, por meio do ‘qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o

planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira.
3. DOS REQUISITOS

3.1. A concessdo para os cursos de Mestrado e Doutorado observara os seguintes prazos:



3.1.1. Mestrado: minimo de 5 anos para completar o tempo de aposentadoria compulsoéria;
_73.1 2. Doutorado: rhinimo de 8 anos para completar o fempo de aposentadoria compulsoria.

3.2. A duragdo do afastamento do servidor ser4 de:

3.2.1. Mestrado: tempo de duragéo do curso, limitado a 24 meses.

3.2.1. Doutorado: tempo de duragao do curso, limitado a 48 meses.

3.3. Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos na Administragdo Publica Federal ha pelo
menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatorio, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de
licenga capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da

solicitagdo de-afastamento.

3.4. Os afastamentos para realizag¢fo de programas de pds-doutorado somente serio concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivo na Administragdo Publica Federal ha pelo menos quatro anos,
incluido o periodo de estagio probatorio, € que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de
assuntos particulares ou com fundamento na Segdo III da Resolugdo 080/2015, nos quatro anos

anteriores & data da solicitagéo de afastamento.

3.4.1. Os servidores beneficiados com o afastamento pleno terdio que permanecer no exercicio de

suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do seu afastamento concedido.

3.4.2. O servidor que venha solicitar exoneragéo do cargo ou aposentadoria, antes do cumprimento
do prazo previsto de permanéncia na institui¢do apds o afastamento, devera ressarcir a institui¢o na

forma do art. 47 da Lei n°. 8.112/1990, dos gasto.s com seu aperfeigoamento.

. 34.3. Caso o servidor ndo tenha obtido o titulo ou grau que justificou o seu afastamento,
estard sujeito as penalidades previstas na legislagdo vigente e na Resolugéo 080/2015 do CONSUP,
salvo a hipétese comprovada de for¢a maior ou, caso fortuito, a critério do dirigente maximo da
institui¢do. '

3.44. Em caso de retorno do afastamento, o servidor deverd comprovar sua situagdo

académica junto a DGP/CGRH.

3.4.5. Caso o afastamento nfio coincida com a finalizagdo do curso, o servidor deve
apresentar comprovantes de vinculo semestrais até que seja efetivada a conclusdo do curso

pretendido.

3.5. Anular-se-30, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo



comprovar que satisfaz os requisitos constantes no item 3 deste edital.

3.6. A constatagdo de ma-fé, em qualquer tempo, nas declaragdes prestadas pelos candidatos

acarretara nas sangdes legais pertinentes e tornar-se-3o nulos todos os atos relacionados.
4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigbes deverdo ser realizadas no periodo estabelecido no Anexo I deste edital, junto a °
DGP/CGRH da unidade de lotagdo do servidor, nos seguintes horarios: DGP das 14h as 18h e
CGRH das 13h as 17h. '

4.2 Se houver nimero maior de candidatos do que o numero de vagas, serd realizada a classificagio

de acordo com 0 ANEXO IV, deste Edital.
4.3 Se as vagas de afastamento ndo forem preenchidas serfio consideradas vagas remanescentes.

Se algum servidor for aprovado em curso stricto sensu ou pos-doutorado, durante o prazo de
vigéncia deste edital, ele podera pleitear as vagas remanescentes para afastamento, conforme
Cronograma B do ANEXO I e conforme termos do paragrafo tnico do artigo 21 da Resolugéo
080/2015 do CONSUP, respeitando os critérios estabelecidos no ANEXO IV. A andlise das
inscrigdes as vagas remanescentes serd concluida em até 30 dias, cabendo recurso no prazo de até

48 horas posteriores a p-ublicagﬁo do resultado. .

4.4 Para efetuar a inscrigdo o servidor devera protocolar no CGRH/DGP o Requerimento de
Inscrigo para Processo de Selegdo referente a Concessdo de Afastamento, Anexo II deste Edital,

com parecer da chefia imediata.
4.5 A documentac@o entregue para inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

4.6 A inscri¢do implica em compromisso tdcito, por parte do servidor, de aceitar as condigdes

estabelecidas para a sele¢do, dentre elas as constantes no presente Edital e na Resolugéo 080/2015.
5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1 O DGP/CGRH emitira declaragdo dos servidores inscritos, conforme Anexo III deste edital,

encaminhando para a CIS realizar a classificagéo.

5.2 O servidor sera classificado, por ordem da maior pontuagdo obtida, de acordo com os critérios

_estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

5.3 Em caso de empate da pontuagfo obtida no Anexo. IV deste Edital, levar-se-a em cohsideragﬁo 0

maior tempo de servigo no IFSULDEMINAS e a maior idade cronoldgica, nesta ordem.



6. DO NUMERO DE VAGAS PARA AFASTAMENTO PLENO

6.1 O niimero de vagas para afastamento por campus e reitoria, encontra-se discriminado no Anexo
V deste Edital, e respeitard o limite maximo de 10% do quantitativo de servidores técnico-

administrativos por campus e reitoria, limitado a 10% por chefia imediata.

6.2 Nas chefias imediatas em que o nimero de servidores seja inferior a 10, podera ser concedido o

afastamento para 1 servidor, conforme critérios da Resolugdo 080/2015.

. 6.3 Uma vez concedido o afastamento, a chefia imediata em acordo com a Gestdo da Institui¢io e
com auxilio da CIS, deverd definir estratégias para que as atividades realizadas pelo servidor ndo

fiquem prejudicadas.

7. DA SELECAO

7.1 Cabe a CGRH/DGP emitir declara¢fio de tempo de servigo do servidor, ANEXO III deste Edital,
declaragdo de correlagdio do curso com o ambiente organizacional, encaminhando-as & Comissdo -

Interna de Superviséo de cada campus e da reitoria para analise e emisséo de parecer.

7.2 Em cada campus e na reitoria, a CIS, ap6s andlise da documentago, emitira parecer e ordem de
classificagfio, conforme pontuacdo obtida a partir do Anexo IV deste Edital e encaminharé a CIS .
Institucional para publicagdo da classificagdo dos candidatos no sitio  eletronico  do

IFSULDEMINAS.
8. DOS RECURSOS!

8.1. O resultado preliminar da classificagdo serd publicadb no sitio institucional, conforme

cronograma A, Anexo I deste Edital.

8.2. O candidato podera interpor recurso, em formuldrio préprio, Anexo VI, devidamente
fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem examinados, respeitando os prazos
estabelecidos no Anexo I deste Edital. Ndo serdo respondidas dividas e/ou questionamentos

intempestivos ou inconsistentes, sem a devida fundamentagio.

8.3. Os pedidos de reconsideragéo ou recursos serdo protocolados na CGRH/DGP e sera analisado

pela CIS, observando-se os respectivos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital.
8.4. Néo sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletronico..

- 8.5. Analisados os recursos interpostos tempestivamente, a CIS encaminhara o processo ao Reitor

para publicacdo do resultado final da selecéo.

8.6. N4o cabera recurso da decisio final.



9. DO RESULTADO

9.1. O resultado definitivo sera divulgado no enderego eletrdonico do IFSULDEMINAS no prazo

estabelecido no Anexo I.

10. DA EFETIVACAO DO AFASTAMENTO PLENO

10.1. O técnico administrativo classificado, dentro do numero de vagas disponibilizadas pelo
campus e reitoria, devera requerer, no prazo de 15 (quinze) dias da publicag¢do do resultado final
da respectiva chamada, a concessdo do afastamento, apresentando ao DGP/CGRH os seguintes

documentos:

10.1.1. Requerimento de Aféstamento para Qualificagéo, Anexo VII;

10.1.2. Termo de Compromisso e Responsabilidade com parecer da chefia imediata, Anexo‘ VIII;
10.1.3. Curriculo Lattes atualizado; -

10.1 .4.7 Comprovante de que a Institui¢io ¢ credenciada pelo MEC e reconhecida pela CAPES;

10.1.5. Documento atualizado (semestre vigente) comprobatério de aceitacdo do candidato pela
instituigdo promotora do curso ou programa. No caso de afastamento do pais, tal docunientag:éio

devera ser traduzida por tradutor juramentado.

10.2. O inicio do afastamento do servidor devera ocorrer em até 30 dias apos a publicagio do
resultado final da respectiva chamada, no requerimento o servidor deverd especificar o periodo

(inicio e fim) de afastamento pretendido.

10.3. O candidato classificado dentro do nimero de vagas que desistir de pleitear o afastamento
pleno deveré protocolar na CGRH/DGP o Termo de Desisténcia, conforme Anexo IX deste Edital,
no prazo maximo de 15 dias a contar da publicacdo do resultado final sob pena de impedimento na
participagdo dos dois proximos Editais.

10.4. Havendo desisténcia, as vagas liberadas serdio consideradas remanescentes e serdio

disponibilizadas imediatamente para serem novamente pleiteadas durante a vigéncia deste edital.

10.5. O candidato classificado dentro do ntimero de vagas que ndo respeitar os prazos estabelecidos
sera excluido do processo seletivo, implicando na possibilidade de convocagdo do proximo

candidato classificado.

10.6. Caso o servidor possua cargo de direcdo ou fungdo gratificada serd exonerado do mesmo no

momento da liberagdo. A Dire¢do Geral nfo terd o compromisso de reconduzir o servidor a fungfo



no seu retorno. .
11. DAS‘DISPOSIC()ES GERAIS E FINAIS

11.1. As éareas de coﬁcentrag:ﬁo de capacitacdo e linhas de pesquisa devem estar em consonancia
com a realidade do IFSULDEMINAS, e serfio analisadas, quando do seu pedido, pela Comisséo

Interna de Supervisdo do Plano Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo.

11.2. O servidor deveré aguardar em exercicio de suas fungdes a publicagdo da Portaria concessoria

do afastamento.

11.3. Durante o periodo de afastamento, o servidor ndo poderd exercer quaisquer atividades
remuneradas desvinculadas do seu programa de pds-graduagdo/projeto de pesquisa, salvo nas

hipdteses legais de actimulo de cargos e fungdes remuneradas.

11.4. Caso o servidor afastado conclua o curso pretendido antes do prazo estipulado em portaria,

este devera retornar as atividades normais.

11.5. O servidor contemplado com a concessdo do afastamento pleno tera que permanecer no

exercicio de suas fungdes, apos o seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento concedido.

11.6. No caso de desisténcia, durante a realizagdo do curso, ou nio-conclusdo da pés-graduagﬁo,
sera aplicada a penalidade prevista no § 5°, do artigo 96-A, da Lei n°. 8.112/1990, salvo na hipétese
de forca maior ou de caso fortuito comprovado pelo servidor, a critério do dirigente maximo da
instituico. |

11.7. A divulgagdo de todos os atos dar-se-4 por publicagdo no sitio do IFSULDEMINAS, sendo

exclusiva a responsabilidade do candidato pelo acompanhamento de todo o processo.

11.8 A inscri¢do do candidato implica a tacita aceitagdo pelo mesmo das condigdes estabelecidas

neste Edital e na Resolugdo 080/2015 das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
11.9. Este Edital tera validade de 6 (seis) meses a partir da sua publicacio.

11.10. Os casos omissos serfo resolvidos pela CIS, ouvida previamente a Diretoria de Gestio de

Pessoas.

_/@m, 4 de agosto de 2017.
4 NG B . .
— . '

; Cigber Avila Barb/c‘)?a |

Reitor Substituto



ANEXO I

CRONOGRAMA A
ATIVIDADE DATA / PRAZO
Inscri¢des | ‘ De 07 a 11 de agosto de 2017
Anélise da documentagéo pela CGRH/DPG Até 16 de agosto de 2017
Analise da documentagdo pela CIS - Até 18 de agosto de 2017
Divulgacéo do resultado preliminar ‘ Até 21 de agosto de 2017
Recursos 21 e 22 de agosto de 2017
Divulgacéo do resultado final Até 25 de agosto de 2017
Prazo para requerimento do afastamento ou da desisténcia Até 11 de setembro de 2017
Prazo para efetivagfio do afastamento : Até 25 de setembro de 2017

CRONOGRAMA B (Inscri¢des de vagas remanescentes)

_ ATIVIDADE DATA / PRAZO
Periodo de inscrigdo IT - Novembro
Periodo de inscrigdo 111 ' ' Janeiro




ANEXO 11

Requerimento de Inscri¢io para Processo de Seieqﬁo

Eu, | _ , servidor(a) do IFSULDEMINAS,

ocupante do cargo - , matricula SIAPE

n°, ' ) : lotado(a) , no(a)

, requeiro minha inscri¢do no processo

de selecdo de afastamento pleno e frequentar 0 curso de
] na 7 Instituig¢do .

; de , de

Assinatura do servidor

Parecer (chefia imediata):

Assinatura chefia imediata



ANEXO III
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Servidor: ;
Matricula STAPE:
Cargo/Fungio:

Lotagéo:

Critérios Tempo

Tempo de servigo na Administragdo Publica Federal

Tempo de servico no IFSULDEMINAS apenas com graduag¢do

Tempo de servigo no IFSULDEMINAS apenas com especializagdo

Tempo de servigo no IFSULDEMINAS apenas com mestrado

Tempo de servigo no IFSULDEMINAS apenas com doutorado

Curso pretendido correlato'com ambiente organizacional (Tempo de
lotagdo no ambiente organizacional, limitado ao méaximo de 5,0
pontos) :

Quantidade de meses ja cursados no curso pretendido

As informagdes acima sdo verdadeiras, por isso firmo e dou fé, sujeito as penalidades da Lei n°.

7.115/1983.

* Assinatura do CGRE/DGP



_ ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO PARA AFASTAMENTO

Servidor:
Cargo:
Setor:
Lotacdo:
Critério ; Pontuagdo* Ano/Més Total
Tempo de servigo na Administracdo Publica Federal 0,2 ponto/ano
Tempo de servigo no IFSULDEMINAS apenas com graduagdo | 0,5 ponto/ano
Tempo de servico no IFSULDEMINAS apenas com - 0,4 ponto/ano

especializagdo

Tempo de servico no IFSULDEMINAS apenas com mestrado 0,3 ponto/ano

Tempo de servigo no IFSULDEMINAS apenas com doutorado | 0,2 ponto/ano

Curso pretendido correlato com ambiente organizacional | 1,0 ponto/ano
(Tempo de lotagdo no ambiente organizacional, limitado ao
maximo de 5,0 pontos)

Quantidade de meses ja cursados no curso pretendido 0,1 ponto/més

*Para efeitos de pontuagéo ndo serdo consideradas fragdes das medidas apontadas

TOTAL DE PONTOS:

As informagdes acima sfo verdadeiras, por isso firmo e dou fé, sujeito as penalidades da Lei n°.

7.115/1983.

Comissdo Interna de Superviséo

10



ANEXO YV

QUANTITATIVO DE VAGAS
N° de Vagas N° de
N° de servidores (10% n° de servidores Saldo
Unidade técnico- servidores técnico- de
administrativos técnico- administrativos | Vagas
administrativos) afastados :

Reitoria 99 10 ' 2 8
Campus Inconfidentes 98 10 4 6
Campus Machado 106 11 5 6
Campus Muzambinho 105 10 3 7
Céampus Passos 42 4 3 1
Campus Pogos de ‘ ;
Caldas E 4 s .
Céampus Pouso Alegre 41 4 0 4
Campljs Avancado Trés 12 " 0 1
Coragdes
Campus Avangado .
Carmo de Minas 1 1 B ;
Fare 556 55 20 35

IFSULDEMINAS

11



ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO

Servidor:

Cargo:

Setor:

Lotagéo:

Fundamentaciio do Recurso

, de

Assinatura do servidor

12




ANEXO VII

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO
(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DO SERVIDOR)

Justificativa:

Eu, " servidor(a) do
IFSULDEMINAS, ocupante do
cargo , matricula SIAPE n°
‘ , lotado(a) no(a) , solicito:

"Afastﬁmento para qﬁaliﬁcagﬁo pelo periodo integral para:

() Mestrado

{ ) Doutorado
() Pdés-Doutorado

Data de inicio do curso:

Data de término do curso:

Y de , de
Assinatura do servidor

( )Deacordo,em / [/ (Chefe Imediato) -
1 Em desacordo,em _ / / (Chefe Imediato)

13



- ANEXO VIII
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA AFASTAMENTO PARA

CURSOS STRICTO SENSU
Eu, ' . 5 servidor(a) do
IFSULDEMINAS, ocupante do cargo , matricula SIAPE n°.
, lotado(a) no(a) ' . ., assumo os

seguintes compromissos:

a) Dedicar tempo integral as atividades do curso, até o meu retorno a instituigo;

b) ndo exercer atividade remunerada durante o periodo do afastamento; (o servidor nfio podera
exercer quaisquer atividades remuneradas desvinculadas do seu programa de pos-graduacio/projeto
de pesquisa, salvo nas hipoteses legais de acumulo de cargos e fung¢des remuneradas. ) '

¢) enviar a Chefia Imediata, ao final de cada semestre ou inicio do semestre posterior, um atestado
do programa do curso, comprovando a frequéncia, relatério de suas atividades no curso e relagio
das disciplinas cursadas, com a indicag&o do nivel de desempenho (este documento sera anexado a
pasta do servidor);

'd) mencionar no corpo da Dissertagdo ou Tese e, em todos os artigos e resumos pubhcados
inclusive no material gerado no poés-doutorado, o apoio do IFSULDEMINAS ao trabalho
desenvolvido; _

€) apresentar, junto a instituicdo, em até 60 dias do término do curso, declara¢do de conclusdo;

f) apresentar, em até 180 dias apds a entrega da declaragdo, copia autenticada do diploma ou
certificado;

g) enviar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, copia da Dissertagdo, Tese, relatorio ou equivalente
(pés-doutorado), para encaminhamento ao setor bibliotecario para arquivamento;

h) Reassumir, imediatamente ao término do afastamento, as atividades na institui¢do, em
conformidade com a lei, estando ciente que caso isto ndo ocorra, serfo tomadas as medidas
cabiveis, amparado pelas leis que regem as atribui¢des e responsabilidades dos servidores Publicos
Federais.

Fico ciente que:
a) No caso de desisténcia, durante a realizagdo do curso, ou ndo-conclusdo da pos-graduagdo, sera
aplicada a penalidade prevista no § 5° do artigo 96-A, da Lei n°. 8.112/1990, salvo na hipotese de
forca maior ou de caso fortuito comprovado pelo servidor.

b) apos meu retorno as atividades, devo permanecer em exercicio do cargo por periodo igual ou
superior ao do afastamento ou ressarcir a administragfio, em caso de exoneracdo e aposentadoria.

Assumo, ainda, estar ciente e de pleno acordo com o disposto neste Edital e na Resolugdo 080/2015.

> de 5 de

Assinatura do servidor

14



ANEXO IX
TERMO DE DESISTENCIA

\Senhor(a) Coordenador(a) da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educag¢io do IFSULDEMINAS,

Eu, : 7 , servidor(a) do
IFSULDEMINAS, ocupante do cargo , matricula
SIAPE _ 7 - - . - lotado(a)
no(a) ~_, DESISTO da minha sele¢do como

candidato a aluno do curso de _ ‘ a ser iniciado no

semestre do ano de

Assinatura do servidor
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