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Secretaria de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS
Avenida Vicente Simdes, 1.111, Nova Pouso Alegre, POUSO ALEGRE / MG, CEP 37553-465 - Fone: (35) 3449-6150

EDITAL N°19/2022/GAB/IFSULDEMINAS!
18 de janeiro de 2022

Edital Institucional de Extens&o para PROFESSOR CONTEUDISTA e APOIO ADMINISTRATIVO,
para atenderem aos Cursos de Formacé&o Inicial e Continuada (FIC) do IFSULDEMINAS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico o presente Edital, contendo as
normas referentes ao Processo de Selecdo Simplificada, destinado a contratagdo, por tempo
determinado, de bolsista para ocupar a funcdo de Professor Conteudista e Apoio para os cursos FIC
do Programa Novos Caminhos/Pronatec/Bolsa-Formacdo a serem realizados no ano de 2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecéo sera regida por este Edital e sera executada pelo Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais. O bolsista selecionado atuara de acordo com as vagas
e requisitos estabelecidos no presente Edital. As bolsas serdo financiadas com base na Lei
12.513/2011 e Resolucdo FNDE n° 04/2012.

1.2 N&o sera permitido o acumulo desta com outras bolsas. No ato da contratacdo o candidato devera
entregar a declaragdo que ndo possui outra bolsa de atuagéo profissional.

1.3 As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no Anexo I.

1.4 A convocacéo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagéo e ocorrera conforme
demanda do Programa no IFSULDEMINAS.

1.5 O periodo de atuacdo dos contratados serd de fevereiro a junho de 2022, sendo ajustado de
acordo com o desenvolvimento das a¢es do Projeto, podendo ser prorrogado e/ou alterado conforme
necessidade institucional.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

2.1 Poderdo submeter-se ao Processo Seletivo, os candidatos que possuam a qualificacdo exigida
conforme requisitos do Anexo Il. As vagas s&o exclusivas para servidores efetivos do
IFSULDEMINAS.

2.2 Os candidatos, além de preencherem os requisitos previstos no Anexo Il, deverdo enquadrar-se
nas seguintes situacoes:

1 A versdo assinada deste edital encontra-se no processo 23501.000027.2022-71



a) possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na fungdo conforme item 7.8;
b) possuir disponibilidade para participar de encontros presenciais; e
¢) possuir disponibilidade para participar de webconferéncias.

2.3 Para concorrer as vagas, o candidato devera ainda, sob pena de eliminacdo e/ou desligamento da
fungéo, enquadrar-se no seguinte perfil:

a) possuir acesso a computador com internet diariamente e equipamentos que permitam a participacao
em conferéncias e gravacao de videos, como por exemplo, webcam ou smartphones;

b) possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade a Internet;

c) possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, férum, Ambientes Virtuais de
Aprendizagem, entre outros; e

d) ter disponibilidade para atender as convocacgdes das coordenag8es do Programa.

2.4 Os servidores convocados deverdo entregar no ato da contratacdo, a autorizacdo assinada pelo
Departamento de Recursos Humanos do 6rgdo para atuar no Projeto, em modelo fornecido pela
Coordenacéo do Programa, conforme determina a Resolugdo FNDE n° 04/2012.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes sao gratuitas e deverdo ser realizadas online no periodo de 18 a 26 de janeiro de
2022, até as 18h00, exclusivamente pelo link eletrénico abaixo, que também estara disponivel no site
institucional: portal.ifsuldeminas.edu.br

3.1.1 Link para inscrigdo:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4lKjhBasnl1XfP5uTkpWagAobOtzey-
Hd _mhNm2m5uYaxutCw/viewform

3.2 Para realizar a inscri¢do, o (a) candidato (a) devera observar as seguintes exigéncias:
a) possuir um e-mail valido;

b) estar logado numa conta Google;

¢) possuir CPF e Documento de Identidade;

d) possuir os requisitos necessarios conforme Anexo ll;

e) preencher corretamente o formulario onlineg;

f) preencher o formulario do Anexo IV; e

g) digitalizar e fazer upload da comprovacgédo do requisito exigido e dos documentos para pontuacao
declarados.

3.2.1 A documentacao devera ser anexada no ato da inscri¢éo, no formato PDF, em um Unico arquivo,
tamanho méximo de 10 MB, na ordem em que consta na tabela de pontuagéo do Anexo Ill.

3.2.2 Junto a documentagdo comprobatéria, o candidato devera anexar na primeira pagina o Anexo
IV deste edital preenchido. Caso ndo faca o envio, sera desclassificado.

3.2.3 A Instituicao ndo se responsabiliza por envio de documentacao incompleta, ilegivel ou ainda por
eventuais dificuldades que o candidato tenha para enviar a documentacdo, desde que ndo haja
problemas técnicos confirmados no sistema.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4lKjhBasn1XfP5uTkpWqAobOtzey-Hd_mhNm2m5uYaxutCw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4lKjhBasn1XfP5uTkpWqAobOtzey-Hd_mhNm2m5uYaxutCw/viewform

3.2.4 A aprovacdo da documentacdo comprobatéria ndo enseja em contratacdo imediata, mas
expectativa, a depender da necessidade institucional.

3.3 Para fins de pontuacao, os documentos aceitos deverdo ter data de emissao até o Ultimo dia de
inscrigdo, 26/01/2022.

3.4 Sera aceita declaragdo de conclusdo de curso, desde que nela ndo esteja mencionada nenhuma
pendéncia e que conste o aguardo apenas do diploma/certificado.

3.5 O candidato recebera automaticamente em seu e-mail uma cépia de sua inscricdo. A mesma
podera ser realizada apenas uma vez, devendo o candidato conferir os dados inseridos antes do envio.
Em caso de erro, o candidato devera acessar o link “Editar respostas” disponivel no comprovante de
inscricdo e fazer a retificacéo dos dados, até o prazo final do periodo das inscricdes. Ndo é permitido
o reenvio dos documentos anexados.

3.6 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informacdes prestadas.

3.7 Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que realizar a inscri¢cdo fora dos padrdes
determinados. A instituicdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos com computadores ou
internet do candidato no ato da inscrig&o.

3.8 E vedada a inscrigio para atuar em mais de uma area/municipio dentro do mesmo cargo. Sera
admitida apenas uma inscricdo por cargo. Em caso de vagas ociosas, o candidato da lista de espera
de outra area no mesmo cargo podera ser convocado. Se constatada mais de uma inscri¢do para o
mesmo cargo, apenas a Ultima sera considerada.

3.9 Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢8es penais cabiveis, o candidato que,
em qualquer tempo:
3.9.1 Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

3.9.2 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico;

3.9.3 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

3.9.4 Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo;

3.9.5 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.
4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 Da Selec¢éo

4.1.1 O processo de selegéo/classificacdo consistira na analise dos documentos enviados e atribuicao
de pontos conforme o Anexo lll. O processo de classificacao inicial se dard por ordem decrescente do
total de pontos, com avaliagdo méxima de 100 (cem) pontos, em conformidade com o Anexo lll.

4.2 Do coOmputo dos Titulos e Experiéncia Profissional:

4.2.1 Os titulos serao computados individualmente, compreendendo as pontuacdes previstas no
Anexo lll, porém, ndo seréo pontuados dois titulos em uma mesma classificacdo. Sera considerada a
maior titulagdo. Qualquer titulo ou certificado apresentado deve ser de instituicdo credenciada pelo
MEC, ou se internacional, possuir revalidacéo.

4.2.2 Os titulos de pOs-graduagéo lato sensu, stricto sensu ou MBA néo serdo validos para pontuagao
no item “Cursos de Aperfeicoamento”, conforme Anexo lll, nem substituem a graduacéo ou
requisito minimo exigido no Anexo Il



4.2.3 Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos
simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, sera levado em consideragdo apenas um dos
vinculos.

4.2.4 Caso haja davidas quanto a veracidade dos documentos ou informacdes insuficientes referentes
a titulacdo apresentada ou a experiéncia, a Comissao do Processo Seletivo os desconsiderara.

4.2.5 Para comprovacdo de experiéncia em instituicdo privada, sera aceita copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra 0 nimero da carteira, dados pessoais
(frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de
trabalho/estagio/voluntariado, ou declaracdo expedida pela instituicdo para a qual prestou o servigo;
se de drgéo publico, sera aceita certidédo ou declaragéo, expedida pelo 6rgdo publico competente com
a devida identificacdo do emissor, devidamente assinados pelo érgdo ou entidade declarante,
constando o periodo, carga horaria e funcéao.

4.2.6 Para fins de comprovacéo de experiéncia profissional exigida, seréo consideradas as atribuicdes
constantes no Anexo I, quadro 5.

4.2.7 Para comprovacdo de experiéncia profissional ou docente ndo serdo aceitos estagios,
monitorias ou tutorias.

4.2.8 Para efeitos de pontuacgéo, a contagem dos semestres considerara apenas o semestre completo.

4.2.9 O Resultado Preliminar do Processo Seletivo sera publicado no dia 01/02/2022, no enderec¢o
eletrbnico portal.ifsuldeminas.edu.br e apresentard os candidatos aprovados por cargo, em ordem
decrescente de pontuagéo.

4.3 Do Empate

4.3.1 Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
a) Maior tempo de experiéncia profissional na area (comprovado);

b) Maior titulagéo;

¢) Maior idade.

5. DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL

5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar podera fazé-lo até as 12h00
do dia 03/02/2022, por meio do formulério eletrdnico que seré disponibilizado no site com o Resultado
Preliminar.

5.2 Serao indeferidos, sumariamente, todos 0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos
moldes expressos no subitem 5.1.

5.3 Nao sera aceita incluséo de documentos para pontuagao no ato do recurso.

5.4 O Resultado Final pos-recurso sera publicado no dia 04/02/2022 no site institucional. Contra o
resultado final ndo cabera recurso.

6. DA CONVOCACAO

6.1 A convocagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo e devera ser feita
por e-mail ou telefone, através dos contatos registrados no ato da inscricdo, conforme necessidade
institucional.



6.2. Apds receber a convocacdo, o candidato terd& o prazo de 24 horas para encaminhar a
documentacédo necessaria para contratacéo, que estara especificada no e-mail. Caso ndo envie a
documentacéo no prazo solicitado o candidato sera considerado desistente e havera convocacao do
préximo classificado.

6.3 A convocacao ocorrerd dentro do nimero de vagas disponiveis no Programa e do prazo de validade
do Edital. O candidato sera informado da data, horario e local de comparecimento para assinar o
contrato e apresentar os originais. A formalizacdo da contratagcéo podera ocorrer de maneira alternativa
em virtude das ac¢des de distanciamento social.

6.4 O ndo atendimento a convocacéo para enviar a documentacgdo por e-mail ou 0 ndo comparecimento
na data estipulada ou na maneira solicitada pela instituicdo para apresentar os originais ensejara na
desclassificacdo do candidato e a convocacéo do préoximo da lista.

6.5 Os candidatos que forem contratados teréo prioridade na recontratacdo ou aproveitamento em
outros projetos, em relacdo aos candidatos formalmente desistentes ou bolsistas com avaliacdo de
desempenho insatisfatéria.

6.6. E responsabilidade do candidato atentar-se com sua caixa de e-mail, tal como o direcionamento
da convocagéo a caixa de Spam ou Lixeira.

6.7 Em caso de vagas novas ou ociosas, 0s candidatos excedentes serdo convocados pelo e-mail ou
telefone inseridos no ato da inscricéo.

7. FUNCOES E REMUNERACOES

7.1 A carga horaria maxima semanal de dedicagéo ao programa, ficara limitada a 16 horas semanais
para a funcdo de professor e 20 horas semanais para as demais fungoes.

7.2 Na funcéo de professor da Bolsa-Formagéo, o servidor ativo da carreira do Ensino Béasico, Técnico
e Tecnolégico (EBTT) s6 podera atuar e receber bolsa no limite da mesma carga horaria regular em
gue desempenha em sala de aula na instituicdo, conforme estabelece a Resolugdo FNDE n° 04/2012.

7.3 As atribuicdes e a carga horaria dos bolsistas que séo servidores ndo poderéo conflitar com suas
atividades e sua carga horéaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o
atendimento do plano de metas da institui¢éo.

7.4 O pagamento sera feito diretamente ao profissional por meio de depésito bancario em conta-
corrente  nominal especifica. A remuneracdo dos bolsistas envolvidos serd calculada
proporcionalmente a carga horaria ou dias de atuacdo, podendo ocorrer algum atraso no
pagamento a depender dos 6rgaos financiadores.

7.5 As fungdes, os valores de pagamento e a modalidade de trabalho estéo especificados no quadro
abaixo:

MODALIDADE DE

FUNCAO VALOR TRABALHO

R$50,00 por hora (conforme o

Professor Conteudista
Anexo Il)

Remoto (EaD)

Apoio as atividades administrativas

(Compras, Licitagbes e Comunicacéo) R$ 18,00 por hora Presencial




7.6 A carga horaria dos bolsistas podera variar, dentro do limite permitido, em virtude de demanda ou
necessidade institucional.

7.7 O pagamento do professor conteudista sera realizado apds a entrega do material contratado.

Paragrafo Gnico. A permanéncia do bolsista no Programa estara sujeita a avaliacdo pedagogica e
institucional realizada pelo coordenador-adjunto em articulagdo com o coordenador-geral do Projeto,
ao longo do curso.

8. DO INICIO DAS ATIVIDADES, FUNGCOES E ATRIBUICOES PREVISTAS

8.1 As atividades do Programa estéo previstas para terem inicio em fevereiro de 2022, condicionada
a formacdo de turmas pelos demandantes. Ocasionalmente podera ser solicitada a presenca do
bolsista para treinamentos ou reunides, bem como solicitacéo de trabalho aos sabados e domingos,
dentro da carga horaria semanal estabelecida.

8.2 A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura a qualquer candidato o direito & contratacao
imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da liberacdo da vaga, sendo que a
concretizacdo deste ato fica condicionada a formacéo de turmas pelas demandantes.

8.3 Ao bolsista Professor Conteudista cabe:

a) Exercer as atividades tipicas de professor pesquisador;
b) Elaborar os conteldos para o Caderno Tematico do Curso, seguindo as normas da ABNT
vigentes, com a seguinte estrutura:
e Sumério: subdivisdo dos contelados da ementa, levando em consideragdo a duracdo de
cada aula (ndo sera necessério incluir paginacdo);
e Apresentacdo Geral: mensagem de boas-vindas para os estudantes, abordando de forma
geral o que sera abordado ao longo do componente curricular;
e Cada topico de aula/capitulo devera apresentar a seguinte estrutura:
1- Objetivo da aula;
2- Conteudo da aula/capitulo;
3- Resumo final da aula/capitulo;

4- Atividades de aprendizagem (2 a 5 questdes sobre os contetidos abordados).

c) Adequar e/ou adaptar os conteddos dos materiais didaticos para as midias impressas e digitais
com a orientagéo institucional,

d) Adequar o conteddo dos materiais didaticos de acordo com o curso, necessidades e
especificidades do publico-alvo;

€) Revisar a linguagem do material didatico desenvolvido;

f) Revisar e ajustar o material de acordo com a necessidade institucional e sempre que solicitado pela
equipe de coordenacao e técnica;

g) Ter disponibilidade para participar de reuni6es com a equipe durante a fase de producdo do
caderno tematico;

h) E de responsabilidade do Professor enviar os materiais nos prazos estabelecidos pela



coordenacdo para que a equipe técnica possa fazer a revisédo, a edicdo e a diagramacado dos
materiais;

i) Fazer a validagdo final do(s) material(is) didatico(s) apds a revisdo, edi¢do/diagramacao
realizadas pela equipe técnica;

j) Elaborar orienta¢gBes sobre a aplicacdo de metodologias de ensino para 0s cursos;

k) Elaborar orientagdes para execucao ou simulacdo de aulas praticas;

[) Possuir disponibilidade para participar de capacitacdo para conhecimento da metodologia de

elaboracédo dos materiais didaticos.

8.3.1 O professor deve atentar-se e responsabilizar-se pelo uso de materiais indevidos, materiais de

terceiros ou protegidos por direitos autorais.
8.3.2 O IFSULDEMINAS podera submeter o material a mecanismos de identificacdo de plagio.

8.3.3 O professor conteudista produzird o material e os direitos de uso e reprodugdo passardo ao
IFSULDEMINAS.

8.3.4 O prazo para entrega do material atribuido sera de 45 dias.

8.4 Ao Apoio as atividades administrativas (compras e licitag6es) cabe:

a) executar os processos licitatorios nas diversas modalidades, incluindo pregdes, dispensa,
inexigibilidade e RDC — Regime Diferenciado de Contratacdo, para aquisicdo de materiais e servigos
em gerais para atender as necessidades do Programa,;

b) realizar as pesquisas de pre¢os para apurar o valor médio das aquisi¢cdes/contratagfes, bem como
guando necessario averiguar os precos de mercado para as renovagfes contratuais e adesdes a atas
de registro de precos, consolidando-as em mapa de apuracao;

C) registrar as aquisi¢cdes/contratacdes realizadas em planilha, controlando os respectivos saldos;
d) elaborar as requisi¢des, estudos técnicos e processos referente as aquisicdes;

e) participar juntamente com a Coordenac¢do de Contratagdes Publicas, do cronograma das compras
e licitacbes a serem realizadas no exercicio;

f) Participar das reunifes e treinamentos que seja convocado;

g) Demais atividades pertinentes no processo de contratacfes publicas;

8.5 Ao Apoio as atividades administrativas (comunicagdo) cabe:

a) desenvolver, alimentar e atualizar os sites dos Programas e Projetos com o apoio da ASCOM,;
b) elaborar noticias de divulgagéo e publicar editais no site institucional;

c) criar artes e midias para divulgagdo em redes sociais em prazo habil;
d) elaborar releases para a imprensa;
e) acompanhar a execucgdo dos cursos e produzir textos para divulgagéo;

f) produzir o portfélio/ relatdrio final dos cursos contendo o percurso das acdes realizadas; e

e) outras atividades relacionadas a comunicacao social solicitadas pela Coordenacéo.



8.6 Cabe atodos os bolsistas:

a) Ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo Programa. Cumprir a carga horaria semanal
estabelecida para a funcéo na qual foi selecionado, sob pena de suspenséo da bolsa ou desligamento
do Programa, bem como apresentar documentacdo mensal relativa a execucédo de suas atividades,
para efeito de pagamento da bolsa;

b) Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e/ou
pedagodgico, solicitada pela coordenacdo adjunta ou geral, sendo este condicionante para a
permanéncia no Programa;

¢) Comunicar a coordenacdo com antecedéncia o interesse em desligar-se do Programa,;

d) Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura fisica, bem como
a marca, a identidade e os valores institucionais;

e)Comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, consoante as normas
definidas pelo IFSULDEMINAS, sob pena de suspenséo da bolsa, desligamento e ndo renovacao do
Contrato.

f) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagc&o e demais custos que
advenham da sua contratacgéo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Caso a aplicagdo do percentual de 5% de reserva de vagas destinadas a candidatos com
deficiéncia resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, até o limite de 20% de que trata o art. 5° da Lei n. 8.112/90, ou seja, somente sera
reservada vaga para deficiente caso sejam ofertadas, no minimo, 5 vagas de cada cargo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera 31/12/2022 podendo ser prorrogado por mais um
ano a critério da instituicdo.

10.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrig&o.

10.3 A Inscri¢éo do candidato implicar4 o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-
las.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo dos resultados.

10.5 Candidatos que estejam contratados em qualquer funcéo do Programa Novos Caminhos/Bolsa-
Formacdao, deverdo solicitar o desligamento para assumir uma nova funcéo. A contratacdo na nova
funcao dependera de avaliagao satisfatéria na funcéo anterior.

10.6 O bolsista podera ser desligado, a qualquer tempo, por solicitacéo, por descumprimento da funcéo
ou por questdo administrativa.

10.7 As bolsas somente serdo disponibilizadas por ocasido do desenvolvimento de atividades. Caso
haja suspenséo de atividades, as bolsas serédo suspensas.

10.8 Podera haver aproveitamento dos candidatos para outros Projetos ou Programas nha mesma
funcao, a critério da coordenacéo e dentro do prazo de validade do edital.



10.9 Duvidas sobre a execucdo do Programa poderdo ser encaminhadas para o e-mail da
coordenacdo: cursosfic.proex@ifsuldeminas.edu.br

10.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo-Geral do Programa e pela Pro-Reitoria
de Extens&o.

Pouso Alegre, 18 de janeiro de 2022

Marcelo Bregagnoli
Reitor do IFSULDEMINAS

(assinado eletronicamente)



ANEXO |

CRONOGRAMA
Publicacédo do Edital 18/01/2022
Inscri¢cdes 18/01 a 26/01/2022, até as 18:00
Resultado Preliminar 01/02/2022
Recursos Até as 12:00 de 03/02/2021
Resultado Final 04/02/2022




ANEXO I
QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS

Quadro 1 — Requisitos para Professor Conteudista/lnstrutor

Nome do curso Carga horéria Qtde minima | Vagas Requisitos para a funcé@o de Professor
referéncia de péginas do Conteudista/Instrutor
material
AGENTE DE 140 horas 100 01 Graduagdo em Nutrigdo ou na éarea de
ALIMENTAGCAO ESCOLAR alimentos.
COPEIRO 140 horas 100 01 Graduag&o em Nutricdo, Turismo ou areas afins
CUIDADOR DE IDOSO 140 horas 100 01 Graduag&@o em Enfermagem
CUIDADOR INFANTIL 140 horas 100 01 Graduag&o em Enfermagem ou Pedagogia.
PRODUTOR DE 140 horas 100 01 Graduacgéo na area de alimentos
DERIVADOS DO LEITE




Quadro 2 — Descri¢cédo dos Tépicos minimos

Nome do curso

Tépicos minimos

AGENTE DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Conhecimento nutricional

Seguranca e conservagao de alimentos
Nocdes de Microbiologia

Preparacéo e servigos de refeigbes escolares

COPEIRO

Fundamentos de Turismo e Hospitalidade

Conhecimentos do Copeiro: funcdes, tarefas e técnicas de trabalho
Local de trabalho, equipamentos e utensilios

Técnicas de manipulacéo e seguranga de alimentos

Atendimento ao Cliente

CUIDADOR DE IDOSO

O profissional cuidador e o mercado de trabalho

Legislagéo e politicas publicas para as pessoas idosas e o cuidador
Cuidando do cuidador

Processo de envelhecimento e doencas na velhice

Cuidados de higiene, conforto do idoso e elaboracao de registros
Cuidados paliativos e finitude

Viver com qualidade na terceira idade

Primeiros socorros no cuidado com o idoso

CUIDADOR INFANTIL

O cuidador e a crianga

Etica e legislac&o vigente relacionada & crianca

Nocdes basicas de psicologia infantil

Crescimento e desenvolvimento infantil e monitoramento do estado
de saude da crianca

Qualidade de vida da crianga: nutricdo e alimentacéo na infancia
Educagao infantil: atividades pedagogicas, ltdicas e de criagéo
Doencas prevalentes na infancia e assisténcia a crianca com
deficiéncia

PRODUTOR DE DERIVADOS DO LEITE

Introdugdo a tecnologia de alimentos

Principios e boas praticas de fabricagao

Seguranca no trabalho

Leite: importancia, fermentacado, pasteurizacéo e andlise

Producéo de requeijao em barra e cremoso

Produgéo de queijo minas frescal, minas padrao, prato, lanche,
camembert, mussarela, ricotone, coalho, petit suisse.

Producgéo de bebida lactea

Producéo de iogurte

Producéo de doce de leite




Quadro 3 — Requisitos para Apoio as atividades administrativas

Campus de Atuacgéo Funcéo Carga Vagas Requisitos para a funcéo de apoio as
(presencial) horéria atividades administrativas
semanal
Qualquer Compras/Licitagcao Até 20h 01 Graduacgéo concluida em qualquer area e
estar na funcdo de pregoeiro
Qualquer Compras/Licitagcao Até 20h 01 Graduagéao concluida em qualquer area
e estar lotado no setor de compras e/ou
licitagdes.
Qualquer Comunicagao Até 10h 01 Graduag&@o em Comunicagao Social

(Jornalismo, Publicidade, Produgéo
Multimidia, Producéo Audiovisual) com
experiéncia na produgéo de midias digitais




ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGAO

Quadro 1 - Pontuacédo para Professor Conteudista

Funcdo: PROFESSOR CONTEUDISTA/INSTRUTOR

Item Descricédo Pontuacéao Pontuagcdo maxima
1 Especializacéo 10 pontos 30 pontos
Mestrado 20 pontos
Doutorado 30 pontos (pontuag&o ndo
(os titulos deverdo ser na 4rea em que concorre, cumulativa, sendo
considerado o maior
conforme tabela da Capes) ]
titulo)
2 Experiéncia em docéncia 01 pontos por 20 pontos
(méaximo 10 anos) semestre
3 Experiéncia profissional na area em que 01 ponto por 10 pontos
concorre (exceto semestre
docéncia/tutoria/monitoria/estagio)
(méaximo 10 anos)
4 Autoria de livros e/ou capitulos (ISBN) 05 pontos por 15 pontos
item
5 Artigo publicado Qualis A ou B 02 pontos por 10 pontos
artigo
6 Experiéncia de atuacdo em cursos 05 pontos 05 pontos
Etec/Pronatec/Novos Caminhos com avaliagédo
satisfatoria
7 Cursos de Aperfeigoamento com os temas na 02 pontos por 10 pontos

area em que concorre, com no minimo 20
horas e que tenham sido realizados nos ultimos
05 (cinco) anos.

certificado

Total

100 pontos




Quadro 2 — Pontuacao para apoio as atividades administrativas (compras e licitacdes)

Fung&o: APOIO - COMPRAS E LICITACOES

Item Descricao Pontuacéo Pontuacdo méaxima
1 Especializacéo 20 pontos 30 pontos
Mestrado 30 pontos

(pontuacéo nédo
cumulativa, sendo
considerado o maior
titulo)

2 Experiéncia profissional na area administrativa 02 ponto por 20 pontos
(méximo 5 anos) semestre

3 Tempo de atuacao no setor de compras e/ou 03 ponto por 30 pontos
licitagdo semestre

(méaximo 5 anos)

4 Experiéncia de atuacao em cursos 02 pontos por 10 pontos
Etec/Pronatec/Novos Caminhos com avaliagédo semestre
satisfatoria

6 Cursos de Aperfeigoamento na “area 02 pontos por 10 pontos
administrativa”, com no minimo 20 horas e que certificado
tenham sido realizados nos ultimos 05 (cinco)
anos. Nao serdo pontuados 0s mesmos cursos
utilizados no item acima.

Total 100 pontos




Quadro 3 — Pontuacéo para apoio as atividades administrativas (comunicag¢ao)

Func&o: APOIO - COMUNICACAO

Item Descricao Pontuacéo Pontuacdo méaxima
1 Especializacéo 20 pontos 30 pontos
Mestrado 30 pontos
(pontuacao nao
cumulativa, sendo
considerado o maior
titulo)
2 Experiéncia profissional na area de comunicacdo | 2,5 pontos por 50 pontos
social semestre
(mé&ximo 10 anos)
3 Experiéncia de atuacdo em cursos 10 pontos 10 pontos
Etec/Pronatec/Novos Caminhos com avaliagédo
satisfatoria
4 Cursos de Aperfeigoamento na “comunicacao 02 pontos por 10 pontos
social”, com no minimo 20 horas e que tenham certificado
sido realizados nos ultimos 05 (cinco) anos. Nao
serdo pontuados 0s mesmos cursos utilizados no
item acima.
Total 100 pontos




ANEXO IV

FICHA PARA ANEXAR AOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS - TABELA
CORRESPONDENTE AO ANEXO Il

Funcdao:

Nome do Candidato (a):

Item Descricao Pontuacéao N° de
Declarada documentos
inseridos
0 Certificado exigido para o requisito da candidatura 0
conforme o Anexo Il.
1
2
3
4
5
6
7

Total (max. 100)




