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1 DADOS DA INSTITUICAO

1.1 IFSULDEMINAS — Reitoria

Nome do Instituto

CNPJ

Nome do Dirigente
Enderego do Instituto
Bairro

Cidade

UF

CEP

DDD/Telefone

E-mail

Instituto Federal de Educacio Ciéncia e Tecnologia do Sul
de Minas Gerais

10.648.539/0001-05
Cleber Avila Barbosa
Av. Vicente Simoes, 1.111
Nova Pouso Alegre
Pouso Alegre

Minas Gerais
37.553-465

(35) 3449-6150

reitoria@ifsuldeminas.edu.br

1.2 Entidade Mantenedora

Entidade Mantenedora
CNPJ
Nome do Dirigente

Endereco da Entidade
Mantenedora
Bairro

Cidade

UF

CEP
DDD/Telefone

E-mail

Secretaria de Educacio Profissional e Tecnolégica—SETEC
00.394.445/0532-13
Getulio Marques Ferreira

Esplanada dos Ministérios Bloco 1, 4° andar — Ed. sede

Asa Norte
Brasilia
Distrito Federal
70047-902

(61) 2022-8597

setec(@mec.gov.br




1.3 IFSULDEMINAS — Campus Passos

Quadro 1 — Dados do Campus Passos

Nome do Local de Oferta

Campus Passos

Instituto Federal do Sul de Minas Gerais —

CNPJ
10.648.539/0007-09

Nome do Dirigente

Juliano de Souza Caliari

Passos | MG 37903-070

(35)3526-4856

Enderego Bairro
Rua da Penha, 290 Penha 11
Cidade | UF CEP Telefone E-mail

gabinete.passos@ifsuldeminas.edu.br




2 DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do curso: Administragdo ¢ Rotina Escolar.

Tipo: Aperfeigoamento.

Modalidade: Educacao a distancia.

Ano de implantacao: 2023.

Nuamero de vagas oferecidas: 150 (cento e cinquenta) vagas.

Forma de ingresso: Conforme selecao do Programa Trilhas do Futuro - Educadores.

Requisitos de Acesso: As regras e os critérios para a participagdo dos servidores no Projeto
Trilhas Educadores serdo regulamentados em Resolucdo da SEE/MG, publicada com essa
finalidade.

Duracio do Curso: 6 (seis) meses.
Periodicidade de oferta: Conforme demanda e parcerias.
Estagio Supervisionado: Nao ha.

Carga Horaria total: 200 (duzentas) horas.
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3 HISTORICO DO IFSULDEMINAS

O IFSULDEMINAS foi constituido pela Lei n® 11.892/2008, que delimitou seus
servicos educacionais dentre aqueles pertencentes a educagdo profissional, técnica de nivel
médio e superior, e estabeleceu sua finalidade de fortalecer o arranjo produtivo, social e
cultural regional. A institui¢do se organiza como autarquia educacional multicampi, com
proposta or¢gamentaria anual para cada campus e para a Reitoria, exceto no que diz respeito a
pessoal, encargos sociais e beneficios ao servidor, os quais t€ém proposta unificada. Possui
autonomia administrativa e pedagdgica. Suas unidades fisicas se distribuem no Sul de Minas
Gerais da seguinte forma:

* Campus de Inconfidentes;

* Campus de Machado;

* Campus de Muzambinho;

* Campus de Passos;

* Campus de Pogos de Caldas;

* Campus de Pouso Alegre;

* Campus avangado de Carmo de Minas;

* Campus avangado de Trés Coragdes;

* Reitoria em Pouso Alegre.

A estrutura multicampi comegou a constituir-se em 2008, quando a Lei 11.892/2008
transformou as escolas agrotécnicas federais de Inconfidentes, Machado e Muzambinho em
Campus Inconfidentes, Campus Machado e Campus Muzambinho do IFSULDEMINAS, cuja
Reitoria fica, desde entdo, em Pouso Alegre. Em 2009, estes trés Campi iniciais langaram
polos de rede em Passos, Pogcos de Caldas e Pouso Alegre, os quais se converteram nos
Campus Passos, Campus Pocos de Caldas e Campus Pouso Alegre. Em 2013, foram criados
os Campi avangados de Carmo de Minas e de Trés Coragdes. Ambos os campi avangados
derivaram de polos de rede estabelecidos na regido do Circuito das Aguas mineiro,
protocolada no Ministério da Educacdo em 2011, como regido prioritdria da expansao.
Compete aos Campi prestar os servigos educacionais para as comunidades em que se inserem.
A competéncia estruturante da Reitoria influencia a prestacdo educacional concreta no dia a
dia dos Campi. A Reitoria comporta 5 (cinco) pro-reitorias:

* Pro-Reitoria de Ensino;

* Pr6-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagao;

* Pro-Reitoria de Extensao;
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* Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao;

* Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas.

As pro-reitorias sdo competentes para estruturar suas respectivas areas. A Pro-Reitoria
de Ensino, a Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo e a Pro-Reitoria de
Extensdo concentram servigos de ensino, pesquisa cientifica e integragdo com a comunidade.
As outras duas pro-reitorias: Pro-Reitoria de Planejamento e Administragcdo e Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas concentram as competéncias de execucdo or¢amentaria, infraestrutura e

monitoramento de desempenho.
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4 CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL DO CAMPUS PASSOS
4.1 Historico

O Campus Passos surgiu apos o convénio entre a Prefeitura Municipal de Passos e o
IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, estabelecido em 2010, como Polo de Rede
Passos. O primeiro processo seletivo ocorreu em 26 de junho de 2010, sendo que as aulas
tiveram inicio em 9 de agosto deste mesmo ano. Os primeiros servidores chegaram no final de
2010.

Em 2011 foram nomeados os primeiros docentes efetivos para atuar no recém criado
Campus Avangado de Passos. Neste mesmo ano, esta unidade do IFSULDEMINAS estava em
processo de transformacao definitiva para Campus. Com a realizagao da audiéncia publica no
més de maio, para verificar a demanda de cursos que seriam ofertados nesta instituicao e
também com a doag¢do de um terreno de mais de 10 (dez) mil metros quadrados, pela
Prefeitura Municipal, foi garantida a implantacdo do Instituto Federal em Passos. Em 2012,
chegaram novos professores para atuarem nos cursos criados a partir da audiéncia publica
realizada e para dar continuidade aos cursos em andamento. Foi também aprovado pelo
Conselho Superior o organograma do Campus, definindo a sua estrutura organizacional, no
sentido de alavancar o desenvolvimento do mesmo.

Em meados de julho de 2012, o Campus Passos recebeu a portaria de funcionamento,
publicada pelo MEC, no Didrio Oficial da Unido. Ja no final desse mesmo ano, aconteceram
dois fatos historicos marcantes para a institui¢do: a inauguragdo do Campus pela Presidenta
Dilma em Brasilia, junto com outras 34 (trinta e quatro) unidades dos Institutos Federais
espalhados pelo Brasil, e a aquisicdo da area anexa (mais de 10.000 m?), onde funciona
atualmente o setor administrativo e onde foi iniciada e ja finalizada a construgdo do
Restaurante Universitario para atender especialmente aos estudantes dos Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio.

No decorrer de 2013 e de 2014, o Campus recebeu novos profissionais: docentes,
técnicos administrativos e terceirizados para atender ao crescimento do Campus. Foi entregue
a comunidade o novo espaco exclusivo para a Biblioteca, com uma area ampla para leituras,
estudos, acervo, salas para estudos em grupos, computadores com acesso ainfernet para
pesquisa e acesso a periodicos, novos laboratérios e equipamentos, além de moveis e
equipamentos para a infraestrutura geral do Campus.

Iniciou-se, ainda em 2013, a constru¢do de um prédio pedagdgico com 24 salas de
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aula, que se encontra finalizado e em funcionamento. Foi fundado também o primeiro grémio
estudantil, com objetivo de representar os discentes no Campus. No més de agosto de 2013, o
Campus recebeu um Onibus para realizagdo de visitas técnicas e demais viagens de cunho
educacional, a fim de agregar e aprimorar os conhecimentos dos discentes.

Neste mesmo ano o Campus Passos abriu aproximadamente 1.500 (mil e quinhentas)
vagas, nos 2 (dois) semestres, para cursos diversos de Formagao Inicial e Continuada — FIC,
pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, tanto no
Campus Passos quanto nas Unidades Remotas de Sao Sebastido do Paraiso, Guardinha e
Termopolis, e também para cursos FIC Institucional, na busca por atender a demanda da
regido na formacao de profissionais qualificados para o mercado de trabalho.

Em 2019, todos os cursos de graduagdo foram avaliados pelo MEC/INEP e tiveram o
reconhecimento com a nota maxima 5. Nesse mesmo ano, foi criada a Associagdo Atlética
para promover e coordenar as atividades esportivas do Campus, organizando treinos e
campeonatos universitarios (internos ou externos), assumindo 0os compromissos expostos no
Capitulo II, Art. 4° da Resolugdo 111/2018. A Atlética representa o interesse dos estudantes
com fins civicos, culturais, educacionais, desportivos e sociais com a representacdo maxima
dos estudantes de todos os cursos técnicos do IFSULDEMINAS. Atualmente, o Campus
conta com 64 Docentes ¢ 39 Técnicos Administrativo em Educacao.

Cursos atualmente ofertados:

a) Cursos Técnicos:

* Técnico em Enfermagem (subsequente)

* Técnico em Administragao EaD (subsequente)

* Técnico em Servicos Publicos EaD (subsequente)

* Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio

* Técnico em Design Grafico Integrado ao Ensino Médio
* Técnico em Produgdo de Moda Integrado ao Ensino Médio
b) Graduagoes:

* Bacharelado em Administragao

* Bacharelado em Ciéncia da Computagao

* Licenciatura em Matematica

* Tecnologia em Design de Moda
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* Tecnologia em Produgdo Publicitaria

c¢) Especializagdes Lato Sensu:

* Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia EaD
* Enfermagem Oncoldgica EaD

* Ensino de Humanidades

* Gestao Escolar EaD

* Gestao Estratégica de Negocios EaD

» Midias ¢ Educacao EaD

* Modelagem do Vestuario EaD

* Desenvolvimento Web EaD

4.2 Dados socioeconomicos e socioambientais, locais e regionais

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 2022, o
Municipio de Passos esta localizado numa posi¢do estratégica, a 351 km da capital mineira,
Belo Horizonte, e a 168 km do municipio de Ribeirdo Preto, SP. O municipio ¢ cortado por
uma importante rodovia estadual, a MG 050, que liga o estado de Sao Paulo, Sul e centro
oeste de Minas Gerais.

Pertencente a Mesorregiao do Sul e Sudoeste de Minas, Passos, possui uma populacao
estimada de 111.939 habitantes, distribuidos em uma area total de 1.338.070 km?, considerada
a 4. maior cidade do Sul/Sudoeste Mineiro ¢ a 26* do Estado de Minas Gerais. Sua economia
estd baseada no agronegocio, industrias de confec¢des e moveis, setor de servigos e turismo

(Figura 1).
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Figura 1 — Localizaciio geografica do municipio de Passos MG
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 2015.

Sede da Associagdo dos Municipios do Médio Rio Grande - AMEG, que reune 21
municipios numa area total de 11.877 km?, e do Circuito Turistico Nascentes das Gerais, que
envolve uma série de cidades circunvizinhas ao municipio, e, localizadas no entorno da serra
da Canastra e lago de furnas, Passos tornou-se uma cidade referéncia na regiao.

Em 2021 as estimativas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
apontaram para Passos uma populacido de 115.970 habitantes, o que a torna a quarta cidade
mais populosa do sul de Minas Gerais. Sua economia baseia-se principalmente no
agronegdcio, em pequenas industrias de confec¢des e modveis, além de um forte setor de
servigos. Por ser um polo regional, tem um comércio significativo, com infraestrutura de
servigos publicos e privados, fazendo do turismo de compras um diferencial para quem visita
a cidade.

De acordo como Plano de Desenvolvimento do Arranjo Produtivo Local das
Confecgoes de Passos, elaborado em 2012 por uma equipe multidisciplinar, o inicio das
atividades industriais aconteceram em meados de 1979, por um grupo de costureiras que
prestavam servigos a uma loja de roupas de festa, e, decidiram abrir suas proprias confec¢oes
no municipio de Passos. No entanto, a relevancia regional s6 aconteceu em meados de 1990.
Em 2006, as industrias confeccionistas de Passos somavam um total de 152 unidades
produtivas, concentradas no entorno da Avenida Comendador Francisco Avelino Maia

(Avenida da Moda), deste total, 149 eram micro e pequenas empresas (com menos de 30
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funcionarios), 2 eram empresas de médio porte e 1 empresa de grande porte (com mais de 200
funcionarios) e todas de gestdo familiar (Plano de Desenvolvimento do Arranjo Produtivo

Local das Confecgdes de Passos, 2012).
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5 APRESENTACAO DO CURSO

O Curso de Aperfeigoamento em Administragdo e Rotina Escolar, apresentado neste
Projeto Pedagdgico, tem por objetivo suprir a caréncia da oferta desta formagdo em
instituicdes publicas na cidade de Passos e regido. Apoiado nos pressupostos de um ensino
publico gratuito e de qualidade, percebeu-se a necessidade de implantacdo de um curso de
formagdo continuada para os profissionais da educacdo no Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus Passos.

Assim, o Curso de Aperfeicoamento em Administracdo e¢ Rotina Escolar do
[FSULDEMINAS — Campus Passos, tem por objetivo proporcionar aos participantes os
conhecimentos tedricos, praticos e metodoldgicos em Administracido e Rotina Escolar que

lhes faculte o exercicio de suas fungdes, bem como lhes assegure o crescimento profissional.
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6 JUSTIFICATIVA

A oferta do Curso de Aperfeicoamento em Administragdo e Rotina Escolar visa
atender a demanda de elevagdo na qualificagdo profissional dos servidores integrantes do
quadro funcional da Secretaria de Estado de Educa¢do de Minas Gerais (SEE/MG), em temas
alinhados aos objetivos e metas do 6rgao, adequando o quadro de servidores aos novos perfis
profissionais requeridos pelo setor publico, a fim de melhorar a qualidade do ensino ofertado
pela rede publica estadual de Minas Gerais, bem como valorizar o servidor por meio de sua
formagdo permanente.

O publico a ser atendido serdo os servidores das diversas carreiras da SEE/MG,
contemplando Professores, Especialistas, Inspetores, Gestores Escolares, Analistas, Técnicos
e Assistentes, tanto aqueles lotados nas escolas estaduais, como também aqueles lotados na
Unidade Central (UC) e nas Superintendéncias Regionais de Ensino (SRE) desta Secretaria e
das institui¢cdes a ela vinculadas como a Fundacao Caio Martins, Fundag¢dao Helena Antipoff e
Conselho Estadual de Educagao.

O Curso de Aperfeigoamento em Administracdo e Rotina Escolar sera ofertado na
modalidade Educagdo a Distancia (EaD) por ser tratar de uma formagdo voltada para
servidores em exercicio de suas atividades laborais e essa modalidade ird viabilizar maior

participagdo dos servidores, como também uma equidade na oferta das agcdes formativas.
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7 OBJETIVOS DO CURSO

7.1 Objetivo Geral

Formar profissionais da educagdo Docentes, Secretarios Escolares, Auxiliares
Técnicos de Educacdo Baésica, Especialistas e Analistas que atuam no ambito da rede estadual
de ensino com conhecimento técnico e cientifico no campo da legislagdo educacional e do

cotidiano administrativo-pedagogico.

7.2 Objetivos Especificos

Espera-se que os egressos do curso de Aperfeicoamento em Administragdo e Rotina
Escolar sejam capazes de:

e Conhecer e aplicar a legislacdo da educagdo basica no ambito da instituigdo em que
atua;

e Instruir processos escolares, como matriculas e escrituracdes;

e Expedir documentos escolares;

e Liderar a constru¢do da identidade da escola no contexto em que ela estd inserida,
garantindo que o trabalho coletivo esteja em sintonia com a proposta pedagdgica e
o contexto sociopolitico; e

e [idar com ambientes caracterizados por mudangas, competitividade, necessidade
permanente de inovar, rever posi¢des e praticas, desenvolver e ativar valores,

atitudes e crengas.
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8 FORMAS DE ACESSO

O ingresso no Curso de Aperfeigopamento em Administracdo e Rotina Escolar
ocorrera conforme sele¢do do Programa Trilhas do Futuro - Educadores.
As regras e os critérios para a participagdo dos servidores no Projeto Trilhas

Educadores serdo regulamentados em Resolu¢do da SEE/MG, publicada com essa finalidade.
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9 PERFIL DO EGRESSO

Ao egresso do Curso de Aperfeicoamento em Administragdo e Rotina Escolar
espera-se ter conhecimentos basicos para atuar na constru¢do da identidade da escola no
contexto em que ela esta inserida, garantindo que o trabalho coletivo esteja em sintonia com a
proposta pedagdgica e possua qualificagdo para instruir e conduzir os diversos processos e

situacdes administrativas e pedagogicas que compdem uma unidade escolar.
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10 MATRIZ CURRICULAR

O Curso de Aperfeicoamento em Administragdo e Rotina Escolar possui um total de
200 (duzentas) horas, distribuidas em 5 (cinco) disciplinas.

Matriz Curricular - Aperfeicoamento em Administracio e Rotina Escolar
Gestao Administrativa e Financeira 40h
Etica e Relagdes Interpessoais 40h
Politicas e Avaliacdes Educacionais 40h
Planejamento Educacional e Projeto Politico Pedagogico 40h
Fundamentos Educacionais na Gestao Escolar 40h
TOTAL 200h
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11 EMENTARIO

Gestao Administrativa e Financeira 40h

EMENTA: Conceitos gerais de Administracdo. Organizagdo, sistema e método. Objetivos e
fungdes da administracao financeira. Decisdes de curto prazo: Planejamento Financeiro. A
gestdo da escola basica e o principio da autonomia administrativa, financeira e pedagdgica.
A estrutura organizacional de uma escola.

Bibliografia Basica:

HOIJI, Masakazu. Administracao financeira e orcamentaria. 12 ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2017

LIBANEO, J. C. Organizacio e gestdo da escola: teoria e pratica; Goidnia: Alternativa,
2008.

MORANTE, Antonio Salvador. Administra¢ao financeira: decisdes de curto prazo,
decisdes de longo prazo, indicadores de desempenho. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:
COSTIN, Claudia. Administra¢ao publica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

DOWBOR, Ladislau. Democracia economica: alternativas de gestdo social. 2. ed. atual.
Petropolis: Vozes, 2013. 263 p.

JABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Sousa; JABBOUR, Charbel José Chiappetta. Gestao
ambiental nas organiza¢des: fundamentos e tendéncias. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

LUCK, H. Gestao educacional: uma questdao paradigmatica. Petropolis: Vozes, 2006.

MARTINS, Petronio G; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de materiais e
recursos patrimoniais. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administracdo publica: foco na otimizacao
do modelo administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2014.
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Etica e Relagdes Interpessoais 40h

EMENTA: A evolugio do conceito de ética. Etica e sociedade. Etica profissional. Codigo
de ética: conceitos e objetivos. A Etica e a Lideranca. Posturas pessoais e relagdes
interpessoais. Competéncia Interpessoal. Cultura e Clima Organizacional. Comunica¢ao
Interpessoal. Inteligéncia Emocional. A orientacao profissional no contexto da educagdo e
trabalho. Desenvolvimento de procedimentos de facilitacio da comunicacdo e interagdo
entre individuos e grupos. Modos de utilizar instrumentos de comunicacao nos trabalhos em
equipe.

Bibliografia Basica:

ARAUIJO, Luis C. de; GARCIA, Adriana A. Gestao de pessoas: estratégias e integracao
organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

GALLO, Silvio (Coord.). Etica e cidadania: caminhos da filosofia, elementos para o
ensino de filosofia. Campinas: Papirus, 2011.

SA, A. Lopes de. Etica profissional. 9. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2009

Bibliografia Complementar:
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. Ed. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagoes. 9. ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2009.

MARCOUSE, Ian. Recursos humanos. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

SANTOS, Milton. Por uma outra globalizacdo: do pensamento Unico a consciéncia
universal. 23.ed. Rio de Janeiro: Record, 2013. 174 p.

SOUZA, Herbert José de; RODRIGUES, Carla. Etica e cidadania. Sio Paulo: Moderna,
2002.
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Politicas e Avaliacoes Educacionais 40h

EMENTA: Estudo e andlise das principais politicas e avaliagdes publicas em vigor nas
areas da educagdo, ciéncia e tecnologia no Brasil, tendo como referéncia a relagdo entre
Estado e Sociedade. Compreensdo das politicas e avaliacdes publicas para a educacio
basica, focalizando entre outros aspectos a responsabilidade do Estado, em seus diferentes
ambitos, pela elaboracdo, implantacdo e implementacdo dessas politicas. Andlise de
questdes como a universalizagao da educacao, os programas de agdo governamental.

Bibliografia Basica:
GHON, M. G. Movimentos sociais e educacao. 8. ed. Sao Paulo: Cortez, 2012.

LIMA, I. de S. e PEREIRA, M. Z. da C. Curriculo: politicas educacionais em debate.
Campinas: Alinea, 2012.

SAVIANI, Dermeval; LOMBARDI, José¢ Claudinei; SANFELICE, José¢ Luis (orgs.).
Historia e historia da educacio: o debate tedrico-metodologico atual. 4. ed. Campinas:
Autores Associados, 2015.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Educagdao. O Plano de Desenvolvimento da Educacao: razdes,
principios e programas. Brasilia: DF, 2007

FERNANDES, R.; GREMAUD, A. Qualidade da Educacio: avaliacdo, indicadores e
metas. Disponivel em: http://www3.fgv.br/ibrecps/rede/seminario/reynaldo paper.pdf.
2009.

JANELA, Almerindo Afonso. Avaliacio Educacional: regulacio e emancipagdo. Sao
Paulo: Cortez, 2.000.

SAVIANI, Dermeval. A lei da educac¢ao: LDB: trajetoria, limites e perspectivas. 13. ed.
Campinas: Autores Associados, 2016.

SOARES, Suely Galli. Educacio e integragdo social. Campinas: Alinea, 2003. 183 p.
ISBN 85-7516-053-2.
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Planejamento Educacional e Projeto Politico Pedagoégico 40h

EMENTA: Organizacdo Curricular no ambito da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao
Nacional ¢ da Base Nacional Comum Curricular. Planejamento educacional: objetivos,
contetidos, metodologia, recursos e avaliagdo. Elaboracdo de Planos de Ensino, Planos de
Aula e Projetos. Elementos basicos para construgdo do Projeto Politico Pedagogico.

Bibliografia Basica:
LUCENA, Carlos (Org.). Capitalismo, estado, educacdo. Campinas: Alinea, 2008.

MOURA, Dacio G; BARBOSA, Eduardo Fernandes. Trabalhando com projetos:
planejamento e gestao de projetos educacionais. 8. ed. Petropolis: Vozes, 2018.

SILVA, Maria Vieira; CORBALAN, Maria Alejandra (orgs.). Dimensdes politicas da
educacio contemporanea. Campinas: Alinea, 2009.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Plano Nacional de Educacio (2014-2024): Lei n. 13005, de 25 de junho de
2014, que aprova o Plano Nacional de Educacao (PNE) e da outras providéncias. Brasilia:
Edi¢des Camara, 2014. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1e1/113005.htm

CAMPBELL, Selma Inés. Projeto politico-pedagogico: guia pratico. Rio de Janeiro:
Wark, 2010.

GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. 6.ed. S3o Paulo: Edi¢des
Loyola, 1991.

NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Projeto politico-pedagégico: guia pratico para construciao
participativa. Sao Paulo: Erica, 2011.

VEIGA, Ilma Passos. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construcdo coletiva. In:
VEIGA, Ilma Passos da (org.). Projeto politico-pedagogico da escola: uma construgao
possivel. Campinas: Papirus, 1996.
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Fundamentos Educacionais na Gestao Escolar 40h

EMENTA: Conceito de educagdo, ensino e fungdo social da escola. Concepgdes de
educagdo escolar. Estrutura e organizagdo do sistema de ensino brasileiro. Conceitos de
organizagdo, gestdo, participagdo e cultura organizacional. Organizacdo e gestdo da escola.
Atividades da direcao escolar.

Bibliografia Basica:

LIBANEO, José Carlos. Organizaciio e gestiio da escola: teoria e pratica. 6. ed. Sdo Paulo:
Heccus Editora, 2013.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educacio
escolar: politicas, estrutura e organizacao. 10. ed. Sao Paulo: Cortez, 2013.

PARO, Vitor Henrique. Diretor escolar: educador ou gerente? 1. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2015.

Bibliografia Complementar:

LUCK, Heloisa. Gestio Educacional: uma questdo paradigmatica. 12. ed. Petropolis:
Vozes, 2016.

PARO, Vitor Henrique. Administra¢do escolar: introducdo critica. 17. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2012.

PARO, Vitor Henrique. Gestao democratica da escola publica. 4. ed. Sao Paulo: Cortez,
2016.

PARO, Vitor Henrique. Gestao escolar, democracia e qualidade do ensino. Sao Paulo:
Atica, 2007.

SANTOS, Clovis Roberto dos. A gestao educacional e escolar para a modernidade. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2009.
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12 METODOLOGIA

A fim de atender os objetivos do curso, assim como possibilitar o didlogo entre as
tecnologias e a comunicagdo, serdo disponibilizados diferentes meios para a interagdo entre
estudantes, tutores e professores no decorrer do curso.

Para tanto, serdo utilizados multiplos meios (midias) cada um com suas
especificidades, podendo contribuir para o alcance de diferentes niveis de aprendizagem,
atendendo a diversidade e heterogeneidade do publico-alvo.

As midias sdao complementares entre si. A carga horaria das disciplinas sera cumprida
no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), onde o aluno podera acessar os contetidos das
aulas, realizar avaliagdes, estudos e outras atividades previstas.

No AVA o estudante terd acesso ao professor da disciplina por meios como
mensagens, chats e foruns. Ele terd ao seu dispor também o tutor a distancia, que ird auxilia-lo
durante o desenvolvimento das disciplinas, com o acompanhamento das atividades postadas,
chats e forum de discussdes, entre outros recursos disponiveis.

Além disso, o curso disponibilizard no ambiente virtual materiais didaticos, tais como
apostilas, videos e textos atualizados, que permitirdo que o aluno complemente suas horas de

estudo.
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13 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

As avaliagdes serdo realizadas de forma continua, através das atividades ¢ tarefas em
que serdo observadas a capacidade do estudante refletir sobre conceitos, pesquisar, perceber
suas dificuldades e supera-las, visando a sua progressao para o alcance do perfil profissional
de conclusdo desejado pelo curso.

Nas discussoes através de foruns, o estudante deve atentar para que suas contribuicdes
tragam reflexdes relevantes sobre o tema discutido, comentar a contribuicdo dos colegas,
trazer um questionamento novo sobre o tema e, ainda, oportunizar indicagdo de material
complementar que possa enriquecer a discussao.

Sera atribuido um total de 10 (dez) pontos para cada disciplina, distribuidos de acordo
com os critérios previamente descritos nos planos de ensino. A soma dos pontos atribuidos as
avaliagdes em cada uma das disciplinas totalizara o desempenho académico e o

aproveitamento do discente.
13.1 Da Verificacdo do Rendimento Escolar e Aprovacao

O estudante sera aprovado nas disciplinas em que obtiver nota final igual ou

superior a 7,0 (sete) pontos e 75% da carga horaria do curso no AVA.
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14 TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO — TICs —
NO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

Para que ocorra o processo de ensino aprendizagem no AVA (ambiente virtual de
aprendizagem), o IFSULDEMINAS - Campus Passos utiliza uma plataforma hospedada no
servidor da reitoria na DTIC e permite at¢ 10.000 acessos simultaneos. O sistema comporta a
manutengdo dos contedos postados online e o gerenciamento de todas as informagdes do
processo EaD na institui¢ao.

A plataforma possibilita a gestdo de informag¢des académicas, administrativas (notas),
além de permitir a comunicacdo, sendo possivel a integragdo entre alunos, professores e

tutores.
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15 MATERIAL DIDATICO

O material didatico traduzird os objetivos do curso, abordara os conteudos expressos
nas ementas e¢ levard os estudantes a alcancarem os resultados esperados em termos de
conhecimentos e habilidades. Assim, o material didatico disponibilizado aos estudantes
permitird a formagao definida no Projeto Pedagdgico do Curso, considerando aspectos como:
abrangéncia, disponibilidade de acesso pela populagdo envolvida, bibliografia adequada as
exigéncias da formacgao, aprofundamento e coeréncia teorica. Dessa forma, o professor sera
responsdvel pelo planejamento, elaboracdo e selecdo do material didatico das unidades
curriculares do curso e pela orientacdo dos tutores em suas atividades didaticas.

O material didatico do curso serda disponibilizado no AVA em formato digital,

possibilitando o acompanhamento do estudante.



32

16 MECANISMOS DE INTERACAO

Além do material didatico apresentado anteriormente, havera um conteudo especifico
de Ambientacdo, cujo objetivo ¢ orientar os alunos em relagdo ao acesso ao curso € a
plataforma (AVA).

Da mesma forma, se prevé uma politica de atendimento e acompanhamento constante
dos estudantes, bem como necessarios mecanismos de sua interagdo com docentes ¢ tutores, o
que além de tornar o curso mais dindmico, ainda podera prevenir possiveis evasoes.

Os mecanismos de interacao permitirdo o desenvolvimento autdnomo dos estudantes,
bem como a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades e, ainda, o desenvolvimento da
sociabilidade, por meio de atividades de comunicagdo, interacdo e troca de experiéncias e
resumem nos seguintes:

e Site do curso: oferece o conteudo e as informacdes referentes ao curso de forma a
aproveitar o potencial pedagogico do computador; permitindo a troca de mensagens; o
envio de avisos; a possibilidade de atividades avaliativas, além de oferecer materiais
complementares de estudo.

e Correio Eletronico (mensagens): possibilita comunicagdes entre os atores envolvidos
no processo de aprendizagem, as mensagens ficam registradas tanto no ambiente
virtual de aprendizagem, como no e-mail cadastrado para o participante.

e Chats (bate-papo): possibilita comunica¢des sincronas entre os atores envolvidos no
processo de ensino aprendizagem.

e Forum: promove discussdo assincrona e permite que todas as mensagens trocadas
fiquem registradas, oferecendo aos participantes a possibilidade de acompanhamento
das discussdes no decorrer do curso e avaliagdo mais detalhada da participagdao do
aluno.

e Tarefa: permite que atividades de avaliagdo sejam propostas pelo professor/tutor e

postadas pelos cursistas, seguidas de avaliagdes com feedbacks, comentérios e notas.
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17 CORPO DOCENTE

Docente Paulo Henrique Novaes

Titulacao Mestre

Formacao Técnico em Informatica (IFSULDEMINAS); Graduagdo em Nutricao
(UNIFAL/MG); Licenciatura em Quimica (Instituto Cotemar);
Graduando em Gestdo Publica (UNIVESP); Graduando em Odontologia
(UNIFRAN); Especializagdo em Nutricdo Humana e Saude (UFLA);
Especializagdo em Educacdo a Distancia (Instituto Cotemar);
Especializacdo em Design Instrucional em Cursos Virtuais (UNIFEI);
Mestre em Gestao de Organizagdes e Sistemas Publicos (UFSCar).

E-mail paulo.novaes@ifsuldeminas.edu.br

Lattes http://lattes.cnpq.br/7092604290264977

Disciplina(s) | Etica e Relagdes Interpessoais

Docente Clayton Silva Mendes

Titulacao Doutor

Formacio Gradua¢dao em Engenharia Ambiental (FESP/UEMG); Graduagdo em
Gestao Publica (UNIFRAN); Licenciatura em Geografia (UNIFRAN);
Especializacdo em Educacdo Ambiental (Bardo de Maud); Mestrado em
Planejamento e Analise de Politicas Publicas (UNESP); Doutor em
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (UFSCar).

E-mail clayton.mendes@ifsuldeminas.edu.br

Lattes http://lattes.cnpq.br/4693755166466635

Disciplina(s) | Politicas e Avaliacdes Educacionais; Gestao Administrativa e Financeira

Docente Fébio Brazier

Titulacio Doutor

Formacio Licenciado em Letras - Port/Inglés (CESEP); Licenciado em Pedagogia

(UNIFRAN); Licenciado em Educacdo Especial (UNISANTA);
Especializacgdo em Gestdo Escolar (UFMG); Especializagio em
Coordenacao Pedagogica (UFOP); Especializacio em Gestdo Escolar:
Orientagdo, Supervisdo e Inspecdo Escolar (CESEP); Mestrado em
Educacao (UNIFAL-MG); Doutorado em Educagdo (PUCCAMPINAS).
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E-mail fabio.brazier@ifsuldeminas.edu.br

Lattes http://lattes.cnpq.br/8955148328244946

Disciplina(s) | Planejamento Educacional e Projeto Politico Pedagogico

Docente Paula Magda da Silva Roma

Titulacao Doutora

Formacio Licenciatura em Fisica (UFAM), Licenciatura em Pedagogia
(UNINTER), Mestrado em Fisica (UFAM), Doutorado em Fisica
(UFMQG)

E-mail paula.roma@ifsuldeminas.edu.br

Lattes http://lattes.cnpq.br/6641865413392219

Disciplina(s) | Fundamentos Educacionais na Gestdao Escolar

17.1 Coordenador do Curso

Coordenador do curso: Clayton Silva Mendes

Breve curriculo do coordenador do curso: Doutor em Ciéncia, Tecnologia e Sociedade

pela Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), Mestre em Politicas Publicas pela

Universidade Estadual Paulista (UNESP). Possui Especializagdo em Educagdo Ambiental;

graduacao em Engenharia Ambiental, graduagao em Gestao Publica e Licenciatura Plena em

Geografia. Servidor efetivo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de

Minas Gerais (IFSULDEMINAS) desde 2012, atualmente no cargo de Pro-Reitor de Gestao

de Pessoas. Coordena o curso de Pds-graduagdo em Gestdo Escolar na Instituicdo. Possui

experiéncia em implantagdo € acompanhamento de processos e legislagdes educacionais,

abertura cursos, registros e controles académicos. Possui experiéncia e interesse académico

em planejamento e analise de politicas publicas educacionais, tecnologias educacionais,

educagdo a distancia, gestao de pessoas e tematica ambiental.
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18 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Para certificacdo a exigéncia devera ser de: obtencao de 70% de aproveitamento em

cada disciplina e 75% da carga horaria do curso na plataforma.
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19 CONSIDERACOES FINAIS

Aprender de forma continua ¢ uma necessidade inerente ao ser humano, assim, quando
se trata do contexto educacional, pensar sobre o processo de formacdo docente faz-se
necessario valorizar a formacgdo continuada especifica para o professor e os profissionais da
educagdo, priorizando o aprofundamento que viabilize a qualidade educacional.

Ao ofertar o curso de Aperfeicoamento em Administracdo Escolar, surge a
possibilidade de contribuir para a promo¢do de mudangas significativas na acdo pedagogica
de forma colaborativa e dialética, discutir agdes didaticas que contribuam para melhorar o
ensino e aprendizagem, contribuindo também para a agdo pratica do professor e dos
profissionais da educacdo como agentes emancipadores, caracterizando assim uma proposta

de especializacdo interdisciplinar baseada nos principios dos direitos humanos.



Anexo I1
Historico de alteracoes - Alteracio de PPC

Identificacdo do Projeto

(O PPC com as alteragdes propostas devera acompanhar este anexo)

Nome do Curso ADMINISTRACAO E ROTINA ESCOLAR
Modalidade Educacdo a Distancia

Nivel Aperfeicoamento

Campus Passos

Resolugao Consup Nao ha

Coordenador Clayton Silva Mendes
Alteracoes propostas pelo NDE ou
Data Colegiado de Curso

(Registrar resumidamente apenas os topicos e
informagdes relevantes)

Justificativas para alteracio

22/08/2023

Trata-se da proposta de criacdo do curso de Aperfeicoamento em
Administragdo e Rotina Escolar, apresentado neste Projeto Pedagdgico,
que tem por objetivo suprir a caréncia da oferta desta formacdo em
instituicdes publicas na cidade de Passos e regido. Apoiado nos
pressupostos de um ensino publico gratuito e de qualidade, percebeu-se a
necessidade de implantagdo de um curso para formacdo continuada de
profissionais da educacdo, por meio do Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus Passos. Assim, o
Curso de Aperfeicoamento em Administracio e Rotina Escolar do
IFSULDEMINAS — Campus Passos, tem por objetivo proporcionar aos
participantes os conhecimentos teoricos, praticos e metodologicos em
Administragdo e Rotina Escolar que lhes faculte o exercicio de suas
funcdes, bem como lhes assegure o crescimento profissional

Data

Analise do CADEM

25/08/2023

Nenhuma consideracao sobre o PPC do curso. Aprovado.

Data

Analise da PROEN/PPPI

25/08/2023
Data e assinatura do(a) Coordenador(a) do Curso




Copia de documento digital impresso por Cesar Morais (2210024) em 27/09/2023 12:40.

Documento Digitalizado Publico

Historico - Aperfeicoamento Administracdo e Rotina Escolar Campus Passos

Assunto: Histérico - Aperfeigoamento Administragao e Rotina Escolar Campus Passos
Assinado por: Bruna Bordini
Tipo do Documento: Historico de Alteragao de Projeto Pedagdgico de Curso
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
= Bruna Barbara Santos Bordini, DIRETOR(A) - CD4 - PAS - DDE, em 31/08/2023 00:42:56.

Este documento foi armazenado no SUAP em 31/08/2023. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsuldeminas.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 454302
Caodigo de Autenticagdo: b17c4c5d2f

Paginaldel





