Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS

RESOLUCAO N23/2023/CAPEPI/IFSULDEMINAS

11 de maio de 2023

Dispbe sobre a alteracdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)
de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Engenharia de Seguranca do
Trabalho do IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre.

O Proé-reitor de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo e Presidente da Camara de Pesquisa, POs-
Graduagdo e Inovagdo (CAPEPI) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais,
Professor Carlos Henrique Rodrigues Reinato, nomeado pela portaria n2? 1314/2022/GAB/IFSULDEMINAS de 19 de
agosto de 2022, publicada no DOU de 22/08/2022, sec¢do 2, pagina 29 e em conformidade com a Lei 11.892/2008,
no uso de suas atribuigGes legais e regimentais, em reunido realizada em 01 de margo de 2023, RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a alteragdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Pds-Graduagdo Lato Sensuem Engenharia
de Segurancga do Trabalho do IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre (Anexo).

Art. 22 - Atualizar a Resolucdo do CONSUP n2 268/2022.

Art. 32 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Carlos Henrique Rodrigues Reinato
Presidente da Camara de Pesquisa, Ps-Graduacgdo e Inovagido
IFSULDEMINAS

Documento assinado eletronicamente por:
= Carlos Henrique Rodrigues Reinato, PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRAD, INOVACAO - CD2 - IFSULDEMINAS, em 11/05/2023 17:48:31.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/05/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsuldeminas.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 351244
Cddigo de Autenticagdo: 6dcd124c9a
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1 DADOS DA INSTITUICAO

1.1 IFSULDEMINAS — Reitoria

Quadro 1. Identificagdo do IFSULDEMINAS

Nome do Instituto

CNPJ

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais

10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente: Cléber Avila Barbosa

Endereco do Instituto

Bairro

Avenida Vicente Simoes, 1.111

Nova Pouso Alegre

Cidade UF CEP DDD/Telefone

E-mail

Pouso Alegre | MG | 37553-465 (35) 3449-6150

reitoria@ifsuldeminas.edu.br

Fonte: elaborado pelos autores




1.2 Entidade Mantenedora

Quadro 2. Identificacdo da Entidade Mantenedora

Nome da Entidade Mantenedora

CNPJ

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica — SETEC

00.394.445/0532-13

Nome do Dirigente: Getilio Marques

Endereco da Entidade Mantenedora Bairro

Esplanada dos Ministérios, Bloco 1, 4° andar — Ed. sede Asa Norte
Cidade UF CEP DDD/Telefone E-mail
Brasilia DF 70047-902 61 2022-8597 setec@mec.gov.br

Denominacio do Instituto

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais.

Fonte: elaborado pelos autores

1.3 IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre

Quadro 3. Identificagao do Campus

Nome da Unidade

CNPJ

Instituto Federal do Sul de Minas Gerais — Campus Pouso

Alegre

10.648.539/0008-81

Nome do Dirigente: Alexandre Fieno da Silva

Endereco do Instituto Bairro
Avenida Maria da Conceic¢ao Santos, 900 Parque Real
Cidade UF CEP DDD/Telefone E-mail
Pouso Alegre | MG | 37560-260 (35) 3427-6600 pousoalegre@ifsuldeminas.edu.br

Fonte: elaborado pelos autores




2 DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso: Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.
Modalidade: Educac¢do a Distancia.

Tipo: Pos-Graduagao Lato Sensu.

Area do Conhecimento: Engenharias e Arquitetura.

Local de funcionamento: Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais — Campus Pouso Alegre.

Ano de implantacgido: 2023.

Habilitacao: Especialista em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Duracio do curso: 1,5 anos.

Numero de vagas oferecidas: 50.

Forma de ingresso: Processo Seletivo por meio de edital publico.

Requisitos de acesso: conclusdo de cursos de graduagdo em Engenharias e Arquitetura.
Carga horaria total: 600 horas.

Ato autorizativo: Aguardando aprovagao.

Coordenador(a) do curso: Professor Juliano Romanzini Pedreira.

Endereco: Avenida Maria da Conceicdo Santos, 900, Parque Real, Pouso Alegre, MG.
e-mail: juliano.pedreira@ifsuldeminas.edu.br

Telefone: (35) 3427-6600.




3 CONTEXTUALIZACAO INSTITUCIONAL E REGIONAL

O IFSULDEMINAS foi constituido pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
que delimitou seus servicos educacionais dentre aqueles pertencentes a educagao profissional,
técnica de nivel médio e superior, e estabeleceu sua finalidade de fortalecer o arranjo
produtivo, social e cultural regional.

A institui¢do se organiza como autarquia educacional multicampi, com proposta
orcamentaria anual para cada campus e para a Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal,
encargos sociais € beneficios ao servidor, os quais tém proposta unificada. Possui autonomia
administrativa e pedagogica.

Suas unidades fisicas se distribuem no Sul de Minas Gerais da seguinte forma:
* Campus Inconfidentes;

* Campus Machado

» Campus Muzambinho

* Campus Passos

* Campus Pogos de Caldas

» Campus Pouso Alegre

* Campus Avancado Carmo de Minas

* Campus Avancado Trés Coragdes

* Reitoria em Pouso Alegre.

A estrutura multicampi comecou a constituir-se em 2008, quando a Lei 11.892/2008
transformou as escolas agrotécnicas federais de Inconfidentes, Machado e Muzambinho
em Campus Inconfidentes, Campus Machado e Campus Muzambinho do
IFSULDEMINAS, cuja Reitoria fica, desde entdo, em Pouso Alegre.

Em 2009, estes trés campi iniciais langaram polos de rede em Passos, Pocos de Caldas
e Pouso Alegre, os quais se converteram nos campi Passos, Pocos de Caldas e Pouso
Alegre. Em 2013, foram criados os campi avancados de Carmo de Minas e de Trés
Coragoes (Figura 1). Ambos os campi avancados derivaram de polos de rede estabelecidos
na regido do Circuito das Aguas Mineiro, que fora protocolada no Ministério da Educagao,

em 2011, como regido prioritaria da expansao.
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Figura 1 — Unidades do IFSULDEMINAS

Compete aos campi prestar os servicos educacionais para as comunidades em que se
inserem. A competéncia estruturante da Reitoria influencia a prestagdo educacional
concreta no dia a dia dos campi. A Reitoria comporta cinco pro-reitorias:

* Pr6-Reitoria de Ensino

* Pr6-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagao
* Pr6-Reitoria de Extensao

* Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo

* Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

As pro-reitorias sdo competentes para estruturar suas respectivas areas. A Pro-Reitoria
de Ensino, a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdao e Inovagdo e a Pré-Reitoria de
Extensdao concentram servigos de ensino, pesquisa cientifica e integracdo com a
comunidade. As outras duas pro-reitorias — Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao
e Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — concentram as competéncias de execugdo

orcamentdria, infraestrutura, monitoramento de desempenho e gestdo de pessoal.



3.1 Caracterizacao Institucional do Campus Pouso Alegre.

O Campus Pouso Alegre foi implantado oficialmente em 10 de julho de 2010 com o
proposito de oferecer educagdo técnica e tecnologica de qualidade, em todos os niveis,
associada a extensdo e pesquisa, dentro das expectativas e demandas de Pouso Alegre e
regido.

O Campus apresenta um papel muito importante por ser a primeira Instituicao Federal
de Ensino na cidade, sendo este tipo de institui¢do nacionalmente reconhecido por ofertar
ensino gratuito e de qualidade. A partir de dezembro de 2010 teve inicio as obras da
constru¢do da sede propria na Avenida Maria da Conceigdo Santos, n°. 900, Parque Real, com
area construida inicial de 5.578 m? utilizando o projeto fornecido pelo MEC (Brasil
Profissionalizado).

As atividades académicas iniciaram com o Curso Técnico em Agricultura
Subsequente, utilizando as estruturas da Escola Municipal Professora Maria Barbosa (CIEM
do Algodao). Em 2011 teve inicio os cursos técnicos em Edifica¢des, na modalidade PROEJA
e Administracdo na modalidade subsequente, funcionando em parceria com a Prefeitura na
Escola Municipal Antonio Mariosa (CAIC - Arvore Grande).

Em 2012 iniciaram-se os cursos técnicos em Quimica, Informatica e Edificacdes na
modalidade Subsequente e Informatica na modalidade Concomitante. Em 2013 o Campus
passou a oferecer também o Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho e o Curso
Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio j4 em sua sede propria. No inicio de
2014, o Campus passou a ofertar dois cursos superiores: Engenharia Quimica e Engenharia
Civil. Em 2015 iniciaram-se as Licenciaturas em Quimica ¢ Matematica, assim como o curso
de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Engenharia de Seguranca do Trabalho e Higiene e
Seguranca do Trabalho e o curso Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio. Em
2016 foi ofertada a Pos-Graduagao Lato Sensu em Educacdo Matematica e em 2017 o curso
de Técnico em Edificagcdes passou a ser também oferecido na modalidade Integrado. A partir
de 2017 também foram oferecidos os cursos técnicos em Logistica e Qualidades, ambos na
modalidade EaD.

Desde o inicio das atividades do Campus Pouso Alegre foram oferecidos varios cursos



de Formagdo Inicial e Continuada (FIC's) em parceria com diversas empresas € associagdes
locais, bem como cursos a distdncia em parceria com o Instituto Federal do Parana. Além
disso, a partir de 2012, com o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC), foram oferecidos cursos em Agricultura Familiar, Planejamento e Controle de
Producao, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Pessoal, Auxiliar de Biblioteca,
Bovinocultura de Leite ¢ de Corte, Desenhista da Constru¢ao Civil, Cuidador de Idosos,
Auxiliar Financeiro, Inglés, Cabeleireiro, Inspe¢ao Escolar, Agente Comunitario de Satde,
Almoxarifado, Manicure e Pedicure, Eletricidade, Artesanato, Lingua Portuguesa, Montagem
de Equipamentos Eletroeletronicos, Recepcionista e outros.

Contando com mais de 2.000 alunos matriculados em seus cursos € um conjunto de
servidores composto por 43 servidores técnicos administrativos em educagdo e 75
servidores docentes, o Campus Pouso Alegre busca consolidar e expandir sua oferta,
criando novos cursos técnicos e superiores buscando sempre atender a demanda da cidade
e regido, levando sempre em consideracdo as discussdes realizadas pela comunidade
académica sem perder de vista as demandas levantadas pela sociedade.

Cabe ressaltar que o IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre, cultiva uma
perspectiva inclusiva através do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais —
NAPNE visando atender educandos que apresentem necessidades educacionais especiais seja
em termos de infraestrutura ou de ordem pedagdgica. De acordo com a Nota Técnica n°
04/2014/MEC/SECADI/DPEE, de 23 de janeiro de 2014, a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo em
escolas comuns de ensino regular ampara-se na Constituicao Federal de 1988 que define em
seu artigo 205 “a educagdo como direito de todos, dever do Estado e da familia, com a
colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”, garantindo, no artigo 208, o direito
ao “atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia”. A Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia de 2006, promulgada no Brasil com status de
Emenda Constitucional por meio do Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, e

Decreto Executivo n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, estabelece o compromisso dos Estados



em assegurar as pessoas com deficiéncia um sistema educacional inclusivo em todos os niveis
de ensino, em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social, compativel
com a meta de inclusdo plena, com a ado¢do de medidas para garantir que as pessoas com
deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema educacional geral sob alegacdo de deficiéncia e
possam ter acesso ao ensino de qualidade em igualdade de condigdes com as demais pessoas
na comunidade que vivem.

Os objetivos educacionais institucionais ndo devem perder de vista a igualdade
educacional sobre a qual as singularidades devem ser consideradas e atendidas. Diante desse
quadro, as decisdes curriculares e didatico-pedagdgicas, o planejamento do trabalho anual e as
rotinas ¢ os eventos do cotidiano escolar devem levar em considera¢dao a necessidade de
superagao dessas desigualdades. Para isso, ¢ necessario planejar com um claro foco na
equidade, que pressupde reconhecer que as necessidades dos estudantes sdo diferentes. O
planejamento curricular do Campus Pouso Alegre busca a superacdo das diferengas e a
promogdo da colaboracdo social, bem como o desenvolvimento dos alunos de forma ampla,
superando a fragmentacdo do conhecimento e garantindo o estimulo a sua aplicacdo na vida
real, a importancia do contexto para dar sentido ao que se aprende e o protagonismo do
estudante em sua aprendizagem e na constru¢do de seu projeto de vida.

Com base nesta declaragdao, o IFSULDEMINAS — Campus Pouso Alegre identifica o
nimero de estudantes que necessitam de material didatico em diversos formatos de
acessibilidade, assim como os demais recursos de tecnologia assistiva (lupa digital,
impressora € maquina Braille, cadeira motorizada), além de servicos de tradugdo e
interpretagdo da Lingua Brasileira de Sinais e do atendimento educacional especializado.

O Campus busca também o crescimento € o desenvolvimento dos seus alunos através
de atividades educacionais, artisticas, culturais e esportivas como seminarios, jornadas
cientificas e tecnoldgicas, visitas técnico-culturais, atividades esportivas, bem como
participagcdo em projetos de pesquisa e extensao.

Promovendo atividades que assegurem aos aprendizes seus direitos e
desenvolvimento, orientado pelos principios €ticos, politicos e estéticos que visam a formagao

humana integral e a constru¢do de uma sociedade justa, democratica e inclusiva, como



fundamentado nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica (DCN).

O desenvolvimento dos aprendizes nas diversas atividades institucionais busca
estimular acdes que contribuam para a transformagao da sociedade, tornando-a mais humana e
socialmente justa. O desenvolvimento de competéncias em nossos alunos norteia o
planejamento educacional e diversas atividades sociais e pedagodgicas no ambito da
institui¢do. Os alunos devem ‘“saber” - considerando a constituicdo de conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores, ¢ devem “saber fazer”- considerando a mobilizacdo desses
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida
cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho.

Entende-se que a Educacdo deve visar a formag¢dao e ao desenvolvimento humano
global, compreendendo a complexidade desse desenvolvimento, que nao implica somente na
dimensao intelectual, e afetiva, assumindo uma visao plural, singular e integral, considerando
o aluno como sujeito da aprendizagem e promovendo uma educacdo acolhedora para o
desenvolvimento pleno, em suas singularidades e diversidades. A escola ¢ um espago de
aprendizagem e de democracia inclusiva, que combate a discriminagdo, o preconceito e

respeito as diferencas e diversidades.



4 APRESENTACAO DO CURSO

A Engenharia de Seguranca do Trabalho ¢ o ramo da engenharia responsavel pela
prevencdo dos riscos a saude e a vida do trabalhador. Esse profissional trabalha para
minimizar ou eliminar os riscos de acidentes, assegurando a integridade fisica, administrando
e fiscalizando a seguranga em todos os ramos de atividades, utilizando programas e planos de
acdo e prevencao a saude e a seguranca dos trabalhadores.

A caréncia e a valorizagdo desses profissionais no mercado de trabalho ¢ destacada e
relevante, porque o investimento em seguranca do trabalho, além de contribuir para a
melhoria do desempenho do trabalhador, eleva a qualidade da produgdo e melhora a imagem
da empresa.

Este curso oferece uma atribui¢do profissional, principalmente junto aos conselhos
regionais de classe CREA e CAU, buscando, nas disciplinas oferecidas, formar profissionais
capazes de orientar seu aperfeicoamento nas atuagdes cada vez mais amplas, demandadas
pelos novos paradigmas de Qualidade, Seguranga e Meio Ambiente no cenario industrial
brasileiro.

Este Projeto Pedagdgico de Curso esta fundamentado no disposto na lei n°® 7.410, de
27.11.85, regulamentada pelo Decreto n® 92.530, de 09 de abril de 1986 que trata das bases
legais para a Especializacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

Sao atribui¢des do profissional Especialista em Engenharia de Seguranca do Trabalho:

- Supervisionar, coordenar e orientar servicos da area;

- Realizar estudos no ambiente de trabalho para identificar e controlar os riscos;

- Implantar técnicas de gerenciamento e controle de risco;

- Realizar pericias e emitir pareceres para controle sobre o grau de exposi¢do aos riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos, etc;

- Propor medidas preventivas e corretivas e orientar trabalhos estatisticos;

- Propor normas e politicas de seguranca do trabalho, fiscalizando o seu cumprimento;

- Elaborar projetos de sistema de seguranga do trabalho e assessorar a elaboracao de
projetos e obras para garantir a seguranca;

- Analisar instalagdes, maquinas e equipamentos, projetando dispositivos de seguranga;
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- Atuar em projetos de prote¢do contra incéndios;

- Delimitar as areas de periculosidade;

- Fiscalizar os sistemas de prote¢ao coletiva e os EPI;

- Acompanhar a aquisi¢cao de substancias e equipamentos que oferegam riscos;
- Elaborar planos para prevenir acidentes;

- Realizar treinamentos;

- Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART.

A carga horaria minima do curso totaliza 600 horas, distribuidas ao longo de 1,5 anos.

4.1 Justificativa

O municipio de Pouso Alegre esta situado no extremo sul de Minas Gerais, na
mesorregido do sul e sudeste de Minas e ¢ considerado como o centro regional das atividades
culturais, economicas ¢ sociais.

Além do seu trabalho com o ensino, o Instituto tem de se dedicar a atividades de
extensdo e pesquisa. Por sua propria natureza, ambas as atividades tendem a focar as
demandas e problemas regionais, sobretudo as do municipio de Pouso Alegre.

Desta forma, o Campus Pouso Alegre pretende cumprir as exigéncias da Lei Federal
11.892/2008 que criou os Institutos Federais e enfatizou a necessidade da sua insercdo
regional. No caso do IFSULDEMINAS a sua missdo principal, enfatiza a contribui¢do no
crescimento sustentavel do Sul de Minas.

A especializacdo ¢ uma forma eficaz de aumentar a qualidade dos servigos prestados a
comunidade por meio do aperfeicoamento, desenvolvimento de competéncias e aquisicao de
habilidades especificas para a area das engenharias e arquitetura.

A prevencao de acidentes no trabalho ¢ uma éarea de estudo complexa e ainda pouco
explorada frente as demais, exigindo dos profissionais que nela atuam um conhecimento
muito amplo dos problemas encontrados. As causas mais comuns de acidentes e doencas
ocupacionais sdo os atos inseguros praticados voluntdria ou involuntariamente sem um
minimo de seguranga, daqueles que a praticam, colocando em risco sua integridade fisica e a

de outros.
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A outra causa que provoca inumeros acidente todos os dias no pais ¢ a condi¢do
insegura, e estd relacionada as condi¢des inadequadas de trabalho, ndo dependendo tanto do
conhecimento de suas vitimas, mas daqueles que por motivos varios, as submetem a situagdes
que normalmente as levam a perda da satide, ou em casos extremos, a perda da vida.

As grandes vantagens sociais e materiais adquiridos pelo homem por meio das novas
tecnologias, sempre foram acompanhadas pelo aparecimento de novos riscos, sendo que os
resultados da materializacao destes riscos, de uma maneira cada vez mais alarmante, colocam
em uma situa¢do de degradagdo da qualidade de vida, e muitas vezes, a propria vida dos seres
humanos.

Com o objetivo de melhorar a qualidade de vida, os seres humanos fazem uso de
maquinas, equipamentos, ferramentas e veiculos que estdo sempre a causar danos materiais, €
a provocar acidentes fatais, criam-se novos produtos, transformam substancias naturais em
compostos muitas vezes radioativos, produzem poluentes que influenciam o meio ambiente,
alterando o ecossistema, colocando em risco a sua propria existéncia.

E, pois, necessario estar constantemente atento ao surgimento de novas tecnologias,
com o objetivo primordial de reconhecer os novos riscos, pois o risco sempre esteve e sempre
estara presente onde o homem estiver desenvolvendo alguma atividade. Desta forma, o mais
importante ¢ que todos os profissionais da Engenharia e Arquitetura tomem conhecimento
destes riscos, aprendendo a identificé-los e a controla-los, se ndo for possivel eliminé-los, de
acordo com as atualizagdes normativas tais como o Programas de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais.

Portanto, a proposta desta Instituicdo vem ao encontro das necessidades demandadas
por profissionais preparados para enfrentar esses desafios.

Como o Campus Pouso Alegre estd localizado numa posi¢cdo geografica em que cada
dia se consolida mais como um importante polo industrial regional, a oferta de uma
Pos-Graduagdao em Engenharia de Seguranca do Trabalho na Modalidade EaD estenderia o
atendimento que ja ¢ dado ao publico e regional, a um publico mais distante, acabando com a
necessidade dos deslocamentos dos nossos discentes ao nosso campus.

Dessa forma, se justifica a oferta do Curso de Pés-Graduacao em Engenharia de
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Seguranca do Trabalho na Modalidade Ensino a Distancia com as devidas alteracdes
aplicadas, visando qualificar engenheiros e arquitetos para atender a necessidade de se
construir um ambiente laboral seguro, saudavel e produtivo, contribuindo para o
desenvolvimento de nossa regido e regides mais distantes, sempre preocupados com a
qualidade dos servigos, respeitando o meio ambiente e preservando os recursos naturais, €

cumprindo seu papel social de cidadao.

4.2 Objetivo Geral

De acordo com o estabelecido pela Resolugdo Parecer CFE n® 19/1987, que serve
como referéncia de Diretriz Curricular para Especializa¢gdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, pretende-se oferecer este curso com o proposito de desenvolver a capacitagdao
profissional de recursos humanos no mundo do trabalho, propiciando uma sélida formagao no
campo da educacdo geral humanistica e cientifica, atendendo ao disposto na lei n® 7.410, de
27.11.85, regulamentada pelo Decreto n® 92.530, de 09 de abril de 1986. Ou seja, atender aos
profissionais oriundos dos cursos de engenharias, de quaisquer modalidades, e arquitetos que
receberdo o titulo de Especialista em Engenharia de Seguranca do Trabalho. Espera-se com
este curso atender a demanda de mao de obra especializada existente no ambito empresarial, a
nivel local e nacional, e ainda, contribuir com a politica de desenvolvimento técnico
profissional, nesta drea de conhecimento, preparando os discentes para empreender na area

ocupacional.

4.3 Objetivos Especificos

- Habilitar os profissionais para antecipar e reconhecer os riscos ambientais;

- Proporcionar subsidios para criagdo de um senso critico como base para o
estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle dos riscos ambientais;

- Estudar a metodologia de avaliagdo dos riscos e da exposi¢ao dos trabalhadores;

- Estudar a implantacdo de medidas de controle e avaliacao de sua eficécia;

- Propiciar os conhecimentos suficientes para o correto armazenamento e divulgacao de
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dados;

Atuar como agentes de incentivo a melhoria da qualidade do meio ambiente;
Oportunizar a educagdo permanente e a requalificagdo, atendendo a novos paradigmas
que estabelecem a necessidade de mobilidade no campo do trabalho;

Oportunizar o desenvolvimento de pesquisa na area de Engenharia de Seguranga do
Trabalho;

Propiciar a formagdo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho que sejam capazes de
desenvolver projetos relativos as atribuicdes conferidas pelos respectivos Conselhos;
Qualificar para o desenvolvimento de empreendimentos na area ocupacional.
Estimular as habilidades tecnoldgicas, gerenciais e humanisticas de forma a contribuir
para a formagao de profissionais capazes de auxiliar no desenvolvimento da regido por
meio do conhecimento técnico e ético profissional, com foco a sustentabilidade e
diversidade social,;

Aprimorar-se como pessoa humana, incluindo a formagao ética e o desenvolvimento
da autonomia intelectual e do pensamento critico;

Desenvolver habilidades de construir o raciocinio l6gico, desenvolver o senso critico,
o0 respeito ao proximo e a vida em sociedade;

Ter seguranga e iniciativa de manifestar suas duvidas, expor suas ideias e criticas,
buscando com isso o seu crescimento € maturidade;

Despertar a curiosidade e empenho de estudar, discutir sobre temas e tendéncias
atuais, bem como a troca de conhecimentos a fim de satisfazer suas necessidades
profissionais para o mundo do trabalho;

Ser independente para aprender e buscar alternativas para os seus problemas;

Fornecer formacdo humanistica e cientifica que garantam o prosseguimento nos

estudos e o posicionamento critico e ético no mundo.
4.4 Area de Concentracao.

Satde e Seguranca no Trabalho.
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4.5 Publico Alvo

Este curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, modalidade
EaD, destina-se a engenheiros e arquitetos, conforme Lei Federal n® 7.410 de 27/11/1985,
Decreto Federal n° 92.530 de 09/04/1986, que receberdo o titulo de Especialista em
Engenharia de Seguranga do Trabalho.

4.6 Perfil do profissional a ser formado.

O egresso do curso de pos-graduacao lato sensu em Engenharia de Seguranca do
Trabalho estard apto a atuar na gestdo das condi¢des e ambientes de trabalho, numa visdo
prevencionista, em todas as unidades laborais no que tange a seguranga higiene e saude,
garantindo a integridade fisica do trabalhador e a preservacao do ambiente de trabalho e do
meio ambiente, considerando os aspectos ambientais, sociais e éticos que balizam o exercicio
da profissdao. Os egressos com titulo de Especialista em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, poderdo assinar projetos relativos as atribuigdes conferidas pelos respectivos
Conselhos Profissionais, tais como Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(PGRO) e projetos de prevengdo contra incéndios e explosdes, e participar do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).

Além disso, o egresso deverd ter desenvolvido um conjunto de competéncias técnicas
e humanisticas capaz de atender as atuais demandas da sociedade. Devera ser um individuo
com postura critica, responsavel, ética e cientifica, respeitando as diferengas e o meio
ambiente, contribuindo para ser um agente transformador, seja no mundo do trabalho, na
familia ou na vida em sociedade para o desenvolvimento socioecondmico do pais, atuando

nas diversas areas da Engenharia de Seguranca.
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5 FORMAS DE ACESSO

O acesso ao curso sera efetuado por meio de processo seletivo de acordo com edital
especifico aprovado pela Comissao de Sele¢ao, formada pelos docentes do curso, e divulgado
na pagina da internet do Campus Pouso Alegre. Nao sera admitido o ingresso por meio de
transferéncia de outras Instituicdes de Ensino, sejam elas publicas ou privadas.

Esse processo ¢ realizado de acordo com o Art. 10 da Resolugdo 215 de 2022, do
IFSULDEMINAS, o qual reserva 20% das vagas nos processos seletivos por edital, para o
grupo de candidatos pretos, pardos, indigenas ou com deficiéncia. Para se habilitar para as
referidas vagas, os candidatos deverdo atender aos critérios minimos para ingresso nos cursos
e posteriormente comprovar sua condicdo no momento da matricula, de acordo com cada
edital. O processo seletivo ¢ divulgado por meio de edital publicado pela Imprensa Oficial,
com indicacdo de requisitos, condi¢des sistematicas do processo e nimero de vagas
oferecidas.

Quando houver necessidade de aulas sincronas no curso serdo oferecidas no periodo
noturno. O nimero de vagas oferecidas ¢ de 50 por turma, com ingresso semestral. Ou seja,
serdo duas turmas por ano. Podendo, a critério do colegiado do curso, ser ampliado em até 20
% o numero de vagas. O candidato pode solicitar avaliacdo socioecondmica para fins de
isencdo da taxa de inscrigdo.

O periodo de matricula estd previsto no cronograma do edital ¢ a rematricula ¢
prevista em calendario académico, conforme Resolugdo CONSUP 047/2012. Desta forma, os
discentes deverdao acompanhar o cronograma do edital para efetivar suas matriculas, bem

como, a posteriori, realizar suas matriculas acompanhando o calendario académico.
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6 DESLIGAMENTO DO DISCENTE

O discente terd até o dobro do tempo do curso para finalizar o curso. Apos este

periodo o mesmo sera desligado por manifestacao do Colegiado do Curso.

6.1 Trancamento de Matricula.

O trancamento de matricula € o ato formal que mantém o vinculo do discente com o
IFSULDEMINAS, podendo ser requerido, exclusivamente, pelo préprio discente. O
trancamento de matricula podera ser requerido junto a Secdo de Registros Académicos do
campus, em um prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o inicio do periodo letivo de cada
semestre, determinado pelo calendéario académico. Apds o periodo estabelecido de 30 (trinta)
dias a partir do inicio do semestre letivo em curso, o pedido de trancamento de matricula sera
automaticamente indeferido pela coordenagcdo do curso, ficando o requerente sujeito ao
cumprimento dos deveres e obrigacdes pedagogicas das disciplinas que constituem o modulo
semestral em curso. O trancamento sera permitido somente apos o discente ter cursado o
primeiro semestre/modulo do curso, contanto que ele ndo tenha sido reprovado, ou tenha sido
reprovado em trés ou mais disciplinas.

Durante o trancamento de matricula o discente fica isento do cumprimento dos
deveres e obrigagdes pedagogicas das disciplinas que constituem o modulo semestral que se
encontra trancado. O periodo de trancamento de matricula ndo poderd ser maior que o tempo
maximo para finalizagao do curso. O discente que nao retornar ao curso € ndo formalizar a sua
renovacdo de matricula junto a Se¢do de Registros Académicos estara sujeito ao desligamento

e considerado desistente pelo Colegiado de Curso.

6.2 Cancelamento de Matricula.

O Art. 21 da Resolugdo 215 de 2022, Regimento dos Cursos de Pés-graduagao Lato
sensu do IFSULDEMINAS, estabelece que o candidato classificado que ndo concretizar a sua
matricula por falta da documentagdo exigida, ou deixar de realizar a matricula no periodo
determinado em Edital, perdera o direito a vaga.

Ja o Art. 24 estabelece que o estudante com direito a rematricula, que deixar de
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efetua-la dentro do prazo previsto devera justificar o fato a SRA ou no polo de apoio
presencial em até sete dias consecutivos apds encerramento do prazo. Apds a data

estabelecida, sera considerado evadido, perdendo sua vaga no curso.
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7 ORGANIZACAO CURRICULAR

A matriz curricular, embora modular, estd organizada em regime semestral, e todos os
conteudos das disciplinas sdo disponibilizados semanalmente.

Em conformidade com a Resolugao n° 1, de 6 de abril de 2018, a qual estabelece
normas para o funcionamento de cursos de pos-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacdao, e o Parecer n° 19/87 do Conselho Federal de Educagdo de 27/1/87 o curso
proposto tera a duracdo de 600 horas.

A interdisciplinaridade ¢ um dos pilares fundamentais do curso de Pos-graduacao em
Engenharia de Seguranca do Trabalho. Pois, a correlagao entre as disciplinas ¢ de suma
importancia para compreensao das diversas aplicagdes de seus conhecimentos no mundo do
trabalho.

O aluno deverd cursar 14 disciplinas, dispostas em trés semestres letivos. Os
contetidos das disciplinas vao desde a biologia e a quimica, passando pela fisica, matematica,
engenharia e psicologia. Esta diversidade de conteudos se justifica pela propria diversidade de
areas de atuagao do Especialista em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

Deste modo, os discentes deverdo ser habilitados e preparados para enfrentar os mais
diversos tipos de agentes que podem colocar em risco a saude e integridade fisica de todos os

trabalhadores de todas as areas laborais.
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7.1 Matriz Curricular.

Tabela 1. Matriz Curricular.

Carga
. Horéria
Componentes curriculares
Semestral
(hora)

Primeiro Semestre
Introdugdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho 30
Prevencdo e Controle de Riscos em Mdquinas, Equipamentos e Instala¢des [ 40
Geréncia de Riscos 60
O Ambiente e as Doencas do Trabalho 50
Legislacao e Normas Técnica 20
Totais 1° Semestre 200

Segundo Semestre
Prevencdo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalagoes I1 40
Higiene do Trabalho 1 70
Protegdo do Meio Ambiente 45
Ergonomia 30
Administracdo Aplicada a Engenharia de Seguranca 30
Totais 2° Semestre 215

Terceito Semestre
Higiene do Trabalho 11 70
Protecdo Contra Incéndios e Explosoes 60
Psicologia na Engenharia de Seguranca, Comunicagio e Treinamento 30
Metodologia do Trabalho Cientifico 25
Totais 3° Semestre 185

Fonte: elaborado pelos autores.
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7.2 Ementario.

Curso: Especializacao em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Disciplina: Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho

Obrigatoria

Carga horaria total: 30h00min

Ementa

1. A evolugdo da engenharia de seguranca do trabalho no Brasil ¢ no Mundo. 2. Analise e
estatisticas de acidentes do trabalho no Brasil € no Mundo. 3. Aspectos econOmicos,
politicos e sociais do acidente de trabalho. 4. Conceito legal da Lei 8212. 5. A historia do
prevencionismo, conceito técnico. 6. A engenharia de seguranga do trabalho no contexto
capital-trabalho. 7. Etica, responsabilidade profissional civil e criminal do engenheiro de
seguranga do trabalho (Lei Federal n°® 7410 de 27/11/1985) decretos e resolugdes do
CONFEA. 8. Acidentes: conceituacdo e classificacdo. 9. Causas de acidentes: fator pessoal
de inseguranca, ato inseguro, condi¢do ambiente insegura. 10. Consequéncias de acidentes e
do acidentado. Processo de investigacao Lesdes e prejuizos materiais. 11. Agente do acidente
e fonte de lesdo. 12. Riscos das principais atividades laborais. 13. Exemplos e discussoes de
Ccasos.

Bibliografias basicas

1. COSTA, Marco Anténio F. da; COSTA, Maria de Fatima Barroso da. Seguranca e Satide
no Trabalho: cidadania, competitividade e produtividade. 1. Reimp. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2009

2. EQUIPE DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 71. ed. Sio
Paulo: Editora Atlas S/A, 2013.

3. SILVA, José Antonio Ribeiro de Oliveira. A Satide do Trabalhador como um Direito
Humano: conteudo essencial da dignidade humana. Sdo Paulo: LTR, 2008.

Bibliografias complementares

1. CARDELLA, Benedito. Seguranca no Trabalho e Prevencio de Acidentes: uma
abordagem holistica: seguranca integrada a missao organizacional com produtividade,
qualidade, preservacao ambiental e desenvolvimento de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 1999.
254 p.

2. GALAFASSI, Maria Cristina. Medicina do Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 1999.

3. OPITZ JUNIOR, Joao Baptista. Medicina do Trabalho e Pericia Médica: visao civel,
criminal e trabalhista. Sdo Paulo: Santos, 2011.

4. RODRIGUES, Marcus Vinicius. Qualidade de Vida no Trabalho: evolucao e analise no
nivel gerencial. 11. ed. Petropolis: Vozes, 2008.

5. ZOCCHIO, Alvaro. Como Entender e Cumprir as Obrigacées Pertinentes a
Seguranca e Satide no Trabalho: um guia e um alerta para os agentes e chefia das
empresas. 2. ed. Sdo Paulo: LTR, 2008.
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Curso: Especializacao em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Disciplina: Prevencao e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos ¢ Instalacdes I

Obrigatoria

Carga horaria total: 40h00mim

Ementa

1. Conceitos basicos e importancia. 2. Bombas e motores. 3. Veiculos industriais. 4.
Maiéquinas de guindar e transportar. 5. Vasos sob pressao e caldeiras. 6. Fornos. 7.
Compressores. 8. Ferramentas manuais e ferramentas motorizadas. 9. Maquinas e
equipamentos pneumadticos. 10. Soldagem e corte. 11. Equipamentos de processos
industriais. 12. Transporte, armazenagem e manuseio de materiais. 13. Tanques silos e
tubulagdes. 14. Estruturas e superficies de trabalho.

Bibliografias basicas

1. JUNIOR, Joubert Rodrigues Dos Santos; ZANGIROLAMI, Marcio Jose. NR-12 -
Seguranca em Maquinas e Equipamentos: Conceitos e Aplicagdes. Sdo Paulo: Erica,
2015.

2. BARSANO, Paulo Roberto, BARBOSA, Rildo Pereira. Controle de Riscos: Prevencao
de Acidentes no Ambiente Ocupacional. Cole¢ao Eixos, Sdo Paulo: Erica, 2014.

3. DE CICCO, F. M.; FANTAZZINI, M. L. Introduc¢ao a Engenharia de Seguranca

de Sistemas. Sio Paulo: Fundacentro, 1988.

Bibliografias complementares

1. BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Equipamentos de Seguranca.
Colecdo Eixos. Sdo Paulo: Erica, 2014.

2. PEPPLOW, Luiz Amilton. Seguranca do Trabalho. Curitiba: Base, 2010.

3. TEIXEIRA, Pedro Luiz Lourengo. Seguranca do Trabalho na Construcao Civil: do
projeto a execucdo final. S3o Paulo: Navegar, 2009.

4. BARROS, B.F.; GUIMARAES, E.C.A; BORELLI, R.; GEDRA, R. L.; PINHEIRO, S.R.
NR-10 - Guia Pratico de Analise e Aplicacio. 3* Ed. Sao Paulo: Erica, 2014.

5. FUNDACENTRO. Curso de Engenharia do Trabalho. Vols. 1 e 2. Sdo Paulo:

Fundacentro, 1981.
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Curso: Especializacio em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Disciplina: Geréncia de Riscos

Obrigatoria

Carga horaria total: 60h00min

Ementa

I- A natureza dos riscos empresariais. Riscos puros e riscos especulativos. 2- Risco:
conceituagdo e evolucdo historica. 3- Seguranca de Sistemas e Subsistemas. A empresa
como sistema. 4 - Responsabilidade pelo produto. Seguranga e qualidade. 5- Identificagdo de
riscos. Inspecdo de seguranca. 6- Investigacdo de acidentes. Andlise de acidentes. Técnicas
para incidentes criticos. 7- Fundamentos matematicos: probabilidades, confiabilidade,
algebra boolena. 8- Analise de arvores de falhas (AAF). 9- Confiabilidade. 10- Série de
riscos. 11- Analise preliminar de riscos (APR). 12- Analise de Operacionalidade de Perigos.
13— Anélise de Causa Raiz. 14- Analise de modos de falhas e efeitos (AMFE). 15— Técnica
de Incidentes Criticos. 16— Técnica What If? 17— Taxa de Frequéncia e Gravidade. 18—
Gerenciamento de Riscos. 19- Programa de Gerenciamento de Riscos - 20- Inventario de
Riscos - 21- Plano de Acao.

Bibliografias basicas

1. BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Controle de riscos: prevenciao
de acidentes no ambiente ocupacional. Sio Paulo: Erica, 2014.

2. BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José¢; SPINELLI, Robson. Higiene Ocupacional:
agentes biologicos, quimicos e fisicos. 5. ed. Sdo Paulo: Ed. SENAC — Sao Paulo, 2010.

3. CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes: uma

abordagem holistica: seguranca integrada a missao organizacional com produtividade,

qualidade, preservacdo ambiental ¢ desenvolvimento de pessoas. Sdo Paulo:Atlas,2012. 254p

Bibliografias complementares

1. EQUIPAMENTOS GULIN. Guia para elaborar analise de risco. Sao Paulo: [s. n.],
2012. 55 p.

2. LEAL, Paulo. Descomplicando a seguranca do trabalho: ferramentas para o dia a dia.
2. ed. ampl. e rev. Sdo Paulo: LTr, 2014. 430 p.

3. ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. FUNDACENTRO. Diretrizes
sobre sistemas de gestdo da seguranca e satide no trabalho. Sao Paulo: Fundacentro,
2005. 47p.

4. ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO; FUNDACENTRO.
Prevencao de acidentes industriais maiores: um codigo de praticas da OIT. Genebra:
OIT; Sao Paulo: Fundacentro, 2002. 119 p.

5. ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO; FUNDACENTRO. Prevengio

de acidentes industriais maiores: um codigo de praticas da OIT. Genebra: OIT; Sao Paulo:

Fundacentro, 2002. 119 p.
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Curso: Especializacio em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Disciplina: O Ambiente e as Doencas do Trabalho

Obrigatoria

Carga horaria total: 50h00min

Ementa

Saude do trabalhador e a relacdo entre agentes ambientais e doengas do trabalho. Gestdo de
saude ocupacional. Doengas mentais relacionadas ao trabalho. Introducdo aos primeiros
SOCOITOS.

Bibliografias basicas

1. BORTOLOTTI, Fabio. Manual do Socorrista. 3. ed. ampl. e atual. Porto Alegre:
Expansao, 2012. 680 p.

2. DIAS, Elizabeth Costa (Org.). BRASIL Ministério da Satde. Doencas relacionadas ao
trabalho: o manual de procedimentos para os servicos de saude. Brasilia: Ministério da
Saude, 2001. 580 p. Disponivel em <
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/seguranca%?20e%20saude%20no0%20traba
lho/Saudedotrabalhador.pdf> Acesso 28.07.2019

3. MENDES, René (Org.). Patologia do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.2 v

Bibliografias complementares

1. BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Seguranca do trabalho: guia
pratico e didatico. 2. ed. atual., e rev. Sdo Paulo: Erica, 2018. 320 p

2. BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, Jos¢; SPINELLI, Robson. Higiene ocupacional:
agentes biologicos, quimicos e fisicos. 8. ed. Sdo Paulo: Ed. SENAC Sao Paulo, 2015. 453 p.
3. CHAGAS, Ana Maria de Resende; SALIM, Celso Amorim; SERVO, Luciana Mendes
Santos (Org.). Sauide e seguranca no trabalho no Brasil: aspectos institucionais, sistemas
de informagao e indicadores. 2. ed. Sdo Paulo: Fundacentro, 2013. 392 p.

4. DRAY, Guilherme M DRAY, Guilherme Machado. O principio da protecio do
trabalhador. Sao Paulo: LTr, 2015. 576 p.

5. SENAC. Departamento Nacional. Primeiros socorros: como agir em situagdes de
emergéncia. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2007. 14
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Curso: Especializacio em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Disciplina: Legislacdo e Normas Técnicas

Obrigatoria

Carga horaria total: 20h00min

Ementa

Introducdo a Legislacdo Trabalhista: Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
AtribuicGes profissionais: engenheiro de seguranga do trabalho, médico do trabalho,
enfermeiro do trabalho e técnico de seguranca do trabalho. Responsabilidades profissionais:
trabalhista, civil, criminal. Portarias normativas e outros dispositivos legais. Embargo e
interdicdo. A Organizagdo Mundial do Trabalho (OIT). Normas Regulamentadoras. Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP).

Bibliografias basicas

1. CARRION, Valentin. Comentarios 2 Consolida¢do das Leis do Trabalho. 37. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2012. 1640 p.

2. MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho: aplicacdo da norma trabalhista,
dinamica do contrato de trabalho, trabalho da mulher e do menor. 14. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012. 350 p.

SCHWARZ, Rodrigo Garcia. Curso de Iniciacao ao Direito do Trabalho. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011. 425 p.

Bibliografias complementares

1. ARAUIJO, Giovanni Moraes de (Org.). Fundamentos para Realizacio de Pericias
Trabalhistas, Acidentarias e Ambientais: aspectos técnicos e legais. Vol. 1. Rio de
Janeiro: GVC, 2008. 532 p.

2. BARSANO, Paulo Roberto. Legislacao aplicada a seguranca do trabalho. Sao Paulo:
Erica, 2014. 160 p.

3. GIGLIO, Wagner D. ; CORREA, Claudia Giglio Veltri. Direito Processual do
Trabalho: 16. ed. rev., ampl. e adaptada a EC n. 45/2004 e as Leis n. 11.232/2005,
11.276/2006, 11.277/2006, 11.280/2006, 11.382/2006, 1.417/2006, 11.418/2006,
11.419/2006 e 11.457/2007. Sao Paulo: Saraiva, 2007. 640 p.

4. NEGRINI, Daniela Aparecida Flausino. Acidente do Trabalho e suas Consequéncias
Sociais. Sao Paulo: LTr, 2010. 96 p.

5. OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos Trabalhistas. 24. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012. 462 p.
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Curso: Especializacio em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Disciplina: Prevencao e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos ¢ Instalagoes 11

Obrigatoria

Carga horaria total: 40h00min

Ementa

1. Sistemas de protecdo coletiva. 2. Equipamentos de prote¢ao individual (EPI’s). 3. Projeto
de prote¢do de maquinas. 4. Cor, sinalizagdo e rotulagem. 5. Arranjo fisico e localizagdo
industrial. 6. Area de utilidade. 7. Edificagdes: construgdo, reforma, demoli¢io e implosdo.
8. Manutengdo: corretiva, preventiva e preditiva.

Bibliografias basicas

1. JUNIOR, Joubert Rodrigues Dos Santos; ZANGIROLAMI, Marcio Jose. NR-12 -
Seguran¢a em Maquinas e Equipamentos: Conceitos e Aplicagdes. Sao Paulo: Erica,
2015.

2. BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Perecira. Controle de Riscos: Prevencao
de Acidentes no Ambiente Ocupacional. Cole¢ao Eixos, Sdo Paulo: Erica, 2014.

DE CICCO, F. M.; FANTAZZINI, M. L. Introduc¢ao a Engenharia de Seguranca de

Sistemas. Sdo Paulo: Fundacentro, 1988.

Bibliografias complementares

1. BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Equipamentos de Seguranca.
Colecdo Eixos. Sdo Paulo: Erica, 2014.

2. PEPPLOW, Luiz Amilton. Seguranca do Trabalho. Curitiba: Base, 2010.

3. TEIXEIRA, Pedro Luiz Lourengo. Seguranca do Trabalho na Construcao Civil: do
projeto a execucao final. Sdo Paulo: Navegar, 2009.

4. BARROS, B.F.; GUIMARAES, E.C.A; BORELLI R.; GEDRA, R. L.; PINHEIRO, S.R.
NR-10 - Guia Pratico de Analise e Aplicacdo. 3* Ed. Sao Paulo: Erica, 2014.

5. FUNDACENTRO. Curso de Engenharia do Trabalho. Vols. 1 e 2. Sao Paulo:

Fundacentro, 1981.
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Curso: Especializacio em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Disciplina: Higiene do Trabalho I

Obrigatoria

Carga horaria total: 70h00min

Ementa

Conceitos basicos. Classifica¢ao e reconhecimento de riscos. Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: finalidades,
desenvolvimento e atividades. Agentes fisicos: tipos, classificagdes. Ruido: conceitos gerais
¢ ocorréncia. Fisica do som. Parametro de medigao. Critérios de avalia¢do. Instrumentagao e
técnicas de medi¢do. Medidas de controle e mitigagdo. Exemplos e laboratério de andlise de
medidas e controle. Vibragdes: conceitos gerais, ocorréncia e origem. Fisica das vibragdes do
corpo humano. Vibragdes de corpo inteiro e localizada. Pardmetro de medida e limites de
tolerancia. Critérios de medicao, instrumentacao e técnicas de medida. Medida de controle.
Analise de medidas de controle. Trabalhos praticos de controle de ruido e vibracdes.

Bibliografias basicas

1. BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José¢; SPINELLI, Robson. Higiene Ocupacional:
agentes biologicos, quimicos e fisicos. 5. ed. Sdo Paulo: Ed. SENAC, 2010. 448 p.

2. MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira; MASCULO, Francisco Soares (orgs.). Higiene
e Seguranca do Trabalho. Sao Paulo: Campus; ABEPRO, 2011. 419 p.

SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de segurangca, higiene e medicina do

trabalho. Sdo Paulo: Rideel, 2014. 1092 p.

Bibliografias complementares

1. CORREA, Marcia Angelim Chaves; SALIBA, Tuftfi Messias. Manual pratico de
avaliacio e controle de gases e vapores: PPRA. 4. ed. Sao Paulo: LTr, 2012. 143 p.

2. FELIX, Maria Christina (Coord.). Engenharia de seguranca do trabalho na industria
da construcio: acessos temporarios de madeira, medidas de protecao contra quedas
de altura, instalagdes elétricas temporarias em canteiros de obras. 2. ed. Sao Paulo:
Fundacentro, 2011. 71 p.

3. SANTOS, Alcinéa Meigikos dos Anjos et al. Introdugdo a higiene ocupacional. Sdo
Paulo: Fundacentro, 2004. 84 p.

4. FUNDACENTRO. Norma de Higiene Ocupacional 09: Procedimento Técnico —
Avaliacdo da Exposicao Ocupacional a Vibragoes de Corpo Inteiro — NHO 09. Sao
Paulo, 2013.

5. LIMA, Cristiane Queiroz Barbeiro. Norma de higiene ocupacional: método de ensaio:

Método de coleta e analise de fibras em locais de trabalho. Sdo Paulo: Fundacentro, 2001.

61 p.
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Curso: Especializacio em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Disciplina: Protecdo do Meio Ambiente

Obrigatoria

Carga horaria total: 45h00min

Ementa

Ciclos vitais do ecossistema terrestre. Inter-relagdes entre pedosfera, hidrosfera, atmosfera e
biosfera e suas associagdes com os ecossistemas. Causas e efeitos da degradagdao ambiental.
Avaliagdo de impactos ambientais. Projeto e execucdo da prote¢do ao meio ambiente:
medidas preventivas e de controle de alteragdes ambientais, antropicas ou espontianeas, no
solo, na 4gua e no ar. Desenvolvimento, sustentabilidade e qualidade de vida.

Bibliografias basicas

1. BRANCO, S.M. Hidrologia Aplicada a Engenharia Sanitaria. 3* ed. Sao Paulo:
CETESB, 1978.

2. BRANCO, S.M. Ecologia Aplicada e Protecao do Meio Ambiente. S3o Paulo:
CETESB, 1981.

MACEDO, R.K. Gestao Ambiental. Rio de Janeiro: ABES: AIDIS, 1994. 284 p.

Bibliografias complementares

1. FAIRBROTHER, D. V. M.; KAPUTKA, L.A. Hazard Classification of Metals in
Terrestrial System. Ottawa: ICME publications, 1997. 40 p.

2. ODUM, E.P. Ecologia. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara, 1983. 431 p. 39

3. SAO PAULO. Estudo de Impacto Ambiental — EIA, Relatério de Impacto Ambiental —
RIMA: Manual de Orientagdo. Sao Paulo: Secretaria de Meio Ambiente, 1989. 48 p.

4. THORNTON, I. Metals in Global Environment: Facts and misconceptions. Ottawa:
ICME publications, 1996. 115 p.

5. VERMA, D. K. JULIN, J.A. ; MUIR, D.C.F. Infraestructure and Systems for Risk

Assesment of Metal and Metal Compounds on Human Helth. Ottawa: ICME

publication, 1996. 70 p.
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Curso: Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Disciplina: Ergonomia

Obrigatodria

Carga horaria total: 30h00min

Ementa

Historico da ergonomia: conceitos, caracteristicas, classificagdo, custos, beneficios e
desenvolvimento. Métodos e técnicas para uma andlise ergonomica do trabalho (AET) e uma
avaliacdo ergondmica preliminar (AEP). O trabalho, o acidente de trabalho e a abordagem
ergondmica. Estudo da NR17.

Bibliografias basicas

1. DUL, Jan, WEERDMEESTER, B. A. Ergonomia pratica. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Blucher, 2012. 163 p.

2. 1IDA, Itiro. Ergonomia: projeto e producio. 3.ed. rev. Sdo Paulo: Blucher, 2016. 850 p.
3. MENDES, René (Org.). Patologia do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013. 2 v.

Bibliografias complementares

1. CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e satiide no trabalho: NRs 1 a 36 :
comentadas e descomplicadas. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Gen; Método, 2015. 886 p.

2. CORREA, Vanderlei Moraes. Ergonomia fundamentos e aplicagoes. Porto Alegre
Bookman 2015.

3. DANIELLOU, Frangois (Coord.). A ergonomia em busca de seus principios: debates
epistemologicos. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 2004. xv, 244p

4. NARESSI, Wilson Galvao. Ergonomia e biosseguranca em odontologia essencial:
parte clinica. Porto Alegre: Artes Médicas 2013

5. VIANNA, Cléudia Salles Vilela. Acidente do trabalho: abordagem completa e
atualizada. Sdo Paulo: LTr, 2015

29




Curso: Especializacao em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Disciplina: Administracdo Aplicada a Engenharia de Seguranca

Obrigatoria

Carga horaria total: 30h00 min

Ementa

Principios da Administracdo aplicados a Engenharia de Seguranca ligados a Gestao de
Projetos, Empreendedorismo e Inovacdo, Gestdo Financeira e Analise de Viabilidade de
Projetos.

Bibliografias basicas

1. KERZNER, Harold. Gestao de projetos: as melhores praticas. 4. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2020. xviii, 765 p. ISBN 9788582605295.

2. DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacio e espirito empreendedor (entrepreneurship):
praticas e principios. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012. xviii, 378 p. ISBN
978-85-221-0859-6 (broch.).

3. HIRSCHFELD, Henrique. Engenharia econdomica e analise de custo: aplicacoes
praticas para economistas, engenheiros, analistas de investimentos e
administradores. 7. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 519 p. ISBN
9788522426621.

Bibliografias complementares

1. BEULKE, Rolando; BERTO, Dalvio J. Precificacio = sinergia do marketing +
finangas. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2013. xvi, 421 p. ISBN 978-85-02-18374-2
(broch.).

2. TIDD, Joseph; BESSANT, J. R; PAVITT, Keith. Gestao da inovacdo. 3. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2008. 600 p. ISBN 978-85-7780-202-9 (broch.).

3. DINSMORE, Paul C; CAVALIERI, Adriane (Org.). Como se tornar um profissional
em gerenciamento de projetos: livro-base de "preparaciao para certificacio PMP -
Project Management Professional'. 4. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2013. 383 p.
ISBN 9788573039788.

4. ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacées. 13. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2016. xvi, 287p. ISBN 9788597001778.

5. BLANK, Leland T.; TARQUIN, Anthony J. Engenharia econdmica. 6. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2005. xix, 756 p. ISBN 9788577260263.
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Curso: Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Disciplina: Higiene do Trabalho II

Obrigatodria

Carga horaria total: 70h00min

Ementa

Conceitos basicos, trocas térmicas, condugdo, convecgdo, radiagdo, metabolismo,
evaporacdao, temperaturas, umidade relativa do ar, velocidade do ar, atividades,
termorregulacdo, equilibrio homeotérmico, hipertermia, sintomas e efeitos adversos a saude,
instrumentos de medigdo, sobrecarga térmica, conforto térmico, limites de tolerdncia e
medidas de controle. Frio: conceitos basicos, limites de tolerancia e medidas de controle.
Radiacdo 1onizante: defini¢do, ocorréncia, classificacdo, critérios de avaliacao,
instrumentacdo ¢ técnicas de medicdo e medidas de controle. Radiacdo ndo ionizante:
defini¢do e classificagdes, ocorréncia, critérios de avaliagao, medidas de controle. Umidade.
Trabalho sob condic¢des hiperbéricas. Riscos quimicos: protegdo respiratdria, gases, vapores
e poeiras. Riscos biologicos.

Bibliografias basicas

1. BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José¢; SPINELLI, Robson. Higiene Ocupacional:
agentes biologicos, quimicos e fisicos. 5. ed. Sao Paulo: Ed. SENAC — Sao Paulo: 2010.
448 p.

2. MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira; MASCULO, Francisco Soares (orgs.). Higiene
e Seguranca do Trabalho. Sao Paulo: Campus; ABEPRO, 2011. 419 p.

SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de segurangca, higiene e medicina do

trabalho. Sdo Paulo: Rideel, 2014. 1092 p.

Bibliografias complementares

1. CORREA, Marcia Angelim Chaves; SALIBA, Tuftfi Messias. Manual pratico de
avaliacio e controle de gases e vapores: PPRA. 4. ed. Sao Paulo: LTr, 2012. 143 p.

2. FELIX, Maria Christina (Coord.). Engenharia de seguranca do trabalho na industria
da construcio: acessos temporarios de madeira, medidas de protecdo contra quedas de
altura, instalagdes elétricas temporarias em canteiros de obras. 2. ed. Sao Paulo:
Fundacentro, 2011. 71 p.

3. SANTOS, Alcinéa Meigikos dos Anjos et al. Introdugdo a higiene ocupacional. Sdo
Paulo: Fundacentro, 2004. 84 p.

4. FUNDACENTRO. Norma de Higiene Ocupacional 09: Procedimento Técnico —
Avaliagdo da Exposicdo Ocupacional a Vibragdes de Corpo Inteiro — NHO 09. Sao
Paulo; Fundacentro, 2013.

5. LIMA, Cristiane Queiroz Barbeiro. Norma de higiene ocupacional: método de ensaio:

M¢étodo de coleta e andlise de fibras em locais de trabalho. Sdo Paulo: Fundacentro, 2001. 61 p.
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Curso: Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Disciplina: Protecdo Contra Incéndios e Explosdes

Obrigatodria

Carga horaria total: 60h00Omin

Ementa

Legislagdo e normas brasileiras relativas a protecao contra incéndio e explosdes. Programas
de protegdo contra incéndio. Teoria do fogo. Classes de fogo. Métodos de extingdo. Agentes
extintores. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. Equipamentos fixos e
moveis de combate a incéndio. Sistema de hidrantes. Sprinklers. Brigada de incéndio.
Iluminagdo de emergéncia, portas corta-fogo, escada de emergéncia. Sistema de detecgdo e
alarme. Plano de Abandono. Explosivos. Seguranga no Transporte, Manuseio e
Armazenagem de Substancias Quimicas e Inflamaveis.

Bibliografias basicas

1. CAMILLO JR, A bel B. Manual de Prevencao e Combate a Incéndio. Sao Paulo: Senac
Editora, 2013.

2. FERNANDES, Ivan Ricardo. Engenharia de Seguranca Contra Incéndio e Panico.
Curitiba: CREAPR, 2010. 88 p.

3. CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS. Instrucdes Técnicas.
Disponivel em:
http://www.bombeiros.mg.gov.br/component/content/article/471-instrucoes-tecnicas.html.
Acesso em: 11ago 2020.

Bibliografias complementares

1. PEREIRA, Anderson G.; POPOVIC, Raphael R. Seguran¢a Contra Incéndios. Sao
Paulo: Editora Sao Paulo, 2009.

2. BRENTANO, Telmo. A Protecio Contra Incéndio no Projeto de Edifica¢cdes. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2007.

3. BRENTANO, Telmo. Instala¢oes Hidraulica de Combate a Incéndio nas Edificacdes.
3. ed. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2007.

4. FERNANDES, Ivam Ricardo. Engenharia de Seguranca contra Incéndio e Pénico/
Ivan Ricardo Fernandes. Curitiba: CREA-PR, 2010, 88 pag.

5. SEITO Alexandre Itiu, et al. Seguranca contra incéndio no Brasil e Instalacdes contra
Incéndio. Alexandre Itiu Seito et al; Sdo Paulo: Projeto Editora, 2008, pag. 496.
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Curso: Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Disciplina: Psicologia na Engenharia de Seguranca, Comunicacdo e¢ Treinamento

Obrigatoria

Carga horaria total: 30h00min

Ementa

Satide mental e nogdes de psicologia. Aspectos psicoldgicos e comportamentais no ambiente
laboral. Relacdes humanas e manifestagdes do desgaste mental no desenvolvimento
organizacional. Acidentes de trabalho: fatores e influéncias comportamentais. A importancia
do treinamento para a cultura prevencionista. Execu¢do de agdes educativas pelos
engenheiros de seguranca do trabalho.

Bibliografias basicas

1. BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicopatologia do comportamento organizacional:
organizacoes desorganizadas, mas produtivas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016

2. LEAL, Paulo. Descomplicando a seguranca do trabalho: ferramentas para o dia a dia.
2. ed. ampl. e rev. Sdo Paulo: LTr, 2014. 430 p.

3. MENDES, René (Org.). Patologia do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.2 v

Bibliografias complementares

1. CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional: a dindmica do sucesso das
organizacgdes. 3.ed. Barueri: Manole, 2014. 474 p

2. JOHANN, Silvio Luiz. Comportamento organizacional: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014. 260 p.

3. MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal: treinamento em grupo. 21. ed. rev. e
ampl. Rio de Janeiro: José¢ Olympio, 2012.

4. MOTA, Miriam Cristina Zaidan. Psicologia aplicada em seguranca do trabalho:
destaque aos aspectos comportamentais e trabalho em equipe da NR- 10, avaliacdo dos
fatores psicossociais da NR-35. 5. ed. Sao Paulo: LTr, 2015. 108 p.

5. PESENTE, José Carlos. Didatica Basica para Facilitadores de Aprendizagem em
Seguranca e Saude do Trabalho. Sao Paulo: Fundacentro, 2014. Disponivel em:
<http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/biblioteca-digital/publicacao/detalhe/2014/12/did
atica-basica-para-facilitadores-de-aprendizagem-em-seguranca-e-saude-do-trabalho> Acesso
em 29.07.2019.
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Curso: Especializacao em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Disciplina: Metodologia do Trabalho Cientifico

Obrigatoria

Carga horaria total: 25h00min

Ementa

1. Introdu¢do a Metodologia Cientifica. 2. Ciéncia, tipos de conhecimento e métodos
cientificos. 3. A pesquisa cientifica e suas classificagdes. 4. Fontes de informagdo cientifica.
5. Projeto de Pesquisa e Etica na pesquisa. 6. Elaboracio de trabalhos académicos: resumo,
resenha critica, seminario. 7. Estrutura e¢ elaboracdo de relatérios técnicos e Relatorios
Periciais. 8.A organizacdo dos textos cientificos e académicos (Normas da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT). 9. Meios de divulgacdo da pesquisa cientifica:
artigos, banners e resumos.

Bibliografias basicas

1. GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5* Ed. Sao Paulo, SP:
Editora Atlas S.A., 2010.

2. OLIVEIRA, José Paulo Moreira de. Como escrever textos técnicos. 2 ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning 2012 1 recurso online ISBN 9788522112531.
SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23* Ed. Sao Paulo: Cortez, 2015.

Bibliografias complementares

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6022: informagdo e
documentacao: artigo em publicacdo periodica cientifica impressa: apresentagdo. Rio de
Janeiro: 2018.

2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informagdo e
documentacao: referéncias: elaboragao. Rio de Janeiro: 2018.

3. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: informago ¢
documentacao: citagdes em documentos: apresentagdo. Rio de Janeiro: 2002.

4. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10719: informagio e
documentago: relatorio técnico e/ou cientifico: apresentag@o. Rio de Janeiro: 2011.

5. KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e

iniciacdo a pesquisa. 34. ed. Petrépolis: Vozes, 2015. 182 p. ISBN 9788532618047.

34




8 AVALIACAO E FREQUENCIA

A instituicdo busca zelar pela aprendizagem dos alunos e também verificar o
rendimento escolar, realizando uma avaliacdo continua e cumulativa do desempenho, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos. Propor-lhes questdes novas e
desafiadoras, guiando-os por um caminho voltado a autonomia moral e intelectual,
especialmente tendo em vista o contexto atual, momento caracterizado por uma infinidade de
fontes de informacao.

A avaliagdo ¢ observada a luz dos parametros nacionais, compreendida como
elemento integrador entre a aprendizagem e o ensino, como um conjunto de agdes que busca
obter informacdes sobre o que foi aprendido e como foi aprendido, como um elemento de
reflexdo para o professor sobre sua pratica educativa e como um instrumento que possibilita o
aluno tomar consciéncia de seus avancos ¢ de suas dificuldades.

A avaliagdo, conforme define Luckesi (1996, p. 33), “¢ como um julgamento de valor
sobre manifestacdes relevantes da realidade, tendo em vista uma tomada de decisdao". Assim,
a avaliagdo estd intrinsecamente ligada ao processo pedagdgico e deverd servir para
diagnosticar os resultados e tracar novas metas para o processo de ensino-aprendizagem,
possibilitando, aos professores e estudantes, a identificacdo dos avancos alcangados, dos
caminhos percorridos € dos novos rumos a serem seguidos.

A avaliagdo nao deve priorizar apenas o resultado ou o processo, mas deve, como
pratica de investigacdo, interrogar a relacdo ensino-aprendizagem e buscar identificar os
conhecimentos construidos e as dificuldades de uma forma dialdgica. Toda resposta ao
processo de aprendizagem, ¢ uma questdo a ser considerada por mostrar os conhecimentos
que ja foram construidos e absorvidos, sendo assim, um novo ponto de partida para novas
tomadas de decisdes.

As avaliagdes poderdo ser realizadas por meio de foruns avaliativos, trabalhos de

revisdes, questionarios, avaliagdes descritivas, produgdes de textos, € provas.
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8.1 Frequéncia

Nos cursos a distancia nao havera controle de frequéncia, de acordo com o artigo 47

da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

8.2 Verificacdo do Rendimento Escolar e da Aprovacao

Os instrumentos avaliativos a serem utilizados pelos docentes poderdo apresentar as
mais distintas formas, devendo, necessariamente, serem explicitados no Plano de Ensino da
disciplina. Cada disciplina tera o valor de 100 (cem) pontos, distribuidos segundo o critério de
cada docente, podendo ser por somatdria ou média, sendo que cada modulo devera ter no
minimo duas avaliagdes.

Faréd jus ao certificado de Especialista em Engenharia de Seguranca do Trabalho, o
aluno que obtiver aproveitamento satisfatdrio (no minimo 70,0).

Diante da reprovacdo, por uma Unica vez, serd dada ao discente regularmente
matriculado, uma segunda oportunidade de cursar a(s) disciplina(s), no semestre e modulo
regulares de oferta, desde que ndo exceda o tempo maximo para finalizagdo do curso.

Segundo o Art. 74, da Resolugdo 215/2022, o desligamento de discente podera ocorrer
por ato formal do colegiado de curso nas seguintes situacgoes:

- quando for reprovado em trés ou mais disciplinas de um mesmo modulo;

- quando acumular quatro ou mais reprovacdes em disciplinas no decorrer do curso;

- quando ocorrer reprovagdes em disciplinas cursadas em segunda oportunidade;

- quando ndo cumprir rigorosamente as datas de renovacdo de matricula, sendo
considerado evadido, salvo os casos em que haja renovacdo automatica;

- quando da clara impossibilidade de integraliza¢ao curricular dentro do prazo maximo
previsto nesta Resolugao.

- quando comprovada infracdo disciplinar que caracterize a expulsdo, contemplada em

Regulamentos e Resolucdes do IFSULDEMINAS.

A frequéncia ao curso fica assegurada somente aos alunos aprovados através de

selecdo por for¢a de edital e regularmente vinculados ao curso. Nado serdo adotadas
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modalidades de aluno ouvinte ou aluno em matricula especial.

8.3 Do Trabalho de Conclusao de Curso

Conforme Artigo 49 da Resolugdo n°® 215/2022 de 28 de junho de 2022, o TCC sera
componente obrigatério somente quando previsto pelo Projeto Pedagdgico do curso. O curso
de Pos Graduacdo Lato em Engenharia de Seguranca do Trabalho ndo requer o

desenvolvimento de um TCC para conclusdo do curso.
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9 ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA OU COM
TRANSTORNOS GLOBAIS

O programa tem por finalidade garantir aos estudantes com deficiéncia, altas
habilidades e transtornos globais do desenvolvimento, as condigdes especificas e necessarias
que permitam o acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na
Instituicdo, sendo executado pelo NAPNE — Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especiais, conforme Resolucdo no 068/2020.

O NAPNE com um o6rgao deliberativo, de assessoramento e acompanhamento das
acoes no ambito da Educagdao Inclusiva. Encontra-se ligado diretamente a Pro-Reitoria de
Ensino e, em cada campus, a Diretoria de Desenvolvimento Educacional.

O NAPNE tem por finalidade desenvolver agdes que contribuam para a promocgao da
inclusao escolar de pessoas com necessidades educacionais especificas, buscando viabilizar as
condi¢des para o acesso, permanéncia ¢ saida com €xito em seus cursos € processos
educacionais.

O NAPNE tem por principios:

Universalidade da Educagdo Inclusiva no ambito do IFSULDEMINAS, sem
discriminacao e com base na igualdade de oportunidades;

Cultura da educagao para a convivéncia e respeito a diversidade, promovendo a quebra
das barreiras atitudinais, comunicacionais, educacionais, sociais, instrumentais,
metodoldgicas, programaticas e arquitetonicas;

Inclusdo da pessoa com necessidade educacional especifica, visando sua formagao

para o exercicio da cidadania, sua qualificacdo e inser¢do no mundo do trabalho.
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10 POLiT‘ICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIMULO A PRODUCAO
DISCENTE E A PARTICIPACAO EM EVENTOS

Dentre as atividades de ensino, além das aulas regulares do curso, propde-se a
realizacdo de uma série de atividades complementares como, dias tematicos, palestras via
Meet de modo sincrono ou mesmo assincrono, e grupos de estudos.

As atividades de pesquisa e extensdao ocorrem principalmente através de diversos
projetos desenvolvidos pelos professores do curso nos quais os alunos t€ém a possibilidade de
participarem da elaboragao de artigos e eventos cientificos.

Além do seu trabalho com o ensino, a institui¢ao se dedica as atividades de extensao e
pesquisa de forma correlacionada, formando trés pilares indissociaveis. As acdes de extensao
constituem um processo educativo e cientifico que se articula ao ensino e a pesquisa, com o
objetivo de intensificar uma relagdo transformadora entre o IFSULDEMINAS - Campus
Pouso Alegre e a sociedade. As agdes de pesquisa constituem um processo educativo para a
investigagdo, objetivando a produgdo, a inovacdo e a difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnologicos com vistas ao desenvolvimento social. Neste sentido, sdo desenvolvidas agdes de
apoio a investigacdo cientifica, a fim de despertar o interesse pela busca de novos
conhecimentos.

O principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao apresenta-se como
critério articulador, perpassando toda a oferta de educagdo tecnoldgica ocupacional
oportunizada. Nesse viés, sdo conceitos fundamentais: o trabalho como principio educativo, a
pesquisa como principio pedagogico e a interdisciplinaridade como método. Assim, o ensino
consistente, ancorado em bases cientificas, possibilita a realizagdo de pesquisas que, por meio
da producdo de saberes, podem direciona-lo. Essa produ¢do, por sua vez, retroalimenta o
ensino, viabiliza a incorporacao de novos conhecimentos e a releitura dos ja disponiveis. Da
mesma forma, a extensdo, ao socializar o conhecimento, proporciona o feedback para as

atividades de ensino e de pesquisa.
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11 POLi’l:ICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIMULO A PRODUCAO
DOCENTE E A PARTICIPACAO EM EVENTOS

Como Politica Institucional o Campus Pouso Alegre oferece os seguintes incentivos
para os docentes da pos-graduacdo: concessdo de ajuda de custo, para participagdo em
congressos, seminarios, simposios e eventos similares na area de atuagdo ou areas afins; apoio
para divulgagdo e publicacao de trabalhos académicos; recursos e infraestrutura para pesquisa:

laboratorios, equipamentos de informatica, ambiente de trabalho, bibliotecas, etc.
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12 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Os pedidos de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores de estudos,
de componentes curriculares ou de competéncias, sdo protocolados, através de requerimento
do interessado, na Secretaria de Registros Académicos.

A anélise dos pedidos de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores €
de competéncia do professor da disciplina, que devera levar em consideracdo a carga e os
conteudos programaticos, cabendo recurso ao Colegiado do Curso que podera deferir ou
indeferir.

O resultado da andlise ¢ encaminhado para a Secretaria de Registros Académicos para

cientificagdo do discente.
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13 CORPO DOCENTE, TITULACAO E VINCULO

Quadro 4 — Corpo docente do curso.

o E hari imi E haria d

Prof Me Joyce Alves de Oliveira ngenharia  Quimica ¢ Engenharia de
Seguranga do Trabalho

E haria  Civil E haria d

Prof Me Juliano Romanzini Pedreira neenhiaria i @ heenharia — ¢e
Seguranga do Trabalho

irian C T . . .

Profa' Dra Lucy Mirian Campos Tavares Ciéncias Fisicas e Biologicas

Nascimento.

E hari ivil E haria d

Prof Dr Marcelo Carvalho Bottazzini ngenharia  Civil e neenharia e
Seguranca do Trabalho

Prof Dr Rona Rinston Amaury Mendes Administragao

Enfermagem e Higiene e Seguranca do
Trabalho

Fonte: elaborado pelos autores.

Profa Ma Rosangela Alves Dutra
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14 CORPO DOCENTE DO CAMPUS

Quadro 5 — Corpo docente do campus.

Adriana Falqueto Lemos Doutorado
Aidalice Ramalho Murta Doutorado
Alexandre Fieno da Silva Doutorado
Alexandre Magno Alves de Oliveira Mestrado
Ana Maria Bastos Firmino Mestrado
Carlos Alberto de Albuquerque Mestrado
Carolina Souza Andrade Licio Mestrado
Celso Dias Madureira Mestrado
Claudia Catarino Pereira Mestrado
Daniel Cicero Pelissari Doutorado
Danielle Martins Duarte Costa Doutorado
Danielli Ferreira Silva Doutorado
Diego César Terra de Andrade Doutorado
Donizeti Leandro de Souza Doutorado
Elgte Elmin Borges de Paula Doutorado
Eliane Gomes da Silveira Mestrado
Elisangela Aparecida Lopes Fialho Doutorado
Emanuelle Kopanyshyn Doutorado
Emerson Jose Simoes da Silva Especializagao
Estela Costa Ferreira Mestrado
Fabiana Rezende Cotrim Mestrado
Fabio Augusto de Abreu Mestrado
Fernando Carlos Scheffer Machado Doutorado
Flavio Adriano Bastos Doutorado
Flavio Heleno Graciano Mestrado
Gabriela Belinato Doutorado
Gisele Inocéncio Pereira e Moreira Doutorado
Gissele Bonafé Costa de Abreu Mestrado
Gleysson de Paula Terra Mestrado
Ismael David de Oliveira Muro Mestrado
Joao Marcos Batista de Souza Maciel Doutorado
Joao Paulo Martins Doutorado
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Johnny Cesar dos Santos Mestrado

Joyce Alves de Oliveira Mestrado
Juliano Romanzini Pedreira Mestrado
Lucas Henrique Xavier da Costa Firmino Mestrado
Luciane de Castro Quintiliano Doutorado
Lucy Mirian Campos Tavares Nascimento Doutorado
Luis Antonio Tavares Mestrado
Marcelo Carvalho Bottazzini Doutorado
Marcio Boer Ribeiro Doutorado
Maria Cecilia Rodrigues Simdes Ortigara Doutorado
Maria Josiane Ferreira Gomes Doutorado
Mariana Felicetti Rezende Doutorado
Michele Correa Freitas Soares Doutorado
Michelle Nery Mestrado
Nathalia Vieira Barbosa Mestrado
Olimpio Gomes da Silva Neto Doutorado
Paulo César Xavier Duarte Doutorado
Paulo Roberto Labegalini Doutorado
Regis Marciano de Souza Mestrado
Rejane Barbosa Santos Doutorado
Rodolfo Henrique Freitas Grillo Mestrado
Rona Rinston Amaury Mendes Doutorado
Rosangela Alves Dutra Mestrado
Samuel Santos de Souza Pinto Mestrado
Silas Santana Nogueira Mestrado
Thiago Alves de Souza Doutorado
Thiago Luis Rodrigues da Silva Doutorado
Victor Aias Martins Gomes Doutorado
Vlander Verdade Signoretti Doutorado
Yuri Vilas Boas Ortigara Mestrado

Fonte: elaborado pelos autores.

44



15 CORPO ADMINISTRATIVO

Quadro 6 — Corpo Administrativo.

Alexandre Thomé da Silva de Almeida

Andressa de Carvalho Freitas
Andreza Luzia Santos

Brenda Tarcisio da Silva

Brenno Leonardo Tavares Lopes
Cesar Portelinha Moreira Carneiro
Cybele Maria dos Santos Martins
Daniel Reis da Silva

Danilo Fernandes da Silva

Davi Ribeiro Militani

Eliane Silva Ribeiro

Emerson Zetula da Silva

Eric Fabiano Esteves

Fabiano Paulo Elord

Gilmar Rodrigo Muniz
Guilherme Rodrigues de Souza
Ivanete Fonseca Martins de Abreu
Jociana Brugnerotto de Almeida
Josue de Toledo

Juciana de Fatima Garcia

Juliana Ambar Mezavila Moreira
Juliana Andrade Nunes

Kesia Ferreira

Lucas Martins Rabelo

Luciana Goulart Carvalho
Luciene Ferreira de Castro

Luiz Ricardo de Moura Gissoni
Marcel Freire da Silva

Maria Elizabeti da Silva Bernardo

Michelle Rose Araujo Santos de Faria

Priscila da Silva Machado Costa
Priscilla Barbosa Andery

Rafael de Freitas Candido
Rodrigo Janoni Carvalho
Rosana Rovaris Zanotti

MEDICO VETERINARIO

TECNICO DE LABORATORIO AREA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
TECNICO DE LABORATORIO AREA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

TECNICO DE LABORATORIO AREA
PSICOLOGO-AREA

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ADMINISTRADOR

AUX EM ADMINISTRACAO
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
TECNICO DE LABORATORIO AREA
TECNICO DE LABORATORIO AREA

TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM SINAIS

TECNICO DE LABORATORIO AREA

AUX EM ADMINISTRACAO

TECNICO DE LABORATORIO AREA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
TECNICO DE LABORATORIO AREA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
ASSISTENTE DE ALUNO

AUX EM ADMINISTRACAO

JORNALISTA

ADMINISTRADOR

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
ENGENHEIRO-AREA

ASSISTENTE DE ALUNO

TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
ASSISTENTE DE ALUNO
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Rosenildo Paiano Renaki ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Sarita Luiza de Oliveira ASSISTENTE DE ALUNO

Silvana Aparecida de Andrade AUX EM ADMINISTRACAO

Simone Cruz Batista PSICOLOGO-AREA

Suzan Evelin Silva ENFERMEIRO-AREA

Tonia Amanda Paz dos Santos ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Willian Roger Martinho Moreira TECNICO EM CONTABILIDADE
Xenia Souza Aratjo PEDAGOGO-AREA

Fonte: elaborado pelos autores.
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16 INFRAESTRUTURA

Atualmente, o IFSULDEMINAS atua em diversos niveis: médio, técnico, graduagao e
pos-graduacao, em 27 diferentes areas. O objetivo ¢ ampliar o acesso ao ensino aos 178
municipios de abrangéncia, beneficiando 3,5 milhdes de pessoas, direta ou indiretamente,
podendo que o atual Projeto Politico Pedagodgico de Curso ultrapassar as divisas do Estado,

quica do Pais. O Campus possui a seguinte estrutura:

16.1 Salas de Aula

O Campus Pouso Alegre dispoe de 22 salas para as aulas tedricas equipadas com

quadro branco/vidro, projetor multimidia e TV.

16.2 Biblioteca

Com a funcao de centro de disseminacao seletiva da informacao e incentivo a leitura e
cultura, a biblioteca “Paulo Freire” do Campus Pouso Alegre com 616,58 m? proporciona a
comunidade escolar um espago dinamico de convivéncia, auxiliando no ensino, pesquisa e
extensao.

Tem como visdo contribuir como 6rgado facilitador no processo ensino-aprendizagem
utilizando a qualidade e a inovagdo dos servigos oferecidos como meta para superar as
necessidades. As instalagdes foram edificadas, ampliando o espago oferecido para estudos em
grupos, individuais (10 mesas de estudo individual; 07 mesas de estudo coletivo; 06
computadores para pesquisa; 04 salas de estudo em grupo; 01 sanitario feminino com acesso a
cadeirante; 01 sanitario masculino com acesso a cadeirante e bebedouro).

A biblioteca oferece a toda sua comunidade académica servigos de empréstimo,
renovacdao e reserva de material, consultas informatizadas a bases de dados ¢ ao acervo,
orientacdo na normalizacdo de trabalhos académicos, orientacdo bibliografica, visitas
orientadas, acesso a Internet, empréstimos entre bibliotecas, acesso ao Portal Capes e servigos
de malotes que atendem as solicitagdes de obras que ndao constam no acervo. O acervo ¢
composto por 1973 titulos e 8593 exemplares. Além de livros impressos, a biblioteca possui

ainda acesso a Plataforma '"Minha Biblioteca" (biblioteca virtual), periddicos e materiais
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audiovisuais, disponiveis para empréstimo domiciliar e consulta interna dos usudrios
cadastrados. O Acervo da Biblioteca ¢ aberto, de livre acesso as estantes. A Classificagao
Decimal de Dewey — CDD ¢ utilizada para determinar os assuntos que representam as obras
do acervo e o Cddigo de Catalogacdo Anglo Americano — AACR2 ¢ aplicado na descrigao
bibliografica, definindo as formas de entrada dos dados, padronizando a catalogagdo a nivel
internacional e subsidiando o tratamento da informacao.

Todo o acervo da Biblioteca estd disponibilizado no Pergamum — Sistema Integrado de
Bibliotecas, que permite a informatizacdo e organizacdo do catdlogo bibliografico,
possibilitando o acesso virtual. A equipe técnico-administrativa responsavel pelos servigos da
biblioteca ¢ composta por dois bibliotecarios — documentalista e um auxiliar de biblioteca. A
Biblioteca esta diretamente ligada a Diretoria de Desenvolvimento Educacional..

A Biblioteca tem como funcao ser o centro de disseminacao seletiva da informacao e
incentivo a leitura e a cultura. A biblioteca do Campus Pouso Alegre proporciona a
comunidade escolar um espago dindmico de convivéncia, auxiliando no ensino, pesquisa,
inovagdo e extensdo. Tem como visdo contribuir como o6rgdo facilitador no processo
ensino-aprendizagem utilizando a qualidade e a inovacdo dos servicos oferecidos como meta
para superar as necessidades.

O IFSULDEMINAS ¢ integrante da Comunidade Académica Federada (CAFe), tendo
acesso a uma grande cole¢do de base de dados (mais de 170 cole¢cdes — numero atualizado em

06/2017) via Portal de Periddicos CAPES/MEC.

16.3 Instalacoes, Equipamentos e Laboratorios

O Campus Pouso Alegre possui 3 laboratérios de informatica devidamente equipados
com 40 computadores cada, e neles instalados os sistemas operacionais e aplicativos
necessarios para o curso em questdo. Datashow e lousa também constam nas salas para apoio
aos professores. Conta com ferramentas de software instaladas para suprir a necessidade das
disciplinas relacionadas a pratica do curso, como o exemplo de 40 licencas do Software

AUTOCAD, que ¢ disponibilizado gratuitamente para Instituicdes de Ensino e para
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estudantes. Também possui instalado a suite de aplicativos BrOffice utilizada para apoio e
outros software utilitarios. Além disso, com um link de internet exclusivo de mais de 50 Gb,
possibilita a utilizagdo de softwares e arquivamentos baseados em nuvens como, por exemplo,
One Drive (Microsoft) e Drive (Google).

Possui também 1 laboratoério de Fisica, ginasio com sala de equipamentos esportivos
para a realizagdo das atividades de Educacao Fisica e 3 amplos ¢ bem equipados laboratorios
para a 110 disciplina de Quimica. Complementarmente, possui amplo auditdrio com
capacidade para 200 pessoas para a realizagdo de palestras e eventos extraclasses € um teatro
de arena para aproximadamente 100 pessoas.

As aulas praticas utilizam laboratorios especificos, com equipamentos para o
desenvolvimento de atividades especificas. O Campus possui os seguintes laboratdrios:

- Laboratério de Desenho Técnico com equipamentos proprios para
desenvolvimento de projetos (sala de pranchetas);.

- Laboratorio de Informatica com software adequados a computacdo grafica para
desenvolvimento de projetos digitais para a drea de engenharia;

- Laboratério de Higiene do Trabalho, com os equipamentos proprios para
caracterizacdo de insalubridade tais como: medidor de estresse térmico, medidores de
vibragdes mono axial e triaxial, dosimetro digital para medi¢do de dose de ruido, medidor
de niveis de pressdo sonora, analisador de espectro sonoro, anemometro, medidor de CO2,
contador geiger, detector de gases, bomba de amostragem de gases e poeira, etc.

- Laboratério de Seguranga do Trabalho, com equipamentos tais como, calgados de
seguranca, cintos de seguranca, capacetes, EPIs para diversos agentes, madscaras,

respiradores, etc.

16.4 Auditorio

O auditério é um espaco importante para a realizacdo de eventos académicos e
culturais. Trata-se de um equipamento que da suporte a agdes voltadas para a ampliagdao do

universo cultural, que ¢ hoje uma exigéncia colocada para a maioria dos profissionais ¢
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primordial para a formagdo de professores. O auditorio do campus Pouso Alegre conta com
uma area de 167,88 m?, palco de 58,40 m?, sanitarios femininos e masculinos e plataformas

adaptadas para pessoas com necessidades especiais.
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17 INDICADORES DE DESEMPENHO

Os indicadores de desempenho do programa serao:

Maximo de 25% de evasdo de alunos;

Minimo de 75% de alunos concluintes do curso;
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18 METODOLOGIA DE ENSINO

O curso constara de aulas expositivas, dialogadas e praticas. Evidenciando desta
maneira a busca pela contextualizagdo do ensino, pelo aprender fazendo, primando pela
constru¢do do conhecimento na qual a teoria e pratica sejam indissociaveis, possibilitando a
formagdo de sujeitos criticos e responsaveis tanto socialmente, como sustentavelmente. As
aulas de prelegdo serdo de carater objetivo tendo em vista a abrangéncia dos tdpicos a serem
cobertos.

O curso de especializacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais Campus Pouso Alegre
estimula e orienta o corpo docente e discente para que enriquegam e ilustrem as atividades de
ensino/aprendizagem com a realizagdo de atividades tais como dindmicas de grupo e
seminarios sobre estudos de caso, de acordo com as especificidades de cada disciplina. A
pesquisa aplicada também ¢ um foco do programa.

Com a finalidade de atender os objetivos do curso na modalidade EaD, assim como
possibilitar o didlogo entre as tecnologias € a comunicagao, serdo disponibilizados diferentes
meios para interagao entre estudantes e professores no decorrer do curso. Para tanto, serao
utilizados alguns recursos de midia, tais como foruns, dudio, videos, slides e disponibilizagdo
de materiais didaticos digitais, cada um com suas especificidades, podendo contribuir para o
alcance de diferentes niveis de aprendizagem, atendendo a diversidade e heterogeneidade do
publico-alvo. As midias sdo complementares entre si.

Para promover a integracao do ensino e a articulacdo com a sociedade, o Campus
Pouso Alegre busca criar e atualizar convénios e parcerias com a comunidade empresarial,
bem como com o setor publico. O Campus possui alguns termos de convénios ja celebrados
com empresas do setor produtivo local e regional. Por meio de estagios, palestras, minicursos,
oficinas, parcerias, convénios e projetos pode-se obter integragdo com os setores produtivos
local e regional, tanto publicos quanto privados ou de outra natureza. A criagdo desses canais
de interacdo entre a escola e a comunidade proporcionara o crescimento do profissional que

estara sendo formado.
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18.1 Das aulas.

As aulas serdo organizadas no formato EaD empregando o uso das tecnologias
digitais, tais como: encontros sincronos por meio do Google Meet e assincronos por meio dos
recursos da plataforma Moodle e outras Tecnologias da Informac¢do e Comunicagao (TIC). No
inicio do curso, os alunos ingressantes deverdo passar por uma semana de ambientacdo e
acolhimento, quando serd ensinado como utilizar as ferramentas académicas relacionadas ao
desenvolvimento do curso tais como: o Ambiente Virtual de Aprendizagem, SUAP, Google
Meet e outras ferramentas que poderdo serem utilizadas como facilitadoras da construcao de
conhecimentos necessarios a formag¢do de um especialista em Engenharia de Seguranca do
Trabalho. Além disso, os participantes aprenderdo a se organizar e realizar todas as atividades
do semestre. Desta maneira, alunos e professores estardo preparados para fazerem usos de
tecnologias educacionais, como recursos audiovisuais.

As situagdes de aprendizagem a distancia buscardo conduzir o aluno em um processo
colaborativo de construcdo de conhecimento de forma que, ao longo do curso, ele perceba a
reflexdo, como caminhos tanto para compreender quanto para atuar criticamente nos
diferentes contextos da sociedade brasileira.

O curso de Pds-Graduacao em Engenharia de Seguranca do Trabalho do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais Campus Pouso Alegre
podera ter a participacdo de tutores para o acompanhamento dos discentes na plataforma, bem
como todas as atividades avaliativas ou ndo produzidas ao longo do curso.

Os professores e tutores deverdo fixar horario de atendimento aos alunos de modo que
possam auxilia-los na execucdo e acompanhamento das atividades postadas, por meio de
chats, forum de discussdes, entre outros recursos disponiveis.

O curso ocorrerd em trés semestres, via plataforma citada, como detalhado na matriz

curricular apresentada na Tabela 1.
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18.2 Estagio

O estagio ndo ¢ obrigatorio para a conclusdo do curso. E facultado ao aluno realizar
estagio nao-obrigatorio, enquanto possuir vinculo com a instituicdo de ensino, e cuja
remuneragdo por meio de bolsa e/ou auxilio da empresa/instituicdo concedente ¢ compulsoria,
bem como a contratacdo de seguro pessoal. Como nao ¢ obrigatorio, o estagio eventualmente

feito pelo aluno ndo entrard na matriz curricular.
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19 CRITERIO DE SELECAO E QUANTIDADE DE VAGAS

O processo de selecdo e o respectivo Edital serdo elaborados e organizados segundo o
disposto na RESOLUCAO N° 215, DE 28 de junho de 2022, que dispde sobre a aprovacio do
Regimento dos Cursos de Pos-graduacao Lato Sensu do IFSULDEMINAS nas modalidades
Presencial e a Distancia.

A divulgag¢do do resultado final indicard os nomes dos candidatos classificados no
limite das vagas ofertadas para cada cota.

Sera estabelecido um periodo para a efetivagao da matricula e em caso de desisténcias
serao chamados os demais candidatos obedecendo-se a ordem de classificacao.

Pré-requisitos:

- Possuir graduacao em Engenharia ou Arquitetura, em curso reconhecido pelo MEC;

- Ser aprovado no Processo Seletivo.

Oferta de vagas.

O presente Curso de Especializagdo prevé oferta de 50 (cinquenta) vagas semestrais,
sendo 1 (uma) reservada para servidores do IFSULDEMINAS (qualificagdo interna) e 49
(quarenta e nove) destinadas ao publico geral. Se ndo houver demanda, a vaga destinada ao
publico interno do IFSULDEMINAS poderé ser preenchida pelo publico geral.

No momento da inscri¢do, os candidatos deverdo entregar os seguintes documentos a
Secretaria:

- ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

- Carteira de Identidade, CPF, Titulo Eleitoral e Certificado Militar (copias autenticadas
ou fotocopias e originais);

- duas fotos 3x4 recentes;

- comprovante do pagamento da taxa de inscricdo (GRU - Guia de Recolhimento da
Unido) como especificado em Edital, caso seja realizada cobranca conforme
preceituado pelo Art. 15 da RESOLUCAO N° 215, DE 28 de junho de 2022;

No momento da matricula, os candidatos deverdo entregar os seguintes documentos a
Secretaria:

- diplomas do curso de superior e/ou correlatos exigido no Edital (copia autenticada ou
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fotocopia e original), reconhecidos pelo MEC, ou documento que comprove que o

candidato concluiu ou concluira os cursos até a data da matricula;

- Todos os documentos deverdo estar em envelope lacrado e devidamente identificado
com o nome do candidato, e os dizeres: Processo seletivo Pos-graduagdo Lato sensu
em Seguranca do Trabalho.

Serdo aceitas inscrigdes via correio (com AR), desde que postadas até¢ a data final
estabelecida em Edital. As inscrigdes postadas apos a data estabelecida (carimbo do correio)
serdo automaticamente eliminadas do processo seletivo.

O resultado do processo seletivo serd publicado no sitio do IFSULDEMINAS,
www.ifsuldeminas.edu.br, campus Pouso Alegre, em data determinada no Edital.

Na divulgagdo dos resultados do processo seletivo, constara o nome de todos os
candidatos, a nota obtida nas etapas, a soma e a classificagdo dos candidatos por ordem

decrescente.
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20 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

A Matriz Curricular devera ser revista e/ou alterada sempre que se verificar, mediante
avaliagOes sistematicas, defasagens entre o perfil de conclusdo do curso, seus objetivos e sua
organizacdo curricular frente as exigéncias decorrentes das transformagdes cientificas,
tecnologicas, sociais e culturais. As eventuais alteragdes curriculares serdo implantadas
sempre no inicio do desenvolvimento de cada turma ingressante e serdo propostas pelo
Colegiado do Curso, com acompanhamento do setor pedagogico, devendo ser aprovadas pelo
Colegiado Académico do Campus (CADEM), pela Camara de Pesquisa, Pos-Graduagdo e
Inovagdo (CAPEPI), pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), quando nao
houver a necessidade de nova resolugdo para o curso.

Os casos nao previstos neste Projeto Pedagdgico de Curso ou nos regulamentos
internos e externos do IFSULDEMINAS serdo resolvidos pelo Colegiado do curso e/ou
CADEM, com auxilio da Supervisdo Pedagogica. Destaca-se o envolvimento dos discentes
neste processo, por meio de sua participacao no Colegiado de Curso, Colegiado Académico
do Campus (CADEM), Camara de Pesquisa, Pods-Gradua¢ao ¢ Inovagdo (CAPEPI),
Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) e Conselho Superior (CONSUP).
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21 FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado do curso de Engenharia de Seguranga do Trabalho ¢ um 6rgdo técnico

obrigatorio, consultivo e deliberativo em assuntos pedagogicos, cientificos, didaticos e

disciplinares no ambito do curso sera constituido:

pelo coordenador do curso, assumindo a fungdo de presidente, com mandato de 2
(dois) anos;

por trés professores efetivos do curso, eleitos pelos seus pares, com mandato de 2
(dois) anos;

por um representante do corpo discente do curso, eleito pelos seus pares, com mandato
de 1 (um) ano.

Sao atribui¢des do Colegiado do Curso:

estabelecer o perfil profissional e a proposta pedagdgica do curso;

elaborar o seu regimento interno;

elaborar, analisar ¢ avaliar o curriculo do curso e suas alteracoes;

analisar, aprovar e avaliar os programas, cargas horarias e plano de ensino das
disciplinas componentes da estrutura curricular do curso, propondo altera¢des quando
necessarias;

fixar normas para a coordenacao interdisciplinar e promover a integragao horizontal e
vertical dos cursos, visando garantir sua qualidade didatico-pedagogica;

estabelecer o turno de funcionamento do curso;

normatizar quanto a matricula e integracdo do curso, respeitando o estabelecido pelo
Conselho Superior;

deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes do Presidente do Colegiado do Curso;
apreciar, em primeira instancia, as propostas de cria¢do, reformulacao, desativacao,
extingao ou suspensao temporaria de oferecimento de curso de acordo com as normas
expedidas pelo CEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo);

conduzir e validar o processo de eleicdo de Coordenador e Vice-Coordenador do

Curso, observando o regimento proprio;
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- receber, analisar e encaminhar solicitagdes de a¢des disciplinares referentes ao corpo
docente ou discente do Curso;

Os representantes dos docentes serdo eleitos para um mandato de anos seguindo as
mesmas regras para eleicdo do Coordenador do Curso. O representante discente serd eleito
para um mandato de 1 (um) por seus pares do curso em eleicao conduzida em sala de aula
pelo Coordenador do Curso.

O colegiado reunir-se-4 pelo menos, uma vez a cada semestre, com a presenc¢a de no
minimo 4 (quatro) membros ou por solicitacdo do Coordenador do Curso. O calendario para
as reunioes sera pré-definido no inicio de cada semestre.

Os casos omissos neste documento deverao ser encaminhados pela coordenacdo ao

Colegiado de Curso que deliberara sobre a questao.
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22 COORDENACAO DO CURSO

A Coordenagdo de Curso sera exercida por professor efetivo do IFSULDEMINAS
com formagao na area de segurancga do trabalho.

O Coordenador de Curso serd eleito pelos professores do curso, por voto secreto
através de link proprio para votacdo disponibilizado no e-mail institucional dos professores
aptos a votar e de acordo com o Edital de convocagao aprovado pelo colegiado de curso, com
antecedéncia minima de 72 horas.

Estdo aptos a votar todos os professores com formagdo em seguranca do trabalho e
ainda, os professores que atuam ou atuaram no curso até um ano antes do pleito.

O coordenador de curso serd eleito para um mandato de 2 (dois) anos, sem
reconducdo, ndo podendo haver acimulo de outra coordenacdo de cardter cientifico no
IFSULDEMINAS.

Ficara a cargo do coordenador do curso participar das reunides do Colegiado da
P6s-Graduacao, bem como de outras reunides de interesse do curso; coordenar a execugao
programatica do curso, adotando, em entendimento com os diretores e professores da
instituicdo, as medidas necessarias ao seu desenvolvimento; exercer a dire¢do pedagdgica do
curso; elaborar o hordrio de aula junto com o diretor de ensino da institui¢ao; representar o
curso onde e quando se fizer necessario; acompanhar a inscricdo e selecdo dos alunos,

estimulando e sugerindo discussodes periddicas sobre aspectos pedagdgicos do curso.
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23 CERTIFICADO

O discente que cumprir todas as exigéncias regimentais e pedagogicas do curso sera

certificado “especialista”, conforme Resolugdo CNE 01, de 06 de abril de 2018. O

IFSULDEMINAS expedira certificado aos alunos que tiverem obtido aproveitamento,

segundo os critérios de avaliacdo previamente estabelecidos.

O certificado de conclusdao de curso de especializagdo deverd ser acompanhado do

respectivo historico escolar, no qual devera constar obrigatoria e explicitamente:

ato legal de credenciamento da institui¢cdo, nos termos do artigo 20 da Resolu¢ao CNE
01, de 06 de abril de 2018 e sua alteracdo promulgada pela Resolugcdo de 04 de
novembro de 2018;

identificacdo do curso, periodo de realizagcdo, duracdo total, especificacdo da carga
horaria de cada atividade académica;

elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulagao;

relacdo das disciplinas, carga horaria, nota obtida pelo aluno, frequéncia, nome do
docente responsavel,

declaracdao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes da Resolugao
CNE 01, de 06 de abril de 2018 ou resolucao que a altere.

Os certificados de conclusdo de curso de pos-graduacdo Lato sensu, enquadrados nos

dispositivos estabelecidos na Resolugdo CNE 01, de 06 de abril de 2018, terdo validade

nacional. E, para a emissdo do certificado de conclusdo de curso ¢ necessario que o discente

apresente na SRA os seguintes documentos:

nada consta, emitido pela biblioteca, atestando que o discente ndo possui débitos com
a instituicao;
outros documentos que possam fazer parte da exigéncia da SRA.

O discente que, por qualquer motivo, ndo cumprir completamente as exigéncias

regimentais e pedagogicas do curso ndo serd certificado. No entanto, podera requerer na

SRA documento que comprove as disciplinas cursadas com aproveitamento.
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24 CONSIDERACOES FINAIS

Os periodos de matricula e rematricula serdo previstos em Calendario Académico
conforme Resolucdo do CONSUP 047/12. Os discentes deverdo ser comunicados de normas
e procedimentos com antecedéncia minima de 30 dias do prazo final da matricula. O discente

que ndo reativar sua matricula no periodo estipulado serad considerado evadido.

62



REFERENCIAS

BRASIL. Decreto-Lei n° 715, de 30 de julho de 1969. Altera dispositivo da Lei n° 4.375, de
17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1965-1988/Del0715.htm.  Acesso  em:
06/10/2019.

BRASIL. Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de outubro de 1969. Dispde sobre tratamento
excepcional para os alunos portadores das afec¢des que indica. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Dell044.htm.Acesso em: 06/10/2019.

BRASIL. Decreto n° 92.530, de 09 de abril de 1986. Regulamenta a Lei n® 7.410, de 27 de
novembro de 1985, que dispde sobre a especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, a profissdao de Técnico de Seguranga do Trabalho e da
outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto/1980-1989/1985-1987/D92530.htm. Acesso

em: 06/10/2019.

BRASIL Decreto Executivo n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova York, em 30 de margco de 2007. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm.  Acesso em:
06/10/2019.

BRASIL. Decreto n°. 5.154, de 23 de Julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 ¢ os
artigos. 39 a 41 da Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, e d4& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02004-2006/2004/Decreto/D5154.htm#:~:text=Regu

lamenta%200%20%C2%A 7%202%C2%BA%20do.nacional %2C%20e%20d%C3%A 1%200
utras%20provid%C3%A Ancias. Acesso em: 06/10/2019.

BRASIL. Decreto n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004. Estabelece normas gerais € critérios
basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#:~:text=Regu
lamenta%?20as%20Leis%20nos.mobilidade%20reduzida%2C%20e¢%20d%C3%A 1%200utras
. Acesso em: 10/09/2020.

BRASIL. Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008. Aprova o texto da Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, assinados em

Nova lorque, em 30 de margo de 2007. Disponivel em: www.planalto.gov.br » ccivil 03 >
CONGRESSO » DLG » DLG-186-2008. Acesso em: 06/10/2019.

BRASIL. Decreto Executivo n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convengao

63



Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova York, em 30 de margco de 2007. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm. Acesso em:
06/10/2019.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS. RESOLUCAO n° 030/2012, DE 19 DE JULHO DE 2012. Dispde sobre
a aprovacao do Regimento do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais —
NAPNE do IFSULDEMINAS. Disponivel em:
https://portal.tco.ifsuldeminas.edu.br/images/Campus/napne/Resolucao.030.Regimento.NAP
NE.pdf. Acesso em: 06/10/2019.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS. Resolucido n° 047/2012, de 13 de novembro de 2012. Dispde sobre a
aprovacdo das Normas de Calendéario Académico do IFSULDEMINAS. Disponivel em:
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/images/PDFs/Conselho Superior /resolucoes/2012/047.pdf.
Acesso em: 06/10/2019.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS. Resoluciao n° 215/2022, de 28 de junho de 2022, que dispde sobre a
aprovacao do Regimento dos Cursos de Pds-graduagdo Lato Sensu do IFSULDEMINAS nas
modalidades Presencial e a Distancia. Disponivel em:
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/images/PDFs/Conselho_Superior /resolucoes/2022/215.202
2 _com_anexo.pdf. Acesso em: 05/07/2022.

BRASIL. Lei n° 6.202, de 17 de abril de 1975. Atribui a estudante em estado de gestacdo o
regime de exercicios domiciliares instituido pelo Decreto-lei n® 1.044, de 1969, e da outras
providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1970-1979/L.6202.htm. Acesso em: 06/10/2019.

BRASIL. Lei n° 7.410, de 27 de Novembro de 1985. Dispde sobre a Especializa¢do de
Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a Profissdo de Técnico

de Seguranca do  Trabalho, e da outras Providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L7410.htm. Acesso em: 06/10/2019.

BRASIL. Lei N° 12.711, de 2 de agosto de 2012. Dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas institui¢cdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias.

LUCKESI, C. C. Avaliacao da aprendizagem escolar. 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 1996.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Nota Técnica n° 04/2014/MEC/SECADI/DPEE, de 23 de
janeiro de 2014. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15898-nott
04-secadi-dpee-23012014&category_slug=julho-2014-pdf&Itemid=30192.  Acesso  em:

64



06/10/2019.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Resolugio Parecer CFE n° 19/1987. Proposta de
Curriculo Basico do Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.
Disponivel em: http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/cd006885.pdf. Acesso em:
06/10/2019.

MINISTERIO DA EDUCACAO. Resolucido n° 1, CNE de 8 de junho de 2007. Estabelece
normas para o funcionamento de cursos de pos-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacdo. Disponivel em: _ http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces001 07.pdf.
Acesso em: 06/10/2019.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS. Resoluc¢iao n° 42/2016, de 28 de junho de 2016. Dispde sobre a aprovagao
da alteragdo do Projeto Pedagdgico do Curso Lato Sensu Engenharia de Seguranca do
Trabalho e Higiene e Seguranga do Trabalho - IFSULDEMINAS Campus Pouso alegre.
Disponivel em: acesso em 06 de outubro de 2018. Acesso em: 06/10/2019.

MINISTERIO DA EDUCACAO Resolucio CNE/CESn°® 1, de 6 de abril de 2018 -
Estabelece diretrizes ¢ normas para a oferta dos cursos de pos-graduacdo lato sensu
denominados cursos de especializa¢do, no ambito do Sistema Federal de Educacdo Superior,
conforme prevé o Art. 39, § 3°, da Lei n® 9.394/1996, e dé outras providéncias.

65



Anexo I

Historico de Alteracdes em Projetos Pedagogicos de Cursos do

IFSULDEMINAS
Identificacao do Projeto
Nome do Curso Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho
Nivel P6s-Graduacgao Lato Sensu
Campus Pouso Alegre
Coordenador Juliano Romanzini Pedreira
Data Alteracdes Propostas
Alteracdo do Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho (EaD).
Justificativas
O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Poés-Graduagdo em
Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho - EaD, propds quatro alteragdes no PPC
recém aprovado:
1) Excluir do PPC a obrigacdo dos encontros presenciais no campus
Pouso Alegre;
2) Excluir do PPC a obrigagdo de producdo e defesa do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC);
25/03/2023 3) Alteragdo da Matriz Curricular;
4) Redugdo do tempo de conclusdo do curso.
O propoésito da desobrigacdo da produgdo do TCC é aumentar o numero de
concluintes que estd baixo e com grande expectativa de cancelamento de
matricula de muitos alunos que ainda ndo fizeram o TCC dentro do prazo
regimental e aumentar o nimero de vagas do curso.
O objetivo de eliminar os encontros presenciais ¢ aumentar as nossas fronteiras
de atuacdo, oferecendo o curso para todo o Brasil.
As alteragdes 3 e 4 terdo que ser realizadas em decorréncia das duas primeiras.
Pelo ganho institucional e social, se justifica as alteracdes do Curso de
P6s-Graduagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho - EaD.
Data Aprovacao pelo Nucleo Docente Estruturante
03/04/2023 [Apos discussdo foi aprovado o PPC pelo NDE. Vide Ata.
Data Alteracoes Aprovadas Apés o CADEM
Eliminacdo da citagdo do TCC no item relacionado aos indicadores de
desempenho. Acatado;
Corre¢do na forma de matricula e rematricula. Acatado.
Correcdo no topico com relagdo ao TCC. Acatado.
11/04/2023 Corre¢do no toépico Metodologia de Ensino onde aparece “4 semestres”.
Acatado.
Corregdo no topico Metodologia de Ensino onde aparece o comentario sobre os
encontros EaD passando para formato EaD. Acatado.
Criar subtopico no sistema de avaliacdo deixando claro que ndo havera TCC.
Acatado.
Data PARECER DO GRUPO DE TRABALHO (GT) DA CAMARA DE
PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO (CAPEPI)
Item 4. APRESENTACAO DO CURSO O ultimo paragrafo consta que o curso é
de dois anos ao invés de 1,5 anos. Corrigido.
Item 16.2 Biblioteca No 4° paragrafo, verificar nomenclatura da diretoria




02/05/2023

"Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo". Corrigido.

Como sugestdo de melhoria, ¢ importante uma revisao do item como um todo,
pois tem frases repetidas no paragrafo 2 e 5 ("Novas instalagdes foram
construidas, ampliando o espago oferecido para estudos em grupos e
individuais"); no paragrafo 3 e 6 ("Oferece a toda sua comunidade académica
servicos de (...) as solicitagdes de obras que nao constam no acervo") e no
paragrafo 3 e 7 ("O acervo geral € composto por (...) subsidiando o tratamento da
informacao"). Acatado e corrigido.

tem 21. FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO. Verificar o tempo
de mandato dos professores/docentes no colegiado, pois ora consta como 2 anos
e ora consta como 12 meses. Corrigido.

tem 23. CERTIFICADO. Revisar os documentos que o discente deve apresentar
a SRA, pois permanece informagao sobre "versao final" de TCC entregue a
biblioteca.Corrigido.

Data

Parecer da CGPG/PPPI

02/05/2023

1. Na pagina 1 da segunda secdo (de aa a p — depois comega do 1 novamente) — €
necessario confirmar os dados do Dirigente da SETEC; o nome esta incompleto.
Atendido.

2. Na pagina 2 - 3 e 4 da primeira se¢ao - A ficha técnica deve ser conferida,
faltam s, tem caracter a mais, gentileza conferir os dados. 2023. Ficha Técnica
atualizada em 03.02.2023.docx (ifsuldeminas.edu.br). Ok

3. Na pagina 3 (2% secdo) — consta que o ano de implantacdo € 2024, esta
correto? Entdo este PPC s valera para as turmas de ingresso em 20247
Corrigido - 2023.

4. Ainda na pagina 3 consta como Coordenador (a) do curso: Professor Juliano
Romanzini Pedreira, porém o e-mail para contato consta:
marcelo.bottazzini@ifsuldeminas.edu.br Corrigido

5. Formatagdo da pagina 7 — 2° paragrafo esta diferente; Na pagina 11 diz que o
curso ¢ de anos e na pagina 3 diz 1,5 anos, confirmar alterar; Na pagina 37, item
8.3 informar o niimero do artigo;Na pagina 55, critérios de selecdo: diz que pode
se candidatar qualquer pessoa com curso superior, porém na pagina 3 diz que
somente engenheiros e arquitetos, verificar.Onde fala do processo seletivo diz
que serdo 2 turmas anuais, ndo seriam duas turmas semestrais? Corrigido.

Data

Alteracdes Atendidas ou Justificadas Apos a CAPEPI

03/05/2023

Aprovado pela CAPEPI.

Data

Alteracoes Atendidas e/ou Justificadas Apos o CEPE

Data

Deliberacées do CONSUP




