MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 1837/GAB-REITOR-IFSULDEMINAS, DE 07 DE JULHO DE 2025

Institui a Politica de Concessao de Homenagens e
Reconhecimento a servidores(as) do
IFSULDEMINAS

O Reitor do Instituto Federal do Sul de Minas Gerais, nomeado
pelo Decreto de 04 de agosto de 2022, publicado no D.0.U de 05 de agosto de 2022,
secao 2, pagina 1, em conformidade com a Lei 11.892/08 e considerando:

A Politica de Saude, Bem-Estar e Qualidade de Vida no Trabalho no &mbito do
IFSULDEMINAS instituida pela Resolucdo CONSUP n® 432/2024;

A necessidade de reconhecimento institucional e valorizacao do profissional da
educacdo, em consonancia com o art. 67 da Lei n® 9.394/1996; e o que consta no
Processo n? 23343.002552.2025-33,

RESOLVE

Art. 12 |[nstituir a Politica de Concessao de Homenagens e
Reconhecimento aos (as) servidores(as) pelo tempo em atividade no IFSULDEMINAS e
por iniciativa excepcional ou inovadora que tenha beneficiado o érgao e a sociedade
de modo geral.

Art. 22 A solenidade de homenagem e reconhecimento sera realizada
anualmente, preferencialmente na semana de comemoracao do Dia do Servidor
Publico, em data a ser definida pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 32 A concessao de homenagem pelo tempo de servico reconhecera
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0s anos de trabalho dedicados ao IFSULDEMINAS e considerard, no ano de referéncia,
as seguintes categorias:

| - Jubileu de Ouro: homenagem aos servidores que completaram 50 anos de
exercicio
Il - Jubileu de Esmeralda: homenagem aos servidores que completaram 35 anos de
exercicio
lIl - Jubileu de Prata: homenagem aos servidores que completaram 25 anos de
exercicio
IV - Jubileu de Cristal: homenagem aos servidores que completaram 15 anos de
exercicio

Paragrafo unico: o tempo de servico de que trata o caput, refere-se, somente, ao
tempo de efetivo exercicio prestado no IFSULDEMINAS, e que esteja devidamente
averbado nos assentamentos funcionais dos servidores.

Art. 42 Sera concedida a homenagem especial aos servidores que se
aposentaram no IFSULDEMINAS nos ultimos 12 meses anteriores a solenidade.

Art. 52 Todas as homenagens e reconhecimentos serao registrados por
meio de Portaria e arquivados no assentamento funcional dos servidores.

Art. 62 Os critérios e indicacdes da homenagem de reconhecimento de
iniciativa excepcional ou inovadora serao regulamentados por meio da Camara de
Gestao de Pessoas (CAGEPE).

Art. 72 Nao poderao ser homenageados os servidores que:

| - tenham sofrido qualquer tipo de penalidade administrativa e cujo registro ainda
nao tenha sido cancelado, nos termos do art. 131 da Lei n® 8.112, de 1990; ou

Il - estejam respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ou sindicancia
até um més anterior a solenidade de homenagens.

Art. 82 Os trabalhos serao organizados pela Coordenadoria de
Qualidade de Vida do Servidor, da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas do
IFSULDEMINAS.

Art. 92 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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