Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS

RESOLUCAO N2432/2024/CONSUP/IFSULDEMINAS

19 de dezembro de 2024

Dispée sobre a Politica de Promog¢do a Saude, Bem-
estar e Qualidade de Vida no trabalho do
IFSULDEMINAS.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS, Professor Cleber Avila Barbosa, nomeado pelo Decreto de 04.08.2022,
publicado no DOU de 05.08.2022, se¢io 2, pagina 1 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas
atribuicGes legais e regimentais, em reunido realizada no dia 18 de dezembro de 2024, RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a Politica de Promogdo a Saude, Bem-estar e Qualidade de Vida no trabalho do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS. (Anexo).

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Cleber Avila Barbosa
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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POLITICA DE PROMOGAO A SAUDE, BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DO
IFSULDEMINAS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A presente Resolugao estabelece a Politica de Saude, Bem-Estar e Qualidade de Vida
no Trabalho no ambito do IFSULDEMINAS, com o objetivo de promover a saude integral,
prevenir adoecimentos e estimular o bem-estar dos servidores de forma sustentavel e
humanizada, em conformidade com a Lei n2 14.681 de 18 de setembro de 2023.

Art. 22 Politica de Saude, Bem-Estar e Qualidade de Vida no Trabalho é um preceito
institucional de gestdo organizacional expresso em conceitos, fundamentos e principios que
objetivam alinhar as condi¢des de trabalho ao bem-estar dos servidores, para a efetividade
da fungao social da institui¢do.

Art. 32 Para fins desta Politica, considera-se:

| - qualidade de vida no trabalho: conjunto de normas, diretrizes e praticas que
integram as condicGes, a organizacdo, os processos de trabalho, as praticas de gestdo e as
relacdes socioprofissionais, com a finalidade de alinhar as necessidades e o bem-estar dos
servidores a missdo institucional;

Il - bem-estar no trabalho: a percepcao de emocgdes positivas e o sentimento de
satisfacdo do trabalhador com relacdo a organizacdo e as condi¢cdes de trabalho, as praticas
de gestdo, ao envolvimento afetivo com o desenvolvimento de suas tarefas e as
possibilidades de reconhecimento simbdlico;

Il - sadde integral: visdo integrada do trabalhador como um ser biopsicossocial, com
demandas nas diversas areas da vida, incluida a do trabalho;

IV - valorizacdo do profissional da educa¢do: em consonancia com o art. 67 da Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996, reconhecimento institucional, por meio da
implementacao de condigdes ambientais e relacionais, que contribui para a realiza¢ao
profissional, o aprimoramento das relacdes socioprofissionais e a ampliacdo das
competéncias profissionais.

Paragrafo uUnico. A presente Politica, bem como os programas, projetos e acdes a ela
vinculados, aplicam-se, conforme a sua pertinéncia, a todos os servidores, estagiarios,
bolsistas e colaboradores terceirizados que atuem de forma continua na Instituicdo.



CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 42 Esta Politica tem como objetivo subsidiar os programas, projetos e acbes de
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) a serem desenvolvidos e implementados no ambito
IFSULDEMINAS, tendo como premissas:

| - Promover o desenvolvimento continuo de acdes e projetos sistémicos voltados a
Promocdo da Saude e Qualidade de Vida no Trabalho;

Il - Incentivar o acesso a praticas esportivas, lazer e cultura, por meio de a¢des especificas;

Il - Reduzir indices de absenteismo e presenteismo por meio de estratégias de promocado da
saude fisica e mental;

IV - Promover o equilibrio entre as atividades profissionais e a vida pessoal, incentivando
praticas que reduzam o estresse ocupacional;

V - Oferecer acolhimento aos servidores que retornarem de licencas superiores a 60 dias,
como Licenca de Saude, Licenca Maternidade, Afastamento Integral, entre outras previstas
em lei;

VI - Implementar e manter o servico de Escuta Ativa e, quando necessario, encaminhamento
psicoldgico;

VIl - Acolher e orientar os colaboradores que se sintam ofendidos por qualquer tipo de
assédio ou discriminacdo;

VIl - Oferecer periodicamente capacitacgdo em comunicacdo respeitosa para o0s
colaboradores;

IX - Oferecer orientacdo nutricional e psicolégica de forma regular;

X - Criar e manter espacos fisicos adequados ao descanso, relaxamento e lazer dos
colaboradores;

Xl - Propor e desenvolver acGes de educacdo financeira;

Xll - Ofertar periodicamente, mediante contratacdo, os Exames Médicos gratuitos para
acompanhamento da salde dos servidores;

XIII - Estimular a participacao dos servidores em a¢des preventivas relacionadas a seguranca,
prevencdo de acidentes e promocgdo de salde no ambiente de trabalho;

XIV - Garantir o direito dos colaboradores a ambientes de trabalho saudaveis e seguros,
prevenindo acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

XV - Instituir circulos de didlogo em que os colaboradores possam expressar suas
preocupacdes e opinides de forma aberta e respeitosa, criando um espaco de escuta ativa e
troca de experiéncias;

XVI - Realizar capacita¢des periddicas sobre gestdao de conflitos no ambiente de trabalho,
ensinando técnicas para lidar com divergéncias de forma pacifica e colaborativa;

XVII - Garantir que as atividades e a¢Ges de promocdo de saude, cultura e lazer oferecidas
pelo IFSULDEMINAS possam ser integradas a jornada de trabalho dos servidores, com o



objetivo de fomentar o desenvolvimento pessoal, profissional e institucional, além de
promover a interagao entre as equipes;

XVIll - Tornar a Qualidade de Vida no Trabalho uma responsabilidade institucional
permanente, envolvendo todos os servidores e colaboradores; e

XIX - Oferecer suporte a maternidade e paternidade, conforme previsto em
regulamentacdes e politicas institucionais.

CAPITULO IlI
DOS PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES

Art. 52 Deverdo ser criadas e mantidas pelos campi e Reitoria, as Comissdes de Salde,
Qualidade de Vida, Seguranca e Riscos Ocupacionais (Comissdao QVT) com representacdo dos
técnicos administrativos e docentes.

Art. 62 Cabera a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), as Coordenadorias de Gestao
de Pessoas dos Campi, as Comissdes QVT e aos gestores dos campi, em conjunto, promover
0os programas, projetos e acdes, incentivando a participacdo dos servidores e demais
colaboradores.

§12 Os programas, projetos e acOes de que trata este artigo deverdo ser elaborados
anualmente e apresentados ao Colégio de Dirigentes.

§22 As agdes deverao incluir as festividades e datas comemorativas anuais, promovendo a
integracdo dos colaboradores.

Art. 72 Sera realizada, periodicamente, Pesquisa de Clima Organizacional no ambito do
IFSULDEMINAS.

Art. 82. Visando estabelecer uma rotina de saude e cuidado, serd garantida a utilizacdo de
até 3 (trés) horas semanais da carga horaria dos servidores efetivos que atuam 40 horas
semanais presenciais, para a realizacdo de atividades fisicas, esportivas ou psicolégicas
formais.

§12 Para a adesdo, o servidor devera preencher o requerimento e entregar semestralmente
no Setor de Gestao de Pessoas junto com comprovante de contratacdo e presencialidade em
academias, estudios ou clinicas, emitido por pessoa juridica e/ou profissional devidamente
habilitado junto ao conselho de classe profissional.

§22 Em caso de participacdo em atividades fisicas dentro de um dos Campi/Reitoria do



IFSULDEMINAS, a carga horaria de utilizacdo podera ser de até 2 (duas) horas semanais e a
comprovacgao se dard mediante declara¢do semestral do coordenador do espago ou projeto
do qual o servidor estiver participando.

§32 Poderd ser viabilizada a participacdo de servidores em competicbes esportivas,
mediante comprovacdo, sem a necessidade de compensacdo das horas.

§42 O servidor deverd justificar no SUAP a entrada tardia ou saida antecipada, para
homologagao da chefia sem necessidade de compensagao.

Art. 92 Para fortalecer o vinculo entre pais e filhos, fica garantida aos servidores docentes,
pais e maes de crianga até 2 anos de idade, a preferéncia na escolha do horario de
distribuicdo de suas aulas, sempre que essa opc¢ao estiver disponivel.

Paragrafo Unico: caso ambos os pais sejam servidores do IFSULDEMINAS, o beneficio
disposto neste artigo podera ser usufruido por apenas um deles.

CAPITULO IV
DA UNIDADE SIASS

Art. 10 O Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS) regulariza por meio
de registros, pericias singulares e juntas médicas oficiais as concessdes das licengas para
tratamento de saude do servidor e das licencas por motivo de doenca em pessoa da familia,
buscando sempre aprimorar o atendimento e facilitando, em consonancia com todas as
unidades de Gestdo de Pessoas o comparecimento dos servidores as pericias médicas

agendadas.

Paragrafo Unico. Para as pericias médicas, havendo presencialidade do servidor e seus
dependentes na Reitoria, serdao adotadas a¢des que visem o acolhimento deste e de seus
familiares e/ou acompanhantes, incluindo-o de modo preferencial no projeto de Escuta

Ativa.

Art. 11 Respeitado o sigilo inerente as acdes do SIASS, poderdo ser realizados levantamentos
de dados que subsidiem o delineamento de novos projetos gerais ou especificos para cada

unidade, conforme necessidade verificada pelo Gestor da Unidade SIASS.



CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 Os recursos financeiros disponibilizados pelas Unidades para fins de programas,
projetos e a¢bes de Qualidade de Vida do servidor poderdo ser gerenciados pela

Coordenadoria de Qualidade de Vida/PROGEP, conforme disponibilidade or¢camentaria e
priorizacao de demandas.

Art. 13 Os casos omissos desta politica serdo resolvidos pela Coordenadoria de Qualidade de
Vida/PROGEP e partes interessadas.



