0 ASSUNTO HOJE E

SUBSTITUICAO R

E a retribuicdo paga ao substituto pelo exercicio de
funcdo de direcao, chefia ou assessoramento, na
proporcao dos dias de efetiva substituicdo, por motivo
de afastamento ou impedimento legal regulamentar de
titular de cargo de direcado ou funcao
gratificada/comissionada ou na vacancia do cargo.

QUAIS SAO 0S AFASTAMENTOS E
IMPEDIMENTOS REGULAMENTARES DO
TITULAR DO CARGO QUE DAO ENSEJO AO
PAGAMENTO DA CONTRAPRESTACAO?

- férias;

- licenca para tratamento saude;

- licenca por acidente em servico ou doenca
profissional;

- licenca a gestante, a adotante ou licenca paternidade;
- jari e outros servigos obrigatorios por lei;

- licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

- licenca para participacao em competicao esportiva
nacional ou convocagcao para integrar representacao
desportiva nacional no Pais ou no exterior;

- licenca prémio por assiduidade;

- licenca capacitacao;

- auséncias ao servico para doar sangue (1 dia);
alistamento eleitoral (2 dias); casamento e falecimento
de cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos (8
dias);

- participacado em programa de treinamento
regularmente instituido, exceto se estiver na qualidade
de ministrante;

- afastamento preventivo (até sessenta dias,
prorrogavel por igual periodo);

- participacao em comissao de sindicancia (trinta dias,
prorrogavel por igual periodo), processo administrativo
disciplinar ou de inquérito (sessenta dias, prorrogavel

por igual periodo). }

Previsao legal :
Lei n® 8.112/90.

>

MUNERADA!

} VAMOS COMECAR PELA SUA DEFINICAO I }

QUEM TEM DIREITO?

Servidores publicos efetivos formalmente designados
como substitutos de servidores titulares de funcao
gratificada ou cargos de direcao.

ENTAO, SEMPRE QUE O TITULAR DO CARGO
S

>

E AFASTAR DA UNIDADE ORGANIZACIONAL
SERA DEVIDO 0 PAGAMENTO DA
SUBSTITUICAO REMUNERADA AO
SERVIDOR SUBSTITUTO?

A resposta a essa pergunta é NAO. Deve sempre se
considerar a ocorréncia: (i) afastamento das atividades
relativas ao cargo pelo titular e (ii) efetivo exercicio das
atribuicoes pelo substituto.

Exemplifica-se algumas situacdes em que indevido o
pagamento da substituicao remunerada:

- Periodo em que o titular do cargo se mantiver afastado
da sede para o exercicio de atribuicdes pertinentes ao
cargo;

- Nos casos em que o titular estiver ministrando
treinamento em area afeta as atribuicdes do seu cargo
comissionado;

- Quando o servidor titular do cargo estiver em recesso
de final de ano.

QUAL DEVE SER A CARGA HORARIA DO
SERVIDOR SUBSTITUTO DURANTE 0
PERIODO DE SUBSTITUICAO?

O substituto devera cumprir regime de integral
dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administracao. Assim a carga
horaria diaria no SUAP durante o periodo deve ser de 8
(oito) horas.

ATENcAD! /\

Na hip6tese em que o substituto legal acumular mais de uma substituicdo remunerada
(para dois ou mais cargos diferentes) no mesmo periodo, sera considerado apenas o
exercicio do cargo de maior gratificacdao, ante a vedacao legal de percebimento de

vantagem pecuniaria pelo exercicio simultaneo de cargos comissionados.
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