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0 que é?

¥ Trata-se da situacio em que o servidor ocupa

mais de um cargo, emprego ou fungéo publica ou,
ainda, percebe proventos de inatividade
simultaneamente com a remuneracdo de cargo,
emprego ou fungao publica da administracdo
direta ou indireta, podendo se dar nas seguintes
situacoes:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico
ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de satde, com profissoes
regulamentadas.

Acumulacdo de
Cargos Publicos

Como proceder?

E de responsabilidade do servidor ocupante de cargo
efetivo ou contratado temporariamente manifestar
quanto a existéncia (ou ndo) do acimulo do cargo
publico ou do exercicio de outra atividade, sendo
obrigatério informar a situacdo no ato da investidura e
atualizar as informagoes referentes a acumulagdo por
toda a sua vida funcional, mesmo que em periodo de
afastamento.

Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de
cargos, empregos ou funcdes publicas, a autoridade
competente notificara o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opcdo no prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia
e, na hipdtese de omissdo, adotara procedimento
sumadrio para a sua apuracao e regularizacdo imediata
(Art. 133 da Lei 8.112/90).

Observacoes:

¥ Para fins de acumulago, considera-se cargo técnico ou cientifico

aquele para cujo exercicio seja indispensavel e predominante a
aplicagdo de conhecimentos cientificos ou artisticos obtidos em
nivel superior de ensino; aquele para cujo exercicio seja exigida a
habilitagdo em curso legalmente classificado como técnico, de
grau ou de nivel superior de ensino; ou, ainda, o cargo ou
emprego de nivel médio, cujas atribuicdes lhe emprestam
caracteristicas de técnico (Orientagdo Consultiva n° 017/97-
DENOR/SRH/MARE).

Os docentes em regime de dedicagdo exclusiva ndo podem ter
outra atividade remunerada, salvo nas excegOes trazidas no Art.
21da Lei 12.772/2012.

Para que a acumulacéo de cargos seja considerada legal, além de
observar a natureza dos cargos, é necessario verificar a
compatibilidade entre as jornadas de trabalho exercidas pelo
servidor, para que ndo haja sobreposicao.

Nao se deve confundir a acumulacio de cargos publicos com o
exercicio de cargo publico concomitante ao exercicio de atividade
remunerada na iniciativa privada pelo servidor. Nesta dltima
situacdo, o servidor também deve observar a compatibilidade de
horérios, nao podendo participar de geréncia ou administragao
de empresa privada ou sociedade civil, nem exercer o comércio,
exceto na condicio de acionista, cotista ou comanditério,
observando-se, ainda, a legislagio que trata de conflitos de
interesses no exercicio do cargo (Lei 12.813/2013).

9 O fato do servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo

pablico ou emprego que exerca em Orgdo ou entidade da
administracdo direta ou indireta nao o habilita a tomar posse em
outro cargo ou emprego publico, pois o instituto da acumulagdo
de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e fungdes
publicas, e ndo apenas a percep¢ao de vantagens pecunidrias.

E vedada a percepgio simultinea da remuneracio do cargo com
proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, ressalvados os
cargos acumuléveis na forma da Constituicao, os cargos eletivos e
os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e
exoneracao.

% A percepcio simultinea de proventos de aposentadoria em

regime de Dedicacdo Exclusiva com remuneracido de emprego
publico federal é permitida, levando-se em consideracao que com
a aposentacao cessa o regime de D.E. Cada caso estd sujeito a
andlise perante as regras de acumulagio licita, isto é, de professor
e cargo técnico cientifico.

% As regras de acumulacio de cargos publicos ou exercicio

concomitante de outra atividade aplicam-se também ao
pessoal contratado por tempo determinado nos termos da Lei

8.745/93.

Art. 37, XVI e XVII da Constitui¢do Federal; Arts. 118 a 120 da Lei 8.112/90; Art. 20,
§2° da Lei 12.772/2012; Nota Técnica n°® 4967/2016-MP; Art. 9° da Instrucio
Normativa n® 02/2018; Parecer Plenario n® 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU;
Oficio circular SEI n° 1/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/ SEDGG-ME;
Orientacdo Consultiva n° 017/97-DENOR/SRH/MARE.
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