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A carreira dos TAEs

A carreira do servidor TAE é organizada desta forma:
cinco niveis de classificagao (conforme o cargo): A, B,
C, D e E; quatro niveis de capacitacao: I, I, lll e IV e
dezesseis padrdes de vencimento: do 01 ao 16.

Para exemplificar, imaginemos um servidor que ja teve
todas as suas progressoes concedidas:

(* Progressdo por Capacitacdo

E a mudanca de nivel de capacitacdo dos servidores
técnicos administrativos, no mesmo cargo e nivel de
classificacao, decorrente da obtengao pelo servidor de
certificacdao em Programa de Capacitagao, compativel
com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a
carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio
de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, que gera
beneficio pecuniario ao servidor. Previsao Legal: Art. 10
§1°,84° e Anexo lll, da Lei 11.091/2005.

[ Progressao por Mérito

A Progressao por Mérito Profissional é a mudanca para
o padrao de vencimento imediatamente subsequente,
a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, desde
que o servidor apresente resultado fixado em
programa de avaliacdo de desempenho.

Para saber sobre quais critérios vocé sera avaliado,
consulte o setor de Gestao de Pessoas de seu campus.

Incentivo a Qualifjicacdo

Além das progresses, o servidor TAE, caso possua
educacao formal superior a exigida para seu cargo,
tera direito ao Incentivo a Qualificacao,
proporcionando um aumento percentual sobre o
salario base, variando de acordo com o nivel do curso
e sua relacdo direta ou indireta ao ambiente
organizacional do servidor.
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Fique atento!

A Progressao por Capacitacdo nao ocorre de forma
automatica e o servidor devera apresentar o
requerimento juntamente com os certificados que
comprovem a capacitagao.

Para saber mais sobre a progressdo por capacitagao,
consulte a PROGEP ou o setor de Gestdo de Pessoas do
seu campus.

Fique atento!

Nao tera direito & Progressao por Mérito Profissional o
servidor que no periodo do intersticio:

e faltar, sem justificativa, 10 (dez) dias ou mais, de
forma intercalada ou nao;

e sofrer qualquer penalidade
administrativo disciplinar; ou

e tiver cumprido pena privativa de liberdade.

em processo

Fique atento!

O Incentivo a Qualificacdo nao ocorre de forma
automatica, devendo o servidor apresentar o
requerimento juntamente com a documentacdo que
comprove a conclusdo do curso.

Para saber mais sobre o Incentivo a Qualificacao,
consulte a PROGEP ou o setor de Gestdo de Pessoas do
seu campus.
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