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.) Licenca para Atividade Politica

SEM REMUNERACAO COM REMUNERACAO

O servidor terd direito a licenga, sem remuneragio, durante o A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte
periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo ao da eleigio, o servidor fard jus a licenga, assegurados os
partidaria, como candidato a cargo eletivo, & a wvéspera do vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de 3 (trés)
registro de sua candidatura perante a lustica Eleitoral, meses,

Para tanto, o servidor deverd apresentar requerimento, gue serd Para concessao da licenca remunerada, além do requerimento e
dirigido ao Reitor, com a devida ciéncia do Diretor-Geral do da  certiddo de  desincompatibilizacio  (emitida pelo
Campus, constando o cargo eletivo a que ird se candidatar e o IFSULDEMINAS), o servidor também devera apresentar a
nome do Partido comprovado pela Ata de Convengao Partiddria. certiddo emitida pela Justica Eleitoral, informando sobre o
O afastamento para pré-candidatura se enquadraria nessa deferimento do Registro da Candidatura.

hipdtese,

. Se o servidor estiver em estdgio probatdrio, este ficard suspenso durante a licenca, e sera retomado a partir do
término do impedimento.

» Ma hipétese de cancelamento do registro da candidatura em razdo de eventual rendncia ou inelegibilidade, o servidor
devera retornar imediatamente a funcdo.

L] A utilizagdo indevida da Licenca resulta na responsabilizacdo do servidor,

.) Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

m VICE-PREFEITO VEREADOR

0  servidor, investide no O servidor eleito para o exercicio O servidor investido no mandato de VEREADOR optard por
mandato de PREFEITO, serd de mandato de VICE-PREFEITO perceber as vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da
afastado do seu cargo efetivo, deverd se afastar do cargo ou remuneracio do cargo eletive, quando houver compatibilidade

sendo-lhe facultado optar pela emprego efetiva, sendo de hordrios (desde que o somatério ndo exceda o subsidio do

remuneracdo do cargo efetive.  facultado optar pela prefeito do municipio) ou se afastar do cargo efetivo,
remuneracdo de umas das sendo-lhe facultado optar pela remuneracdo deste ou do cargo
situacdes funcionais. eletivo, guando ndo houver compatibilidade de horarios.

L] Para obter o Afastamento, o servidor deve apresentar o requerimento especifico disponivel no SUAP, anexando todos
os documentos necessarios.

Q Previsdo legal: Art. 38 da Constituicdo Federal; Inciso IV do Art. 81, Art. 86 e Art 94 da Lei 8.112/90; e Lei
Complementar n® 64/90.
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